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ভূমিকা 


Age সুখেন্দুবিকাশ চক্রবর্তী পশ্চিমবঙ্গের একজন লবপ্রতিষ্ট প্রধান শিক্ষক । কয়েক 
দশক ধরে তিনি হাই ও হায়ার সেকেওারী স্কুলে প্রধান শিক্ষকতা করে বহু অভিজ্ঞতা 
লাভ করেছেন। তীর জীবনের সঞ্চিত অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে ইতিপূর্বে ‘হেডমাস্টীর’ 
নামক একখানি পুস্তক বাংলা ভাষায় Wow] করে যথেষ্ট প্রসিদ্ধি লাভ করেছেন। এরপর 
“An Exhaustive Headmaster’s Manual”-এর সম্পাদনা করে শিক্ষাজগতে 
সাধারণভাবে এবং মাধ্যমিক স্কুলের শিক্ষক সমাজে বিশেষভাবে পরিচিত। উক্ত 
Headmaster’s Manuals ইংরেজী ভাষায় সম্পাদন] করেছিলেন । বর্তমানে তিনি 
বাংলা ভাষায় হেডমাস্টার ম্যাহয়েলটি সম্পাদন! করেছেন। এটিরও সম্পাদনা সার্থক 
হয়েছে। শ্রীযুক্ত চক্রবর্তী চট্টলের মানুষ এবং স্থসাহিত্যিক । অগ্নিযুগের চট্টগ্রামকে 
কেন্দ্র করে তার রচিত গল্প, নাটকাদিও প্রকাশিত হয়েছে। সাহিত্যিক KIT 
“হেডমাস্টার ম্যান্গুয়েল” বাংলা ভাষায় সম্পাদনা করবার সময় তীর সাহিত্যপ্রতিভা 
পুরোপুরি কাজে লাগিয়েছেন । শুকনো ম্যান্গুয়েলে গভঃ নোটিফিকেশনগুলো৷ 
সাহিত্যিকের লেখনীতে রূপায়িত হয়ে বাংলা ভাষায় বিশেষ এক চলতা লাভ করে 
প্রাঞ্জল হয়ে উঠেছে। 

Aye চক্রবর্তী সম্পাদিত ( বাংলা ভাষায় ) এই ম্যানুয়েলে পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পদ, 
উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ, শিক্ষা দপ্তর এবং মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ডের প্রায় সমুদয় 
প্রয়োজনীয় সাক্ুলার আধৃত আছে। একারণে স্থল পরিচালনার কাজে কিংবা স্কুলে 
কাজ করবার বা পড়াবার ও পরীক্ষা নেওয়ার স্বাদে যারা স্কুলের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট, তাদের 
কাছে এই পুস্তকটি বিশেষ প্রয়োজনে আসবে। স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি কিভাবে 
সংগঠিত হবে, শিক্ষকমশাইরা! বা স্কুলের শিক্ষাকর্মীরা কিভাবে ছুটি নেবেন, তাদের পে- 
স্কেল কি বা কিভাবে স্থির করা হবে, ইনকাম ট্যাক্স বা প্রফেশ্যনাল ট্যাক্স আদায়ের 
বিবিধ বিধিগুলো ম্যানুয়েলে সমাহত হয়ে এটি যে বৈচিত্রাসমৃদ্ধ ও শিক্ষাক্ষেত্রে স্কুলসংশ্লিষ্ট 
ব্যক্তিসমূহের কাছে স্ল্যবান তথ্যের ও জ্ঞাতব্যের আকর বিশেষ, তা বিশেষভাবেই 
প্রমাণ করেছে । সর্বোপরি শ্রীযুক্ত চক্রবর্তী নিজ অভিজ্ঞতার আলোকে বিতকিত এবং 
সন্দেহপূর্ণ অংশগুলোর ব্যাখ্যা করে যা বাস্তবক্ষেত্রে প্রয়োগযোগ্য, তা’ বলেছেন | 

আমার বিশ্বাস, এরূপ একটি যৃল্যবান তথ্যের আকর প্রস্থ সংশ্লিষ্ট সকল শ্রেণীর মানুষের 
C পরিচালক, শিক্ষক ও শিক্ষাকর্মীদের ) কাছে বিশেষভাবে সমাদৃত হবে। 

তুলসীচরণ ঘোষাল 
M.A., B.T., M.A. (Edn.), Ph.D. (80০০7. 
Head of the Department of Education 
কল্যাণী, নদীয়া University of Kalyani (Retd.) 
৮ই ফেব্রুয়ারী, ১৯৮৭ Kalyani, Nadia (West Bengal) s 
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মাধ্যমিক বিদ্যালয় পরিচালনার ক্ষেত্রে হেডমাস্টার ম্যানুয়েলের প্রয়োজন যে 
অপরিহার্য, তা’ বহুদিন আগেই প্রমাণিত হয়েছে। এই sac প্রধান/প্রধানা, 
শিক্ষক/শিক্ষিকা এবং পরিচালন সমিতির পক্ষেও সমভাবে দরকারী । অবশ্য বইটি 
এযাবৎ ইংরাজী ভাষায় ব্যুৎপত্তিসম্পন্ন ব্যক্তিদের প্রয়োজন মিটিয়ে এসেছে। গত 
কয়েক বছর ধরে বাংলায় তরজমা করে WNT প্রকাশের জন্য অনুরোধ প্রকাশকের 
কাছে আসতে থাকে। তারই ফলশ্রুতি হিসেবে ‘বাংলায় হেডমাস্টার ম্যানুয়েল” 

বাংলায় Wis অনুবাদ কাজটি খুব একটা সহজসাধ্য ব্যাপার নয়। অর্থপূর্ণ 
ইংরাজী শব্দের বাংলায় প্রতিশব্দ খুঁজে পাওয়া খুবই দুরূহ ব্যাপার এবং অনেক সময় 
এরূপ অন্্বাদ একটা বিদ্কুটে অর্থপ্রকাশ করে। বরঞ্চ এরূপ বিদ্কুটে অনুবাদের 
পরিবর্তে বহুল-প্রচলিত ইংরেজী শব্দটি রেখে দিলে অর্থ বোঝার কাজে কোন fey 
ঘটায় না। এ সম্পর্কে ছুএকজন প্রধান শিক্ষক মহাশয়ের কাছ থেকে পুরোপুরি বাংলা 
পরিভাষায় ম্যানুয়েল রচনার প্রস্তাবটি আমাদের হস্তগত হলেও তা পুরোপুরি কার্যকরী 
করা সম্ভব হয়নি । তাতে ম্যান্থয়েল রচনার উদ্দেশ্য ব্যাহত হতো বলে আমাদের 
বিশ্বাস । 
বর্তমানে বাংলায় হেডমাস্টার ম্যানুয়েলে সারুলারগুলোর মধ্যে একটি 
পারম্পর্ রক্ষা করার চেষ্টা হয়েছে। এতে পাঠকের পক্ষে সহজে mraq খুঁজে বের 
করবার সুবিধা হবে। ১৯৬৩ সাল থেকে ১৯৮৭ সালের জানুয়ারী পর্যন্ত মধ্যশিক্ষা 
ote, উচ্চমাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ, মাদ্রাসা বোর্ড এবং পশ্চিমবঙ্গ সরকারের শিক্ষা দপ্তরের 
সংগৃহীত প্রয়োজনীয় সার্কুলার ম্যান্নয়েলে দেওয়া আছে। প্রেভিডেন্ট she ও পেনশন 
রুলের সর্বশেষ প্রাপ্ত aie লারও সন্নিবিষ্ট করা হয়েছে। তদুপরি প্রশ্নোত্তরের মাধ্যমে 
বিভিন্ন সাকুলারের ব্যাখ্যা একটি পৃথক অধ্যায়ে লিপিবদ্ধ করা হয়েছে। 
'_ আশ! করি, উক্ত ম্যানুয়েল সংশ্লিষ্ট সকলের অভাব পূরণে সহায়তা করবে। সহদয় 
্রধান/প্রধানা ও শিক্ষকবর্গের কাছ থেকে RTE প্রস্তাব ও উপদেশ aata সঙ্গে 


গ্রহণ করা হবে। ইতি_ 
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প্রেসিডেন্টের কার্যকাল, দপ্তর ইত্যাদি 
সদস্তপদ লাভের যোগ্যতা 


চতুর্থ অধ্যায়-বষ্ঠ অধ্যায় 
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| তৃতীয়ৰ পর্ব 


রিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 
পাও | 
অনুমোদিত সরকারী ও বেসরকারী বিদ্যালয়ের 
নেজমেণ্ট (রুলস্‌ ) ১৯৬৯ 
Ee নির্বাচন 
tb en পেণ্ডেড 
শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনে সাস শিক্ষকের 
অংশগ্রহণ a 
Sio "d সংশোধিত ম্যানেজমেণ্ট রুলের 
পুনঃ সংশোধন, ১৯৮১ 
কমিটি 
ভোটদাতার তালিকা 
VER sein গঠনপ্রণালী 
পদ্ধতি 

an কর্মকর্তা নির্বাচন ও কোরাম 
কমিটির কার্যকাল 


q সভাপতিত্ব j 
Scl সেক্রেটারীর কর্তব্য 


স্টাফ ণের ক্ষমতা 
a রকারের ববস্থাগ্রহ 


৫৩. 


৬৩ 


বিষয় 

পদকর্তা নিবাচন 

শিক্ষক ও অশিক্ষক সদস্ত নিৰ্বাচন 

সেক্রেটারীর পদত্যাগ ও নৃতন সেক্রেটারী নির্বাচন 
সদস্যপদ বাতিল 

নির্বাচন স্থচী (নমুনা ফরম ) 

গঠন/পুনর্গঠনের রিপোর্ট (নমুনা ফরম ) 
কো-অপশন ( নমুনা ) 

প্রধান-প্রধানার শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনে অধিকার 
ডেপুটেড শিক্ষকের অধিকার 

নির্বাচন পরিচালন! করার অধিকার 

কতদিন আগে নির্বাচনের অনুষ্ঠান করতে হবে? 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী গাজিয়ান বিভাগে 


মেম্বারশিপের বাতিল প্রস্ে 
বিভাগীয় প্রতিনিধি মনোনয়ন 


কর্মরত শিক্ষক-অশিক্ষক প্রতিনিধি একই স্থলে TM 
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পেনশন লাভের উপযুক্ততা ৬২৩ 
পেনশন লাভের মাত্রা ৬২৫ 


গরাচুয়িটি রি ৬২৭ 


ফেমিলি পেনশনের হার 


... ৬২৯ 
পেনশনের জন্য দরখাস্ত ও মঞ্জুর করার পদ্ধতি ৬৩০ 
অর্থের বিনিময়ে পেনশনের অংশ বিতরণ রন 


Employer’s share of contributory fund one 
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বিষয় 


Nomination form for Death gratuity 


পরিবারের একাধিক ব্যক্তিকে nominee করতে হলে 


পরিবার না থাকলে অন্য ব্যক্তিকে গ্রাচুয়িটির জন্য মনোনয়ন-** 


ফেমিলি পেনশনের জন্য দরখাস্ত 
পেনশনের জন্য দরখাস্ত 
পেনশন-গ্রাচুয়িটির জন্য দরখাস্তের নমুনা 
Commutation Value of Pension 


eese পর্ন 


প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড 


প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড আ্যাক্ট, ১৯৮৩ 
প্রোভিডেণ্ট ফাও সম্পর্কে সরকারের প্রেস বিজ্ঞপ্তি 


পঃ বঃ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ও স্থানীয় কর্তৃপক্ষ em 


স্থানীয় কর্তৃপক্ষের প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ডে জমা টাকার 
ওপর স্থুদের হার 
প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের শেষ পেমেণ্ট যাতে বিলম্ব না হয় 
পাঞ্চন্িহশ or^ 
শারীরশিক্ষা। ও কর্ম শিক্ষা 


জাতীয় সংগীত 
হ্যাশনেল ফিটনেস কোর 
এন. এফ. সি. সিলেবাস 


= fs eja 
রেলপথে ভ্রমণ 


ছাত্রদের বিনা টিকিটে রেল ভ্রমণ 

ছাত্রদের মধ্যে নাগরিকতার অভাব 
ছাত্র/ছাত্রীদের ভ্রমণ চক্কর কনসেশন 
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sefa em 
হাইকোটের রুলিংস 


মিক বিদ্যালয়ের স্থায়ী পদে নিযুক্ত 
: ধ্যমিক বিদ্যালয়ের 
হাইকোর্টে স্বীকৃত ম 


শক্ষক 'ক্ষক কর্মচারীদে s: qve 
ওেমাসের অধি 

f আশি রম্য 
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"v সম্পর্কে কলকাতা হাইকোর্টের 
স্কুল ম্যানেজমে | 
গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্ত 


অসষ্টাছিৎস্ণ em 
ররর 


মাদ্রাস। এডুকেশন বোর্ড 
TEP বোর্ডের গঠনতন্ত্র di 
স্বীকৃত মাদ্রাসা শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্ণ 
হালা = tQ ering 
দশম শ্রেণীর মাদ্রাসার জন্য স্টাফ "Y - 

নগর জন্য অ ক্ৰ 

মাদ্রাসা! জুনিয়ার হাইয়ের 
নিয়োগ 


চার 


দশ ক্লাশ হাই মাদ্রাসার জন্য LAM 

১৯৭৮ থেকে মাদ্রাপাকে স্বীরুতিদ 

জেলাভিত্তিক ইন্সপেকশন টামের সদস্ত 

মাদ্রাসার বিষয়ে অনুসরণীয় পদ্ধতি A 
সার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী -— 

be হাই মাদ্রাসায় শিক্ষক — >. 

পশ্চিমবঙ্গে মাদ্রাসা শিক্ষক সমিতিকে 
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মাদ্রাসায় নিয়োগ 

Pridie AQ E 


৭৩০ 


৭৪০, ৭৪২, ৭৪৩ 


৭৫১, ৭৫৩ 
৭৫৩ 
৭৫৪ 
৭৫৫, ৭৫৬ 
৭৫৭ 


< 
22 | 
20 | 
28 | 


3€ | 
2v | 
২৭ | 
২৮ | 


3? | 
৩০ | 
v5 | 
3 | 


৩৩ | 


৩৪ | 


vc | 
৩৬ | 
v4 | 
৩৮ | 
wa | 


8° | 
8> | 


> | 


` | 


বিষয় 
ছাত্র সংখ্যার factio 
মাদ্রাসায় পে-স্কেল চালু করা সম্পর্কে সরকারী সিদ্ধান্ত 
দশম মানের মাদ্রাসার জন্য স্টাফ প্যাটার্ণ 
মাদ্রাসায় ক্যাসিক্যাল শিক্ষক নিয়োগ সম্পর্কে 
নৃতন নীতি | 
সিনিয়ার মাদ্রাসার স্থাবর সম্পত্তি সম্বন্ধে 
কর্মরত শিক্ষকের ট্রেনিং সম্পর্কে 


স্বীকৃত সিনিয়ার মাদ্রাসায় কর্মরত এম. এম. পাশ শিক্ষকের পে-স্কেল 


স্পনসর্ড এবং এডেড সিনিয়ার মাদ্রাসার জন্য 
সংশোধিত পে-স্কেল 

ডেপুটেশন ভেকেন্সীতে আরবি শিক্ষক নিয়োগ 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য এক্স-গ্রাসিয়া 
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নিয়োগ সম্পর্কে 

স্থায়ী পদে স্থায়ীকরণের শর্তাদি 
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শর্তাদি 

জুনিয়ার স্থলকে উন্নতিকরণ প্রসঙ্গে প্রোফরমা পূরণ 
ইনস্পেকশন রিপোর্টের প্রোফরমা 

ওল্ড বি. কম. পাশ শিক্ষককে সহকারী প্রধানের পদ 
পার্ট টাইম কর্মশিক্ষার শিক্ষকদের জন্য পদ z2 


শিক্ষক/অশিক্ষক/প্রধান/প্রধানার নিয়োগের e ef 


কেবলমাত্র সংশ্লিষ্ট পাঠা বিষয়ের জন্য শিক্ষিক নিয়োগ 
অতিরিক্ত পদে নিযুক্ত শিক্ষকদের স্থামীকরণ 
প্রতিবন্ধী প্রার্থীদের Ga’ বয়ঃশীমা| 


মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে নিয়োগের ক্ষেত্রে বাস্তচ্যুত ব্যক্তিদের 


অগ্রাধিকার 
নিয়োগ ও অনুমোদন সম্পর্কে সরকারী বিধিনিষেধ 


মাধ্যমিক ও উচ্চমাধ্যমিক শিক্ষকদের সংশোধিত বেতন 
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মধ্যশিক্ষা পর্ধদ ম্যানেজিং কমিটি_ প্রধান শিক্ষক সম্বন্ধে 
জ্ঞাতব্য বিষয় 
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ডেপুটেশন ও ট্রেনিং 
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পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ SHIP, ১৯৬৩ 
[ ১৯৬৪ সালের জানুয়ারী থেকে কার্যকরী ] 


An Act to define the powers and functions of the Board 
aay Seis 


প্রারম্ভিক! 

সংক্ষিপ্ত শিরোনামা, ব্যাপ্তি ও সুচনা 2 

(1) এই আককে “মধ্যশিক্ষ। পর্ধদ শিক্ষ। আন,” ১৯৬৩ বলা যেতে পারে। 

(2) এই আইনের এক্তিয়ার যারা পশ্চিমবঙ্গে । 

(3) রাজা সরকার কর্তৃক ধায় অফিপিয়াল গেজেটে নোটিফিকেশনের 
দিনক্ষণানুযায়ী এই আইন কার্যকরী হবে। 

সংজ্ঞা š 

(a) ‘cae অর্থে এই আযক্টের আওতায় গঠিত “পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা aR” | 

(b) ‘হেড অব, ইন্ষ্থিটিউশন" অর্থে বিদ্যালয়ের শিক্ষকমণ্ডলীর মধ্যে প্রধান//প্রধানাকে 
বোঝায়। আর তা যে কোন নামের পদ-মধাদায় হতে পারে | 

(c) ইনস্টিটিউশন” অর্থে উচ্চ বিদ্যালয় বা উচ্চতর বিদ্যালয় অথবা মাধ্যমিক শিক্ষা 
বিতরণের জন্য কোন স্থূল অথবা কোন বিভাগ | 

(৫) “ম্যানেজিং কমিটি’ অর্থে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের প্রশাসক ব পরিচালন সমিতি ৷ 

(e) ‘নোটিফিকেশন’ বলতে অফিসিয়াল গেজেটে প্রকাশিত বিজ্ঞপ্তি” বোঝায় | 

(f) ব্যবস্থা” অথে এই আক্টের আওতায় আইনের ব্যবস্থা | 

(3) "প্রেসিডেন্ট? অর্থে পর্ধদের সভাপতি | | 

(h) “প্রাইমারী এডুকেশন’ অর্থে বেঙ্গল বা ওয়েস্ট বেঙ্গল এডুকেশন আযাক্টে অথবা 
তদ্রপ শিক্ষা ব্যবস্থায় প্রাথমিক বিদ্যালয়ে যে শিক্ষা দেওয়া হয়। 

(i) 'রেকগনাইজড, অর্থে ব্যাকরণের পরিভাষায় ১৯৫০ সালের ওয়েস্ট বেঙ্গল 
এডুকেশন ত্যারের ব্যাখ্যামতে ARS । f 

(1) 'রেগুলেশন* অর্থে এই আক্টের অধীনে পর্যদ কর্তৃক গৃহীত “আইন? | 

(k) ‘কুল’ অর্থে রাজা সরকার কর্তৃক এই আক্টের আওতায় ele আইন বা 

7 | 

(l) UM এডুকেশন’ অর্থে প্রাইমারী শিক্ষার পর ছাত্র-ছাত্রীদের পরের 
ধাপের জন্য যোগ্যতাসম্পন্ন করে সরকার অথবা বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক সাধারণ 
(general) শিক্ষা বা কোন = iei সার্টিফিকেট, ডিপ্লোমা 

গ্রী লাভে সহায়তা করা । আর ত! হচ্ছেঃ 

" psa এডুকেশন|শিল্প শিক্ষা” (1) কৃষি শিক্ষা, (111) বাণিজ্যিক 
শিক্ষা, (iv) প্রতিবন্ধীদের জন্য শিক্ষা, (v) মানসিক দিক থেকে পশ্চাদ্পদ অথবা 
প্ুদের জন্য শিক্ষা, (vi) চরিত্র সংশোধন * বা জেলখানা, (vii) পর্ষদের 
সঙ্গে আলোচনা করে রাজ্য সরকার কর্তৃক প্রচলিত যে কোন ধরনের শিক্ষা। 


ম্যাচ.১ 


| 


দ্ৰিতীয় sepia 
ag 


3. পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা়_প্রতিষ্ঠান ও অধিগ্রহণ ° 


1. এই আইন (W. B. Ed. Act) কার্যকরী হওয়ার সাথে সাথে "পশ্চিমবঙ্গ 
মধ্যশিক্ষা পর্ধদ' নামক প্রতিষ্ঠানটি চালু হবে। 


2. “á হবে এমন একটি যৌথ সংস্থা, যার চিরস্থায়ী উত্তরাধিকারিত্ব থাকবে, 
মার থাকবে,_সার্বজনীন সীলমোহর এবং আইনের আওতায় সম্পত্তি 
সংগ্রহ, বিলি-বন্দোবস্ত-বিক্রয় এবং যে কোন চুক্তিতে আবদ্ধ wem এবং 
পর্ষদের পক্ষে মামলা করা 41 মাগলা হলে আত্মপক্ষ সমর্থনের জন্য বিধি-ব্যবস্থ] 
গ্রহণ করতে পারা 1 

4. পৰ্যদের গঠনপ্রণালী £ 

পর্যদ নিম্নলিখিত সদস্যদের নিয়ে গঠিত হবে__ 

1. প্রেসিডেন্ট/সভাপতি ; 

2, পঃবঃ রাজা সরকারের শিক্ষা আধিকারিক (D. P. 1.) অথবা সরকারের 
নির্দেশে $M শিক্ষা : আধিকারিক (Joint Director of Public 
Instruction ) ( পদাধিকারবলে ) ; 


3. aft আধিকারিক, পঃ বঃ রাজ্য সরকার ( পদাধিকারবলে ) ; 
4. শিল্প আধিকারিক, পঃ বঃ রাজ্য সরকার ( পদাধিকারবলে ) ; 
5. ভিরেক্টার, হেলথ দান্ডিন ( পদাধিকারবলে ) ; 

6. অধ্যক্ষ, বেঙ্গল ইঞ্জিনীরারিং কলেজ, শিবপুর (9); 

7. 


ইন্সপেক্টর, ট্যাকনিক্যাল এডুঃ এবং ডিরেক্টর অব, টেকৃশিক্যাল ট্রেনিং, 
" পঃ বঃ সরকার (পদাধিকারবলে Di 
চীফ ইন্সপেক্টর, নারী শিক্ষা, পঃ a 


od 


রাজ্য সরকার (9) ; 


9. ইন্সপেক্টর, মাধ্যমিক শিক্ষা, পঃ ৰঃ রাজ্য সরকার (9); 
10. রাজ্য সরকার কর্তৃক মনোনীত ট্যাকনিক্যাল অথবা প্রফেশন্যাল ইন্টিটিউশনের 
দু'জন প্রতিনিধি ॥ তবে তারা প্রধান নন। (Q) 
11, 


FATS! বিশ্ববিদ্যালয়ের ফেকালটি অব. আর্টস্‌ ও সায়েন্সের ডীন | 
12. যাদবপুর ইঞ্জিণীয়ারিং কলেজ ও E ihm 


টেকনোলজির বপুর র্‌) 
অব, (যাদবপুর বিশ্ববিদ্যালয়ের 


13. অধ্যক্ষ, কলাভবন, বিশ্বভারতী, শাস্থিনিকেতন (3) ; 
14. বর্ধমান, কল্যাণী ও 


নর্থ ora [ic] ব্যালয়ের ArT fè Ç হসে 
BE ক e কৃ একজন হি CACY 
মনোনীত ভীন ; 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পরদ্‌ আযার; লি 


vi 


15. (a) রাজ্য সরকার কর্তৃক অঙ্মোদিত হাই বা হায়ার সেকেণ্ডারী স্কুলের দুই 


প্রধান__রাজা ঘরকারের দ্বারা মনোনীত ; 
b) অনুমোদিত হাই বা হায়ার নেকেওারী স্কুলের দুজন প্রধান__নির্বাচনী 
,নিয়মানুসারে নিবাচিত হবেন | তন্মধ্যে একজন হবেন হায়ার সেকেগারী 
গালস স্কুলের প্রধানা | N 
16. রাজ্য গরকার কতৃক এন্থমোদিত শিক্ষক প্রতিষ্ঠানসমূহের প্রত্যেকটি 
এক্সিকিউটিভ কমিটির দ্বারা নির্বাচিত একজন করে সদস্য । তবে জেলা বা 
আঞ্চলিক সমিতি নয়। 
17. “Pome বিধানসভার দুজন vem বিধায়কবুন্দ দ্বারা নিবাচিত হবেন | 
18. রাজ্য সরকার কর্তৃক চারজন মনোনীত শিক্ষানুরাগী । তন্মধ্যে একজন 
হবেন মহিলা এবং অন্ততঃপক্ষে একজন হবেন অন্মোদিত বিদ্যালয়ের স্কুল 
ম্যানেজিং কমিটির সদস্ত | 
নির্বাচনের অক্ষমতায় নিযুক্তি ব্যবস্থা t 
1. নির্ধারিত তারিখের মধ্যে যদি রাজ্য সরকার ব্যতীত অন্য কোন কর্তৃপক্ষ 
আইনের ৪নং:সেকশন SETH তাদের প্রতিনিধি নির্বাচন <| মনোনয়ন করে 
উঠতে ন! পারেন, তাহলে সরকার তস্থলে সদন্ত নিযুক্ত করবেন | 
অবশ্য যদি রাজ্য বিধান সভার অধিবেশন বন্ধ থাকে, তাহলে বিধানসভ| 
পুননির্বাচিত ন। হওরা পৰ্যন্ত_রাজ্য সরকার কোন উপযুক্ত ব্যক্তিকে উক্ত 


কাজে নিযুক্ত করতে পারেন 1 f 
2. আইনের ৪নং সেকশন অনুযায়ী কেবল নির্বাচিত বা মনোনীত সদন্তই 


পর্ষদের সদস্তের ম্ধাদার অধিকারী | 

আইনের ৪ নং সেকশন অনুযায়ী মনোনীত e নিবাচিত এবং «নং ধারায় নিযুক্ত 
সদস্তের নাম অফিসিয়াল গেজেটে প্রকাশ করতে হবে। i 

কার্ধকাল ( Terms of office ) š 

1. এই আইনের আওতায় কোন নিবাচিত, মনোনীত অথবা নিযুক্ত পর্ধদ সদন্তের 
কার্যকাল vm সেকশনমতে তীর নাম গেজেটে প্রকাশিত হওয়ার তারিখের 
পর থেকে পুরো পাচ বছরের জন্য অথবা পুনঃ নির্বাচিত অথবা নিযুক্ত না 


হওয়া পর্যন্ত | 
O. ১নং সাঁব-সেকশনে বণিত থাকা সত্বেও পাচ বছরের কাধকাল ফুরিয়ে গেলেও 


নিবাচিত, মনোনীত অথবা নিযুক্ত AAT তার 99 পদের পুরণ না হওয়া পর্যন্ত 
» XC 
বহাল থাকবেন | 


সাময়িক শুন্য পদ (Casual Vacancy) : 
কোন সদস্তের মৃত্যু হলে, পদত্যাগ করলে অথবা অন্ত কোন কারণে সদস্যপদ 
i" q $ E 


9. প্রেদিডেণ্টের আ্যাপয়েণ্ট 
(Appointment, terms of 
President) š 


10. প্রেসিডেণ্টের পুর ( 


1. 
2. 
3, 


পর্ষদের প্রেসিডেন্টের ifo 
ব্যক্তির পক্ষে বেডে E রটে 


ম্যান্ছয়েল 


বাতিল হলে S শন্তপদ নতন মনোনরন, নিবাচন ৪নং সেকশন অনুযায়ী 


পুরণ করা হবে এবং ওঁ পদে নিযুক্ত ব্যক্তির কাধকাল কেবলমাত্র পদের জন্য 
নিদিষ্ট-কার্ধকালের বাকী সময়টুকু পর্যন্ত | 


মেণ্ট, কার্যকাল, বেতন ও ভাতা 


office, salary & allowance of the 


রাজ্য সরকার কর্তৃক প্রেসিডেন্ট নিযুক্ত হবেন | 
তার পদের কার্ষকাল নিযুক্তির তারিখ থেকে পাচ বছর | 
সেকশন ১১-এর sap মাব-সেকশন মতে Cop কো 
ভিত্তিতে প্রেসিডেন্ট পদচ্যুত হতে পারেন | 


প্রেসিডেন্ট রাজ্যপরকারকে লিখিতভাবে নোটিস দিয়ে পদত্যাগ করতে 
পারেন | 


ন পময়ে অযোগ্যতার 


পঃ বঃ রাজ্য সরকারের পিদ্ধান্ত অনুযায়ী 


প্রেসিডেন্ট পধদের তহবিল থেকে 
বেতন ও ভাতা পাওয়ার অধিকারী | 


, মনোনীত অথৰা নিযুক্ত 
: তার প্রতিবন্ধক হচ্ছে, 
“যুক্ত আদালত কর্তৃক মানসিক ভারসাম্যহীন বলে ঘোষিত, 
অবিমুক্ত দেওলিয়া, 
আদালত থেকে ‘efaa ঘোষিত হলে ত 

i S ঘোষিত- হলেও আদালত এই 
মর্মে সার্টিফিকেট দেওয়া না হয় যে, নু 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ আন 


(e) প্ৰত্যক্ষে অথবা পরোক্ষে তিনি নিজে অথবা তার অংশীদার__ 


Ë 


2 


12. 


( 
(i 


tj 


83. 


1. 


is) 


(i) পর্ষদ কর্তৃক অনুমোদিত কোন OES বইয়ের সঙ্গে কোন না কোনভাবে 
স্বার্থনংশ্লি্ট থাকলে অথব। শেয়ার থাকলে, অথবা 
(i) পধদের কোন আদেশে কোন নিজস্ব স্বার্থ নিহিত থাকলে অথবা পর্ষদের 
পক্ষ থেকে কোনপ্রকার স্বার্থে জড়িত থাকলে, 
ary সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির Sub-clause (v) অনুযায়ী উক্ত অপরাধ 
sta হবে না, যদি টেক্সট বইতে তার শেয়ার অথবা স্বার্থ প্রকাশ বা 
পুনঃপ্রকাশের পর থেকে পাচ বছর অতিক্রান্ত হয়ে যায় । 
যদি কোন মনোনীত অথবা নিযুক্ত পর্ধদ্‌ সদস্যের তার নিবাচন, মনোনয়ন 
অথবা নিযুক্তির পর ১নং সাব-সেকশন অনুযায়ী অযোগ্যতার wg তার পদ 
রাজ্য সরকার কর্তৃক নির্দেশিত তারিখ থেকে বাতিল হয়ে যাবে | 
সদস্যপদ লাভের যোগ্যতা অথবা নিয়মাবলী (Eligibility 
manners of election of members ) š 
যদি এই সম্বন্ধে কোন প্রশ্ন উথাপিত sa— 
Q) পধদের সদস্ত অথবা কোন কমিটি অথবা আইনের আওতায় Regional 
Examination Council-4 নির্বাচনে 
1) এই প্রকারে কোন নির্বাচন হয়ে থাকলে 
ii) পর্ষদের সদস্য, অথবা কোন কমিটির nem, অথবা রিজিওল্যাল একল্সামিনেশন 
কাউন্সিলের সদন্ত থাকাকালীন 
তাহলে তা রাজ্য সরকার কর্তৃক কোন জেলা জজ অথবা অতিরিক্ত জেলা 
জজের ক্ষমতাসম্পন্ন কোন বিচারকের দ্বারা গঠিত ট্রাইব্যুনালে বিচারের 
জন্য পাঠান হবে | 
ট্রাইব্যুনালের কার্ষ-পরিচালনা প্রণালী নির্ধারিত রীতি অনুযায়ী হবে। 
আইনের ১নং সাব-সেকশন অনুযায়ী ট্রাইব্যুনালের সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে কোন 
দেওয়ানী বা ফৌজদারী মামলা চলবে না৷ এবং ট্রাইব্যুনালের সিদ্ধান্তই 
চুড়ান্ত বলে গৃহীত হবে | 
সদস্যের পদত্যাগ এবং পদচ্যুতি ( Resignation and Removal of 
member ) 2 
পর্ধদের' কোন নির্বাচিত, মনোনীত অথবা নিযুক্ত সদস্য লিখিতভাবে 
প্রেসিডেন্টকে নোটিস দিয়ে পদত্যাগ করলে এবং তা পরধদ কর্তৃক গৃহীত হলে 
উক্তপদ শূন্য বলে ঘোষিত হবে | 
লি পর্ধদের সদস্তকে পর্যদের পর পর তিনটি সভায় প্রেসিডেন্টের 
বিনা সম্মতিতে অনুপস্থিত থাকার জন্য আত্মপক্ষ সমর্থনের স্থযোগ দিয়ে 


সরিয়ে দিতে পারবেন | 


16. 


17. 


l. বোর্ডের কোন সদন্ত নিজের ্বার্থনং 
2. m প্রেসিডেন্ট অথবা প 

বোর্ডের কর্মচারীবৃন্দ ( Persons 
1. 


2. বোর্ড আইনের আও 


(b) অন্যান্য অফিদার ও কর্মচা 
4. "fm প্রেসিডেণ্টের তত্বাবধানে সেক্রেটারী 


(৪) অন্তুমোদন ( recognition ) কমিটি ; 


ম্যানুয়েল 


পর্ণদের প্রেসিডেণ্ট অথবা তার অন্তপস্থিতিতে অন্য সদস্যদের দ্বারা নিজেদের থেকে 
কোন নির্বাচিত সদস্য পর্দের সভায় সভাপতিত্ব করতে পারবেন এবং তার 
( প্রেসিডেন্টের ) নিজস্ব ভোট ছাড়াও ভোটাভুটির ক্ষেত্রে ফল সমান সমান 
হলে দ্বিতীয় ভোটে সিদ্ধান্ত নেওয়ার অধিকারী হবেন | 

ভোটদাঁনে সীমাবদ্ধতা ( Restriction of Voting ) š 

R2 ব্যাপারে, aaa ব্যক্তিগত আধিক 
স্বার্থে, অথবা তিনি ইনস্টিটিউশন বা ম্যানেজিং কমিটির সাথে যুক্ত থাকলে 
3 সম্পর্কে কোন ভোট দিতে পারবেন ay I 

ধদ্‌ সভায় সভাপতির আসনে উপবিষ্ট সদস্ত ১নং 
সাব-সেকশন অন্তযায়ী যে কোন প্রশ্নের যৌক্তিকতা নির্ধারণ ও BUH তার 
সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে sp | 

in the service in the Board ) š 
রাজা সরকার কর্তৃক নিযুক্ত হবেন | 

তার প্রয়োজনবোধে অন্যান্য অফিসার, a কর্মচারী নিযুক্ত 


পর্ষদের সচিন (Secretary) 


করতে পারবেন | 


3. পদে নিঘুক্তির শর্তাদি ও বেতন -ভাতা প্রভৃতি হবে__ 


(a) সচিবের পদের মর্ষাদ| অঙ্গসারে, যা? নির্ধারিত | 


রীদের ক্ষেত্রে রেগুলেশন অন্তঘায়ী নির্ধারিত হবে | 


হবেন বোর্ডের প্রধান প্রশাসক 
অফিসার | তিনি বোর্ডের যে কোন সভায় উপস্থিত থাকতে পারবেন 


এবং সভায় বক্তব্য পেশ করতে পারবেন | তবে তিনি কোন ক্ষেত্রে ভোট 
দানের “অধিকারী নয় | 


এই আইনের আওতায় পর্ধদের সদস্য, অথবা কোন কমিটির 4] কাউন্সিলের 
সদস্ত, যেহেতু TST সরকারের কর্মচারী নন, তাই তীরা পর্ধদ, কমিটি বা 
i থাকবার জন্য অথবা তাদের ওপর কোন দায়িত্বভার 
করার জন্য পর্যদ্‌ কর্তৃক তাদের নির্ধারিত ভ 
Sram 99 m কর্তৃক তাদের নির্ধারিত ভাতা 


SSS went 


MEC RT 
4 ত হওয়ার পর uuu সম্ভব নিয়োক্ত 


কমিটি ; (d) আযাপিল কমিটি; (e) ফিনাম্স কমিটি। 3 (c) পরীক্ষা 


পশ্চিমবঙ্গ মধাশিক্ষা পর্যদ্‌ STF " 


19.(1) অনুমোদন ( recognition ) কমিটি নিম্নোক্ত সদস্যদের নিয়ে 
গঠিত হবে š 
(a) প্রেসিডেন্ট; (b) শিক্ষা আধিকারিক (D.P.L), পঃ বঃ সরকার অথবা 
রাজা সরকারের প্রয়োজনবোধে zu শিক্ষা অধিকারিক, পঃ < সরকার 
( পদাধিকারবলে ); (০) am কর্তৃক নির্বাচিত তিনজন-_তন্মধ্যে সদস্যদের 
মধ্যে একজন হবেন হাইস্কুলের অথবা হায়ার সেকেণ্ডারী স্কুলের প্রধান__ 
আইনের ১৫ নং ধারার ওনং সেকশন অনুযায়ী; (৫) চীফ ইনস্পেক্টর, 
ওমেন এডুকেশন, পঃ বঃ রাজ্য সরকার ( পদাধিকারবলে )$ (e) চীফ 
ইনম্পেক্টর, সেকেগারী awe, পঃ বঃ সরকার ( পদাধিকারবলে ) | 
(2) বোর্ডের প্রেসিডেন্ট ও সেক্রেটারী যথাক্রমে অনুমোদন কমিটির সভাপতি 
ও সম্পাদক হিসেবে কাজ করবেন | 
(3) অঙন্তুমোদন কমিটির কাজ হবে_ বিগ্ভালয়ের অন্তমোদন সংক্রান্ত সমস্ত বিষয়ে 
sane উপদেশ দেওয়া এবং aise এই অন্তমোদন কমিটির সুপারিশ 
ছাড়া কোন ইনপ্রিটিউশনকে অনুমোদন দেবেন T) । 
19. A. *কার্ধকরী সমিতি ( Executive Committee ) š 
1. কার্যকরী সমিতি নিয়োক্ত ব্যক্তিদের নিয়ে গঠিত হবে 
(a) প্রেসিডেন্ট ; (i) প্রেসিডেন্ট পঃ ব. উচ্চ মাঃ শিক্ষা সংসদ ( পদাধিকারবলে ) ; 
(b) ডাইরেক্টর, মাধ্যমিক শিক্ষা, পঃ বঃ রাজ্য সরকার ( পদাধিকারবলে ) ; (c) ডেপুটি 
ডাঃ প্রাঃ aye, পঃ বঃ রাজা দরকার (পঃ বঃ)। (d) ডেপুটি ডাইরেক্টর, মাধ্যমিক 
শিক্ষা, পঃ বঃ রাজা সরকার (পঃ বঃ) (e) ডেপুটি ডাইরেক্টর, মাধ্যমিক শিক্ষা, 
পঃ বঃ রাজ্য সরকার ( উমেন ), পঃ বঃ (A) আইনের (8), (9), (10), (11), এবং 
(12) ধারার ৪নং সেকশনে বণিত নিয়মানুযায়ী সদস্যদের থেকে পর্ষদ্‌ কর্তৃক নির্বাচিত 
হবেন পাঁচ জন; (৪) আইনে 1এনং ধারায় ৪নং সেকশন অনুযায়ী সদস্যদের 
থেকে পর্যদ্‌ কর্তৃক পাঁচজন নির্বাচিত হবেন; (h) আইনের (15) ধারায় ss 
সেকশন অনুযায়ী সদস্যদের মধ্য থেকে একজন * কর্তৃক নির্বাচিত হবেন 5 
(i) আইনের (16) ও (18) ধারায় ৪নং সেকশন অন্যায় সদস্যদের মধ্য থেকে 
নির্বাচিত হবেন দুইজন $ (i) সদস্য হবেন আইনে (17) ধারার ৪ নং 


সেকশন অনুযায়ী | 
2. «Acca প্রেসিডেণ্ট ও সেক্রেট 


ও সেক্রেটারীরূপে কৃত হবেন | | 
3. রাজ্য সরকারের সাধারণ ও বিশেষ আদেশে এই আইনের বিভিন্ন ধারায় 


নিম্নোক্ত বিষয়ে এক্সিকিউটিভ কমিটির ক্ষমতা থাকবে__ 


ন কুরে Board শব্দটির পরিবর্তে Executive Committee 


A এক্সিকিউটিভ কমিটির যথাক্রমে প্রেসিডেন্ট 


Ges a a 
*1979 সালের পর্ষদ আইনের সংশোধ 
রাখা হয়েছে। 


ম্যানুয়েল 
JO মাধ্যমিক শিক্ষার উন্নতিকল্পে পর্যদকে সর্ববিষয়ে উপদেশ দেওয়ার 
ক্ষমতা থাকবে ; 
(b) আইনের ধারার সঙ্গে সঙ্গতি রেখে প্রয়োজনবোধে পর্দ্‌ কর্তৃক 
নির্ধারিত পলিসি কার্ধে পরিণত কর] ; 


(c) রাজ্য সরকারের নির্দেশের অপেক্ষায় স্থান, সংখা। এবং নিবাচনের 
প্রণালী সন্ধন্ধে__ 


২ 0) কোন বিগ্যালয়ের agata মঞ্জুরী 41 প্রত্যাখ্যান ; 


(li) অঙ্গমোদন কমিটির সুপারিশ ক্রমে কোন শিক্ষ| প্রতিষ্ঠানের 
অনুমোদন প্রত্যাহার ; 


(d) (i) দুটি «wai বহু বিদ্যালয়কে একটিতে মিলিতকরণ 


(i) এক শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে ছুই বা ততোধিক শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে 
বিযুক্তকর eL S 


(di) শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে একস্থান থেকে অন্যস্থানে স্থা 
ie) (1) স্কুল ম্যানেজি কমিটির কার্যাবলী তত্বাবধান কর] ; 


গঠনপ্রণালী (Constitution) BROT Hey 


নান্তরিতকরণ j 


বা প্রত্যাহার করা ; 


(Hi) ম্যানেজিং কমিটির স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশন মঞ্জুর করা; 
১ (1%) ম্যানেজিং কমিটি বাতিল করে স্কুলের পরিচালনার জন্ত— 
প্রশাসক বা এডহক কমিটি গঠন করা; 
(0) অনুমোদিত বিদ্যালয়ের রেজিন্টার চালু রাখ! | 
৬) সিলেবাস কমিটির সুপারিশ বিবেচনা করে সিলেবাস অনুযায়ী পাঠক্রম 
চলু করা এবং বিদ্যালয়ে পাঠ্যবই সরবরাহ ও পর্ষদ কর্তৃক পরীক্ষা গ্রহণ 
কির; 


Ñ (n) TST সরকারের অনুমোদন নিয়ে RAS বিদ্যালয়ের জন্য 
প্রকাশন, টেক্সট বই ও অন্যান্য বই প্রকাশ করা; 


(UF (a) অঙ্মোদিত বিদ্যালয়ের জন্য বইয়ের তালিকা প্রকাশ ও সংরক্ষণ 


“শর করাঃ (b) মাঝে মাঝে ও বইয়ের 
তালিকা সংশোধন | 

1) AR কর্তৃক অনুষ্ঠিত পরীক্ষায় বসতে ইচ্ছুক পরাক্ষাণীদের জন্য আইন 
প্রণয়ন ; 


(k) . পরীক্ষা কমিটি (Examination committee) ও রিজিন্তাল 
কাউন্সিলের শম্ভাব্য সুপারিশ বিবেচনা করে এবং রাজ্যসরকারের 
৩ ক্রমে প্রশ্নকর্তীা (Paper-setter), মডারেটর ও ট্যাবালেটর 

পরীক্ষক ও ইনভিজিলেটর, হপারভাই 


জর ও অন্যান্যদের পরীক্ষা 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ STF ৯ 


nN 


পরিচালনের জন্য পারিশ্রমিক নির্ণয় করা ও পরীক্ষার্থীদের জন্য দেয় 
পরীক্ষা ফিসের রেট বা মাত্রা ঠিক করা; 


] d) qa কর্তৃক অনুষ্ঠিত পরীক্ষার্থীদের অনুমতি মঞ্জুর করা 5 


Gi) পরীক্ষার্থীদের were প্রত্যাখান বা প্রত্যাহার করার জন্য পর্দকে 
ক্ষমতা দান, 

প্রয়োজন মত এক্সিকিউটিভ কমিটি পর্যতের কাছে তার প্রয়োজনে তার 
কর্তব্য সম্বন্ধে আইনের আওতায় নিদিষ্ট রিটার্ন দাখিল, বিবৃতি এবং খবরাখবর 
ষাগ্মাসিক রিপোট দাখিল করবেন ; 

এক্সিকিউটিভ কমিটি পর্যৎ আইন, রুলস অথবা রেগুলেশনের সঙ্গে সঙ্গতি রেখে 
উপধারা ( by-laws ) তৈরী করতে পারবেন আইনের আওতায় থেকে FH 
পরিচালনার জন্য ; 

কোন উপধারাই (by-laws) সরকার অন্রমোদন শী করলে বৈধ বলে স্বীকৃত 
হবে না ; এক্সিকিউটিভ উপধারা তৈরী করে পর্দ সকাশে প্রেরণ করবেন 5 
আর পর্ধদ তা পরীক্ষা-নিরীক্ষা করে রাজ্য সরকারের কাছে পেশ করবেন 5 
আর রাজ্যসরকার এ রিপোর্ট বিবেচনা করে এ সব উপধারা অনুমোদন 
করতে পারবেন এবং প্রয়োজনবোধে সংযোজন বা পরিবর্তন সাধন করতে 


পারবেন | 
রাজ্য সরকার $e অনুমোদিত সমস্ত উপধারাই অফিসিয়াল গেজেটে 


প্রকাশিত হবে | 


8 সিলেবাস কমিটি ( Syllabus committee ) š 
1, Rate ব্যক্তিদের নিয়ে সিলেবাস কমিটি গঠিত হবে £ 


(a) প্রেসিডেণ্ট ; 
(b) ডীন, আটস ফ্যাকাণ্টি, কলিঃ বিশ্ববি্ালয় ( পদাধিকারবলে ) ; 


(c) বর্ধমান, কল্যাণী ও উত্তরবঙ্গ [বশ্ববিদ্ভালয় থেকে মনোনীত তিনজন 
ডীন ( পদাধিকারবলে ) ; 

(d) অধ্যক্ষ, বেঙ্গল ইঞ্জিনীয়ারিং কলেজ, শিবপুর ( পদাধিকারবলে ) 

অধ্যক্ষ, যাদবপুর কলেজ অব ইনঞ্জিনীয়ারিং যাদবপুর ( পদাধিকারবলে ) 

অধ্যক্ষ, ডেভিড হেয়ার ট্রেনিং কলেজ, কলকাতা ( পদাধিকারবলে ) ; 

অধ্যক্ষা, ইনষ্টিটিউটে অব এডুকেশন ফর ওমেন, RA হাউস, 


কলকাতা, ( পদাধিকারবলে ); 
অধ্যক্ষ, পোন্ট-গ্রাজুরেট বেসিক টেনিং কলেজ, বাণীপুর, ২৪ পরগনা 


( পদীধিকারবলে ) ; 
i) পর্ধদ কর্তৃক হাই ও হায়ার সেকেগারী স্কুলের প্রধান | প্রধানাদের 


থেকে নির্বাচিত দুজন, তন্মধ্যে একজন মহিলা 3 


১০ TIS 


0) বিজ্ঞান ও ট্যাকৃনিক্যাল এডুকেশন ma দুজন বিশেষজ্ঞ ; তারা 
আইনের আওতার মধ্যে এবং পর্ধদের সদস্যদের মধ্য থেকে নির্বাচিত 


হতে পারেন ; I 
2. সিলেবাস কমিটির সভাপতি ও সম্পাদক যথাক্রমে পর্ধদের সভাপতি ও 
সম্পাদকই থাকবেন ; 


3. সিলেবাস কমিটির কাজ ( duties ) হবে 


^. প্রয়োজনবোধে সিলেবাস কমিটি এক বা একাধিক সাব-কমিটি গঠন করে 
র উপধারায় উপদেশ দেওয়ার জন্য দায়িত্ব দিতে পারেন | তবে S সাব- 
কমিটির কোন সদস্য যে পর্ধদ বা সিলেবাস কমিটির সদস্ত হবেন, এমন কোন 
কথা নেই | 
) 21. পরীক্ষা কমিটি ( Examination Committee )3 
1. নিয়োক্ত ব্যক্তিদের নিয়ে পরীক্ষা কমিটি গঠিত হবে : 
(৪) প্রেসিডেন্ট ; 
(b) শিক্ষা অধিকারিক, পশ্চিমবঙ্গ নরকার, রাজা সরকার অথবা জয়েন্ট 
ডিরেক্টর শিক্ষা অধিকার, পঃ বঃ সরকার ( পদাধিকারবলে ) ১ 
(০) আইনের 1] থেকে 14 নং ধারার 4নং সেকশন অনুযায়ী রাজা 
সরকার কর্তৃক মনোনীত (ora একজন AAD ; 
(d) উল্লিখিত মনোনীত ws ছাড়াও আইনের 1] থেকে 14 নং ধারায় 
“নং সেকশন অনুযায়ী একজন নিবাচিত সদস্ত ) 
(€) চীফ ইনস্পেক্টর, টেকনিক্যাল এডুকেশন এবং ডাইরেক্টর অব 
শক্যাল ট্রেনিং পঃ বঃ রাজ্য সরকার ( পদাধিকারবলে ) ; 
(D চীফ ইনসপেক্টর অব CICSSIT| এডুকেশন, পঃ বঃ সরকার 


( পদাধিকারবলে ) ; 
2. পর্ষদের সভাপতি ও সম্পাদক যথাক্রমে পরীক্ষাকমিটির চেয়ারম্যান ও সচিব 
হিসেবে থাকবেন; 
3. পরীক্ষা! কমিটির ( Examination committee ) কাজ acq— 
(a) পর্ধদ নির্ধারিত পরীক্ষা গ্রহণ ও পরীক্ষার জন্ত স্থান নির্বাচন i 
(b) 


পরীক্ষার জন্য প্রশ্নকর্ত৷ ( Paper Setter) ও মডারেটর 4| নিয়ন্ত্রক 
নিয়োগ ; 
(c) পরীক্ষক, নম্বর গণক ( টেবুলেটর ), পরিদর্শক 


I (স্থূপারভাইজার ) এবং 
পরীক্ষা পাহারাদার ( ইন্ভিজিলেটর ) নিয়োগ 


3 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ SITE ১১ 


w 


22. 


1, 


Ww 


7 


(d) পরীক্ষার ফলাফল বিবেচনা, অনুমোদন এবং পরীক্ষার কলাফল প্রকাশ 
করা, 

(e) যে কোন। কারণে পরীক্ষার জন্য কোন প্রার্থীকে অনুপযুক্ত ঘোষণা করা 
অথবা কেও পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হলেও অসদাচরণের জন্য অযোগ্য ঘোষণা 
করাঃ 

পরীক্ষা কমিটি” নিয়োক্ত বিষয়েও পধদকে উপদেশ দেবেন 2 

(a) প্রশ্নকর্তা, নিয়ন্ত্রক, টেবুলেটর, পরীক্ষক, ইনভিজিলেটর, স্থপারভাইজর 
ও অন্যান্য কর্মচারীদের জন্য ফিস নির্ধারণ s 

(b) পরীক্ষার্থীদের যে পরিমাণ দেয় ফিস ; 

(c) পরীক্ষা সংক্রান্ত বিষয়ে পর্যদ কর্তৃক যে কোন উপদেশ; 

পরীক্ষা কমিটি প্রয়োজনবোধে যে কোন সাব-কমিটি গঠন করতে পারেন এবং 

সাব-সেকশন 3 ও 4 যে কোন বিষয়ে উক্ত সাব-কমিটিতে পাঠান যেতে 

পারে; আর Q সব সাব-কমিটির সদস্য যে পর্দেরই সদশ্ত হতে হবে, তার 
কোন আবশ্তকতা নেই | 


আপিল (আবেদন ) কমিটি ( Appeal Committee ) š 


facte পদাধিকারীদের নিয়ে আপিল কমিটি গঠিত হবে 

(a) প্রেসিডেণ্ট ; 

(b) আইনের 11, 12, 13, 14, 16 এবং 18 ধারার সেকশন 4 বলে 
রেগুলেশনে দেওয়া বিধিমতে নিবাচিত একজন 7009; 

(c) রাজা সরকার কর্তৃক রাজা সরকারের একজন মনোনীত কর্মচারী ; 

(d) আইনের ১৫ ধারার 4 নং সেকশনে SEN sé কর্তৃক হাই ও 
হায়ার সেকেণ্ডারী স্কুলের প্রধান।প্রধানা থেকে নির্বাচিত একজন প্রধান | 

(e) স্বীকৃতিপ্ৰাপ্ত বিদ্যালয়গুলোর ম্যানেজিং কমিটির-সভ্যবৃন্দের মধ্য থেকে 
পর্ষদ সভাপতি কর্তৃক মনোনীত একজন | 

পর্যদের প্রেসিডেন্ট ও সম্পাদক যথাক্রমে আযাপিল কমিটির চেয়ারম্যান ও 

সম্পাদকরূপে কাজ করবেন | 

বিদ্ঠালয় ম্যানেজিং কমিটির সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে শিক্ষকদের স্বার্থ ক্ষুের 

আবেদন শোনা ও সিদ্ধান্ত গ্রহণ করাই হবে আযাপিল কমিটির কাজ, আর তা 

করতে হবে রেগুলেশনের আওতায় | 

মাব-সেকশন (3) অস্থসারে অ্যাপিল কমিটির সিদ্ধান্তই চুড়ান্ত এবং তার 

বিরুদ্ধে ফৌজদারী অথবা দেওয়ানী আদালতে কোন মামলা ( suit ) 


দায়ের করা চলবেনা | 


23. ফিনান্স কমিটি ( Finance Committee 3 


1, 


নিয়োক্ত ব্যক্তিদের নিয়েই ফিনান্দ কমিটি গঠিত হবে”. š | 
(a) canes (b) শিক্ষা আধিকারিক (D. P.I), পঃ F সরকার 


ম্যানুয়েল 
(পদাধিকারবলে ); (০) রেগুলেশনের বিধিমতে পর্ধদ কর্তৃক 


পর্ষদের দুজন সদস্য (প: বলে); (d) রাজ্য সরকার কর্তৃক নিযুক্ত 
একজন অর্থ সংক্রান্ত অভিজ্ঞতা-সম্পন্ন ব্যক্তি, এবং 


2. পর্তের প্রেপিডেন্ট ও সেক্রেটারী এই ফিনান্স কমিটির যথাক্রমে চেয়ারম্যান 
ও পেক্রেটারীর পদে IS হবেন | 
3. 


এই কিনান্স কমিটির কাজ হবে--পর্মদের বাজেট AAE করা এবং পর্ধদের 
তাগিদে অন্যান্য কার্ধাদি করা 1 
24. অন্যান্য কমিটি ( Other Committees dg 


(1) পৰ্বদ্‌ রাজ্য সরকারের অলুমোদনক্রমে মনে করলে এরূপ অন্যান্য কমিটি 


পর্ষদের পুরো৷ বা আংশিক বদ্তদের নিয়ে গঠন করতে পারবেন | 
(2) রাজ্য সরকারের অন্থমতিক্রমে পর্ধদ যেকোন কমিটির ওপর ক্ষমতা ( Power 
and functions 


) হস্তান্তরিত করতে পারেন এবং অনুরূপভাবে ক্ষমতা 
বা কার্ধকরী ক্ষমতা ( function ) প্রত্যাহার করেও নিতে পারেন | 
25. (1) পর্ধদ্‌ রাজ্য সরকারের অন্থমোদনক্রমে রিজিৎন্যাল 'এক্মামিনেশন 
| কাউন্সিল গঠন করতে পারেন | 
(2) আইনের ২১ নং ধারায় (3) ও (4) নং উপধারায় নোটিস দিয়ে রিজিওন্যাল 
ন ওপর এরূপ ক্ষমতা ও দায়িত্ব ভার অর্পণ করতে পারেন | 
(3) fafüemta পরীক্ষা কাউ 


A সভ্য সংখ্য, গঠন এবং এলাক! ense 
রেগুলেশন অনুযায়ী নিরপিত হবে | 


26. কমিটি ও কাউন্সিলের কার্যকাল ( Term of the Committee and 
Council ) š 


(1) এই আইনের আওতায় কমিটি বা কাউন্সিলের নির্বাচিত লোক বা নিধুক্ত 
TH সদশ্যদের কার্যকাল পর্যতের me» হওয়ার নির্দিষ্ট মেয়াদ ন! ফুরান 
পর্যন্ত অটুট থাকবে। 

(2) পৰদ্‌ আইনের আওতায় গঠিত পর্বতের কোন কমিটি, কাউন্সিলের সভ্য, 
পর্ষদের সভ্য না হলেও নির্দিষ্ট সময় এবং তংপরেও পুমনির্বাচিত, পুনঃমনোনীত 
বা পুননিযুক্ত হতে পারেন | 


(3) আইনের 5 নং এবং 8, 1] এবং 13 ধারা 


ঘায়ী প্রসিডেং 
কাছে কোন কমিটি, রিজিও wasqa A sp 


THAT এন্সামিনেশন কাউন্সিল সম্বন্ধে অথবা ag 
কমিটি e কাউন্সিলের চেয়ারম্যানের নিকট জানালে আইনমাফিক কাজ 
( mutatis mutandis ) প্রযুক্ত a | 


চতুর্থ Sata 


ade ও পর্ষদ. সভাপতির ক্ষমতা ও কার্যকলাপ 


27.1. রাজ্য সরকারকে সরকার কতৃক প্রেরিত মাধ্যমিক শিক্ষা সংক্রান্ত সকল 
বিষয়ে উপদেশ দেওয়! পদের কর্তব্য বলে পরিগণিত হবে | 


w 


রাজ্য সরকারের সাধারণ বা বিশেষ আদেশবলে পধদ আইনের আওতায় 


ব্যবস্থান্যায়ী otf সাধারণতঃ মাধ্যমিক শিক্ষার (Secondary Education ) 
তব্বাবধান ও শাপন, femme পরিচালনা | control) এবং বিশেষভাবে 
ক্ষমত। (power) : 


(a) 


(b) 
(c) 


td) 


(e) 
(f) 
(g) 


(h) 


ú) 


Gi) 


রেগুলেখশনের আয়ত্তে seam কমিটির স্থপারিশক্রমে শিক্ষা- 
প্রতিষ্ঠানকে স্বীকৃতি দান ( Recognition ) অথবা স্বীকৃতি প্রত্যাহার 
( Withdrawal of recognition ) | 

অনুমোদিত বিদ্যালয়ের তালিকা সংরক্ষণ ; 

সিলেবাস কমিটির সুপারিশ অনুযায়ী সিলেবাস ও পাঠাক্রম (courses 
of studies ) নির্ণয় কলে রেগুলেশন প্রয়োগ করতে পারবেন এবং 
অনুমোদিত বিদ্যালয়ের জন্য ও পরীক্ষার জন্য পাঠ্যপুস্তক প্রণয়ন করতে 
পারবেন 5 

রাজ্য সরকারের অনুমোদন ক্রমে অন্থমোদিত বিদ্যালয়ের জন্য টেক্সট 
বই ও «gig বই ছাপানোর উদ্যোগ, প্রস্তুতি গ্রহণ ; 

মাঝে মাঝে অগ্তমোদিত পাঠাপুস্তকের তালিকা প্রকাশ, সংরক্ষণ 
sqa] তালিকা থেকে বইয়ের নাম বাদ দেওয়া প্রভৃতি ; 

উচ্চ মাধ্যমিক ও মাধ্যমিক পরীক্ষা এবং SER পরীক্ষা TRG TY 
রেগুলেশনের আওতায় থাকবে 5 

পধদ্‌ নির্ধারিত পরীক্ষায় প্রাণী হতে গেলে যেসব ' শর্তাদি পূরণ করতে 
হবে, তার প্রয়োজনে রেগুলেশন তৈরী; 

পরধদ্‌ কর্তৃক পরীক্ষার ফল প্রকাশ এবং ডিপ্লোমা, সার্টিফিকেট, 
প্রাইজ ও বৃত্তি দান; 

পরীক্ষা কমিটি ও রিজিও্যাল পরীক্ষ৷ কালন্সিলের স্থপারিশ ক্রমে 
পরীক্ষা কমিটি ও fafgsgla পরীক্ষা কাউন্সিল কর্তৃক প্রশ্নকর্তা, 
নিয়ন্ত্রক, নম্বর গণক, পরীক্ষক, ইনভিজিলেটর ও স্থপারভাইজর ও 
অন্যান্য নিযুক্ত কর্মীদের পারিশ্রমিক দান প্রভূতি বিষয়ে রেগুলেশন 
তৈরি করা) 

রেগ্ুলেশনের আওতায় পরীক্ষার্থীদের অনুমতি প্রদান ও অনুমতি 
প্রত্যাহারের বা অন্বীকারের ক্ষমতা দান 5 


| (k) পঃ ঝঃ মধ্যশিক্ষা পধতের কাও গঠনের FAS] দান , 


ম্যাঙ্গয়েল 


() আইন অনুযায়ী প্রভিডেন্ট ফাণ্ড গঠন s পরিচালন ক্ষমতা দান ; 
(m) পৰদ্‌ কর্মচারীদের আচরণ, নিয়ম-শূঙ্ছল! এবং আবেদন সন্ধে রেগুলেশন 
প্রণয়নের ক্ষমতা | 

3. আইনের আওতায় সাধ-সেকখন (2) উপধারার পধতের ক্ষমতা থাকবে 
যথাযথ FAIS] পরিচালনার প্রয়োজনে রেগুলেশন প্রণয়ন করা; 

A পৰ্যতের কোন রেগ্তলেশনই রাজা সরকারের অনুমোদন ব্যতীত বৈধ হবে না 
এবং রাজা সরকারও অনুমোদন করতে গিয়ে প্রয়োজনীয় সংযোজন 
পরিবর্তন (alteration and moderation ) সাধন করতে পারবেন ; 
অবশ্য এইরূপ কোন সংযোজন ও পরিবর্তন করতে গেলে পর্ধদকে রাজ্য 
সরকার কতৃক এক মানের মধ্যে প্রস্তাবিত বিষয়ের উপর মন্তব্য প্রকাশের জন্য 
অনধিক একমানের scat দিতে হবে। 


5. রাজ্য সরকার কর্তৃক সমস্ত অঙ্গমোদিত রেগুলেশন অফিসিয়েল গেজেটেই 


ছাপাতে হবে | 
1" আইনের বলে পর্ধদের সমস্ত সিদ্ধান্তকে কার্ধে পরিণত 
^ প্রেসিডেন্টই দায়ী থাকবেন; অনুরূপভাবে যে কোন কমিটি 
Prete করতে প্রেসিডেন্টের উপর দায়িত্ব থাকবে। 
2. AR প্রেসিডেন্ট যে কোন জরুরী অবস্থায় পর্যদের ক্ষমতাসমূহের যে 
S UET করতে পারবেন, তবে তিনি পর্যদের কোন সিদ্ধান্তের 
বিপরীত আচরণ করবেন না এবং জরুরী হস্তক্ষেপের বিষয়ে «cm অবহিত 


করবেন এবং তার কাজের স্বপক্ষে যুক্তি প্রদর্শন করবেন | 
3. প্রেসিডেন্ট 


(2) “s সেক্রেটারীর কাজের ওপর 
নিযুক্ত কর্মচারীদের নিয়োগ 
(b) ভ্রমণ ভাতা মঞ্জুর এবং 


করতে মূলতঃ 
ও কাউন্সিলের 


সাধারণভাবে তন্বাবধান ও পর্যৎ কর্তৃক 
ও বদলি সংক্রান্ত বিষয়ের were ধান; 


(2) ə বোর্ডের প্রেসিডেন্টের আহবানে ACTS অন্য সময়েও 

(3) £বোর্ডের প্রেসিডেন্ট কেবলমাত্র জরুরী সভা (emergency meeting) ছাড়া 
সাব-সেকশন 6 ধারায় অন্য বাধিক বা৷ বিশেষ সভার জন্য অন্যন সাতদিনের 
নোটিসে সভা ডাকবেন। 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পদ SIE " 


(7) 


30. 


অবশ্য পর্ধদের অন্যান ১* জন TACIT সই করা তলবী সভা আহ্বানের 
দাবীতে প্রেসিডেন্ট “ধদের সভা ১৫ দিনের মধ্যে আহ্বান করবেন এবং এ 
সভায় তলবী সভার নির্ধারিত বিষয় ব্যতীত অন্য বিষয়ের অবতারণা হবে T I 
পর্যদের অন্যান ছয়জন সদস্যের সই করা তলবী সভায় সভাপতি কমিটির 
সিদ্ধান্তের আলোচনার জন্য আইনের আওতায় সভা ডাকবেন এবং পর্ষদ্‌ 
সদস্যদের ছু'ভৃতীয়াংশের সম্মতিতে পুব-সিদ্ধান্তের পরিবর্তন সাধন করতে 
পারবেন | 

কোন বিষয়ই যা, একবার পর্ধদ্‌ সিদ্ধান্ত গ্রহণ করলে, তার ছয় মাসের মধ্যে 
পুনবিবেচিভ হবে না, তবে পরে অন্ততঃ দশজন সদস্যের সইতে তলবী সভা 
আহ্বান করে ছু'তৃতীয়াংশের সম্মতিতে গৃহীত সিদ্ধান্তের পুনবিবেচনা করা 
চলে। 

জরুরী সভা আহ্বান করতে হলে প্রেসিডেন্টকে অন্ততঃপক্ষে wa 
নোটিসে সভা ডাকতে ZTA | 

যে কোন সভায় অন্ততঃপক্ষে ১ জন উপস্থিত ন! থাকলে কোরাম হবে না। 
এবং এ সভায় কোন কাজ হবে না d 

পর্যং যে কোন কমিটির সভা অথবা রিজিওয্যাল পরীক্ষা কাউন্সিলের সভার 
কার্য পরিচালনা বিধি সংক্রান্ত রেগুলেশন প্রণয়ন করবে | 


ae Senta 
faa ও অডিট 


31. aie প্রতিবেদন ও আয়-ব্যয়ের খসড়া (Annual Report 
and Budget Estimate) $ 


(1) 


(2) 


(3) 


er প্রেসিডেন্ট FAC প্রতিষ্ঠার পরবর্তী বছরে বাষিক সভায় এবং প্রত্যেক 
বছর পূর্ববর্তী বছরের পর্ধদের কাজ-কর্মের হিসেব-নিকেশ এবং তৎসহ চলতি 
বছরের প্রত্যাশিত আয়-ব্যয়ের হিসেব বাধিক সভায় পেশ করবেন | 

after সভায় বাজেট পেশ করবার অন্ততঃ একমান পুর্বে রাজ্য সরকারের 
কাছে-_বাজেটের শহ্বন্ধে পধদের প্রয়োজনীয় মন্তব্যাদি সহ রিপোর্ট পেশ 


করতে হবে | 
প্রস্তাবিত বজেট পদ কর্তৃক অনুমোদিত হওয়ার পর নির্ধারিত সময়ের মধ্যে 


রাজ্য সরকারের কাছে পাঠাতে হবে | 


(4) a. রাজ্য সরকার প্রস্তাবিত বাজেট প্রাপ্তির তিনমাসের মধ্যে হয় অনুমোদন 


পাঠাবে, নয়তো পর্ষদের কাছে কার্যকরী প্রস্তাবসহ প্রয়োজনীয় রিপোর্ট 
পাঠাবেন যদি, এই রিপোর্ট প্রত্যাশিত বাজেট তাদের মতে__ 


১৬ ম্যানুয়েল 


G) যদি বুক্তিযুক্তভাবে সরবরাহ কর! তথ্য থেকে বুঝতে পার! যায় যে, 
ক্রোজিং ব্যালেন্দের সংখ্যাটি ঘাটতি দেখাচ্ছে; 

(i) চিরাচরিত ব্যয়ের মধ্যে নৃতন বিষয় (item) ধর। হয়েছে অথচ বোর্ডের 
আয় থেকে ভবিষ্যৎ আথিক দায়-দায়িত্ব শোধ করার নামর্থ্য নেই ; অথবা 
(i) ব্যয়ের মধ্যে বে সব ব্যবস্থা রাখা হচ্ছে, তা আইনের সীমার মধে। 
পড়েনা; 

b. যদি প্রস্তাবিত বাজেটটি clause (ajaa অধীনে পাঠানো হয়, পর্ষদ তাহলে 
রাজ্য সরকারের মন্তব্য ও ইঙ্গিতপূর্ণ প্রস্তাবটি প্রয়োজনবোধে সংশোধন 
করবেন | “m পুনরায় সংশোধিত বাজেটটি রাজা সরকারের কাছে পেশ 
করবেন 'অথব| পৰদ্‌ যদি মনে করেন বে, বাজেটের সংশোধন করার 
প্রয়োজনীয়তা নেই, তাহলে একমাসের মধ্যে মূল বাজেটটির উত্তর ও 
মন্তব্যাদিসহ রাজ্য সরকারের কাছে পাঠিয়ে দেবেন | 

c. যদি রাজ) সরকার পনদের সংশোধিত বাজেট অনুমোদন না করেন প্রস্তাবিত 
বাজেট যদি পর্ষদ সংশোধন না করে ফেরত পাঠান, তাহলে রাজ্য সরকার 
বাজেট প্রস্তাবটি সংশোধন করতে পারেন নিম্নোক্ত মন্তব্যে 
(i) এরূপ ঈষৎ পরিবর্তন তাদের মতে খসড়া প্রস্তাবকে যুক্তিযুক্তভাবে নিখুঁত 
কর] অথবা আয়-বায়ের মধ্যে ভারসাম্য বজায় রাখ! ; 

(i) সংযোজন, পরিবর্তন অথবা ঈষৎ পরিবর্তন যে কোন ব্যবস্থায় নিত্য- 
ব্যয়ের তাগিদে প্রয়োজন ; (ii) ঘে কোন পরিবর্তন অথবা সংশোধন যা 
ব্যয়বরাদ্ধে দেখান হয়েছে তা আইনের ধারামাফিক নয়; 

এভাবে সংশোধিত ঝাজেটটি পদের কাছে প্রেরণ করা! হবে | 

(৩) রাজ্য সরকার যদি প্রস্তাবিত বাজেটটি পাওয়ার তিনমাসের মধো অন্পুমোদন- 
শা করেন বা সম্মতি না দেন অথবা তিনমানের মধ্যে পুনরায় পেশ কর! 


TEES, অনুমোদন ন! দেন তাহলে প্রস্তাবিত বাজেটটি রাজা সরকার FÉ 
SETS বলে গণ্য কর! হবে। 


32. রাজ্য সরকার প্রস্তাবিত বাজেট বিবেচন! করে এবং হিসাবপত্র দেখে-শুনে 


এবং অনান্য রিপোর্ট বিবেচনা করে যেরূপ ভাল মনে করবেন, সেরূপ বাধিক 
ব| সাময়িক সাহায্য মঞ্জুর করবেন | 
33. শিক্ষা ভাণ্ডার ( Education Fund ) 2 
1. পর্ধদের একটি নিজস্ব কাণ্ড থাকবে ; আর তার নাম হবে পঃ 4; মধ্যশি 
কাণ্ড । আর তাতে জমা পড়বে) 
(a) আইনের 32নং ধারায় রাজ্য সরকারের যাবতীয় মঞ্জুরী 
(b) আইনের আওতায় যাবতীয় আদায়কৃত ফিস ; 


"p 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা। পধদ্‌ SITE ১% 


34.. 


35. 
36. 


37. 


i 
P 


(c) পর্ষদের যাবতীয় সম্পত্তি অথব| আয়ের সংস্থা থেকে লব্ধ আয়; 

(d) যে কোন উত্স থেকে পর্ষদের পক্ষে লব্ধ আয় বা অর্থ; 

“ফাণ্ড হবে পর্ষদের নামে এবং পধদের শাসনাধীনে এবং পর্ষদের আইন অনুযায়ী । 

প্ঘদ PICS দেয় সব প্রকারের প্রাপ্য ফাণ্ডের নামে রিজার্ভ ব্যাঙ্ক অব ইত্ডিয়াতে 

জমা দিতে হবে । এবং সব রকমের চেক প্রভৃতি পর্ষদ্‌ প্রেসিডেন্টের দ্বারা 
অথবা প্রেসিডেণ্ঠ কর্তৃক লিখিতভাবে ভারপ্রাপ্ত ব্যক্তি দ্বারা দেওয়া চলবে | 
কোন we আইনের আওতায় ও বাজেটের অনুমোদন প্রাপ্তি ছাড়া 
হবে না। 

নির্ধারিত উপায়ে পর্ষদ সমস্ত প্রকারের আয়-ব্যয়ের হিসাব রাখবে | 

রাজা সরকার কর্তৃক নিযুক্ত অডিটর দ্বারা পর্নদের হিসাবপত্র প্রতি বছর 

পরীক্ষা করা হবে | 

হিসাব পরীক্ষার জন্য ( audit ) সাব-সেকসন (1) উপধারায় নিযুক্ত অডিটর 

(a) অডিটের প্রয়োজনে লিখিতভাবে বোর্ড সংক্রান্ত যে কোন কাগজপত্র 
লিখিতভাবে দাবী করতে পারবেন । 

(b) লিখিতভাবে যে কোন দায়িত্বাধীন ব্যক্তিকে অডিটরের সামনে 
হাজির থাকতে বলতে পারবেন অথবা সংশ্লিষ্ট বিষয়ের জন্য জবাবদিহি 
করা বা কাগজপত্র পেশ করতে বলতে পারবেন | 

(০) যে কোন ব্যক্তিকে অডিটারের সামনে হাজির হয়ে লিখিতভাবে বিবৃতি 
দিতে বা কাগজপত্র সম্বন্ধে বক্তব্য পেশ করতে বলতে পারবেন | 

পর্ষদের প্রত্যেক সভ্য, সেক্রেটারী এবং চাকুরিরত প্রত্যেক ব্যক্তির পক্ষে__ 

অডিটরকে হিসাব পরীক্ষার প্রয়োজনে সাব-সেকশন (2) অনুযায়ী 
গ দিতে RCA 1 

হা তি ইচ্ছাকৃত ভাবে Əe দায়ি পালনে অস্বীকার করলে বা অবহেলা 

করলে শাস্তি স্বরূপ উক্ত আইনের (2) সাব-সেকশনে ১০০ টাকা পর্যন্ত 

জরিমানা হতে পারে | 

সাব-সেকশন (4) উপধারায় শাস্তিযোগ্য কোন অপরাধের বিরুদ্ধে রাজ্য 

a অনুমতি ভিন্ন কোন অভিযোগ আনা চলবে T 1 

সাব-দেকশন (4) উপধারায় শাস্তিযোগ্য অপরাধের বিচার প্রেসিডেন্সী 

ম্যাজিষ্টেট অথবা ১ম ও ২য় শ্রেণীর ম্যাজিস্ট্রেট ছাড়া (4) উপধারায় অন্ত 

কারও দ্বারা করা চলবে না। 

অডিটের ১৫ দিনের মধ্যে অডিটর পরীক্ষিত হিসাবের রিপোর্ট রাজ্য 

সরকারের কাছে দাখিল করবেন এবং মন্তব্যাদিসহ পর্ষদ্‌ ও সরকারের কাছে 
রিপোর্ট দাখিল করবেন | 

অডিট রিপো es রিপোর্ট প্রাপ্তির পর প্রয়োজনীয় ব্যবসথাদি গ্রহণ 

করবেন | 


ম্যান্স._২ 


38. 


39. 


40. 


41. 


42. 


43. 


44. 


45. 


সপ্তম Seats 
সম্পুরক অনুবিধি (Supplemental Provisions) 


রাজ্য সরকারের প্রয়োজনমত পর্ধদ্‌ সরকারের কাছে নির্ধারিত রিপোর্ট, রিটান 
এবং বিবুতি প্রভৃতি পেশ করতে বাধ্য থাকবেন | 
রাজ্য সরকার লিখিত 'আদেশবলে স্তনিদিষ্ট যুক্তির ভিত্তিতে পর্ধদের 
যেকোন আদেশ অথব| প্রস্তাব, যে কোন কমিটি 4] পরীক্ষ। কাউন্সিলের কাজ 
বন্ধ করে দিতে পারবেন, যদি রাজ্য সরকার মনে করেন যে, পর্ধদের কাজ বা 
সিদ্ধান্ত তাদের ক্ষমতার সীম! অতিক্রম করে গেছে | 
পর্ধদের psg. এমনকি যে কোন কমিটি বা কাউন্সিল পর্মদ্‌ আইনের 
আওতায় পর্ধদের কর্মচারী এবং যে কোন ব্যক্তি বোর্ডের একাউণ্টন অডিট 
করতে নিযুক্ত হলে পাবলিক পার্ভেট্বরূপে গণ্য হবেন-_ইণ্ডিয়ান পেনাল কোড, 
[ সেকশন 2]- আ্যাক্ট XLV of 1860 ] i 
এই আইনের বলে কোন লোক সৎ উদ্দেশ্যে কাজ করলে তার বিরুদ্ধে কোন 
প্রকার ফৌজদারী, দেওয়ানী বা আইনগত ব্যবস্থা নেওয়| চলবে at 1 
পর্ঘদ আইনের বলে কোন ট্রাইব্যনেল গঠিত হলে এই ট্রাইবুানেল সাক্ষ্গ্রহণের 
উদ্দেশ্যে শপথ পাঠ করান, সাক্ষীর উপস্থিতি বাধ্যতামূলক করতে এবং দাক্ষীকে 
হাজির করাতে অথবা কাগজপত্র উপস্থাপিত করাতে ক্রিমিন্তাল কোডের 
480 ও 482 সেকশনে এবং সিভিল কোর্টের ক্ষমতাসম্পন্ন বলে পরিগণিত হবে | 
এই অ্যাক্টের আওতায় গৃহীত কোন কাঁজ বা কার্যাবলী কেবল অবৈধ 
প্রতিপন্ন হবে না 

(a) আইনের আওতায় পর্ধদ্, কোন কমিটি বা কোন রিজিওন্যাল পরীক্ষা 

কাউন্সিলের শাসনতন্ত্র কোন পদের শৃন্ততা বা ক্রটির জন্য | 
(b) পর্ধদের কোন সদস্ত সেকশন 15 ধারায় ব্যতিক্রমে ভোট দিলে 
(6) কোন ক্রি বা অনিয়ম মালার গুণ বা উৎকর্ষে ক্ষতিকর প্রভাব না 
ঘটালে 

এই জ্যাক্টের রেগুলেশনে কোন বিষয়বস্ত দরকার হলে আইনের ধারার 
(rules) বলে অনুরূপ রেগুলেশন তৈরী না৷ হওয়া পর্যন্ত কাজ চালাতে পারবে | 


0) রাজ্য সরকার এই অ্যাক্টের উদ্দেশ্য সাধনের 


জন্য পূবে প্রকাশ করার 
পর রুলস তৈরি করতে পারবেন | is 
(2) বিশেষ করে এবং পূর্ববর্তী ক্ষমতার প্রতি কোন প্রকার প্রতিকূল ধারণ 


বা পক্ষপাতিত্বের সুযোগ না দিয়ে এরূপ কুল নিষ্নলিখিত 
ভি fits পা বিষয়ে অথবা 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ আক ১৯ 


46. (1) 


(2) 


(a) 4á« «$e অজিত, দখলিকুত এবং বিলি বন্দোবস্তকুত সম্পত্তি 
যদি পর্ষদের ওনং সেকপনের 2নং সাব-সেকপনে উল্লেখ থাকে ও 

(b) +f সদস্তদের নিবাচন সেকশন 4এর 15 ও 16 ধারার 
(clause) সাব-সেকশন (b) অনুযায়ী নিবাচন নির্বাচক মণ্ডলীর 
কনষ্টিটিউশন-নি্দিষ্ট তারিখ অনুযায়ী অনুষ্ঠিত হবে ; 

(c) পেকশন 4-এর 17 নং ধারায় (clause) পধদের সদস্য নিবাচন 
পদ্ধতি ও তারিখের যেরূপ উল্লেখ আছে, তদ্রপ হবে | 

(d) বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটির গঠন, ক্ষমতা এবং কার্যাবলী 5 

(e) সেকশন 12 এর (1) নং সাবসেকশন অনুযায়ী ট্রাইব্যুনেলের 
কাছে প্রেরিত অনুসরণীয় কার্যাবলী ; 

(0 পর্ধদ্‌ সেক্রেটারীর নিযুক্তি শর্তাদি, পে-স্কেল এবং শৃঙ্খলার সংক্রান্ত 
কলস 5 

(g) সেকশন 17 ধারায় ভ্রমণ ভাতা (1-১.) সংক্রান্ত নিয়মাবলী ; 

(h) সেকশন 27 ধারায় (clause I এর 2 সাব-সেকশনে বণিত) 
প্রভিডেন্ট ফাও সম্পর্কিত পর কর্তৃক স্থচিত ও অন্থশাসিত 
নিয়মাবলী ; 

(i) যে নিয়মে প্রস্তাবিত বাজেট তৈরি হবে; 

(j) যে পদ্ধতিতে A: বঃ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ FICS টাকা আসবে বা টাকা 
দেওয়া হবেঃ 

(k) দেকপন 34 ধারায় যে পদ্ধতিতে পুনরধিকার প্রতিষ্ঠা করা; 

(1) সেকশন 35 ধারায় যে নিয়ম বা পদ্ধতিতে আয়-ব্যয়ের হিসাব 
রাখা হবে; 

(m) যে পদ্ধতিতে হিসাব পরাক্ষা ও অডিট হবে; , 

(n) সেকশন 38-এ রিপোর্ট, রিটান, বিবৃতি পৰ্যদকে .দাখিল করতে 
হবে, তার ফরম, রিটার্ন প্রভৃতি; 

(o) আইনে অন্ত যে কোন বিষয় বর্ণিত থাকলে | 

১০৫০ সালের পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা আইন ও ১৯৫৪ সালের পঃ বঃ মঃ শিক্ষা 

আইন (অস্থায়ী শর্তাদি ) এতদারা বাতিল করা হল। 

বাতিল কি হল__ 

(a) মধ্যশিক্ষা পর্যদের অজিত বা দখলিকৃত সম্পত্তি এবং গচ্ছিত ধন-: 
সম্পদ এবং সবরকম অধিকার, দায় এবং বাধা-বাধকতা রাজ্য 
সরকারে হস্তান্তরিত হল। 

(9) রাজ্য সরকার আদেশ বলে এই ANCES স্থচনার আগে মধ্যশিক্ষা 
পর্ঘদের সমস্ত আইনানুগ কার্যাবলী, পক্ষে বা বিপক্ষে যাই হউক T 


DEC 


কেন, ক্ষেত্রবিশেষে চলতে পারে অথবা রাজা সরকারের 
আদেশে নিদিষ্ট না করা পর্যন্ত, 

(c) এই আইন কার্ধে পরিণত হওয়ার আগে পর্যন্ত পর্বদের সমস্ত 
অফিসার ও কর্মচারী নৃতন ব্যাবস্থা ন! হওয়া পর্যন্ত চাকরিতে বহাল 
থাকবে | I 

(d) এই আইনের আওতায় সমস্ত অনুমোদিত স্কুলকে স্বীরুতিপ্রাপ্ত 

(recognised) বলে ধরে নিতে হবে, যতদিন পর্মদ এই আইনের 
সীমার মধ্যে অর্থাৎ আইনবলে স্বীরুতি প্রত্যাহার করে নিচ্ছেন; 

(e) সমস্ত সিলেবাস, পাঠক্রম এবং পাঠ্যবই চালু থাকবে, যদিন৷ 
আইনে কোন ভিন্ন বা বিকল্প বাবস্থা না হয়, 

(Ü) এই আইনের সেকসন 30 এর শাব-সেকশন (3) উপধারায় এই 
NS চালু হওয়ার আগে পর্যন্ত যে সব আযাপিল বিচারাধীন ছিল, 
তা, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকারের ডাইরেক্টর অব, পাবলিক 


নে নতুন করে আপিল কমিটি উক্ত ধারাবলে গঠন না 
করা Aia, আগের (existing) আযাপিল কমিটি কর্তৃক শত হবে 
এবং নির্ণাত হবে | 
পর্ষদ, এই আইনের আওতায় পশ্চিমবঙ্গ রাজা গরকারের আদেশে ক্ষমতা 
ও কাজ করবে, যা সরকারের অফিসিয়েল গেজেট মাধ্যমিক শিক্ষার 
প্রসার ও বিষয়বস্তু সম্বন্ধে মাঝে মাঝে বিজ্ঞপ্তি মারফত জানিয়ে দেওয়া হবে। 
45. যদি এই আইনের ধার! অনুযায়ী কাজ করতে কোন অন্থুবিধা সৃষ্টি হয়, 
তাহলে রাজ্য সরকার এরূপ আদেশ বা ব্যবস্থা নিতে পারেন যা আইনের 
সঙ্গে সামন্ত রেখে অনবিধা দূরীকরণে প্রয়োজনীয় ব| তাৎক্ষণিক সুবিধা হয়। 
49. ace বাতিলকরণ ( 
যদি 


Supersession of the Board) 2 


47. 


(a) পর্ষদের উপর যে দায়িত্বভার দেওয়া আছে, 


করে অথব| অপপ্রয়োগ করে 

(1) রাজা সরকার "efie গেজেটে সরকারী আদেশ প্রচার করে 

যথাযথ যুক্তির ভিত্তিতে অনধিক দুবছরের sg পর্ষদ্‌ বাতিল 
করে দিতে পারেন এবং উক্ত সময়ের পরে যাতে পদকে পুনরায় 

প্রতিষ্ঠিত করা যায়, 


4, তার জন্য যথাযথ ব্যবস্থা অবলম্বন পারবেন | 
O রাজ্য সরকার প্রয্নোজন tien wien 


মনে করলে আদেশবলে 
০০ সময় বাড়িয়ে ঘা কমিয়ে দিতে পারেন) আর ssp গড়ে তি : 


“পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ আযাক্ট a 


50. বাতিলের গ্রতিক্রিয়া ( Consequences of Supersession ) š 
সেকশন 49 ধারায় পর্যদকে বাতিল করা হলে 
(a) আইনের বলে পর্ধদের প্রেসিডেন্টসহ পদের সকল সভ্য, কমিটি, সাব-কমিটিকে 
নিজ নিজ পদ ছেড়ে যেতে হবে I 
(b) রাজ্য সরকার কর্তৃক নিযুক্ত প্রশাসক সরকারের পক্ষে পর্ষদের সমস্ত ক্ষমতা 
পরিচালন করবেন এবং প্রেসিডেন্ট, কমিটি ও সাব-কমিটির পক্ষে তিনি সব 

কিছু দেখাশোনা করবেন 5 
অবশ্য নিযুক্ত প্রশাসক আইনের বলে উপযুক্ত ব্যক্তির ওপর নিজের 

ক্ষমতা প্রতিনিধিত্ব করতে হস্তান্তরিত করতে পারেন | 

(c) পর্ধদের প্রতিনিধি বা সংবিধিবন্ধ সংস্থার সভাদেরও নিজ নিজ পদ ছেড়ে 
দিতে হবে এবং প্রশাপক যদি ভাল মনে করেন, তৎস্থলে অন্য কোন ব্যক্তি বা 
ব্যক্তিবর্গকে প্রতিনিধিত্ব দিতে পারেন | 

(2) বাদ (১৯৭৮ সালের সংশোধনে বাদ পড়েছে |) 

(3) রাজ্য সরকার অফিপিয়াল গেজেটে আদেশ প্রচার করে 49 ধারার 
বলে আগে দেওয়া আদেশকে বাতিল করে পর্ষদের পুনঃপ্রতিষ্ঠা করতে 
পারেন | 

(4) সাব-দেকশন 3 ধারায় পর্যদের পুনঃপ্রতিষ্ঠা হলে প্রশাসক তার ক্ষমতা ও 
দায়িত্ব পালন থেকে বিরত থাকবেন 1 

(5) প্রশাসকের কার্যকাল এবং চাকরির শর্তাদি রাজ্য সরকার কর্তৃক 
নিরপিত হবে। 

51. সন্দেহ নিরসন কল্পে এই মর্গে ঘোষণা করা যাচ্ছে যে, 49 ধারায় পর্যদ্‌ 

বাতিলের আদেশ কোনক্রমেই সামগ্রিকভাবে পর্যদূকে ভেঙ্গে দেওয়া নয় 1 

52, পর্ষদের পুনঃস্থাপন (Re-establishment of the Board) $ 

(1) রাজ্য সরকার কর্তৃক অফিসিয়্যাল গেজেটে আদেশ প্রচারের মাধ্যমে 
aura পুনঃস্থাপনের দিন ঘোষণা করা হবে ( সেকশন 4 ধারার বলে )। 
রাজ্য সরকার অফিসিয়্যাল গেজেটে নির্দিষ্ট তারিখে উল্লেখ করে জানাবেন, 
রাজ্য সরকার ছাড়া অন্য কর্তৃপক্ষ সেকশন 4নং ধারায় সদস্ত নির্বাচন বা 
মনোনয়ন করবেন আর নির্দিষ্ট তারিখের মধ্যে এইসব সদস্ত যদি নির্বাচিত 
বা মনোনীত না হন, তাহলে রাজ্য সরকার যোগ্যতাসম্পন্ন ব্যক্তিদের মধ্য 


(2) 


(3) সেকশন 4নং ধারায় নির্বাচন TRS 
ব্যক্তিদের সেকশন 4 এবং (14)নং 


করবেন) GE 817, Weg Manga 
Daie AG 13 AE 


১ ই 21 
ff x7 Ba gu $1 


২২ vise 


(4) @ সাব-সেকশন (2)তে নিযুক্ত সভ্যরা সেকশন এনং ধারায় মনোনয়ন না 
হওয়া পর্যন্ত স্বপদে বহাল থাকবেন ; 
(H) সাব-সেকশন (3)-তে নিযুক্ত সভ্যবুন্দ সেকশন (4) এ নিৰ্বাচন না হওয়া 
পর্যন্ত এবং নির্বাচনের ফলাফল অফিসিয়্যাল গেজেটে প্রকাশ না হওয়া 
পর্যন্ত স্বপদে বহাল থাকবেন | 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষ পর্যদ্‌ আতাই ১৯৬৩ 
সংশোধন--দেকশন (9) এর সাব-সেকশন (2) 


(সাব-সেকশন (1) এ রাজ্য সরকারের নির্দিষ্ট বিজ্ঞপ্তি অনুযায়ী m প্রেসিডেন্ট 
নিয়োগের স্থায়িত্ব কাল মাঝে মধ্যে বাড়ান সত্বেও পাচ বছরের বেশী (প্রথম নিয়োগের 
| দিন থেকে ) বাড়বে না | (Substituted for sub-section 2 by section 2 


of the West Bengal Board of Secondary Educatio 


n (Amendment) 
Act 1963.] 


পঃ বঃ রাজ্য সরকার 
(আইন মন্ত্রক) 


West Bengal Ordince No. V of 1969 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ধদ্‌ ( সংশোধন অভিনেন্স, ১৯৬৯ ) 


যেহেতু পঃ বঃ মধা শিক্ষা tq ১৯৬৩ আইনটি সংশোধন করা সুবিধাজনক, যা 
আছে : ( ওয়েষ্ট বেঙ্গল suf V অব 1963) 

SR যেহেতু পঃ বঃ আইন সভার Bea কক্ষই এখন বন্ধ, এবং রাজ্যপাল বর্তমান 
অবস্থায় তার পক্ষে তাৎক্ষণিক ব্যবস্থা নিতে ইচ্ছুক; 


রাজ্যপাল ভারতীর শাসনতন্ত্র 213 ধারা (article ) বলে স্বীয় ক্ষমতা প্রয়োগে 
নিষ্নলিখিত অভিত্তান্সটিতে সম্মতি দিলেন 


— _1. এই অৰ্ডিন্যান্দকে পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্ষদূ সংশোধন 
3) TH, ১৯৬৯ বল! হবে | 
2. ১৯৬৩ সালের পঃ বঃ মঃ শিক্ষা 


: IR আইন সেকশন 45 ধারার সাব- 
45 সেকশন নিকশন ()— fW অংশ .. “Composition of এর পরিবর্তে 
সংশোধন £ ওয়েষ্ট হবে, “the composition, powers and functions 


বেঙ্গল WII ১৯৬৩ of” 
s ate ডি. এন. সিনহা 
" গভর্নর অব ওয়েস্ট বেঙ্গল 
32 মে, ১৯৬৯ স্বাঃ কে. কে চক্রবর্তী 
° কে. কে. চত্রবত 
সেক্রেঃ পঃ q: রাজ্য সরকার | 


— 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্বদ্‌ ATE ২৩ 


কলকাতা গেজেট (অসাধারণ ) নভেম্বর ৯, ১৯৭২ 
পঃ 42 রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ মাধ্যমিক 
[ প্রস্তাব ] 


No. 2062-Edn (Si—9th Nove, 1972- পশ্চিমবঙ্গে (রাজ্যে বর্তমান 
মাধ্যমিক শিক্ষা ১৯৫৭ সালে No 10973-Edn. dt. 6th Dec, 1955 ) প্রস্তাব 
অনুসারে স্থচিত 27 | 
2. এর পর থেকে স্কুল শিক্ষা গত পনের বছর ধরে চলে এসেছে বর্তমান অবস্থায় | 

এর মধ্য বর্তমান অবস্থার কিছু কিছু ক্রটি রাজা সরকারের নজরে এসেছে। 

3, রাজো মাধামিক শিক্ষার বর্তমান কাঠামোকে TOT করে গড়ে তোলার তাগিদে 
এবং যুগের প্রয়োজন মেটাতে রাজ্যের বিভিন্ন শিক্ষক সংস্থার, ছাত্রদের এবং শিক্ষা 
প্রতিষ্ঠানের সাথে আলাপ-আলোচনা হয় | 

4. সমস্ত মতামত বিচার-বিবেচনা করে এরূপ সিদ্ধান্ত নেওয়া! হয়েছে যে, ভারত 
সরকার FHF একটি সর্বভারতীয় জাতীয় শিক্ষা ব্যবস্থা গড়ে তোলার উদ্দেশ্তে যে 
শিক্ষা ব্যবস্থা ঠিক হয়েছে, এই রাজ্যে তা এরূপ হবে : 

1. sm শিক্ষার সময় সীমা ১০ বছর ; 

2. প্রথম পাঁচ বছর প্রাথমিক শিক্ষা s 

3. পরবর্তী পাচবছর মাধামিক শিক্ষা ; আর এ সময়ে ছুটি স্তরে, অর্থাৎ জুনিয়ার 
সেকেগারী কোর্সে (ক্রাশ VI থেকে VIID) এবং মাধ্যমিক কোর্স“ হবে 
দু'বছরের ( ক্লাশ IX ও X ) স্কুল শিক্ষার সমাপ্তি ক্লাশ X-এর শেষে এবং 
পঃ নঃ মধ শিক্ষা পর্যদ্‌ কর্তৃক একটি পাবলিক পরীক্ষা ( Public Examina- 
tion ) গ্রহণ করা হবে। 

4, স্থল শিক্ষায় প্রথম দশ বছরের মধ্যে প্রাইমারী ও মাধ্যমিক স্তরে পাঁচ বছর 
করে সাধারণ শিক্ষার ( general education ) দেওয়া হবে। কিন্ত 
মাধ্যমিক স্তরে নবম ও দশমশ্রেণীতে সামাজিক দিকে দরকারী উৎপাঁদনযূলক 
ট্রেড a ক্র্যাফট শেখার উপর জোর দেওয়া হবে। 

5. বর্তমানে চালু একাদশ শ্রেণীর (Class XI) স্থলগুলোকে দশম শ্রেণীতে 
পরিবর্তিত করা হবে এবং ১৯৭৩ সালের sel RAT থেকে প্টাকচারেল 
প্যাটার্ন চালু করা হবে। বর্তমানে চালু একাদশ শ্রেণীর স্কুলগুলো ১৯-৩ 
সাল থেকে দশমশ্রেণীর স্কুলে পরিবর্তিত করা হলেও যাঁরা ১৯৭২ সালে IX, 
X ও XI ক্লাশে পড়ছে, তাঁরা ১৪৭৩, ১৯৭৪ ও ১৯৭৫ সালে পাস করে 
বেরিয়ে বাবে, তবে ফেল করা ছাত্রদের জন্য পঃ বঃ মধ্য শিক্ষা পর্যদ্‌ ব্যবস্থা 


করবে। 


R8 


10. 


ম্যানুয়েল 
পঃ বঃ মধ্য শিক্ষা পর্ধদ্‌ মাধ্যমিক শিক্ষার জন্য নৃতন স্কুল পাঠাক্রম তৈরী করবেন 
এবং বিস্তৃত পাঠ্য বিষয় স্থির করবেন । দশমশ্রেণীতে পরিণত হায়ার সেকেওারী 
স্কুলের নবমশ্রেণীতে স্থল কাইন্যাল লিলেবাপ ১লা জান্নয়ারী, ১৯৭৩ 
সাল থেকে চালু করা হবে | 
হাই স্কুলের পঠন-পাঠন শেষ হওয়ার পরবর্তী দুবছর পৃথক শিক্ষা প্রতিষ্ঠান অর্থাৎ 
জুনিয়ার কলেজ নামে একটি পৃথক স্বশাসিত (Statutory Body ) বোর্ড 
অর্থাৎ বোর্ড অব, ইণ্টারমিডিয়েট এডুকেশন দ্বারা পরিচালিত হবে । তাই সব 
জুনিয়ার কলেজ স্কুল ও কলেজের ভাল বৈশিষ্ট্াসমৃহ একত্র করে নিম্নলিখিত 
উপায়ে কাজে লাগান হবে : 
(a) একটি সেক্‌ননের ছাত্রবংখ্যা দাধারণত একশয়ের বেশী হবে ন! ; 
(b) টিউটোরিয়েল ও সেমিনার শুধু মাঝে মাঝে নয়, বাধ্যতামূলক হবে ; 
ams বৃত্তিমূলক শিক্ষা এবং বিভিন্ন ধারায় ছাত্র-ছাত্রীদের প্রেরণ করার কাজ 
দু'বছরের জুনিয়ার কলেজে শিক্ষার বিভিন্ন শাখার, যথা কৃষি, শিল্প এবং 
অন্যান্য সহযোগী উৎপাদনমূলক বাবস্থা চালু হবে, যাতে শিল্প, রুষি ও 
ব্যবসার প্রয়োজনে লাগে | 
বর্তমান ডিগ্রী কলেজগুলোকেও ১৯৭৫ সাল থেকে মধাশিঙ্গণ পর্ষদের স্কুল 
ফাইন্যাল পাস করা ছাত্র-ছাত্রীদের sf করার সুযোগ দেওয়া হবে। প্রি 
ইউনিভারসিটি কোর্সে ভতি ১৯৭৫ সাল থেকে বন্ধ করে দেওয়া হবে এবং 
১৯৭৫ সাল থেকেই দশবছরের কার্যক্রমে ভতি হওয়া ছাত্র-ছাত্রীরা ছুবছরের 
জুনিয়ার কলেজ কোর্সে প্রথম বর্ধে sf হতে পারবে | 
৯৯৭৫ সাল পর্যন্ত হায়ার সেকেণ্ডারী কোর্সে ছাত্র-ছাত্রীরা বর্তমান তিন 
বছরের ডিগ্রী কোর্সে ভতি হবে । এর পর থেকে এরূপ পাস করা ছাত্রদের 
জুনিয়র কলেজের দ্বিতীয় বায়িক শ্রেণীতে ভতি হতে হবে | 


আদেশ 


প্স্তাবাবলি ছাপানো হউক এবং তার 
পাবলিক ইনষ্টাকশন, পঃ বঃ এবং পাবলিক রিলেসান্স 
রাজ্যের সকল বিশ্ববিদ্ালয়ে, ইণ্ডিয়ান ইনষ্টিটিউট অব, 
টেকনোলজি, খড়গপুর এবং পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদে পাঠিয়ে দেওয়া হউক | 


রাজ্যপালের আদেশক্রমে 
we ভি. কে. গুহ 
সেক্রেটারী 
এডুঃ কমিশনার এবং পঃ q: সরকার 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষ! পর্ষদ্‌ আয ২৫ 


পঃ বঃ রাজ্য সরকার, শিক্ষা-বিভাগ বিজ্ঞপ্তি 


No. 2067-Edn(S) dt. 11th Nove, 1972 
১৯৬৩ সালের পঃ বঃ মধ্য শিক্ষা! আ্যাক্ট-এর 47 ধারা অঙ্গনারে রাজ্যপাল পশ্চিমবঙ্গে 
অধাশিক্ষার স্থুযোগ-ন্থৃবিধ! সমন্ধে নির্দেশ দিচ্ছেন £ 


নির্দেশ 


১৯৭৩ পালের ১লা জানুয়ারী থেকে 


L, 


প্রথম পাচ বছরের প্রাথমিক শিক্ষার পর পরবর্তী পাঁচ বছর মাধ্যমিক শিক্ষার 
জন্য দুটি স্তরে ভাগ করা হবে, যেমন জুনিয়ার সেকেগারী কোর্স তিন বছরের 
wg ক্লাশ VI থেকে VII এবং পরের সেকেণ্ডারী কোর্স হচ্ছে দু'বছরের 
ক্লাশ IX ow X ক্লাশ । X-a স্কুল শিক্ষা শেষ হবে এবং তারপর পঃ বঃ 
মধ্যশিক্ষা পদের পরিচালনায় একটি পাবলিক একজামিনেশন অনুষিত হবে | 


2. দশ বছরের স্থুলশিক্ষায় প্রথম পাচ বছর প্রাথমিক শিক্ষা এবং দ্বিতীয় স্তরে 


মাধ্যমিক বিভাগে কোন বিশেষীকরণ হবে না; তবে নবম ও দশমত্রেণীতে 
সামাজিক দিক থেকে দরকারী এবং উৎপাদনযূলক ক্র্যাফট ও ট্রেড শেখানো 
হবে। 

বর্তমান একাদশ শ্রেণীর বিদ্যালয়গুলোকে দশম শ্রেণীর স্কুলে পরিবতিত করা 
হবে এবং ১৯৭৩ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে উপরে বণিত স্তরের শিক্ষা 
( Structural pattern ) চালু হবে। বর্তমান একাদশ শ্রেণীর স্কুলগুলো 
১৯৭৩ সালের A জানুয়ারী থেকে দশমশেণী স্কুলে পরিণত হবে এবং ১৯৭২ 
সালে অধ্যয়নরত IX, X ও XI শ্রেণীর ছাত্র-ছাত্রীরা হায়ার সেকেণ্ডারী 
পরীক্ষায় অবতীর্ণ হবে। উক্ত পরীক্ষায় ফেল করা ation জন্য পর্যদ 


যথোপযুক্ত ব্যবস্থা করবেন | 


4. পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পদ মাধ্যমিক শিক্ষার জন্য যথাশীভ্র নতুন পাঠক্রম 


বিস্তৃত পাঠ্যস্থচী প্রস্তুত করবে । নৃতন পাঠক্রম ও পাঠায্থচী প্রস্তুত সাপেক্ষে 
একাদশ শ্রেণীর হায়ার সেকেগারী স্থল থেকে দশমশ্রেণীতে পরিবতিত স্কুলে 
নবম শ্রেণীর স্থূল ফাইন্যাল সিলেবাসই ১৯৭৩ সালের sa জানুয়ারীতে 
চালু করা হবে। -—— 

wi: ডি. কে. গুহ 
এডুকেশন কমিশনার এবং পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার সেক্রেটারী । 


২৬ ম্যানুয়েন্ 
১৯৭৭ সালের পশ্চিমবঙ্গ aty, IX 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ধদ্‌ ( সংশোধন ) iÈ, ১৯৭৭ 
যেহেতু, নিম্নলিখিত উদ্দেশ্যে ১৯৬৩ সালের মধ্যশিক্ষ| পর্ষদ আইনের সংশোধন 
অত্যন্ত প্রয়োজনীয় হয়ে পড়েছে : 
এতদ, দ্বারা ভারতীয় সাধারণতন্ত্রের ২৮তম বাধিকীতে পশ্চিমবঙ্গ বিধান সভায় এই 
সংশোধন বিধিবদ্ধ করা হয়েছে : 
সংক্ষিপ্ত শিরোনাম! š 


l. এই ্যাক্টকে ১৯৭৭ সালের পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পদ, ( সংশোধন ) আইৰ 


রূপে অভিহিত করা যেতে পারে। i 
পশ্চিমবঙ্গ UNF V, ১৯৬৩, sae সেকশনের সংশোধন £ 
2. ১৯৬৩ সালের পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্দের 1 নং সেকশনের 2 নং সাব- 
সেকশনে নিপ্লিখিত ব্যবস্থাদির সংযোগ কর] হয়েছে, যেমন__ 
| “অবশ্য যে কোন রাজ্যে ( State ) অথবা ইউনিয়ন টেরিটোরি (কেন্দ্রশাসিত ) 
অঞ্চলের শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান রাজ্য সরকারের অনুমতিক্ৰমে ( Sanction ) পর্যদের 
কাছে স্বীকৃতি বা অন্মোদনের জন্য আবেদন করতে পারেন এবং পর্যদও 
শর্ত সাপেক্ষে অথবা সীমাবদ্ধতার মধ্যে রাজা সরকারের অনুমোদন নিয়ে 
স্বীকৃতি দিতে পারেন।” 
সেকশন 4-এর সংশোধন £ 
3. এই আইনের 4নং সেকশনে 
(1) Im অংশের পর নিয্ললিখিত অংশটুকু বসাতে হবে__ 
"(1A) পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পৰ্যদের প্রেসিডেন্ট ( পদাধিকারবলে y" 
Q) (2) অংশের পরিবর্তে নিয়লিখিত অংশটুকু উল্লেখ থাকবে 
2) ডাইরেক্টর অব, নেকেণ্ডারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকায় 
(পদাধিকারবলে 1 
19নং সেকশনের সংশোধন s 
4. ও আইনের 


(DR সাব-সেকশনে (b) sma $ 
frate এলি হত শকশনে (b) অংশের পরিবর্তে 
C(O) ডাইরেক্টর, সেকেণডারী এডুকেশন, 
21নং লি x x সংশোধন £ 
5. এই আইনের 21নং সেকশনের (1)নং সাব-সেকশনে (৮) অংশের পরিবর্তে 
frate অংশটুকু হবে £ এ 
“(b) ডাইরেক্টর, সেকেগ্ডারী এ 
( পদাধিকারবলে ) | 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার ( পঃ বলে) 


ডুশেন, ও পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার, 


ES 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ আক 
2:নং সেকশনের সংশোধন $ 
6. এই আইনের 23নং সেকশনের (lm সাব-সেকশনে (b) অংশের পরিবর্তে 
নিম়োক্ত অংশটুকু হবে £ 
«(b) ডাইরেক্টর, সেকেণডারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার, 
(পদাধিকারবলে ) 1 
33নং সেকশনের সংশোধন š 


7. এই আইনের 33নং সেকশনের (3) নং সাব-সেকশনে__“রিজাত ব্যাঙ্ক অব. 
ইত্ডিয়ার” পরিবর্তে “গ্টেট ate অব, ইণ্ডিয়া অথবা এর কোন ব্রাঞ্চ 
বসাতে হবে | 

নতুন সেকশন 49 ও 50 সংযোজন ( Addition of new sections 49 
and 50 )— 

8. এই আইনের 48 সেকশনের পর পরবর্তী সেকশনগুলো যুক্ত হবে, যথা £ 
“orate বাতিল” (Supersession of the Board) 

49, 1. যদি রাজ্য সরকারের মতে পর্যদ্_ 

(a) তার ওপর যে দায়িত্বভার চাপান আছে, তা পালন না করলে, 

(b) ক্ষমতার সীমা অতিক্রম করে যায় অথবা অপপ্রয়োগ করে, 

রাঁজাসরকার অফিসিয়াল গেজেটে আদেশ প্রকাশ করে যুক্তির ভিত্তিতে পর্ষদকে 
অনধিক দু'বছরের জন্য বাতিল করে দিতে পারেন এবং বাতিলের সময়সীমা 
পার হয়ে গেলে পর্ধদের পুনঃপ্রতিষ্ঠার জন্য ব্যবস্থা নিতে পারেন । 

2. রাজ্য সরকার প্রয়োজন বিবেচনা করলে পর্যদের বাতিল কাল বাড়িয়ে কমিয়ে 
বিভিন্ন শর্তের মাধ্যমে কোন ক্রমেই গড়ে তিন বছরের বেশী হবে ন! 1 


বাতিলের প্র তিক্রিয়! ( Consequences of supersession ) š 
50. (1) সেকশন 49 ধারায় বাতিলের আদেশ দেওয়া! হলে 
(a) eror সকল সদস্তই নিজ নিজ দফতর ছেড়ে দেবেন | 
(b) রাজাসরকার কর্তৃক নিযুক্ত প্রশাসকই পদের সমস্ত ক্ষমতা ও কাজকর্ম পর্ষদের 


পক্ষে পরি করবেন | 
দশের তারিখ থেকে নিযুক্ত সাব-সেকশন বিধি অনুযায়ী তার 


অবশ্য আঁ 
2. পৰ্যদ বাতিল হয়ে থাকাকালীন পর্যদের সমস্ত সম্পত্তি রাজ্য সরকারের সম্পত্তি 


বলে পরিগণিত হবে। 
রাজ্য সরকার অফিসিয়াল গেজেটে আদেশ প্রচার করে সেকশন 49 ধারায় 


বাতিল বোর্ডকে পুনঃপ্রতিষ্ঠা করতে পারেন; 


২৮ ম্যানুয়েল 
4. AR পুনঃ প্রতিষ্ঠার পর প্রশাপক সাব-দেকসন 3 নং ধারায় নিজের ক্ষমতা ও 
FET করবার দায়িত্ব থেকে অব্যাহতি লাভ করতে পারেন। 
5. প্রশাসকের চাকরির কার্যকাল ও শর্তাদি রাজ্য সরকারের আদেশবলে স্থিরীকৃত 
হবে। 
বাতিল ও সঞ্চয় ( Repeal and Savings ) š 
১৯৭৭ সালের পঃ বঃ অভিন্যান্স 
9. 1. এতদ্বারা ১৯৭৭ সালের পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা 
অভিন্যান্স ঘোষণা করা হল। 
2 


© > 33288 পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা A অর্ভিন্যান্স বলে যা কিছু করা হয়েছে 
অথবা যে সব ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে, তা বৈধভাবে করা হয়েছে অথবা যা 
সংশোধন কর] হয়েছে--তা এই সংশোধিত আইনের 


পধদ্‌ (সংশোধন ) 


বলে--১৯৭৭ সালের 
১৯ ফেব্রুয়ারী থেকে | রাজ্যপালের আদেশক্রমে 
কে. কে. মৈত্র, সেক্রেটারী 
| পশ্চিমবঙ্গ সরকার | 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল STIS XXXII অব 1979 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা AR ( সংশোধন ) TIF, ১৯৭৯ 
(পশ্চিমবঙ্গ বিধানসভায় গৃহীত ) 

[ রাজ্যপালের সম্মতি ক্যালক্যাটা গেজেটের বিশেষ সংখ্যা ১৯৭৯ সালের ২র! 
নভেম্বর প্রকাশিত sz | ] 

১৯৯৩ সালের পশ্চিমবঙ্গ ধ্যশিক্ষা পর্ধ আইনের দংশোধনে একটি আইন যেহেতু 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা «és আইনটির সংশোধন অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ণ ও অতি 
জরুরী, তা এইভাবে নীচে প্রকাশ করা হল : 

সাধারণতন্ত্রের ত্রিংশতম বৎসরে আইনটিকে পশ্চিমবঙ্গ বিধান- 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল mig 
V অব 1963 e ide হলঃ 
` এই আযাক্টকে ১৯৭৯ সালের পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা, পর্ধদ্‌ 
( সংশোধন ) আইন বলা যেতে পারে | 
2. পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষ| AR UF অব 19$3-এর (2) নং দেকশনে প্রধান 


(i) (a) অংশের (clause) পর পরবর্তী অংশটি (clause) বসবে £ 
(aa) “by-law” 


অর্থে এ Ta 
শ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা কর্তৃক প্রস্তুত by-law : ই আইনে এক্সিকিউটভ কমিটি 
ধর আা্ট V অব 


963 সংশোধন Gii) (c) অংশের 


(Clause) পরিবর্তে নিম্নলিখিত অংশ বা 
clause বসবে £ 


পশ্চিমবঙ্গ মধাশিক্ষা পধদ্‌ আক ax 


(০) 


"Institution" অর্থে মাধ্যমিক শিক্ষা প্রতিষ্ঠান অথবা যে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে 
অথবা যে স্থল বা! শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ডিপাউমেন্টে অনুরূপ শিক্ষা দেওয়া sq i 


(সেকশন 3, 4 ) 


3. মূল আযাক্টের 4 সেকশনে নিম্নলিখিত সেকশন সন্নিবন্ধ করা হবেঃ 
4. বোর্ড বা aq নিশ্রলিখিত সদস্যাদের নিয়ে গঠিত হবে__ 
সেকশন 4-এ নতুন (1) প্রেসিডেন্ট 


সেকশন AUSA 


(3) 
(4) 
(5) 
(6) 


(7) 
(8) 


(9) 
(10) 


(11) 
(12) 


(13) 
(14) 


(15) 
(16) 


(17) 
(18) 


(2) প্রেসিডেন্ট, পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
( পদাধিকারবলে ) ; 

ডাইরেক্টর অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ সরকার ( পদাধিকারবলে ; 

ডাইরেক্টর অব প্রাইমারী ays, পশ্চিমবঙ্গ সরকার ( পদাধিকারবলে ) ; 

ডাইরেক্টর অব টেকনিক্যাল এডুঃ, পশ্চিমবঙ্গ সরকার (&) 

ডেপুটি ডাইরেক্টর, সেকেণ্ডারী ay: (কর উমেন ) পশ্চিমবঙ্গ সরকার 

(পদাধিকারবলে ) 

ডেপুটি ডাইরেক্টর, নেকেগারী এডুঃ, পশ্চিমবঙ্গ সরকার ( পদাধিকারবলে ); 

পশ্চিমবঙ্গে অনুমোদিত দু'টি শিক্ষক শিক্ষিকা কলেজ থেকে বৈধ ভাবে 

নিবাচিত দুজন সদস্য ; 

কলিকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ে ডীন অব ফ্যাকাণ্টি অব আর্টমৃ, এবং ডীন অব 

সায়েন্স ( পদাধিকারবলে ) ; 

যাদবপুর ইউনিভার্সিটির ডীন অব ফ্যাকাণ্টি অব ইঞ্জিনীয়ারিং ( পদাধিকার- 

AH কলাভবন, বিশ্বভারতী, শান্তি নিকেতন ( পদাধিকারবলে ) ; 

বর্ধমান, কল্যাণী ও নর্থ বেঙ্গল বিশ্ববিগ্ঠালয় থেকে একজন করে মনোনীত 

I এডুকেশন বোর্ডের সদস্তদের থেকে একজন মনোনীত সভ্য ; 

রাজ্য সরকার কর্তৃক অনুমোদিত মাধ্যমিক স্কুলের প্রধানদের থেকে মনোনীত 

দুজন প্রধান এবং শিক্ষকদের থেকে ANENA নির্বাচিত 32জন স্থায়ীপদে 
ক্ত শিক্ষক; 

= বিধানপভা থেকে প্রথান্গদারে নির্বাচিত দুজন সদস্য ; 

রাজ্য সরকার কর্তৃক মনোনীত 5 জন শিক্ষান্রাগী, তন্মধ্যে অন্ততঃপক্ষে 

একজন মহিলা এবং অন্ততঃ একজন অনুমোদিত স্কুলের ম্যানেজিং কমিটির 

2 কর্মচারীদের মধ্য থেকে নিয়মান্থুারে নিবাচিত একজন প্রতিনিধি ; 


একজন মনোনীত প্রতিনিধি ; 


৩৩ 


ম্যানুয়েল 
সেকশন 12-এর (b) রাজ্য সরকার কতৃক পশ্চিমবঙ্গের বিশ্ববিগ্তালয়ের 
সংশোধন অনুমোদিত কলেজ থেকে স্থায়ীপদে কর্মরত একজন শধ্যাপক | 

4. প্রিন্সিপ্যাল অ্যাক্টের 12 নং নেকশনের (1) সাব-ঘেকশনে যেখানে 


“রিজিগন্যাল এক্সামিনেশন কাউন্সিল’ আছে, সেখানে শুধু “রিজি গন্!ল 
কাউন্সিল” শব্দটি বসবে | 


সেকশন 5—8 


5. প্রিন্সিপ্যাল অ্যাক্টের IH Chapter. “রিজিওন্যাল 
; কাউন্সিলের” পরিবর্তে “রিভিও্যাল কাউন্সিল” শব্দটি বসবে | 
6. প্রিন্সিপ্যাল spice সেকশন 18-এর (a) অংশের পরে নিম্নলিখিত অং 


«i 
বসবে=- 
) “(aa) দি এক্সিকিউটিভ কমিটি” | 
7i প্রিন্সিপ্যাল আ্যাক্টের 19 নং সেকশনে 
সাব-সেকশন (a) 
সেকশন 19-এর হবে £ 
সংশোধন a ) অন্থমোদন কমিটি 


(Recognition committee) 
নিশ্বলিখিত সদস্তদের নিয়ে গঠিত হবেঃ 
(a) প্রেসিডেন্ট š 


এক্মামিনেশন 


এর (1) এ নিম্নলিখিত সাব-সেকশন বসাতে 


ডাইরেক্টার, দেকেণ্ডারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার ( পদাধিকার- 
বলে) 


(c) সেকশন (4) ধারায় 14, 159 16 নং clause-4 সদস্যদের থেকে 
» Via চারজন নির্বাচিত সদস্ত ; 
d 2B ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন কর উমেন à 

সার (রা বে ডু » পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য 
(e) ডেপুটি ডাইরেক্টার অব 


(Ë) সাবসেকশন ওতে “বোর্ড 
8. প্রিন্সিপ্যাল আ্যাক্টের 19 


সেকেণ্ডারী এডুকেশন (1), পশ্চিমবঙ্গ রাজা সরকার 


(পদাধিকারবলে ) ; 


শব্দটির পরিবর্তে “এক্সিকিউটিভ কমিটি” বসবে। 


নং সেকশনে নিম্নলিখিত অংশটুকু লিখিত হবে 
x 19A (1) s rs 
sows a * এক্সিকিউটিভ কমিটি নিম্নলিখিত সদস্তবর্গ নিয়ে 
দা বায় 19 এক্সিকিউটিভ কমিটি c 
i 69 (7) রাজ্য 
সরকার কর্তৃক ctfi সমস্ত বাই-লজ (by-laws) x83 | 
* * 


* 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পধদ্‌ ATE x 
9. প্রিন্সিপ্যাল আযাক্টের 20 নং সেকশশে_ 
1. (1) নং সাব-সেকশনের পরিবর্তে নি। 
সেকশন 20-এর P é নিম্নোক্ত পাবসেকশন 
সংশোধন 
(1) সিলেবাস কমিটি নিম্নোক্ত eser নিয়ে গঠিত হবে 


) প্রেসিডেন্ট , 

ib) কলিকাতা বিশ্ববিষ্ঠালয়ের ডীন অব ফ্যাকাণ্টি অব আটস্‌ (পদাধিকারবলে ) 
) কলিকাতা বিশ্ববিদ্যালয় ডীন অব ফ্যাকান্টি অব সায়েন্স (পদাধিকারবলে ) 

বর্ধমান, কল্যাণী ও নর্থবেগল বিশ্ববিষ্ঠালয়ের থেকে একজন করে “ডীন”, 
যাদবপুরবিশ্ববিদ্ঠালয় ভীন-** --*ইঞ্জিনীয়ারের ( পদাধিকারবলে ) 

সেকশন এ-এর 14নং ০1809৩-এ-_রেগুলেশনে পর্ষদ কর্তৃক একজন নির্বাচিত 


ব্যক্তি 
(g) সেকশন 4 


সদস্য ; 
(h) রেগুলেশনে বণিত বিধি অনুযায়ী পর্ধদ্‌ কর্তৃক তিনজন nes নিবাচিত হবেন | 


তারা পর্ষদের সভ্য হউন বা না হউন, তাদের সায়েন্টিফিক বা টেকনিক্যাল 
শিক্ষা সম্বন্ধে জ্ঞান থাকবে। 


2. সাব সেকশন (3)তে_ | 
(a) clause (a)-c “বোর্ড” শব্দটির স্থলে “এক্সিকিউটিভ কমিটি” শব্দটি বসবে এবং 
(b) clause (৮)-তে বোর্ড xm যেখানেই থাকুক না কেন তংপরিবর্তে 


এক্সিকিউটিভ কমিটি «uU বসবে এবং (3) সাব-সেকশন (4) এ “বোড” শব্দটির স্থলে 


এক্সিকিউটিভ কমিটি প্রযুক্ত হবে 


10. প্রিন্সিপ্যাল আযাক্টের 21নং সেকশনে 
(1) লেকশন ()-এর পরিবর্তে নিয্লিখিত সাব-সেকশনটি 


amalar আবার 
TARR 1, এক পরীক্ষা কমিটি নিয়লিখিত সদস্তাদের নিয়েগঠিত হবে 


এর 14 নং অংশে রেগুলেশন অনুযায়ী পাচজন নির্বাচিত 


(a) প্রেসিডেন্ট 5 
(b) ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
( পদাধিকারবলে ) 


(6) 4 নং সেকশনের % 10, 11 ও 12 নং clause-4 বোর্ড বা পর্ধদ্‌ সদস্যদের 
থেকে ত একজন সভ্য ; 


(d) সেকশন 4-48 9, 10, 11 এবং 


নির্বাচিত একজন সভ্য ঃ 
(e) ডাইরেক্টর অব টেকনিক্যাল এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
(পদাধিকারবলে ) 5 


12 ধারা SRA পর্ধদ্‌ সদস্তদের মধ্যে 


ম্যানুয়েল 
F বঙ্গ র ta 
পুটি ডাইরেক্টর অব সেকেগারী এডুকেশন (T) পশ্চিমবঙ্গ রাজা সরক 
৮ e ( পদাধিকারবলে ) 1. 


(সেকশন 11-15) 


(2) সাৰ-সেকশন (4)-এর পরিবর্তে frare সাব-সেকশনটি বসবে 
(4) পরীক্ষ! কমিটি ( Examination Committee) উপদেশ দেবে__ 
(a) এক্সিকিউটিভ কমিটিকে-_ 


G) কি হারে প্রশ্নকর্তা প্রশ্ন নিয়ন্ত্রক, নম্বর গণক, পরীক্ষক, নিরীক্ষক, পরিদর্শক- 
এবং পরীক্ষা সংক্রান্ত কাজে নিযুক্ত কর্মচারীদের পারিশ্রমিক দেওয়া হবে 
(0) পরীক্ষার্থীদের কী হারে পরীক্ষার ফিস দিতে হবে এবং 


(b) "ors কাছে পরীক্ষা সংক্রান্ত কোন বিষয় জানালে, SARC পদের দেয় 
) উপদেশ 


(3) সাব-সেকশন (5)এ শব্দগুলোর পরিবর্তে 
“এক্সামিনেশন কমিটি এক্সিকিউটিভ কমিটি অথবা বোর্ডের” বসবে_-401 


the Examination Committee or the Executive Committee- 
or the Board.” 


11. প্রিন্দিপ্যাল আরের 22নং মেকশনে-_ 


(ক) Rate সাব-সেকশনটি বসবে 
EL - ৫) আ্যাপিল কমিটি নিয়োক্তদের নিয়ে গঠিত হবে__ 
(a) সেকশন 14-এর (14)নং ধারায় সদস্যদের থেকে নিৰ্বাচিত 


I 
(b) রাজ্য সরকারের বিচার বিভাগীয় চাকরিতে 


কর্মরত রাজ্য সরকারের মনোনীত 
একজন | 
(9) ডাইরেক্টর অব, সেক্রেটারী এডুকেশন, ( পদাধিকারবলে ) 
(d) প্রেসিডেন্ট কর্তৃক 


SHC শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ম্যানেজিং কমিটি সদস্য এবং 
(e) সাব-সেকশন (2). 


তে “প্রেসিডেন্ট” শব্দটির পরিবর্তে “সাব-সেকশন (1)-এর 
(b) ধারায় যে ব্যক্তির উল্লেখ রয়েছে” বসবে | 


প্রিন্সিপ্যাল আ্যাক্টের 25নং ধারায় “Regional Examinations Council” 
কথাটির স্থলে শুধু “Regional Council” হবে : 

শ্রিশিপ্যাল SET 26নং সেকশন সাব-সেকশন (3) “Regional 
Examination Council"-4g sra "Regional Council 
14. প্রিশ্দিপ্যাল ত্যাক্টের ‘Iv? 


aa, 
Chapter-a 
duties! কথাটি ব্সবে। 


‘function? কথাটির পরিবর্তে 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পধদ্‌ আযাক্ট ৩৩ 


16. 


সেকশন 28-এর বসবে 


সংশোধন 


(b) 


প্রিন্সিপ্যাল আ্যাক্টের 2748 সেকশনে__ 

প্রান্তিক নোটে “Functions” কথাটির পরিবর্তে "powers and duties" 
কথাগুলো বসবে এবং 

সাব-সেকশন (2) এ (a) থেকে (m) পর্যন্ত ধারায় নিম্নলিখিত অংশটুকু বসবে : 
সেকশন 19-এর সাব-সেকশন (3)-এর (1), (k) (D ধ্বরায় সেকশনের 
আওতায় মাধ্যমিক পরীক্ষা! এবং অন্যান্য পরীক্ষা গ্রহণ 5 | 
‘পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা "ré কাও’ পরিচালনা 1 


(সেকশন 16 ও 17 ) 


প্রভিডেণ্ট ফাও খোলা ও পরিচালনা 5 
কর্মচারীদের আচরণ, নিয়ম-পৃ্খলা এবং আবেদন সংক্রান্ত রেগুলেশন গঠন; 


এই GST আওতায় এক্সিকিউটিভ কমিটির সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে কোন আযাপিল 


বা আবেদন সম্বন্ধে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা; 
পর্যৎ কর্তৃক SHS পরীক্ষার ব্যাপারে কোন ডিপ্লোমা, সাটিফিকেট, পুরস্কার 


এবং বৃত্তিদান 5 
সাব-সেকশন' (5)-এর পরে নিয়লিখিত সাব-সেকশনটি যুক্ত হবে__ 
সাব-সেকশন (2) ও (3)-এর পরে আর একটি সাব-সেকশনের প্রয়োগ সাপেক্ষে 
পর্যদ, মাঝে মাঝে এক্সিকিউটিভ কমিটিকে দিয়ে রিপোর্ট, রিটার্ন, বিবৃতি এবং 
অন্যান্য সংবাদ যা, সাব-সেকশন (3) ও (4) ধারায় 194-এর সেকশনে 
capers কমিটির কর্তব্যাদি সমন্ধে দাবী করতে পারেন ৷” 
প্রিন্সিপ্যাল আ্যাক্টের সেকশন 284 
(a) সাব-সেকশন (2)-এর পরিবর্তে নিম্নলিখিত সাব-সেকশনটি 

«2) প্রেসিডেন্ট জরুরী অবস্থায় পর্যদের অথবা এক্সিকউটিভ 
কমিটির যে কোন ক্ষমতার প্রয়োগ করতে পারেন অবশ্য তা পর্যদ, বা 
এক্সিকিউটিভ কমিটির কোন সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে যাবে না এবং পরবর্তী 

কোন্‌ অবস্থায় ভাকে এ এ পন্থা গ্রহণ করতে হয়েছে, তা 
Rus পর্দা এক্সিকিউটিভ কমিটিকে অবহিত করবেন এবং 

য় “বোর্ড শব্দটি যেখানে যেখানে প্রয়োগ হয়েছে, 


সাব-সেকশন ওর ০ ধারায় 
সেখানে “এক্সিকিউটিভ কমিটি” প্রয়োগ করতে হবে | 


17. প্রিন্সিপ্যাল ত্যা্টের 29নং সেকশনে a, 
সেকশন 29-এর (9) প্রান্তীয় নোটে 'বোর্ড' শব্দটির পর “এবং এক্সিকিউটিভ 
সংশোধন কমিটি” বসবে | 


ম্যান্._৩ 


ম্যানুয়েল 
৩৪ 


(b) সাব-সেকশন (2) এর জন্য নি্সলিখিত সাব-সেকশনটি বসবে 

42) এক্সিকিউটিভ কমিটির উপদেশে 147, প্রেসিডেন্ট বছরে অন্ততঃ দুবার 
বৈঠক করবেন ; 

(c) সাবসেকশন (3) এ দশ’ শব্দটির পরিবর্তে “বিশ” শব্দটি বসবে 

(d) সাব-সেকশন 4-এ_ 

G) ‘ছয়’ শব্দটির পরিবর্তে বসবে “পনর” | | 

Gi) ‘যে কোন কমিটির’ পরিবর্তে এক্সিকিউটিভ ছাড়া অন্য যে cem কমিটি 
কথাগুলি বসবে। ; i 

(e) সাব-সেকশন 5-এ ‘দশের’ পরিবর্তে “বিশ” কথাটি বসবে | 

(f) সাবদেকশন 7-এ ‘দশের’ পরিবর্তে ‘বিশ’ কথাটি বসবে ; 

(g) সাব-সেকশন T এর পর নিম্নোক্ত সাব-সেকশনটি যুক্ত হবে; 

(8) ৫) এক্সিকিউটিভ কমিটি অন্ততঃ waku একবার, অস্ততঃ ছয়মাসে একবার 

বৈঠক ডাকবে B 

প্রেসিডেন্ট প্রত্যেক মিটিং-এর জন্য প্রত্যক সদস্তকে অন্ততঃ ৭ দিনের নোটিস 


দেবেন? অবশ্য প্রেসিডেণ্ট অন্ততঃ পক্ষে সদস্যদের দুদিনের নোটিস দিয়ে জরুরী 
সভা ডাকতে পারেন | 


৬) 


“এক্সিকিউটিভ কমিটির কোন সভায় নয় জন সদস্তের উপস্থিতি না থাকলে 
কোন আলোচনা করা যাবে না|» 


(সেকশন 18—22 ) 
18. প্রিন্সিপ্যাল আযাক্টের 30 সেকশনে__ 


(৪) প্রান্তিক নোটে রিজিওন্যাল এক্সামিনেশন কাউন্সিলের’ পরিবর্তে ‘রিজিওন্যাল 
কাউন্সিল’ শব্দগুলি বসবে | 


সেকশন 30-এর O Raa এল্সা মিনেশন কাউন্সিল শবগুলির পরিবর্তে 
সংশোধন রিজিও্াল কাউন্সিল’ বসবে। 
(0) “q কোন কমিটি’ “weft পরিবর্তে ‘এক্সিকিউটিভ 
id ছাড়া অন্ত যে কোন কমিটি’ শব্দটি বসবে ; 
সেকশন 39-এর পার A 
সংশোধন 
20. প্রিন্সিপ্যাল আযাক্টের 43 সেকশনে (a) 
(৫) “কনষ্টিটিউশন বা সংবিধানের ত্রুটির পরিবর্তে d প্রাথমিক 
অথবা পরবর্তী সংবিধান” বসবে এবং 
(b) * 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা A ae 
21. প্রিন্সিপ্যাল আযাক্টের 45 নং সেকশনের 2নং সাব সেকশনে_ 


(i) (b) উপধারায় “ত্র্যাকেট’, “লেটার্স” এবং fetta? clause (15) ও (16) এর 
Sub-clause-44 জায়গায় aclause (8) এবং clause (14)-এর Sub- 


clause (b) বসবে | 
(ii) clause (০)-তে 'ব্রাকেট ‘ফিগার’ এবং ‘clause 17-_ওয়ার্ড, ব্রাকেট 


ফিগার্ন ও clause 15’ বসবে | 
(iii) Clause (h)-cS ব্রাকেট, লেটাস', clause (1)-এ ব্রাকেট, লেটার, clause 


সংযোজ 
Ë সেকশন 4-এর ব্যবস্থা 


মধ্যে (রাজ্য সরকার ছাড়া ) "Jig 
ও নির্বাচিত করে নেবে | আর ওঁ নির্দিষ্ট তারিখের মধ্যে যদি সদন্ত মনোনয়ন বা 
রাজ্য সরকার যোগ্যতাসম্পন্ন ব্যক্তিবর্গের মধ্য থেকে 


সদস্ত নিযুক্ত করবেন | 
(3) রাজ্য সরকার কর্তৃক সেকশন 4 
(14)নং 
নির্বাচনের জন্য যোগ্য প্রার্থীদের মধ্য থেকে এর Š 
(4) সাব-সেকশন (2) ও (3) তে নিযুক্ত সদশ্রের! তত দিনের জন্তই স্বপদে নিযুক্ত 
থাকবেন, আর তা দুবছরের বেশী হবে না! 
করে , 
bad রাজাপালের আদেশে 


ধারায় আইন না করা পর্যন্ত, রাজ্য সরকার 
clause- সাব-সেকশন (b) Serica 


বিজ্ঞপ্তি 
খত রেগুলেশনটি পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা 


ডিসেম্বর, ১৯৮০__নিষ্নলিখি š 
f Sec. 27 read with clause (c) of sub- 
Jause (f) (B (h) and (i) of sub-sec. 


of sub-section (1) of section 20, 


নং S[734—3rd 
পর্ষদের epic Sub-sec. (3) o 
Section (1) of section 19, ও 
1) of Section 19A, clause (f) (g) (bl 


৩৬ 
of sub-section (1) of section 21, clause (a) of sub-section(1) 
of section 22 and clause (c) of sub-section (1) of section 23 of the 
West Bengal Board of Secondary Education Act, 1963 (West Bengal 
Act V of 1963 <| রাজ্যপাল সন্ত্ট মনে Š আইনের মধ্যে addition, alteration 
এবং moderation করতে অনুমোদন দিয়েছেন এবং s| পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদের 


ওঁ আইনের 27 নং সেকশনের (4)নং সাব-দেকশন অনুযায়ী প্রয়োজন মত প্রকাশিত 
RS 


clause (d) 


রেগুলেশন 
1. শিরোনাম! ও 


সুচনা £ () এই রেগুলেশনগুলো৷ পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা 
পর্ধদ্‌ ( কমিটি নিৰ্বাচন রেগুলেশন, ১৯৮০ 


নামে অভিহিত হবে। : 
Gü) অফিসিয়াল গেজেটে প্রকাশিত হওয়ার দিন থেকে এইগুলি কার্যকরী 
হইবে। 


এই সব রেগুলেশনের বিষয়বস্ততে প্রতিকূল বা বেমানান ধরনের 


(a) এই sut হচ্ছে : ওয়েন্ট বেঙ্গল বোর্ড অব মেকেণ্ডারী এডুকেশন আক, 
১৯৬৩ (W. B. Act V of 1963) 


'বোর্ড অর্থে এই আইনের বলে গঠিত “ওয়েস্ট বেঙ্গল বোর্ড অব সেকেগারী 
এডুকেশন” ; 

“কমিটির” অর্থ সেকশন 18তে উল্লিখিত; 

(d) “ইলেকশন” অর্থে 18 নং সেকশনে উল্লিখিত যে কোন কমিটিতে নির্বাচিত 
সদস্য; 

“করম” অর্থে এই রেগুলেশনে সংযুক্ত ফরম ; 

"GU" অর্থে পর্ষদের সদস্য ; 


“প্রেসিডেণট” অর্থে পর্ষদের সভাপতি বা প্রেসিডেন্ট ; 
(B). “সেকশন” অর্থে এই আইনের 


( Presentation and Scrutiny 


pers ) š প্রত্যেক I 
মধ্যে প্রেসিডেন্ট বা তপ্রতিনিধি প্রাথীকে নির্বাচনের জন্য ১১টা থেকে ৫টার 


D ফরমে একজন সদস্তদ্বার| প্রস্তাব 
sa টেল সত NH] সমর্থন ক্রমে এবং প্রার্থীর এ মনোনয়নে সন্মতি থাকলে 
প্রেসিডে 

প্রত্যেকটি মনোনয়ন i 4 
নির্দিষ্ট সময়ে প্রেসিডেন্ট কর্তৃক পরীক্ষা বা যাচাই করা হাস দি TIRE. is 
তারিখ ঘোষণা s 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ আযান্ট & 
3 রেগুলেশন অনুযায়ী যথাসময়ে জুটিনির তারিখ ও সময় সদস্তদের নোটিস মারফত 
জানিয়ে দেওয়া হবে এবং তার একটি কপি নোটিস বোর্ডে টাঙ্গিয়ে দেওয়া হবে। 

s. প্রার্থীপদ প্রত্যাহার £ যে কোন প্রার্থী নিজে অথবা ক্ষমতা প্রদত্ত 
প্রতিনিধিকে দিয়ে ক্লুটিনির জন্য নির্ধারিত দিনের অন্ততঃ দুদিন আগে ২নং ফরমে 
লিখিতভাবে প্রেসিডেন্টের কাছে জমা দিতে হবে | 

6. নির্বাচন পরিচালনা £ (1) নির্বাচনের বেলায় যদি দেখা যায় CL 
প্রার্থীপদ প্রত্যাহারের শেষদিন অতিবাহিত হওয়ার পর রেগুলেশন 5 অন্যায় প্রার্থী 
পদের সংখ্যানুষানী নির্বাচন প্রার্থীর সংখ্যা একরূপ হয়, তাহলে প্রার্থীদের নির্বাচিত 
বলে ঘোষণা ক'রে দিতে পারবেন | 


(2) কোন নির্বাচনের বেলায় 5নং রেগুলেশন অনুযায়ী প্রার্থীপদ প্রত্যাহারের 


তারিখের পর দিন যদি দেখা যায় যে, প্রাণীর সংখ্যা প্রার্থীপদের চেয়ে কম হয়, তাহলে 
প্রেসিডেন্ট প্রাথীদের যথারীতি নির্বাচিত বলে ঘোষণা করবেন এবং সাব রেগুলেশনে (3) 


RTA বাকী পদগুলো পূরণের gg ব্যবস্থাদি গ্রহণ করবেন | 
(3) কোন ক্ষেতে বদি দেখা যার, ent এত দ্য ফলো আরফান নির্বাচন 


প্রার্থী নেই অথবা কোন পদে আদপেই প্রার্থী হয়নি. তাহলে প্রেসিডেন্ট সাব-রেগুলেশন 
(২) বলে_ পুনরায় নির্বাচন ঘোষণার দিনক্ষণ স্থির করে মনোনয়নপত্র আহ্বান 


করবেন I 
(4) কোন ক্ষেত্রে যদি দেখা যায়, প্রার্থীর সংখ্যা পদের সংখ্যার চেয়ে বেশী, 
fra 72 ঘণ্টার মধ্যে প্রার্থীদের নাম পদবী ভিত্তিক আক্ষরিক হিসেবে (alphabati- 
Cally) নোটিস বোর্ডে টাঙ্গিয়ে দেবেন এবং প্রেসিডেন্ট ভোট গ্রহণের দিনক্ষণ প্রভৃতি 
ঘোষণা করবেন । যদি প্রার্থীপদ একটিই হয়, তাহলে সর্বোচ্চ ভোট elle প্রার্থীকে 
নির্বাচিত বলে ঘোষণা করবেন এবং ঘি প্রার্থীপদ একাধিক হয়, তাহলে সর্বাধিক প্রাপ্ত 
ভোট এবং পরবর্তী (next to the highest) প্রার্থীর পদ ঘোষণা করা হবে। 
ব্যালট প্রথায় সম্পন্ন হবে। এবং 


7. থায় নির্বাচন £ নির্বাচন 
Sa Egi E^ (b), TI (e), III ৫), TII (e), TIT (£), III (8), HI (h), 
Ti), UI G aay TIT (k) অথবা যেরূপ ll q জন্য ব্যবহৃত হবে। 
(j) অথব। : pS cM 


i. সদস্যপিছু pe ae 
" প্রাথ দেওয় 
শপ সময় প্রত্যেক ভোটারকে একটি করে প্রেসিডেন্ট থেকে ভোট- 
"R দেওয়া হবে pa তিনি ভোট দিতে ইচ্ছা করলে কলম অথবা ডট-পেন দিয়ে X 
SS ape চিহ্ন নামের বা নামগুলোর পক্ষে দি 

| দিতে হবে। কাঠ পেন্সিল ব্যবহার চলবে না। প্রেসিডেন্টের পরিবর্তে 
bi কোন নির্ধারিত লোকও একাজ চালাতে পারেন | প্রেসিডেন্ট নিজেও একইভাবে 
ঘট প্রদান করতে পারবেন। 


rd TRA 
10. ভোটপত্র নাকচঃ (i) ভোটপত্র (ballot paper) অবৈধ হবে 


(a) ইহা ঠিকমত চিহ্নিত না হয়; অথবা 

(b) এতে ভোটদানের কোন রেকর্ড না থাকে ; অথবা (c) কোন প্রার্থীর নামের 
পক্ষে একাধিক ভোট চিহ্ন দেওয়া হয়, (9) প্রার্থীপদের সংখ্যার তুলনায় ভোটের সংখ্যা 
বেড়ে গেলে; (e) fo এরূপভাবে দেওয়া হলে যদি প্রার্থীর wurpens| সম্বন্ধে সন্দেহ 
জাগে; (f) ভোটপত্রে এমন চিহ্ন দিলে যদি ভোটদাতা| পরে সনাক্ত হতে পারে; 

অথ কোন সদস্ত একই ভোটপত্রে একাধিক সদস্যকে ভোট দিলে সমস্ত ভোট 
পত্রটিই (f) ধারা অন্নযায়ী বাতিল হয়ে যাবে FFE clause (a), অথবা (c) অথবা 
(d) ধারায় সংস্থিষ্ট ভোটটি বাতিল হবে। সম্পূর্ণ ভোটপত্রটি বাতিল হবে না | 

(2) প্রেসিডেন্ট q| তৎকর্তৃক ভারপ্রাপ্ত প্রিসাইডিং অফিসারের আদেশই চূড়ান্ত 
বলে গৃহীত, কেবলমাত্র 12নং সেকশনের যাতে বিপরীত না হয়। 

(3) প্রেসিডেন্ট অথবা তার প্রতিনিধি নির্বাচনী সভার প্রিপাইডিং অফিসার 
ফিল বাছিল ভোটপতে বাতিলের কারণসহ লিখ নিজের সাক্ষর aoe ce 

M. নির্বাচনের ফলাফল ঘোষণা! ; প্রেসিডেন্ট অথবা প্রেসিডেন্ট কর্তৃক 
নিযুক্ত কোন mU নির্বাচনী সভায় সভাপতি হিসেবে ভোট গ্রহণের পর পরই ভোট 
TI সমাপ্ত করতঃ ভোটের ফলাফল ঘোষণা করবেন এবং প্রার্থীদের প্রাপ্ত ভোটের 


খ্যা প্রকাশ করে ‘কবলযাত্র সর্বোচ্চ ভোটপ্রাপ্ত ব্যক্তিকে নির্বাচিত বলে ঘোষণা 


লটারীর সাহায্যে প্রার্থী বা 
ors জয়-পরাজয় চূড়ান্তভাবে Ry করবেন | 
12. নির্বাচিত প্রাথদের সার্টিফিকেট প্রদান £ ভোট গণনা এবং 
হয়ে গেলে প্রেসিডেন্ট 


IV (a), Iv (b), IV (c), Iv (d), IV (e) অথবা IV (f) যথাযথ 
৪০:১৯ "fa à 
(2) উক্ত রিটানের ব্যাপারে সার্টিফাই করবেন, এবং 


জমা রেখে দেওয়া হবে এবং 
খাল৷ হবে না এবং কেবলমাত্র সেকশন 12, š 


৩৯ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ধদ্‌ আয 
FORM I (a) 
(See regulation 3) 
** NOMINATION PAPER 


e Recognition Committee under 
f section 19 of the West Bengal 
1963 (West Bengal Act. 


For election of member(s) of th 
clause (c) of sub-section (1) o 
Board of Secondary Education Act, 
V of 1963). 

1. (a) Fulln 

first)... 


ame of the Candidate (In block letters—Surname 


(b) Occupation š 
(c) Academic Qualification... ša 
(d) Full Address (Present and permanent) 


2.(a) Full name of the Proposer 
(b) Full Address , 
(c) Signature of the Proposer 

3.(a) Full fame of the Seconder — -- 4! 

(b) Full Address 2 5 


(c) Signature of the Seconder 


y Candidate 


Declaration b 


I hereby declare that I agree to the nomination. 
Date... ইটনা 
Signature of the Candidate. 


per shall not be valid unless it is 
ent, West Bengal Board of Secon- 


ffice before 5 p.m. on...... 19:5... 
nt, West Bengal Board of 


N.B.—This nomination pa 
delivered to the Presid 
dary Education at his offic 

(To be fllled in by the Preside 


Secondary Education.) ° 


++Form No. 1 (b) to 1 (f) shall be samo as 1 (a). 


ম্যানুয়েল 
৪০ 


Certificate of Delivery 
Serial No. 


The nomination paper in respect of............,..delivered to me 


at my office at (date and hour)...............by the Candidate/Proposer/ 
Seconder Shri/Sm.*......... — ce 


President 
FORM II 
(See regulation 6) 
NOTICE OF WITHDRAWAL 
To 
The President, 
West Bengal Board of Secondary Education. 
T; i. a 


É ‘++, a candidate nominated for the election to 
the as Committee . under clause .. 
Of sub-section ... of section - Of the West Bengal 


Signature of the Candidate 


(To be filled in by the President, West Bengal Board of Secon- 


dary Education.) 


This notice of withdrawal was delivered to me at my office at 
(date and hour) ... 


= 0 by the candidate/his authorised 
agent**, 


President. 
FORM III(a) 


(See Tegulation 7) 
***BALLOT PAPER 
For election to the 


Recognition Committee f 
sub-ssection (1) of Section 19 rdum ae in 


Ñ f the West Ben al B 
Education Act, 1963 (West Ben. Act V oti m oard of Secondary 


*&*Form III (b) to Form III (k) shall ba Same as Form III (a) 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পধদ্‌ ANE ৪১ 
Serial No. of Ballot Paper 


Names of contesting candidates =- Mark of voting 


por Ssp=s 


(Please see reverse for instructions) 


Reverse of Form III (a) 


Instructions 


(1) The number of candidates for whom the member may vote 


is four. 


(2) Not more than 0 a candidate. 


ne vote may be given to 
(3) Vote shall be recorded by marking (X) with pen or dot-pen 
but not with pencil on the column «Mark of voting" 
opposite to name/names of candidate/candidates for whom 


the member wishes to vote. 


President. 


FORM IV(a) 
(See regulation 12) 


*RETURN OF ELECTION 


under clause (c) of sub-section (1) 


To the Recognition Committee 
Board of Secondary Education 


T. section 19 of the West Bengal 
ct, 1963 (West Bengal Act V of 1963). 


* Form IV (b) to Form (IV) (f)shall be same as Form IV (a). 


82 ' 


Names of contesting 


Number of valid votes 
candidates 


recorded in favour of 
the candidates 
- = = 


EL — 
S| a 
111) ও == = — 


mie T — = cape ged 
Tota] number of votes polled... te 

T Of valid votes 

Total number of invalid votes 

| I declare that 


has/have* been duly elected. 
I also declare that... 


as been elected by draw GET mme 
Dated the... iis C titania 


Signature of President. 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল were, ১৯৮২ 
বঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যৎ (সংশোধন ) 


পরিপ্রেক্ষিতে "REP হয়েছেন যে, 
র প্রয়োজন রয়েছে; i 


aa Strike out which is not necessary, 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ STF " 
ভারতীয় সংবিধানের 213 নং আর্টিকেলের (1) Clauses বলে রাজ্যপাল নিজস্ব 


শিরোনাম] অভিন্ান্স ১৯৮২ বলা যেতে পারে | 

(2) এই সেকশন এবং clause (1) item (i) 
clause (b) and item (ii) of sub-clause (d) of clause (2) of section 2, 
clause (1) of section 3 and section 4 and 5 তৎক্ষণাৎ কার্যকরী হবে 


এবং বাকী অংশ ১৯৭৯ সালের ২রা নভেম্বর কার্যকরী হয়েছে বলে ধরে নেওয়া হবে 
2. ১৯৬৩ সালের পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ আইনের 19A সেকশনে প্রিন্সিপ্যাল 


"UICE বলা হয়েছে È 
(1) সাব-সেকশন (1) clause (৫)-এর পর নিম্নলিখিত 


ws ome অংশটি সংযোজিত হবে ; “(1) (aa) পঃ বঃ উচ্চ মাধ্যমিক সংসদের 
সংশোধন সভাপতি_-(০»-০701০ )" (2) সাব-সেকশন (3)-তে 

এই কথাগুলো, “It shall be the duty of the Execu- 
mittee"- স্থলে এই কথাগুলো লিখিত হবে; “Subject to 
ders of the State Government the 
dany rules or regulations made 
ittee shall have the 


of sub- 


tive Com 
any general or special or 
provisions of this Act an 


thereunder, the Executive Comm 


power”. 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা std শিক্ষা (সংশোধন ) 
অভিন্যান্স, ১৯৮২ 
(সেকশন ২) 
(b) Clause (০)তে- 
কথাগুলোর পরিবর্তে “Subject to any 


(i) “Subject to any orders” 
directions" বসবে 5 
(ii) সাব-ক্লজ (তে এই কথাগুলো বাদ ttecq—“and in accordance 
with such regulations as may be made by the Board 
in this behalf”. 
(c) ga (d)-এর ATES (iss উপরের কথাগুলো বাদ যাবে 
(d) G) se (০)-এর ITER (70)তেও উপরের কথাগুলো বাদ থাকবে-_ 
(i) mama (ivs 'আ্যাডমিনিস্টরেটর” শব্দটির স্থলে "Or Ad-hoc 
Committee” কথাটি বসবে | 


(e) Fe (৪)-এর স্থলে এই ক্লজটি বসবে ; “(g) Provide after considering 


WIAA 


the recommendation, if any, of the Syllabus Committee, 
the syllabus, the courses of studies to be followed and the 
books to be studied in recognised institutions and for 
examinations instituted by the Board.” 

#5 ()-এ “make by-laws regarding” কথাগুলোর পরিবর্তে the 
words “set down” কথাটি প্রযুক্ত হবে, 

Fa (-এর স্থলে নিশ্নলিখিত কথাগুলো প্রযুক্ত হবে 

409) provide, after considering the recommendation, if any 
of the Examination Committee and the Regional Councils 
and with the approval of the State Government, the rates 
Of remuneration to be paid to other persons employed in 
connection with the examinations instituted by the Board 


and the rates of fees to be paid by candidates for such 
examination” ; 


(h) clause এর Gi) সাব-ক্লবজ "in accordance with such by- 
laws as may be made b 


‘stati y itin this behalf? the words 
ating the reasons of such refusal or withdrawal’ কথাঞ্ুলে। 
প্রযুক্ত হবে। 


(3) সাব-ক্লজ (4-)এ “quarterly reports? কথাগুলোর পরিবর্তে 
“half-yearly reports" কথাগুলে| প্রযুক্ত হবে; 

(4) সাব-কলজ (5)-এ নিয়োক্ত সাব-ক্লজটি প্রযুক্ত হবে__ 

(5) "The Executive Committee shall have the power 

to make by-laws not inconsistent with this Act 

or the rules or the regulations made thereunder, 

for discharging its function under this Act”. 


পশ্চিমবঙ্গ aus Fat পর্ষদ (সংশোধন ) 
অভিন্তান্স ১৯৮২ 
(সেকশন 3—7 ) 
3. প্রিন্সিপ্যাল oq 20 নং সেকশনে-_ 


সেকশন 20 এর (1) (1) নং সাব-সে কশন clause (৪)-এর পরে নিম্নলিখিত 
সংশোধন clausefs বসবে 
(৪৪) প্রেসিডেন্ট ওয়েষ্ট বেঙ্গল বোর্ড 
( পদাধিকারবলে ) , GTS অব, সেকেপগারী এডুকেশন 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ STF 2 
(2) সাব-সেকশন (3)তে৮ 
(a) #8 (৫)তে “advise” শব্দটির পর বসবে_-ণ৮5 way of recommen- 


dation.” 
(b) ক্লজ (৮)তে “advise” শব্দটির পর ও একই কথাটি বসবে | 


4. প্রিন্সিপ্যাল eut? সেকশন 224— 
(1) সাব-সেকশন (1)-এর ক্লজ (৬)-এর পরিবর্তে facte 


সেকশন 22 এর 
সংশোধন at বসবে 
*(b) এক ব্যক্তি, যিনি রাজ্য সরকারের বিচার বিভাগীয় 
চাকরি নিয়েছেন বা চাকরিতে আছেন রাজ্য সরকার কর্তৃক মনোনীত 
হয়ে” ; 
(2) সাব-সেকশন (4)-এর পরে নিম্নোক্ত সাব-সেকশনটি বসবে : 
«(5) ga (b) অব সাব-সেকশন (1)-এর আয়ত্তে মনোনীত সদস্যের 


সাম্মানিক অথবা পারিশ্রমিক রাজ্য সরকারের আদেশে ঠিক করা যেতে 


পারে 
s. প্রিন্সিপ্যাল আযাক্টের 25 নং গেকশানে নিয়লিখিত অংশটুকু বসবে 
25(1) পর্যৎ রাজা সরকারের অন্ুমোদনক্রমে এরূপ রিজিওন্যাল 
-S কাউন্সিল গঠন করতে পারেন, যা তারা উপযুক্ত বলে 
বিবেচনা করবেন | 


রিজিওন্যাল কাউন্সিলের সদস্য, গঠন এবং কার্ষক্ষেত্রের সীমা রাজা 
সরকারের স্থিরীক্বৃত হবে। 

afena কাউন্সিল (2) পর্যৎ রাজ্যসরকারের অনুমোদন ক্রমে রিজিওনাল 

ব্সিকিউটিভ-এর এরূপ ক্ষমতা বা কাজের ভার প্রদান 


প্রত্যাহার করে নিতে পারেন | 
6. প্রিন্সিপ্যাল ogia 26 সেকশনের (2) নং সাব-সেকশনে এই কথাগুলোর 
সেকশন 26 নং “provided by regulations made in this behalf”, 
সংশোধন পরিবর্তে বসবে specified by the Board". 
7. প্রিন্সিপ্যাল «giga 27 নং সেকশনের সাঁব-সেকশন (2) তে 
(1) 7a (c) বাদ পড়বে 1 


দন 27 এর (2) aw (৫)তে the words, 
ধন ec o5 
brackets excepting in respect of matters 


(k) and (1) of sub-section (3) of section 


letters, figures and 


in clause (i) 
19A” shall be omitted. 


৪৬ " 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা! পর্ষদ্‌ (সংশোধন ) 
অভিন্যান্স, ১৯৮২ 
(সেকশন 8 ) 


8. প্রিন্সিপ্যাল আযাক্টের 52 সেকশনে__ 
(1) সাবসেকশন (3), 
me (a) কথাগুলেো_“rules are made by the State 
Government for” বাদ পড়বে ; 
(b) Word and figure referred to in section A-aa সঙ্গে “is 
held’ যোগ zc | 

(2) সাব-সেকশন 4-এর পরিবর্তে এই সাব-সেকশনটি সংযোজিত হবে-_ 
(4) (8 সাব-সেকশন (3)-এ নিযুক্ত সদস্যরা যত দিন না সেকশন (4) 


"UR সদস্তদের মনোনয়ন হয় এবং অফিসিয়াল গেজেটে নির্বাচনের 
ফলাফল ঘোষিত হয়। 


স্বাঃ বি. ডি. পাণ্ডে 
খরা আগস্ট, ১৯৮২ পশ্চিমবঙ্গের রাজ্যপাল 


| 
৯. | আযাপিল রেগুলেশনস্‌ 


আযাপিল কমিটি কর্তৃক আযাপিলের শুনানি ও মীমাংসা 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
বিজ্ঞপ্তি 
vopi জানুয়ারী, ১৯৬৫ 


১৯৬৩ সালের পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা sa NE, (পঃ বঙ্গ আযাক্ট V অব. ১৯৬৩) সেকশন 
27 এর সাব-সেকশন (3) এবং সেকশন 22-এর সাব-সেকশন (3)-এর বলে রাজ্যপাল 


সন্তুষ্ট হয়ে এর মধ্যে কিছুটা সংশোধনে সম্মতি দিয়ে পদের সঙ্গে আলোচনা করে এবং 
ধারায় প্রচারিত ও প্রকাশিত হলঃ 


উক্ত আইনটি (ত্যাক্ট ) সাব-সেকশন 5 নং 
রেগুলেশন 
1. এই রেগুলেশনকে পঃ E মধ্যশিক্ষা "A (আযাপিল শুনানি ও মীমাংসার 
প্রণালী ) রেগুলেশন, ১৯৬৪ বলা যেতে পারে। 
এই রেগুলেশনের বিষয়-বপ্ততে কোন প্রতিকূল বা 


বিরোধী কিছু যদি না পাওয়া 
যায়, তাহলে 
| » অর্থ পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ আইন, ১৯৬৩ ; 

আযাপি 


“বোর্ড” মানে এই আইনে প্রতিষ্ঠিত পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা 78 I 
আযাক্টের সেকশন 2 ধারায় clause Com বণিত 


শিক্ষা প্রতিষ্ঠান 5 
ধ্ম্যানেজিং কমিটি” cod rt 2 এর danse dum বণিত পরিচালন 


সমিতি) 

(f) “টিচার” অর্থে বিদ্যালয়ের 4 যে কোন সদস্ত 5 
B anak TARTS নিয় mt সি পরিচালন! সমিতি মনে 
করেন যে, ম্যানেজিং সিদ্ধান্তে তিনি ক্ষতিগ্রস্ত হয়েছেন” 
তাহলে তিনি রেগুলেশনের আওতায় সরাসরি আ্যাপিল কমিটির কাছে 
আবেদন জানাতে পারেন 

4 (1) mafas কমিটির সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে আনেন (appeal) করাই যদি 
স্থির করা হয়, তাহলে ace লিখিতভাবে সংশ্লিষ্ট সিদ্ধান্তের এ 


jeku hu এব SUE USL OTN বরাতে AEN 


৪৮ 


ম্যানুয়েল 


(2) আবেদনকারীকে পর্ধদের সেক্রেটারীর সমীপে প্রাপ্তি-পত্র সহযোগে 
রেজিস্টার্ড পোস্টে আযাপিলের দরখাস্তের তিন প্রস্থ কপি নিদিষ্ট আপিলের 
ফরমে যথাযথ লিখে দাখিল করতে হবে,__ 

৭) সাব-রেগুলেশন (1) অন্থযার়ী আবেদনকারী সিদ্ধান্তের চিঠি পাওয়ার এক 
মাসের মধ্যে অথবা এরূপ সিদ্ধান্তের কপিসহ। 

(b) অথবা যেখানে ম্যানেজিং কমিটি সাব-রেগুলেশন (1) এর প্রভিশন etl 
>š মাসের দাবী করা সত্বেও সিদ্ধান্তের কপি দিতে নারাজ, তাহলে এ 
সিদ্ধান্তের কপি ছাড়াই পেশ করবে | 


যেক্ষেত্রে আপিলকে অগ্রাধিকার দেওয়। হয়েছে, সেক্ষেত্রে আপিল আদেশের 
বিরুদ্ধে কার্যকরী স্থগিতাদে শ জারী করবেনা যদি আপিলের দরখান্তে 
অন্থরূপভাবে আবেদনকারী প্রার্থনা না করেন এবং আপিল কমিটি যথাযথ 


ru ২ কমিটির কাছে পাঠিয়ে দেবেন তদের 
(2) ম্যানেজিং $ 
Pn TRIS তাদের acer তিন কপি cafe পোস্ট otf Qatana 


PONT কাছে_ মেমোরেগাম পাওয়ার তিন সপ্তাহের মধ্যে 


(8 রেগুলেশন 6. 

হয়ে যার ১৫ Wa RE (2) aT নি অভিহিত 
পেলে অথবা NO ম্যানেজিং কমিটি থেকে কোন মন্তব্য না 

(b) রেগুলেশন 6 
) অনুযায়ী একপক্ষ কালের মধ্যে কেসের 
(explanations) আবার ae. m. poete 
আছে কি নেই, জানবার Ie মি 

করবেন। এই ব্যাপারে ত্যাপিল না টি কাছে পেশ 


আযাপিল রেগুলেশনস্‌ E" 


(2) যেখানে আপিল কমিটি সাব-রেগুলেশন (1) অনুযায়ী সিদ্ধান্ত গ্রহণ- করলেন 
এই কেনে অধিক অনুসন্ধানের (enquiry) আর প্রয়োজন নেই এবং যেক্ষেত্রে 
আবেদনকারীর মন্তব্য সাব-রেগুলেশন (2) ধারায় নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে পাওয়া 
গেছে বা পাওয়া যায়নি, পর্যদ সেক্রেটারী কেসটি আপিলের সিদ্ধান্তের জন্য 
আপিল কমিটির কাছে পেশ করবেন | 

(3) আযাপিল কমিটি যদি অভিযোগের আরো অধিক তদন্ত করতে মনস্থ করেন, 
তাহলে পর্ষদ সেক্রেটারী Sat সিদ্ধান্তের এক মাসের মধ্যে অভিযোগ সংক্রান্ত 
কেসের কাগজপত্র যা আযাপিল কমিটির কাছে পেশ করা হচ্ছিল, সব 
পশ্চিমবঙ্গ সরকারের শিক্ষা আধিকারিকের (D. P.I. West Bengal) 
কাছে পাঠিয়ে দেবেন এবং তিনি যত সম্ভব AS যেমন প্রয়োজন বোধ করবেন, 
অন্ুন্ধান করে নিজের মতামত আযাপিল কমিটির কাছে পাঠিয়ে দেবেন 
ade সেক্রেটারী তখন রিপোর্টের এক কপি আবেদনকারীর কাছে রেজিঃ 
পত্র এবং প্রাপ্তি স্বীকারসহ পাঠাবেন এবং এক পক্ষকালের মধ্যে উক্ত রিপোর্ট 
সম্বন্ধে তার মন্তব্য আহ্বান করবেন | 


8. (1) আযাপিল কমিটি নিজস্ব সিদ্ধান্তে আবেদনকারী অথবা ম্যানেজিং কমিটির 


গেক্রেটারীকে অথবা তীর প্রতিনিধিকে ব্যক্তিগতভাবে শুনানির ODD C 
দিতে পারেন এবং এই উদ্দেশ্টে প্রয়োজন বোধ করলে আবেদনকারী অথবা 
ম্যানেজিং কমিটির সেক্রেটারী বা তার প্রতিনিধিকে দরকারী কাগজপত্র নিয়ে 
হাজির থাকতে নির্দেশ দিতে পারেন 1 

(2) সাকরেগুলেশন (1)-এ যখন কোন আদেশ দেওয়া হবে, তখন সংশ্লিষ্ট পক্ষকে 


যথানিরদষ্ট তারিখ ও সময়ে ত্যাপিল কমিটির কাছে হাজির হতে হবে। 
স্থিত থাকতে ব্যর্থ হন, তাহলে অনুপস্থিত 


যদি কোন পক্ষ বা উভয়পক্ষ উপ 
পক্ষকে আর অধিক সময় না দিয়ে আপিল কমিটি মোকর্দমা (case) সম্বন্ধে 


অগ্রসর হতে পারেন | 
9. (1) আযাপিল কমিটি তার সামনে উপস্থিত করা বিষয়বস্তু নিয়ে বিবেচনা 
করতে পারেন_ 


(a) আবেদনকারীর পদমর্যাদা হ্রাস করে দিতে পারেন, বেতনের একটি অংশ 


বাজেয়াপ্ত করে দিতে পারেন, বেত্নবৃদ্ধি বন্ধ করে দিতে পারেন অথবা 

আবেদনকারীর প্রতি যেকোন আদেশের বিরুদ্ধে সিদ্ধান্ত নিতে পারেন | 

G) আ্যাপিল মঞ্জুর করতে পারেন, যা উপযুক্ত মনে করবে, সেরূপ উপশম 
দিতে পারবেন, অথবা যদি মনে হয় CT আদেশের বিরুদ্ধে আপিল, 
তা যথেষ্ট নয় এবং তার মূলে সন্তোষজনক ভিত্তি নেই। 

(ii) যদি মনে হয়, যে আদেশের বিরুদ্ধ আ্যাপিল করা হয়েছে, তাতে 


3JÍg.—8 


to 


ম্যানুয়েল 
হস্তক্ষেপ করবার কোন যুক্তি নেই। 
বাতিল করে দিতে পারেন | 

(6) ছাটাই বা epf আদেশের বিরুদ্ধে 


নী ত পারেন; 
() আ্যাপিল মঞ্জুর করে RE বিবাদীপক্ষের বিরুদ্ধে আদেশ দিতে প : 
আবেদনকারীকে স্বপদে বহাল করতে এবং তার বহাল জারিকর 
স্থযোগস্থবিধাদি ফিরিয়ে দিতে r a 
G) আবেদন মঞ্জুর করে আবেদনকারীকে গ্রাচায়িটি হিসেবে she 
চাকরির জন্য এক মাসের বেতন তথা অনধিক ১২ মাপের বেতন 
যদি পুনর্বহালের পরিবর্তে তা দেওয়ার সিদ্ধান্ত ELE 
(0 যে আদেশের বিরুদ্ধে আ্যাপিল wm হয়েছে, ভাতে হস্তক্ষেপ a 
কৌন সন্তোষজনক কারণ না থাকলে আযপিলটি বাতিল করে দেও; 
যেতে পারে | 
(2) আ্যাপিল কমিটি সব ক্ষেত্রেই তার 


তাহলে আপিল অগ্রাহ বা 


WN দু মানের মধ্যে রেগুলেশন 7 এর 344 সাব- 
রেগুলেশন অন্থযারী- পর্যদ খেক্রেটারীর কাছ থেকে কাগজপত্র পাওয়ার পর 
প্রতিটি আপিলের মীমাংসা করবেন। 

11. (1) আপিল কমিটির Prag 


ও ম্যানেজিং কমিটি উভয়ের ক্ষেত্রেই 

বিরুদ্ধে দেওয়ানী বা ফৌজদারী কোর্টে কোন মামলা দায়ের কর। চলবেন] | . 

(2) ft বেক্রেটারী আপিল কমি জানবার পর আবেদনকারী ও 
ম্যানেজিং কমিটিকে, উভয়কেই জানিয়ে দেবেন I 


FORM 


ard of Second 


EAL TO THE COMMITTEE 
nish 


ed in triplicate by the aggrieved 
teacher ofa recognised institution 
1. Name of Appellant. 


Present Address, 
2. Academic Career, 


Teaching eXperience, 


West Bengal Bo ary Education 


আপিল রেগুলেশনস্‌ 
৫১ 


4. Name of the schoo] in which em 
] ployed, when the ord 
complained of was passed. (State also Post Office and District) Y 
5. Whether the School is aided or unaided. i 
6. (a) Nature of the appointment held by the appellant in the 


School ; whether temporary or permanent. 
(b) If temporary, for what period appointed ? 
(c) Whether appointed on probation ; if so, for what period ? 
7. Whether he was given a letter of appointment ; if so a copy 


should be furnished. 
8. Period of service, with date of commencement and termina- 


tion thereof. 
9. First appointment held in the school and the appointment 


held at the time when the grievance arose. 
10. Salary when first appointed in the school and the salary last 
drawn (with specific mention of dearness allowances). 
ER Nature of the decision or order complained of whether 
dismissal, discharge, reduction or withholding of salary. (Furnish | 


copy of the order). 
12. (a) Whether 
the Managing Committee. 
(b) If so, date of mee 
of orders by the appellant. 

should be furnished. 

18. Incase of dismissa 
(a) What notice, if any. W : 
p) What compensation, if any, was paid, : 
the Committee's contribution, if any, to the 


What was 
রি Provident Fund of the appellant ? 
ntribution towards Provident Fund. 


His own co 
(e) Total Provident Fund dues. 


14. Relief prayed for : 


instatement. 
(a) Reln lent to...month’s salary ? 


ity, equiva 
(c) borum Y from. ..t0... (9 Rs....p. m. 
(d) Provident Fund dues. 
te 15. Documents (or copies thereof in trip! 
acher’s appeal, should be annexed. 
16. Teacher’s grievance, with relevant details (in triplicate), 


17. Signature of Appellant, with date. 


grievance is the outcome of any decision of 


Committee and date of receipt 


ting of the 
ant decision of the Committee 


The relav 


] or discharge— 
was given ? 


icate) in support of the 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 


Constitution of The Managing Committee 


1 
পশ্চিমবজ মধ্যশিক্ষা পৰ্ষদ 


সাকুলার নং 20/69(M.C) 


অন্থমোদিত: মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ( 
প্রধানদের এই মর্মে নি্নলিখিত দি্দেশানু 
করা যাইতেছে: 


(1) 


(2) 


(3) 


dt. 27.8.69 
সমস্ত অনুমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ( হায়ার গেকেগারী ক্লাশ XI, হাই 


XI মাদ্রাসা, হাইস্কুল, জুনিয়ার হাইস্কুল ও সিনিয়র বেসিক qm) প্রধান! 
প্রধানা বরাবরেধু, 


বিষয় £ বিদ্যালয়ের পরিচালনা সমিতির গঠন ও পুনর্গঠন : 
নিউ রুলস্‌ রাজ্য সরকারের বিজ্ঞপ্তি নং 1598-Edn(S) 
dated 15th July 1969, 


সাহায্যপ্রাপ্ত অথবা সাহাধ্যহীন ) প্রধান! 
যায়ী যথাবিহিত পদক্ষেপের জন্য দৃষ্টি আকর্ষণ 


পরানো Sp অনুযায়ী যে সব বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটি গঠিত ব পুনর্গঠিত 
হয়েছে তাদের আবার নৃতন রুলস্‌ অন্্যার়ী ৯৭০ সালের -eS জানুয়ারী 
মধ্যে গঠন বা পুনর্গঠন কার্য সমাধ! করতে হবে | 

থে সব স্কুলের প্রশাসন পর্যৎ কর্তৃক প্রশাসক 
দেওয়া হয়েছে, তাদের ১৯৬৯ 


মধ্যে যথা ১৯৭” সালের ১৫ই 
পদ্ধতি অনুযায়ী পুনৰ্গঠন কার্য 


MV কমিটির উপর ছোড়ে 


অন্ত সাকু লার পাওয়ার সাতদিনের মধ্য ট্রাস্ট ভীড 
ও অন্যান্য কাজপত্রপহ দরখাস্ত 


পেশ করতে হবে, যাতে করে 3 তারিখের 
মধ্যে AN ঠন কার্য সমাধা হয়। ee pen 
যে সব বিদ্যালয় ম্যানেজিং কমিটি গঠনে স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশনের সুযোগ 
নিতে পরয়াসী--তাদের এই সার্কুলার প্রকাশের সাতদিনের মধ্যে pes AE 
ও অন্যান্য কাগজপত্রসহ আবেদন করতে হবে 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র do 
(5) পধদ্‌ কর্তৃক অনুমোদিত নৃতন স্ুলগুলোর ম্যানেজিং কমিটি গঠনের কাজ 


১৯৭০ সালের ১৫ জান্ুয়ারীর মধ্যে সমাধা করতে হবে | 
সাঃ এন. সিনহা 
সেক্রেটারী 


অনুমোদিত বেসরকারী বিদ্যালয়ের ( এইডেড ও আন-এইডেড ) 
প্রশাসনের ( মেনেজমেণ্ট ) মিয়মাবলী ( কলস্‌ ) ১৯৬৯ 
q. সংক্ষিপ্ত শিরোনামা £ এই নিয়মাবলীকে বেসরকারী বিদ্যালয়ের প্রশাসনিক 
নিয়মাবলী--১৯৬৯” বলা যেতে পারে । 
2. সংজ্ঞা__এই সব রুলে মূল বিষয়ের স্ব-বিরোধী না থাকলে : 
(a) ore? অর্থে পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ আইন, ১৯৬% ( ওয়েন্ট বেঙ্গল ote V 
অব, ১৯৬৩ ) | 
“ইনট্লিটিউশন” অর্থে পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা ATE, ১৯৫০ (W. B. Act. XXXVI 
of 1950 ) আযাক্টে 2 নং সেকশনের (C) ধারা অনুসারে বণিত; 
c) “কমিটি” অর্থে আক্টের সেকশন (2)-এর (d) ধারা অনুসারে ব্যাখ্যাত ; 
“বোর্ড” ও “হেড, অব, ইনস্রিটিউশন” অর্থে AICS যা বলা হয়েছে } 
e) “ডাইরেক্টর” অর্থে ডাইরেক্টর অব, পাবলিক STIPT, পঃ বঃ 5 
) “নন-গভর্ণমেণ্ট” বলতে যে সব শিক্ষা প্রতিষ্ঠান রাজ্য সরকার, ইউনিয়ন 
গভর্ণমেণ্ট বা রেলওয়ে বোর্ড কর্তৃক পরিচালিত নয়; 
3. কমিটি_ প্রত্যেকটি অনুমোদিত বে'সরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের একটি করে 
কমিটি থাকবে যা নিয়মাহসারে এবং নিয়ে বর্ণিত উদ্দেশ্যে গঠিত হবে। 
k. ভোটদাতার তালিকা (Register of Voters ):—(1) চলতি বা 
বর্তমান কমিটির সাথে পরামর্শ করে বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানা আইনতঃ যোগ্যতা- 


সম্পন্ন ভোটারদের তালিকা প্রণয়ন করবেন এবং তা করতে হবে__সাত 
Regd. with A/D ) সভা ডেকে এবং 


দিনের নোটিসে রেজিঃ পত্রযোগে ( 

প্রতি বছর তা পুনঃ বিচার করে সংশোধন করে নেবেন | ওঁ ভোটার তালিকা 
সাময়িকভাবে প্রত্যেক বছরের ১ই মার্চের মধ্যে বন্ধ করা হবে এবং সেই 
তারিখ থেকে অন্ততঃ একমাস জনসাধারণের জ্ঞাতার্থে খোলা থাকবে এবং 
এপ্রিল ১লা তারিখে বন্ধ হবে। এভাবে বিগ্ালয়ের প্রধান/প্রধান! ম্যানেজিং 
কমিটির সাহায্য নিয়ে ভোটার তালিকা বর্তমান অর্থাৎ আপন্ট-ডেট করে 
রাখবেন। যদি কোন ক্ষেত্রে বিদ্যালয়ের প্রধান|প্রধানার সঙ্গে কমিটির 
অধিকাংশ সদস্যের মতভেদ হয়, তখন বিষয়টি মীমাংসার জন্য সংশ্লিষ্ট জেলা 
স্কুল পরিদর্শকের কাছে পাঠাতে হবে এবং তীর সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে গণ্য করা 
EU 


৫৪ 


(2) 


(3 


= 


ম্যান্গয়েল 


অনুষ্ঠিত হবে, সে বছরে 
যে বছরে কমিটির গঠন বা পুনর্গঠনের জন্য নির্বাচন ase হবে, | 
যোগ্য ভোটার দিয়ে গঠিত সাময়িকভাবে রচিত ভোটার তালিকা T 
নোটিন বোর্ডে অন্ততঃ একমাস পূর্বে টা্গিয়ে দেওয়া হবে এবং অন্ততঃ em 
দিন পূর্বে সংশোধন ও সংযোজন সহ শেষ বারের মত ঘোষণা কর 
হবে | 


নির্বাচন শেষ হলে ভোটার রেজিষ্টারকে পুনরায় qux করে ভোটার করার 
জন্য খোলা রাখতে হবে। 


° š Í saan of 
ভোটার রেজিস্টারের খুঁটিনাটি (Particulars in the Register o 
Voters): (1) আ্যাডমিশন রেজিন্টারে লিখিত সমস্ত অভিভাবকের s 
(D বিদ্যালয়ের প্রতিষ্ঠাাকদ, ধাদের নাম বিদ্যালয় প্রতিষ্ঠার গোড়ার ৫ j 
স্বীকৃত (ii) বিদ্যালয়ের দাতা (Donors) (iii) স্থানীয় এলাকার শিক্ষানুরাগী ; 


আর তাদের সংখ্য। দশজনের বেশী হবে না, এবং RR জেলা পরিদর্শক 
কর্তৃক প্রতিবার তাদের অনুমোদন থাকা চাই | 


ব্যাখ্যা রুলের উদ্দেশ্যে 


(1) 


(2) 


(4) 


(5) 


Rataa কর্মচারী, যিনি আবার অভিভ 


বক, তার নাম ভোটার তালিকার 
অভিভাবকের বিভাগে লিখিত থাকবে কিন্ত তিনি নির্বাচনে অংশ গ্রহণ করতে 
পারবেন 


শা, অথবা কোন শূন্য পদে তাকে নেওয়া চলবে EE 
‘অভিভাবক’ বলতে পিতা, অথবা মাতা cn উভয়ের অবর্তমানে পিতামহ, 


পিতামহী, ভ্রাতা, ভগ্নী, মাম] । এ"দেরও অবর্তমানে যে কোন আত্মীয়, ধার 
সাথে প্ররুতপক্ষে ওয়ার্ড বাস করে | 


২১ বছর ন! হলে কেউ অভিভাবক" 
রূপে বিবেচিত নন | 
দাতা” (donors) অর্থে সংশ্লিষ্ট জেলা qa পরিদর্শক কর্তৃক Ago এবং 
লয়ে এককালীন ১০০০ টাকা অথবা দু'কিস্তিতে ৫০০ টাকা করে 
হাজার টাকা দান করেছেন। এরূপ দাতার নাম তালিকায় পর পর 
তিন বছর করে দু'বার স্থান পাবে। | 
Mal E Pr ips কোন ব্যক্তি খারা | 
শিক্ষাগত যোগ্যতা 


' eam অন্ততঃ ভিত্রীধারী এবং সাধারণর্ত । 
ক্ষাগত বা উদার পেশায় নিযুক্ত আছেন { যেমন বল a fine 
চিকিৎসক এবং 


R বিদ্যালয়ের প্রথম কমিটি $^ | 
গোড়া থেকেই sas এবং ম্যানেজিং কমিটি গঠনে তার <| তাদের নার্স 
নারে বারে ভোটার তা উল্লিখিত আছে। ্রতি্ঠাতার মৃত্যুর É 
RiR বা কোন কোন উত্তরাধিকারীর নাম রেজিস্টার্ড দলিলে SI 

j 


পরিচালন সমিতির saqeq it 


(3) 


আছে। আর কমিটি কর্তৃক, প্রথম কমিটি কর্তৃক স্বীকৃত এবং ইউনিভাসিটি 

বা মধ্যশিক্ষা Dp কতৃক অন্থমোদিত। 

কমিটির নির্বাচন ( Election to the Committee): (1) ভোটার 

তালিকায় বৈধ ভোটারদের নাম তালিকাভূক্ত হলে তারা নিজেদের থেকে 

কমিটিতে প্রতিনিধি পাঠাতে পারবেন, 

(ü) একজন দাতা সদস্য, (ii) একজন প্রতিষ্ঠাতা, (iii) একজন 
শিক্ষানুরাগী এবং (iv) চারজন অভিভাবক হায়ার-সেকেগ্ারী, 
হাইস্কুল ও হায়ার সেকেগারী ws) অথবা জুনিয়ার হাইস্কুল ও 
সিনিয়ার বেসিক স্কুলের ক্ষেত্রে ৩ জন অভিভাবক, অথবা geri 
জুনিয়ার স্কুলের ক্ষেত্রে দু'জন অভিভাবক | AD যেসব বিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে 
শতকরা t» জন ছাত্র/ছাত্রী আবাসিক, সেসব ক্ষেত্রে প্রধান/প্রধানা 
=$ aes অভিভাবকের ভোটার তালিকা থেকে সংশ্লিষ্ট জেলা স্কুল 
পরিদর্শক অভিভাবক সদস্য মনোনয়ন করে দেবেন d 

যদি কোন দাতা বিদ্যালয়কে দশহাজার টাকা বা৷ সমযূল্যের দান করেন” 

তাহলে তিনি লাইফ মেম্বর হিসেবে স্বীকৃতি পাবেন এবং তিনি জীবদ্দশায় 

কমিটির স্থায়ী সদন্তরূপে মগাদা পাবেন অথবা তিনি কমিটিতে অন্য কোন 
ব্যক্তিকে মনোনীত করতে পারবেন এবং সেক্ষেত্রে শিক্ষান্তরাগীদের মধ্য থেকে 
কাকেও সদস্য করা হবে না। 

অবশ্য একাধিক ‘দাতা’ থাকলে এককালীন একব্যক্তি এবং চক্রাকারের 
ডাইরেক্টর কর্তৃক নির্দেশত পায় সদস্য হবেন এবং তাদেরও কমিটিতে একেক- 


বার প্রতিনিধি মনোনয়নের স্থযোগ দেওয়া হবে। 
অবশ্য লাইফ মেম্বারের Were তার মনোনীত ব্যক্তির সদস্ত পদের 


হবেঃ 
শিস সদন্ত হবেন দরকারী প্রতিনিধি_-তিনি 


নজিং কমিটির অপর একজন i 
S. পি. আই. অথবা তার ক্ষমতাপ্রাপ্ত ব্যক্তি, তার পক্ষে প্রতিনিধিত্ব 


র শিক্ষকেরা তিনজন 
e সিনিয়ার বেসিক স্কুলের শিক্ষকেরা-_দুজন ; ছু’ ক্লাশ জুনিয়ার স্কুলের 
শিক্ষকেরা-একজন করে শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচন করবেন, তারপর তাদের 
মধ্য die একজনকে ফিনান্দ কমিটিতে পাঠাবেন ais wart জুনিয়ার 
হাই স্কুলের নির্বাচিত প্রতিনিধিই ফিনান্স ক মাটির সভ্য হবেন | 

io পদাধিকার বলে ম্যানেজিং কমিটির সভ্য থাকবেন। 


(2) বিদ্যালয়ের প্রধান প্রধানা 


ty 


ATTACH 


Btls শিক্ষকবর্গ ( member of the teaching staff ) অর্থে সর্বক্ষণের 


নিমিত্ত, স্থারী চাকরিতে নিযুক্ত এবং অবেক্ষণাধীন- হলেও হবে, তবে তার 
কমপক্ষে চার মাসের চাকরি হওয়া চাই | 


(D) কমিটি অনুমোদন এবং বাতিল করবার ক্ষেত্রে পর্ষদের 
ক্ষমতা $ ces অনুমোদন সাপেক্ষে কমিটি গঠন করা হয় এবং পর্যদের মতে 
কমিটি যথাযথভাবে কাজকর্ম না করিলে পর্যদ্‌ কমিটির কাজ পরিচালনার 
উদ্দেগ্ে প্রশাসক নিযুক্ত করে দিতে পারেন l 

অবশ্য কমিটি বাতিল করে দেওয়ার আগে পধদের নিয়ম অনুসারে 
ডাইরেন্টরের রিপোর্টের উপর গুরুত্ব দিয়ে কমিটিকে আত্মপক্ষ সমর্থনের জন্য 
সুযোগ পর্মদ দেবেন | 
কোথাও এটা পরিষ্কার করে উল্লেখ না থাকলেও 
বিদ্যালয়ে স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশন অঙ্ছমোদন করতে পারবেন | 

অবশ্য সংশ্লিষ্ট শিক্ষ| প্রতিষ্ঠান কোন ্াস্ট-ডীভ বা লিগ্যাল ডকুমে্টের 
ভিত্তিতে বিদ্যালয়ের প্রতিষ্ঠাতা হিসেবে স্বীরুত না হলে স্পেশ্যাল কনটি- 

টিউশনকে অক্গমোদন দেওয়া হবে না | 

TI স্পেশ্যাল কনষ্িটিউশন 6 ও 7 রুলসে বণিত শিক্ষক-অভিভাবক 
প্রতিনিধি ব্যতীত অন্যান প্রতিনিধিদের (নির্বাচিত ও মনোনীত ) 50% 
জনের বেশী হবে না। আ' 


A স্পেশ্যাল ক্ষমতাবলে 


$ প্রধান|প্রধানা পদাধিকার বলে কমিটির জয়েন্ট 
সেক্রেটারী হবেন | 

TER (1)-এ নিযুক্ত প্রশাসক বাতিল ম্যানেজিং কমিটির সমস্ত ক্ষমতারই 
অধিকারী এবং সমস্ত কাজ করার অধিকারী এবং ছয় মাপের মধ্যেই ম্যানেজিং 
কমিটির পুনর্গ ঠন করবেন | 

ম্যানেজিং কমিটির গঠন বা পুনর্গঠনের অনুমোদন ডাইরেক্টরের মাধ্যমে পর্ষদ 
শকাশে পেশ করতে হবে। আর পর্দদ অঙ্গমোদন দেওয়ার সময় ডাইরেক্টরের 
রিপোর্ট বিবেচনা করে দেখবেন | 

নির্বাচন পদ্ধাতি ( Procedure of election ) + 

নির্বাচন পদ্ধতি গর্বের 6 ও 7 atm অনুযায়ী নির্ধারিত aca | 

নির্বানের দিন-ক্ষণ MER নিরূপিত হবে, যাতে কমিটির ME 
সরানোর অন্ততঃ ৯০ দিন আগেই তা GaSe হয়। 
সেক্রেটারী ও কোরাম ( Secretary ana quorum ) ° 

কোন কমিটির সাধারণতঃ 


à ত ১২ জন সদস্যই থাকবে প্রেসিডেন্ট ও ভাইস- 
প্রেসিডেন্ট সহ | সেক্রেটারী কমিটির সকল TI দ্বারা নির্বাচিত হবেন। 
বিদ্যালয় প্রধান/প্রধান| যদি সম্পাদক নির্বাচিত না হন, তাহলে তিনি জয়েপ্ট 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র "m 


il. 


14. 


সেক্রেটারী হবেন। যে কোন নিবাচিত কর্মকর্তা সংখ্যাধিক্যের ভোটে স্বপদ 
থেকে বিতাড়িত হবেন | 

(2) সদস্তাদের শতকর! পঞ্চাশ ভাগ উপস্থিত থাকলে সভা চলতে পারে 1 

ব্যাখ্যা £ বেক্ষেত্রে সদস্যদের মোট সংখ্যা বেজোড় ( odd number ), সেক্ষেত্রে 
কোরাম নির্ণয় করতে হলে বেজোড় সংখ্যার সঙ্গে এক যোগ করতে RCA | 


সাময়িক শূন্যপদ ( Casual vacancy ) š 

কমিটিতে সাময়িকভাবে কোন পদ xg হলে, শিক্ষক বিভাগ ( Teacher 
Category ) ছাড়া, অন্যান্য ক্ষেত্রে আদি ভোটার তালিকায় ভোটারদের 
যে-সব নাম আছে, তার থেকে কো-অপ্ট করতে হবে । তবে যে পদে শূন্যতা” 
তা যেন পূরণ হয়। শিক্ষকদের শূন্য পদে রুল 7 অনুসারে পদ পুরণ করতে 
হবে। ম্যানেজিং কমিটির কোন সদস্য যদি কোন সময়ে যে প্রয়োজনে বা 
উদ্দেশ্যে মনোনীত বা নির্বাচিত হয়েছিলেন, সে যোগ্যতা বা প্রয়োজনীয়তা 
তিনি হারান, তাহলে তিনি me পদের মর্ধাদা হারাবেন এবং এ পদটি শূন্য 
হবে এবং Q শূন্য পদটি কো-অপশন বা মনোনয়ন দ্বারা পূরণ করা হবে। তবে 


শিক্ষকের ক্ষেত্রে 7 নং রুল অনুযায়ী নির্বাচনের মাধ্যমে পূরণ করা হবে। 


কমিটির কার্যকাল ( Terms of the Committee ) š পর্ষদের অনুমোদন 
সাপেক্ষে কমিটির কার্ষকাল তিন বছর TET কমিটির কার্যকাল ATT 
গঠিত কমিটির কর্মকর্তা 


যাওয়ার পরে মনোনীত, নির্বাচিত সদস্যদের নিয়ে 
নির্বাচন পৰ সমাধা করে পুরানো কমিটি বা প্রশাসকের হাত থেকে দায়িত্বভার ভার 


গ্রহণ করার পরে | 
তবে অবশ্য কমিটির কার্যকালের মেয়াদ যথেষ্ট ও যথোপযুক্ত কারণ থাকলে 
বাড়ান যেতে পারে, তবে তা কোন রকমেই এক বছরের বেশী হবে না। 


অনুপশ্ফিতি জনিত কারণে শুন্য ste (Vacancy caused by 
কমিটির সদন্ত পর পর চারটি সভায় অনুপস্থিত থাকলে, 
ale গ্রহণ না করেন, তাহলে তিনি সদস্তপদ 
হারাবেন এবং এ শূন্যপদ 11 নং কল অনুযায়ী পুরণ করা হবে 1 

অডিট ( Audit): ডাইরেক্টর প্রত্যেক বছর তার নিজস্ব প্যানেল 
অডিটরদের থেকে স্কুলের ATTACH পরীক্ষা করবার জন্য অডিটর নিযুক্ত 
করবেন এবং তিনি ৩১শে মার্চের মধ্যে অডিট রিপোর্ট দাখিল করবেন | 
ছু কপি রিপোর্টের মধ্যে ডাইরেক্টর এককপি পর্যদের কাছে পাঠিয়ে দেবেন। 
অডিট রিপোর্টে কোন ব্যতিক্রম থাকলে ডাইরেক্টর ম্যানেজিং কমিটির কাছে 
রিপোর্ট তলৰ করতে পারেন | কমিটি এ রিপোর্ট পাওয়ার ছয় সপ্তাহের 
মধ্যে ব্যাখ্যাসহ কি কি প্রতিবিধান করেছেন ডাইরেক্টরকে জানাবেন | 


absence ) š 


কমিটি ঘদি কোন ভিন্নরূপ সি 


৫৮ 


15. 


17. 


18, 


19. 


(2) 


ম্যানুয়েল 
কমিটির ব্যাখ্যা সন্তোষজনক মনে না হলে ডাইরেক্টর পর্যদকে কমিটি 
বাতিল করে দেওয়ার জন্য স্থপারিশ করতে পারেন । 

ফিনান্স সাব-কমিটি (Finance Sub-committee 
প্রত্যেকটি ইনষ্টিটিউশনে ম্যানেজিং কমিটির একটি 

থাকবে এবং এ সাব-কমিটির সদস্য হবেন | 

(i) কমিটির নেক্রেটারী,” অথবা প্রধান শিক্ষক যদি পেক্রেটারী থাকেন, 

তাহলে কমিটির প্রেসিডেন্ট--চে়ারম্যান š 


(li) বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা--সম্পাদক | 
(iii) 


ds 
ফাইনান্ন সাব-কর্মিটি 


শিক্ষকদের একজন প্রতিনিধি__রুল 7 ধারা sma নির্বাচিত; 
— TJ | 


কমিটির সাধারণ পর্যবেক্ষণ সাপেক্ষে কাইনান্স কমিটি (i) স্কুলের বাজেট 
রচনা, (ii) অডিট রিপোর্ট এবং অডিটরের বাধিক প্রতিবেদন বিবেচনা, 
(i) বিল চেক করা, (iv) Ser ডাকা, (V) কাজের আদেশ দান, 
(vi) ভাউচার স্কুটিনি করা, এবং (vii) কমিটি কর্তৃক যে যে কাজের ভার 
নিবে তা করা, একশ টাকার অধিক খরচের টাকা দিতে হলে ফিনান্দ 
কমিটির পূর্ণ অনুমোদন লাগবে 


` » তবে ধরাবাধা খরচ (recurring expen- 
diture), cra ies বেতনের ক্ষেত্রে তার প্রয়োজন হবে T | 

কমিটির As] ( Meeting of the Committee ) ¢ অন্ততঃপক্ষে 
সেক্রেটারীকে 


২ দু মাসে একবার কমিটি-মিটিং ডাকতে হবে, তবে দীর্ঘ ছুটির 
(vacation) মধ্যে নয় | সাধারণতঃ সাত দিনের নোটিসে সভা ডাকতে হবে | 
স্পেশ্যাল মিটিং ( Special Meeting ) 2 


ক্রেটারীকে ১৫ দিনের মধ্যে স্পেশ্যাল মিটিং ডাকতে 
অন্ততঃ সাতদিনের নোটিস থাকা প্রয়োজন | 


* (Special meeting by 
মিটির সেক্রেটারী যদি স্পেশ্যাল৷ মিটিং ডাকতে ব্যর্থ 
ইন» তাহলে দাবীদারেরা 


গা ins মাটি প্রেসিডেন্টের গোচরে আনবেন এবং 
“ডেণ্ট সভা আহ্বান করবেন, প্রেসিডেন্ট ১০ দিনের মধ্যে সভা না 
ডাকলে তাকে অবশ্য জানিয়ে 


3 দাবাদারদের সংখ্যা কমিটির সভ্যদের অর্ধেক 
থাকলে সাতদিনের নোটিত ডাকতে পারেন। Š 


gency Meeting ) ç কোন একটি জরুরী বিষয় 
বেচনার জন্য ২৪ w *» T 
কমিটির se) ডা 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ 


20. 


22, 


23, 


24. 


25. 


26. 


(1) সেক্রেটারী ও জয়ে 


ex 


সভা স্থল (Place of Meeting): বিদ্যালয়ের চত্বরের মধ্যে সকল সভা 
ডাকতে হবে, অবশ্যা কমিটির সদস্যরা সবদম্মত ভাবে wg স্থির করলে 
ভিন্ন কথা | 

আলোচ্য সূচী ( Agenda ) 3 প্রত্যেকটি সভার আলোচা HY সেক্রেটারী 
বিদ্যালয় প্রধান ও কমিটির প্রেসিডেন্টের সঙ্গে আলোচনাক্রমে স্থির করবেন, 
সভ্যদের তিন-চতুর্থাংশের সম্মতি ব্যতীত সভায় কোন বিষয় আলোচনা 
কর! যাবে না। অবশ্য কোন বিষয়, যেমন নিযুক্তি, ডেপুটেশন অথবা 
পদচ্যুতি সংক্রান্ত যথাযথ নোটিস দিয়ে আলোচ 4j অন্তর্ভুক্ত করতে 
হবে | আর এই নবের কাগজপত্র কমিটির সভ্যদের, শিক্ষাবিভাগ এবং পদের 


পরীক্ষা করে দেখার প্রয়োজনে সংরক্ষণ করে রাখতে হবে। 
সভায় সভাপতিত্ব (President to preside ) š কমিটির সভায় 
সভাপতিত্ব করবেন কমিটির প্রেসিডেন্ট । প্রেসিডেন্টের অনুপস্থিতিতে 


ভাইম্‌-প্রেসিডেন্ট ( অবশ্য থাকলে); আর প্রেসিডেন্ট ও ভাইস-প্রেসিডেণ্টের 
অনুপস্থিতিতে উপস্থিত সভাদের নির্বাচিত ব্যক্তি সভাপতিত্ব করবেন | 


জয়-পরাজয় নির্ধারণী ভোট (Casting Vote) 2 যখন সভায় 
উপস্থিত সভ্যদের ভোটদান সমান সমান হে তখন প্রেসিডেন্ট নিজের 
ভোট ছাড়াও আর একটি জয়-পরাজয়স্থচক ভোট দিতে পারবেন | 

অডিটরের রিপোর্ট Auditor’s Report ) š অডিট রিপোট পাওয়ার 
পর প্রথম সাধারণ সভায় ফিনান্স সাব-কমিটি কতৃক গৃহীত ও বিবেচিত 
রিপোর্টটি প্রথম পেশ করতে হবে। তারপর রিপোর্টের একটি কপিসহ 


কমিটির মতামত সহ বোর্ড ও ডাইরেক্টরের কাছে পাঠাতে হবে, কারণ তারা 
অতিরিক্ত সংবাদসহ ব্যাখ্যা চাইতে পারেন ! 

& সেক্রেটারীর দায়িত্ব (Duties of 
the Secretary and the Joint Secretary £ কমিটির নির্দেশে 
সেক্রেটারী কমিটির পক্ষে উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের সঙ্গে পত্র লেখালেখি 
(correspondence ) করতে পারেন। তিনি কমিটি মিটিং-এর কার্ধাবলীর 
রেকর্ড একটি বইতে সংরক্ষণ করে রাখবেন এবং প্রতিটি সভার কার্যাবলী 
পরবর্তী সভায় "gott করিয়ে নেবেন | ; 

ab সেক্রেটারীকে CUM দায়িত্ব অর্পণ করবেন, তা তিনি 
সেক্রেটারীর ক্রমাগত অনুপস্থিতিতে অথবা সেক্রেটারীর 
পদে সাময়িক Bl হলে--মৃত্যু: পদত্যাগ বা পদচাতির কারণে,_জয়েণ্ট 

ক্ুটারীর কাজ চালিয়ে নিতে হবে | 


সেক্রেটারীকে গেঞ্রে 
প্রেসিডেণ্ট কর্তৃক সভা আহ্বান (President to convene the- 


meeting) ¢ 


ম্যানুয়েল 
সেক্রেটারী ও জয়েণ্ট পেক্রেটারীর সাময়িক অনুপস্থিতিতে 


প্রেসিডেন্ট কমিটির সভা ডাকতে পারেন। 
7. কাগজপত্র (Documents) $ 


(1) 


8. কমিটির ক্ষমতা (Powers of the 


(1) 


(2) 


(3) 


q ত্ব থাকবে ও, দলিলপত্রাদ, এবং 
সেক্রেটারীর দায়িত্বে থাকবে স্কুলের ফাণ্ড, 
বিদ্যালয়ের আইনগত দলিল-দস্তাবেজ। বিদ্যালয়ের কাগজপত্র/দি 
যাতে কমিটির কোন সদস্য, পর্যদ অথবা ডাইরেক্টর, অডিটর অথবা 


শিক্ষা বিভাগ কর্তৃক প্রেরিত কোন অফিসার পরিদর্শন করতে পারেন, 
তার ব্যবস্থা রাখতে হবে। 


লেন-দেন (Operation) সেক্রেটারী 
ডণ্ট আর প্রেসিডেন্টের অবর্তমানে অনুপস্থিত 
সদস্যের পক্ষে কমিটি কর্তৃক 


Committee) H 


সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ শিক্ষায়তনে 
ম্যানেজিং কমিটির ক্ষমতা থাকবে-_ 


() স্থায়ী পদে, মঞ্ুরীকুত শক্তির মধ্যে শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী 


নিয়োগ s পরবর্তী সময়ে Q সব পদের নিয়োগ অনুমোদনের জন 
কমিটির সিদ্ধান্তের এক সপ্তাহের মধ্যে ডাইরেক্টরের সম্মতি 
চাওয়া; 


ডাইরেক্টরের অন্ুমোদনক্রমে 


(ii) 


CEC না করেন, তাহলে 
দন না দেওয়ার কারণে জানিয়ে দেবেন | 
ACRE কমিটি শিক্ষক অথবা কর্মচারীর চাকরির মেয়াদ বৃদ্ধির 
(extension of service) সুপারিশ না করেন, সেক্ষেত্রে কমিটিকে 
কারণ উল্লেখ ' 


পরিচালন সমিতির গঠনতঃ ৬১. 


(4) 


(6) 


(7) 


সরকারী সাহায্যহীন বিদ্যালয়ে পর্ষদের অন্গমোদন সাপেক্ষে 

কমিটি ক্ষমতা প্রয়োগ করতে পারবে__ 

(i) শিক্ষক ও অন্যান্য অশিক্ষক কর্মচারী স্থায়ীভাবে বা অস্থায়ীভাবে 
নিয়োগ, তারপর নিয়োগ অনুমোদনের জন্য ডাইরেক্টরের মাধ্যমে 
পধদের কাছে নিয়োগের পনের দিনের মধ্যে লিখতে হবে ; 

(i) শিক্ষক ও অন্যান্য অশিক্ষক কর্মচারীদের বয়ঃপ্রান্তির পর চাকরির 
মেয়াদ বৃদ্ধির ww কমিটির সিদ্ধান্ত গ্রহণের একসপ্তাহের মধ্যে 
লিখতে হবে; 

যদি কোন ক্ষেত্রে সাব-সেকশন (4) clause (i) ও (ii) ধারায় পধদ্‌ 

নিয়োগ বা চাকরির মেয়াদ বৃদ্ধি অন্থুমোদন না করেন, তাহলে N 

তার অনুমোদন না দেওয়ার কারণ কমিটিকে জানিয়ে দেবেন | 

সাব-রুল (4) এর clause (ii) ধারায় কমিটি যদি কোন শিক্ষকের 

চাকরির মেয়াদ বৃদ্ধি (extension of service) অনুমোদন না করেন 

তাহলে কমিটিকে ইহার SAME কারণ AREAS করতে হবে এবং 
ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি পর্মদে প্রতিনিধিত্ব পাঠাতে পারবেন এবং 

এ ব্যাপারে পরধদের সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত বলে পরিগণিত হবে | 

সমস্ত স্থায়ী ও অস্থায়ী নিয়োগের ক্ষেত্রে কমিটি নিয়োগপত্রে স্থনি দিষ্ট 

শর্তাদি উল্লেখ করে নিয়োগপত্র দেবেন স্থায়ী পদে নিয়োগের ক্ষেত্রে 

শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীকে অবেক্ষণাধীন কাল অতিক্রান্ত হলে 
তাকে স্থায়ী করতে হবে, অথবা অবেক্ষণাধীন কাল অতিক্রমের অন্ততঃ 
ছয় সপ্তাহ আগে তার প্রতি বিকল্প অর্ডার জারী করতে হবে। আর 

শিক্ষক কর্মচারী অস্থায়ীভাবে নিযুক্ত হলে 


স্থায়ী পদে শিক্ষক বা 
একাধিক্রমে সন্তোষজনকভাবে ছু বছর কাজ করলে তাকে স্থায়ী বলে 


অনুমোদন দিতে হবে। 
সাহাযাপ্রাপ্ত ও সাহাধাহীন উভয় প্রকার শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ম্যানেজিং 


কমিটি পর্যদের অগ্রিম অনুমোদন সাপেক্ষে স্থায়ী বা অস্থায়ী পদে 
নিযুক্ত শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীকে বিতাড়িত বা পদচ্যুত করতে 
পারবেন | এই II কমিটিকে প্রথমে আনষ্টানিকভাবে আইনগত 

হবে এবং শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীর বিরুদ্ধে 
narge sheet) দিতে হবে এবং তাকে আত্মপক্ষ 
যোগ দিতে হবে । অভিযুক্ত শিক্ষক বা অশিক্ষক 
ধারণত অভিযোগ প্রাপ্তির ১৫ দিনের মধ্যে অভিযোগের 
উত্তর (explanation) প্রদান Aa কমিটি পর্যদের কাছে 
চন ও Serm অন্যান্য সংশিষ্ট কাগজপত্রাদি ও কমিটি শাস্তি 


= ম্যাক্সয়েল 
দেওয়ার (disciplining action) পক্ষে কি যুক্তি আছে তা পেশ 
করতে হবে। A যদি বিবেচনা করেন যে শাস্তি দেওয়ার পক্ষে 
যথেষ্ট যুক্তি আছে, তাহলে কমিটি আনুষ্ঠানিকভাবে ১৫ দিনের অগ্রিম 
নোটিন দিয়ে তাকে জানাতে হবে, কেন তাকে চাকরি থেকে বিতাড়িত 
অথবা পদচ্যুত করা৷ হবে না। কমিটি পুনরায় পদের কাছে সংশ্লিষ্ট 
শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীর RA কাগজপত্রাদি ও অভিযোগের 
উত্তর এবং কমিটির উক্ত শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী সন্বন্ধে প্রস্তাবিত 
ব্যবস্থা নেওয়ার সুপারিশ প্রভৃতি পেশ করতে হবে । কমিটির সন্ধে 
বলতে গেলে পর্ধদের সিদ্ধান্তই চুড়ান্ত বলে গ্রাহথ। 
অবশ্য পর্যদের ওপর আইনের 24 ধারার থে কাজ করার ক্ষমতা 
ও ভার Gres] আছে, সেই ক্ষমতাবলে যে কোন কমিটির ওপর ক্ষমতা 
অর্পণের ভার অর্পণ করতে পারেন | 
(9) এইডেড ও আন্এইডেড শিক্ষারতনে কমিটিকে নিম্নলিখিত ক্ষমতা 
দেওয়া আছে__ 
G) ছুটি মঞ্জুর; ক্যাস্থয়েল লীভ মঞ্জুর করবেন বিদ্যালয় প্রধান /প্রধানা 
আর প্রধান/প্রধানার নৈমিত্তিক ছুটি মঞ্জুর করবেন বিদ্যালয়ের 
দেক্রেটারী ataata বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মীদের 
গ্রান্ট-ইন্‌-এড, agaia বেতন বৃদ্ধি মঞ্জুর করবেন | 
প্রধান পরধানার সম্মতিতে ছাত্র-ছাত্রীদের Aare সটুডেন্টশিপ 
মঞ্জুর Fal | 
(ii) বিদ্যালয়ের sete পরিচালনা করা | 
Gv) বাধিক প্রতিবেদন তৈরী Fa ৷ 
বিদ্যালয়ের উন্নতিকল্পে বিভিন্ন পরিকল্পনা এণয়ন করা 
র তালিকা প্রণয়ন করা, কিন্তু স্পেশ্যাল ছুটি, বিশেষ ঘটনা 


উপলক্ষে পুরোদিনের বা অর্থ দিনের ছুটি সম্পাদক a বিছ্যালয়- 


৬ প্রধান মঞ্জুর করতে পারবেন, 
(Vi) বিদ্যালয়ের স্বার্থে শিক্ষক/শিক্ষিকাকে শিক্ষক শিক্ষণে ডেপুটেশন 
পাঠাতে পারবেন, 


তবে কোন কারণে কমিটির সিদ্ধান্তে কোন 
শিক্ষক ক্ষতিগ্রস্ত বোধ করলে ডাইরেক্টরের কাছে প্রতিনিধিও 
পাঠাতে পারেন À 

(ü) বিদ্যালয়ের স্বার্থে যে কোন বিষয় 
পা q কমিটির পর্যালোচনার জন্য 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ a 


কাউন্সিলের প্রেসিডেণ্ট এবং অন্তান্য মেম্বাররা এদের থেকে সেক্রেটারী 
নির্বাচন করবেন : কমিটি বিদ্যালয়ের লেখাপড়া ও অন্যান্য বিষয়-সংক্রান্ত 
ব্যাপারে আলোচনা করতে পারেন এবং কমিটি বিদ্যালয়ের উন্নতি সংক্রান্ত 
প্রস্তাব স্থপারিশ করতে পারেন | কমিটি উক্ত স্টাফ-কাউদ্সিলের 
কোন স্থপারিশকে যথাযথ গুরুত্ব দিতে না পারলে তার কারণ রেকর্ড 


করবেন | 
30. একাডেমিক কাউন্সিল (Academic Council); প্রতোক বিদ্যালয়ের 


31, 


32. 


33. 


ম্যানেজিং কমিটি একাডেমিক কাউন্সিল গঠন করবেন। 5 একাডেমিক 
কাউন্সিলের সদস্য হবেন- প্রধান/প্রধানা,. সহ-প্রধান/সহ-প্রধানা এবং 
শিক্ষকবর্গ থেকে তিনজন প্রতিনিধি। মান্টিপারপাস স্কুলের ক্ষেত্রে 
একাধিক বিভাগ থেকে অনধিক একজন | কাউন্সিলের আলোচ্য বিষয়__ 
(১) oF, (২) প্রমোশন, (9) টেক্সট বই নির্বাচন, (৪) রুটীন এবং (৫) লেখা- 
পড়ার উন্নতিকল্পে কো-ক্যারিকুলার কাজকর্ম। বিছ্যালয়-প্রধান সাধারণতঃ 
উদ্দিলের উপদেশমতো কাজ করবেন । কিন্তু বিদ্যালয় 
কাউন্সিলের সঙ্গে একমত না হয়ে তাদের মতামতকে wel 
করতে পারেন । তবে সেক্ষেত্রে কাউ্দিল প্রধানের দিদ্ধান্তে সন্তুষ্ট না হলে 

কমিটির গোচরীতৃত করতে পারেন এবং সেক্ষেত্রে কমিটির সিদ্ধান্তই 


: ত হবে। 
: na কমিটি গঠন $ কলিকাতা গেজেটে এর বিজ্ঞপ্তিপ্রচারের 
e n m আইন অনুযায়ী কমিটির পুনর্গঠন কার্য সম্পন্ন করতে 


হবে। ন্‌ figi ক্ষেত্রে এই রুলস প্রযোজ্য নয় ঃ 

cen, ইউনিয়ন বা cess সরকার পরিচালিত বিদ্যালয়ে এবং 

রাজ্য সর te ত বিদ্ঠালয় ও Bengal Act XII of 1923 অনুযায়ী 
পর্ধদ্‌ রুলের আওতায় পড়ে 21 | 

সি প্রকার বিদ্যালয়ের পরিচালনার wg 

রাজ্য সর P য সংবিধানের ২৬ ধারার 30নং Rat কোন বিদ্যালয় 

ক্ষমতা ৬ বিলের ম্যানেজিং কমিটির গঠন, ক্ষমতা পরিচালনা 


কর্ন প্রভৃতি রচনা | 
সংক্রান্ত বিধি প্রণয়ন T রাজ্যপালের আদেশানুসারে 
জে. সি. সেনগুপ্ত 


TRAA 
৬৪ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 
সাকু'লার No. 35155 
To 
মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের Aaaa বরাবরেধু, 
Sub: অনুমোদিত হাইস্কুলের ম্যানেজিং কমিটির ভাইস প্রেসিডেন্ট 
নি স্বাক্ষরকারী এই মর্মে জানাচ্ছেন যে, কলিকাত। বিশ্ববিদ্যালফের সংশোধিত 
(revised) স্থুল বোর্ডের clauses-ce এভাবে ব্যাখ্যা করা হয়েছে যে, ম্যানেজিং 


dt. 29th June, 55 


কমিটিতে মাত্র একজন ভাইস-প্রেসিডেন্ট থাকবেন | 
স্বাঃ পি. ব্যানাজি 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 
সাকু'লার No. 21/61 dt. 15th Sept., 61 
To 


মাধ্যমিক স্কুলের প্রধান।প্রধানা বরাবরেবু, 


Sub: ট্রাস্ট বডি ও রেজিঃ অব. ট্রাস্ট ডীডস্‌ 
Pra স্বাক্ষরকারী দ্বারা জানান ইচ্ছে যে, স্কুল অনেক সময় Trust Deed অথবা 
Deed of Gift ( দানপত্র ) রেজিন্টারি করে তারপর পর্দের অনুমোদনের জন্য পাঠান 
এবং ওঁ দলিলে এমন সব বিষয় TIFE করা হয়, যা’ বেসরকারী মাধ্যমিক স্কুলের গভঃ 


কশন *No. 3675-Edn(G)/G 8B 40/59 dt. 19.9.60 এর সঙ্গে 
FAS] নেই | 

ইতরাং অন্গমোদিত মাধ্যমিক ঈলগুলোকে এই মর্মে উপদেশ দেওয়া হচ্ছে যে, কোন 
মাধ্যমিক স্কুল ট্রানট-ভীডের অথবা দানপত্র (Deed of Gift) এর আওতায় আসতে 
ইচ্ছুক হলে পর্বদের কাছে আগে থেকেই 


x ° Govt, of West Bengal, Bd, 


Department, 
for management of non-G 


General Notification ie.: Rules 
Ovt. High Schools including aided Schools. 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র "T 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 


No. 5360/G dt. 20. 7. 77 


To 

The Headmaster, 

Tiljala Brajanath Vidyapith 

129/1 Picnic Garden Road, Cal-39 

বিষয় £ স্কুলে শিক্ষক প্রতিনিধি নিবাচনে সাময়িকভাবে পদচ্যুত (suspended) 

শিক্ষকদের অংশগ্রহণ 

প্রিয় মহাশয়, এই মর্মে জানান হচ্ছে যে, সাসপেনডেড শিক্ষক শ্রীধর পাত্র, শ্রীপ্রবীর 

মিত্র এবং আ্রীগণপতি হুর ‘শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনে” ভোটদানের অধিকারী । 


আপনারই 
এ. গুপ্ত 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্যদূ, কলি-১৬ 
No. 5426/G dt: 21. 7. 77 
To 


The Headmaster, 
Tiljala Brajanath 

12911 Picnic Garden Rd., Cal-39 

Sub: শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনে সাময়িকভাবে পদচ্যুত (suspended) 


Vidyapith 


শিক্ষকদের অংশ গ্রহণ। 
E 
s 360/G dt. 20. 7. 77 y 
a. SË * জামান হচ্ছে & Re. 2280 kaku 
নতে 
হবে। suspended শিক্ষকদের শিক্ষক প্রতিনিধি 


ন হচ্ছে যে, 
আপনাকে আরও জানা তাদের এই মর্মে জ্ঞাত করা যেতে 


n ভোট দেওয়ার অধিকার আছে। 
"1 আপনারই বিশ্বস্ত 
স্বাঃ এ. গুপ্ত 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


ম্যান্ত.-৫ 


| 


RNE 
পশ্চিমৰঙ্গ মধ্য শিক্ষা! পর্যদ্‌ 
No. 11246/G 
G|Misc|20 Part-I 
dt. 17. 11. 79 
To 
The Dist. Inspector of Sec. Schools (SE) 
Nadia, P.O. Krishnagar, Dt. Nadia 
Sub: Clarification of Rule 7...... holding election of members 
“of non-Govt. Institutes (aided & unaided) 1969 as 
amended. 
Ref: His memo No. 2028/S dt. 4.9.79, 
উত্তরে নিয় সবাক্ষরকারী তাকে জানাচ্ছেন যে__ 


-ession 
(1) Word “all the dues” অর্থে tuition fees, dev. fees, sessio 
Charges, lib, fees, game fees Or an 


Y other fees of the school 
অতএব কোন ছাত্র-ছাত্রীর অভিভাবককে ভোটার হতে হলে তার ওয়ার্ডের সমস্ত বকেয়া 
শোধ করে দিতে হবে | 


(2) যদি কোন অভিভাবকের ওয়ার্ডের tuition fees রিলিফ ডিপাটমেন্ট বা 
রাজ্য সরকার কর্তৃক দেওয়া হয়, তা 


$ হলে তাদের defaulter বলে গণ্য করা হবে না i 
zT হতে হলে তার বা তাদের ওয়ার্ডের অন্যান্য বকেয়া অবশ্যই শো 
করতে হবে। 


ate পি. মজুমদার 


সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ 
N 2 — 12204/G .79 
; GIMiscJ20(Part) Dt. 15.12 
o 


The Secretary 
Bajkul Balai Vidyapith 


P. O.—Kismot Bajkul, 
বিষয় £ 


রেফাঃ তার পত্র Dt. 
টিতে 


Dis.—Midnapore 
TANG কলের ব্যাখ্যা 

6. 1]. 1979 & 6. 12. 79 

শ ক্রমে জানান যাচ্ছে যে 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 
৬৭ 


অতিরিক্ত পদে ( সর্বক্ষণের ) নিযুক্ত এবং পর 
a p. R পরবর্তী সময়ে উপযুক্ত কর্তৃ 
স্থায়ী পদে আত্মভূত (absorved) শিক্ষকের স্কুল ম্যানেজিং "ge এ 
“পদে নির্বাচনের জন্য অংশ গ্রহণ করার অধিকার স্বীকৃত | টর শিক্ষক ধির 
স্বাঃ পি- মজুমদার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


14. 12. 79 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 


7712 পার্ক Bb, কলিকাতা-১৬ 
me ata নং S/MC-386/81 Dt. 7th July, 1981 
To 
সেক্রেটারী | প্রশাসক / প্রধান | প্রধানা 
অন্পমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়, পশ্চিমবঙ্গ 
বিষয় : মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটির গঠন ও পুনর্গঠন কল্পে মাঝে 


মাঝে ম্যানেজম্যাণ্ট রুলসের সংশোধন । 
১৯৬৯ সালের সংশোধিত ম্যানেজিং কমিটি রুলস, পরবর্তী সময়ে গভঃ নোটিফিকেশন 
নং 855 Edn. (S) dt. 23rd Dec. 1980 এবং পরবর্তী গভঃ নোটিফিকেশন N০. 


640 Edn. (S) dt. 24th July, 1981 এবং ১৯৮১ সালে ২৬শে জুনে ক্যালকাটা 


গেজেটে প্রকাশিত | 
এইসব কুলদ্‌ ম্যানেজিং কমিটির নির্বাচন পদ্ধতিপহ পদ নোটিফিকেশনের নং 5/94 
dt. Feb, 26, 1981 প্রকাশের পর থেকে কার্যকর করা হবে! 
অনুমোদিত বেসরকারী -শিক্ষায়তনের কর্তৃপক্ষকে ম্যানেজিং কমিটি গঠন বা 
পুনর্গঠন কল্পে প্রয়োজনীয় বিধি-ব্যবন্থা গ্রহণ করতে হবে এবং নিম্নে তার নির্দেশ 
RST হলঃ 
(i) পর্ষদের নোটিফিকেশনের No. 5/94 Dt. Feb. 25, 1981 অন্যায়ী 
মাধ্যমিক বিছ্যালয়ের কর্তৃপক্ষকে ম্যানেজিং কমিটি গঠন বা পুনর্গঠন 
১৯০১ সালের ২লশে মার্চের মধ্যে সম্পন্ন করতে হবে। আর উক্ত নোটি- 
িবেশনের পূর্বে যে অব বিভালযের গঠন বা! ঘটি সমাধা হযেছে, 
ও সব বিদ্যালয়ের কমিটি রুলের ৯২৭: ধারা অনুসারে, পর্যদ্‌ ভিন্ন কোন 
নির্দেশ না দেওয়া পর্যন্ত কাজ চালিয়ে যাবে। 
(i) রাজ্য সরকার, কেন্দ্রীয় সরকার, রেলওয়ে বোর্ড অথবা যে সব স্কুল স্পেশ্যাল 
ছাড়া বাকী সব মাধ্যমিক স্কুলের ম্যানেজিং 


aca পরিচালিত, ওসব F 
তখন উক্ত রুলসের নির্দেশ মেনে চলতে 


কমিটির গঠন ও পুনর্গঠন যখন, 


হবে। 


ম্যানুয়েল 
৬৮ 


(Hi) উক্ত আইনের আওতায় মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটি ঠা 
পুনর্গ ঠন উদ্দেশ্যে যে নির্বাচন অনুষ্ঠিত হবে__নিবাচনী «Pl (Electio 
Programme) তৈরীর এক সপ্তাহের মধ্যে s সকাশে নির্বাচনের 
প্রোগ্রামের একটি কপি পাঠিয়ে দিতে হবে | à 

(v) যে সমস্ত স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি গঠনে ১৯৭৪ সালের নিউ ম্যানেজম্যা 
রুলের আওতায় স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশন মঞ্জুর করা হয়েছিল, তার কর্তৃপক্ষকে 
ম্যানেজিং কমিটির মেয়াদ ফুরোনোর অন্ততঃ SATA পূর্বে পদের কাছ 
থেকে স্পেশ্যাল ক্নষ্টিটিউশনের মঞ্জুরী নতুনভাবে নিতে হবে। যে সব 
স্পেল কনষ্টিটিউশন স্কুলের ম্যানেজিং কমিটির মেয়াদ ছয় মাস আগে 
শেষ হয়েছে, তাদের অধিলম্বে পর্ধদের কাছ থেকে নবীকরণ করে নিতে 
হবে। নতুবা উক্ত নির্দেশ অবহেলা করলে স্পেশ্ডাল কনষ্লিটিউশনের সুযোগ 
বাজেয়াপ্ত হবে | 

Ü) যে সব স্কুল ১৯৭৪ সালের ম্যানেজম্যা্ট রুলস বলবৎ হওয়ার পর বোর্ডের 
"Hr 1174 (M.C.) dt. 19th April, 1974 অনুযায়ী স্পেশ্যাল 

wats ati করে তখনও প্রয়োজনীয় আদেশ 

অনুমোদনের পক্ষে বা বিপক্ষে, লাভ করেনি, তাদের পুনরায় পর্যদ 

এর সকাশে উক্ত সাকুলার প্রকাশের এক পক্ষকালের মধ্যে 

প্রয়োজনীয় কাগজপত্র সমেত স্পেশ্যাল কন্টিটিউশনের জন্য আবেদন করতে 
হবেঃ নতুবা তাদের স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশনের দাবী বৃথা হবে | 

TA এই ব্যাপারে সমস্ত স্বীকৃত অনুমোদিত বিদ্যালয়ের কর্তৃপক্ষের সহযোগিতা 
প্রার্থনা করছেন | 

স্বাক্ষর এন. সিনহ। 
সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্যদ 
TID পাৰ্ক ES কলিকাতা-১৬ 


[ ১৯৬৯ সালের গভঃ নোটিফিকেশন No. 1598 Edn. (S) dt. 15th July, 
1969 এবং পরবর্তীকালে সংশে 


ধিত No. 41 Edn. (S)/8B—12/72 dt. 8th 
January, 1974, পরবর্তী গভঃ No. 1541 Edn, (S) dt. 15th 
Dec. ae এবং x 2675 Edn. (S) dt. Dec. 19, 1978 এবং 
গভঃ নোটিফিকেশন 855 Edn. (S) dt. 23rd Dec. 1980 এবং নোটিফিকেশন 
নং 640 Edn. (3) i z 


dt June, 24 1981 এবং শে 
কিস কলিকাতা গেজেটে jer! ২৬ 
জুন, ১৯৮১ এর রুলস ] প্রকাশিত 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র E 


1. সংক্ষিপ্ত শিরোনামা (Short title): এই নিয়মাবলীকে অনুমোদিত 
বেসরকারী বিদ্যালয়ের ১৯৬৯ সালের প্রশাসনিক নিয়মাবলী বলা যেতে 
পারে। 

2. সংজ্ঞা (Definition): এই সব sce মূল বিষয়ের স্ববিরোধী কিছু না 
থাকলে 
(a) “one? অর্থে পশ্চিমবঙ্গ মধাশিক্ষা পর্যদ্‌ আইন, ১৯৬৩ (West Bengal 

Act V of 1963) ; 
(b) “ইনস্টিটিউশন” অর্থে পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা sur, ১৯৫০ (W. B. Act 
XXX VII of 1950) সেকশন 2 এর (০) ধারা sica বণিত,_ 
(০) “কমিটি” অথে আযাক্টের সেকশন 2 এর (৫) ধারা অঙ্কুনারে ব্যাখ্যাত 5 
(d) “বোর্ড ও ‘হেড অব ইনস্টিটিউশন” অথে TIE যা বলা হয়েছে; 
(e) “ডাইরের্টর’ অর্থে ‘ডাইরেক্টর অব পেকেগারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ” | 
(f) “নন-গভৰ্ণমেণ্ট” বলতে CUIR ইনষ্টিটিউশন রাজ্য সরকার, ইউনিয়ন 
sistas, ‘(রেলওয়ে বোর্ড’ কর্তৃক পরিচালিত TA 

স্পনসর্ড ইনস্টিটিউশন” বলতে যে সব শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান বোঝায় যা 

অফিসিয়াল গেজেটে প্রকাশিত হয়েছে | 

অবশ্য কোন ইনষ্টিটিউশন 'স্পনসর্ড” বল! যাবে না, যদি 

(i) তা অন্তের সহায়তা নিয়ে বা ছাড়া Sra; সরকার কর্তৃক স্থাপিত 
হয়ে থাকে; 

(i) রাজ্য সরকার কর্তৃক অ 
পরিচালনার জন্য এবং 


সরকার কর্তৃক পরিচালনার জন্ত I 
কমিটি (Committee) š প্রত্যেকটি অনুমোদিত বেসরকারী শিক্ষায়তনের 


একটি কমিটি থাকবে এবং যে নিয়মানুলারে এবং fara বণিত উদ্দেশ্য গঠিত হবে 

নোট হায়ার লেকেওারী ক্লাশ 30 ও XI, হারান দেবেণ্ডারী কাউন্সিল কর্তৃক 
অনুষোদিত ferm শিক্ষায়তনের অবিচ্ছেন্ত অংশরূপে পরিগণিত হবে এবং 
একটি ও একই কমিটির দ্বারা পরিচালিত হবে। 

4. ভোটদাতার তালিকা ‘(Register of Voters) s বর্তমান কমিটির 
সদস্তদের সাথে পরামর্শ করে বিদ্যালয় প্রধান|/প্রধান। কমিটি গঠন কল্পে ভোটারদের 
রেজিষ্টার বা তালিক| প্রণয়ন করবেন | প্রধান|গ্রধানাই এই উদ্দেশ্যে সাতদিনের 
সোটাশে ও রেভিসটারী পত্র যোগে (Regd. with A/D) বর্তমান কমিটির সভা আহ্বান 
করবেন এবং প্রত্যেক বছরেই সভা ডেকে ভোটার তালিকা সংশোধন (revise) করে 
নেবেন এবং ১৫ই মার্চে ভোটার তালিকার কাজ বন্ধ হরে! Š ভোটার তালিকা 
জনসাধারণের eg অন্তত একমাস খোলা থাকবে এবং ও তারিখ থেকে এপ্রিল মাশের 


ধিকাংশের সম্মতিতে রাজ্য সরকার কর্তৃক 
xep( গ্রান্ট-ইন্-এডের সাহায্যে রাজ্য 


2 
J. 


4 ম্যানুয়েল 
শেষ তারিখ পর্যন্ত বন্ধ থাকবে। প্রধান/প্রধানার সঙ্গে কমিটির RIRS সদস্যদের 
মতবিরোধ হলে, তা জেলা পরিদর্শকের নিকট পেশ করতে হবে, এবং জেলা পরিদর্শকের 
সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে গণ্য কর! হবে। 

(2) যে বছরে নির্বাচন অনুষ্ঠিত হবে, সে বছরে নিধাচনের জন্য নির্দিষ্ট তারিখের 
অন্ততঃ একমাস পূর্বে ভোটার ভালিকা সাময়িকভাবে (provisionally) বন্ধ করা হবে 
এবং ভোটার তালিকা নোটাশ বোর্ডে টাঙ্গিয়ে দেওয়া হবে। ভোটার তালিকা ১৫ দিন 
খোলা থাকার পর নির্বাচন দিনের অন্ততঃ ১৫ দিন আগে বন্ধ হবে । ও কাইন্যাল 
ভোটার তালিকায় সংশোধনাদি ( addition and alteration, omission প্রভৃতি ) 


কমিটি সদস্যদের সঙ্গে আলোচনা করেই ঠিক করতে হবে। আর এই ব্যাপারে প্রধান! 


্রধানার সাথে কমিটি সদস্যদের অধিকাংশের বিরোধ ঘটলে, তা জেল! পরিদর্শকের 
নিকট জানাতে হবে এবং তীর 


সিদ্ধান্তই চুড়ান্ত বলে গণ্য করা হবে। 
(2a) কমিটি গঠনের উদ্দেশ্যে নির্বাচনের জন্য অন্ুষ্টানক্চী (programme) বিদ্যালয় 
প্রধান! প্রধানা সভ| ডেকে কমিটিকে দিয়ে অনুমোদন করিয়ে রাখবেন এবং তা 
প্রকাশিত হবে অস্থায়ী ভোটার তালিকা! প্রকাশের অন্ততঃ ত্রিশ দিন ACA | 
(26) যদি কোন কারণে বিদ্যালয় প্রধান/প্রধান। নির্বাচন নির্ঘণ্ট (election 
Programme) অনুমোদনের উদ্দেশে ম্যানেজিং কমিটি সভা ডাকতে 
বার্থ হন বা অবহেলা প্রকাশ করেন, তাহলে সম্পাদক মহাশয় কমিটির 
TROTTER বিষয়টি জেলা পরিদর্শকের নজরে আনবেন । জেলা পরিদর্শক 


যথাযথ বিবেচনার পর কমিটি নির্বাচন সংক্রান্ত সমস্ত কাজ. যথা ভোটার, 


প্রান, abit অফিসারের দায়িত্ব নির্ণন করা, নিাচন কর্তা 
(election officer) প্রভৃতি ঠিক করার কাজ সহপ্রধান | সহপ্রধানার 
ওপর ভার দিতে পারেন, আর যে বিদ্যালয়ে সহগ্রধানের পদ নেই, সেখানে 
সিনিয়ার সহকারী শিক্ষক | শিক্ষিকার ওপর দার দেওয়া যেতে পারে তবে 
সেই অবস্থায় বিদ্যালয় কমিটি বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানার বিরুদ্ধে__28নং রুলের 
(9) সাব-কুল ( class vii a ) অঙ্গপারে শাস্তিযূলক ব্যবস্থা নিতে পারেন | 
ANS GORE প্রধান | প্রধান! কমিটি মিটিংএ কোরামের অভাব অথবা 


তার আয়ত্তের = কোন যুক্তিযুক্ত কারণে নির্বাচন N বা ভোটার তালিকা 
অঙ্জমোদন করা৷ যায়নি, সেক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট জেলা à q ভোটার 
wama, U স্কুল পরিদর্শককে দিয়ে 


Š পাশ করে নিতে পারেন, অবশ্য জেলা পরিদর্শক 
এই অনুমোদন দিতে গিয়ে পরিস্থিতির যথাযথ অবস্থা সম্যক উপলব্ধি করে 
iie IR হয়ে তবেই অন্থমোদন দেবেন | ; 
) তে কোন 7 ং »É 
stash one om হলে, পর্ধদ্‌ ম্যানেজিং কমিটি গঠনের, 


লেকশন অফিসার নিয়োগ থেকে শুরু করে সম 
প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা অবলম্বনের ব্যবস্থা করতে পারেন | 


E 
A 
3 
T3 
= 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্র P 


(3) নির্বাচন শেষ হওয়ার পর পুনরায় নৃতন ভোটার করার প্রয়োজনে ভোটার 
তালিকা খোলা রাখতে হবে 1 
5. ভোটার রেজিষ্টারের খুঁটিনাটি ( Paticulars of Voters’ List ) 
বৈধ ভোটার তালিকায় থাকবে (i) ere fum রেজিষ্টারে লিখিত সমস্ত 
অভিভাতকের নাম, (i) বিদ্যালয়ের প্রতিঠাতা ধার | যাদের নাম বিদ্যালয় 
প্রতিষ্ঠার স্থচনা থেকেই স্বীকৃত ও অনুমোদিত | 
(2) ব্যাখ্যা রুলের উদ্দেশ্বো 
(1) faatacas কোন কর্মচারী, তিনি যদি অভিভাবক বা প্রতিষ্ঠাতা হন, তাহলে 
তাকে অভিভাবক T প্রতিষ্ঠাতারূপে স্বীকৃতি দিতে হবে ; কিন্ত তিনি কুল 
6 এর ব্যবস্থামতে তিনি অতিভাবক বা প্রতিষ্ঠাতারপে ভোট দিতে পারলেও 
উক্ত কোন বিভাগেই নির্বাচন প্রার্থী হতে পারবেন না 1 
(2) কোন ব্যক্তি একাধিক বিভাগে ( category ) বৈধ ভোটার হলেও একটির 
বেশী ভোট দানে অধিকারী নন | 
cates (a) অভিভাবক বা ‘gitar অর্থে পিতা অথবা মাতা, অথবা 
মৃত্যু অথবা অন্তৰ্ধান জমিত কারণে উভয়ের অনুপস্থিতিতে আত্মীয়দের মধ্য 
থেকে এই ধারায় (order) যথা পিতামহ, পিতামহী, ভাই, ভগ্নী, কাকা, 
উভাবক বলে পরিগণিত হবেন | উক্ত আত্মীয়দের অবর্তমানে, 


তারপর মামা, অভি 
যে আত্মীয়ের সঙ্গে ওয়ার্ড বাস করবে, তিনিই গার্ডিয়ান বা অভিভাবক বলে 


পরিগণিত হবেন | কিন্তু ধার বয়স ২১ বছরের কম এবং ধার নাম 


রেজিষ্টারে থাকবে না, তিনি অভিভাবক পদবাচয নন। 
তক গোড়া থেকে স্বীকৃত এবং 


ত এবং প্রতিষ্ঠাতা হিসেবে ভোটার লিষ্টে যার 

নাম স্থান পেয়েছে । তার gm পর পুত্র বা কোন উত্তরাধিকারী প্রতিষ্ঠাতা 

স্বীকৃতি পাবে না, যদি কোনপ্রকার রেজিস্টরীকৃত দলিলে প্রথম 

তাকে প্রতিষ্ঠাতার উত্তরাধিকারী বলে স্বীকার করেছে এবং তা 

কলকাতা বিশ্ববিগ্ঠালয় বা পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ কর্তৃক অনুমোদন লাভ 

«mi কোন প্রকার বিরোধ হলে ব্যাপারটি পর্ষদ সকাশে পাঠাতে হবে 
এবং পধদের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে el | 


¿6 কমিটির শঠনপ্রণালী ( তৰে সরকার কর্তৃক স্পনসর্ড স্কুলকে ৰাদ 
ঠিত হবে £ 


প্রতি i-a 6A অনুসারে স্থির করতে হবে। 
“লাই sg #4 64 SRT স্থির করতে হবে; 


৭২. 


6A. কমিটির গঠনপ্রণালী__ 


(H) লাইফ মেস্বরের মৃত্যুতে 


ম্যানুয়েল 


(4) চারজন অভিভাবক-_দশ ক্লাশ হাই gq এবং XI—XII ক্লাশ সম্বলিত 
হায়ার সেকেণডারী স্কুলের ক্ষেত্রে ; এবং জুনিয়ার হাইস্কুলের ক্ষেত্রে দুইজন 
অভিভাবক রুল GA এর সাব-রুল (3) aaa হয় মনোনীত, না 
হয় নির্বাচিত হবেন | 

liv) 6A নং রুলের নাবরুল 3, clause (i) agata একজন শিক্ষান্তরাগীকে 
কৌো-আ্যাপ্ট করা যাবে। 
TW9 পঞ্চায়েত এলাকায় প্রতিষ্ঠিত পঞ্চায়েতের প্রতিনিধি হিসেবে একজন 
শিক্ষাঙ্গরাগীকে নিতে হবে | 
P), দমন ও একাদশ-দ্বাদশ cs স্লিভ অহমোদিত বিদ্ধালয়ের শিক্ষক | 
শিক্ষিকাদের তিনজন প্রতিনিধি এবং জুনিয়ার হাই স্কুলের শিক্ষকদের 
প্রতিনিধি থাকবে দুজন (কুল GA এর সাবরুল (4); প্রধান শিক্ষকের 
শদস্তপদ পদাধিকার বলে। 


(vi) কমিটির অপর “কজন সদস্ত ডাইরেক্টর বা তার অফিস কর্তৃক মনোনীত 
হবেন | 


(VH) বিদ্যালয়ের প্রধান / প্রধান! ( পদাধিকার বলে )) J 


CUN ব্যক্তির নাম প্রতিষ্ঠাতার তালিকার বৈধ বলে স্থান পেরেছে, তাদের 
মধ্য থেকে একবারে একজন এবং পালা করে কমিটিতে স্থান পাবেন । তবে 
তা ডাইরেক্টর কর্তৃক বিধি সম্বলিত হওয়। চাই | 

() কোন ব্যক্তি যদি অন্ন ২০,০০০ টাকা! বা সমপরিমাণ স্কুলকে দান করে 

থাকেন, তাহলে তিনি কমিটির লাইফ cum বলে আখ্যাত হবেন । তবে 

তান বেঁচে থাকবেন, ততদিনের জন্যই এই পদ অথবা তিনি অন্য কাউকেও 

কমিটিতে ‘দাতা-মেম্বর’ হিসেবে মনোনীত করতে পারেন। কোন ব্যক্তি 
নির্বাচনের 


ককেশন No. 855-Edn (S) dt 23rd December, 
1980, অব্যবহিত 


পূর্বে দশহাজার টাকা নগদে বা সমধূলোর জিনিসপত্র 
বান করলে তিনি কমিটির E হিনেবে পরিগণিত হবেন। 
SNS একজনের অধিক লাইফ-মেহর খাকলে এবং পালাক্রমে মনোনীত হলে 
বা তার ছারা মনোনীত হয়ে কমিটিতে প্রতিনিধিত্ব করতে রাজী না 
E তার প্যানেল থেকে অন্য যে কোন ইচ্ছুক ব্যক্তিকে 
মনোশয়ন দিতে পারেন I š 


কমিটিতে তার মনোনীত 


লাইফ cage সদস্তপদ 
বিলোপ হবে | 


(Hi) কোন বিরোধ হলে তা পর্যদ সকাশে জানাতে Roe পির Rowe 
চুড়ান্ত বলে মেনে নিতে হবে | 


"পরিচালন 


(2) 


(3) 


(4) 


ব্্যাখ্য। £ বিদ্যালয়ের 


(ii) 


সমিতির গঠনতন্ত্র d 


যে সব বাক্তির নাম অভিভাবকের ভোটার তালিকায় থাকবে, তারা দশ ক্লাশ 
ও দ্বাদশ ক্লাশ সম্বলিত স্কুলের ক্ষেত্রে চারজন প্রতিনিধি মনোনীত করবেন এবং 
জুনিয়ার হাই স্কুলের বেলায় দুইজন প্রতিনিধি পাঠাবেন | 

অবশ্য বালিকা বিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে একজন মহিলা প্রতিনিধির জন্য আসন 
সংরক্ষিত থাকবে, যদি কোন মহিলা অভিভাবক নির্বাচিত না হন, তাহলে 
জেলা স্থল পরিদর্শক ees মহিলা অভিভাবকের ভোটার তালিকা থেকে 
মনোনয়ন দেওয়া হবে। 

নির্বাচিত, মনোনীত, পদাধিকার বলে নির্বাচিত মেম্বর, লাইফ-মেম্বর, 
প্রভৃতি সকলের জন্য MES সভায় একজন শিক্ষানুরাগী গ্রহণ করা হবে। তবে 
সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি তার সম্মতিস্থক মতামত অবশ্য প্রকাশ করবে, এবং এ সদস্ত 
যথাযথভাবে নির্বাচিত সদস্যের সকল অধিকার ও স্থবিধা ভোগ করবে এবং 


নিজে পদপ্রার্থী ( office beares ) হতে পারবে | 
অবশ্য পঞ্চায়েত এলাকার স্থানীয় পঞ্চায়েত শিক্ষান্তরাগীকেই মনোনয়ন 


দেবেন। 

বিদ্ধালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীরা মিলে-মিশে (jointly) শিক্ষকদের 
থেকে তিনজন সদস্ত নির্বাচিত করবেন এবং অশিক্ষক কর্মচারী থেকে 
একজন-_বিগ্ভালয়টি যদি XI—XII ক্লাশের ve হয় এবং দশ ক্লাশের স্কুল 
হয়। জুনিয়ার হাই স্কুলের ক্ষেত্রে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী থেকে 


দুজনকে নির্বাচন করবেন | 
ree কর্মচারীদের সর্বক্ষণের জন্য এবং 


শিক্ষক ও অশি 
স্থায়ীপদে নিযুক্ত থাকা চাই। যে সব অবেক্ষণাধীন শিক্ষক অন্ততঃ স্বপদে 
অনুমোদিত মঞ্জ্রীরুত পদে নিযুক্ত 


চারমাম একটানা কাজ করেছেন এবং 
শ গ্রহণ করতে পারবেন | 


হয়েছেন, তারা এই নির্বাচনে অং 
নির্বাচনের অব্যবহিত পরেই একই নির্বাচক মণ্ডলী সাবরুল (4) clause 
(i) তে ফিনান্স সাবকমিটিতে একজন সপ্ত নির্বাচন করবেন 1 


কুল 7 বাদ £ 
ঢানেজিং কমিটি অনুমোদন ও বাতিল করা__ 


8. মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ কর্তৃক ম 


y 


পুনর্গঠন পর্যদের অনুমোদন সাপেক্ষে এবং পর্যদের মতে 
কাজ না করলে পর্ষদ কমিটি বাতিল করে প্রশাসক বা 
আ্যাডহক কমিটি বিয়ে দিতে পারেন এবং Q প্রশাসক বা TEET 
ম্যানেজিং কমিটির মত ক্ষমতা প্রয়োগ ও কাজ করতে পারেন ) 

অবশ্য কমিটিকে বাতিল করে দেওয়ার আগে পর্যদূকে রুলের আওতায় 
ডাইরেক্টরের রিপোর্টে sume মর্যাদা দিয়ে এবং কমিটিকে আত্মপক্ষ 
সমর্থনের সুযোগ দিয়ে পর্ধদের কাছে প্রতিনিধিত্ব করবার সুযোগ দিতে হবে। 


(কমিটির গঠন বা 
কমিটি যথাযথভাবে 
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(2) 


(3) 


ম্যানুয়েল 


প্রশাসক বা আ্যাড-হক কমিটি সাব-রুল G) এর আওতায় নিযুক্ত s 
বাতিল কমিটির কাজকর্ম সাধারণত একবছর পর্যন্ত করতে পারেন | পদ 
আদেশ বলে পুনরায় একবারে আরও ছয়মাস করে মোট দু'বছর সময় বাড়াতে 
পারেন। প্রশাসক a আযড্হক কমিটি উক্ত নিদিষ্ট সময়ের মধ্যে কমিটি 
গঠনের কাজ সম্পন্ন করবেন | 

এই কুলের বিষয় থাকা সত্বেও পধদ্‌ কমিটি গঠনে স্পেশ্যাল কনগ্লিটিউশনের 
জন্য আবেদন আসলে এবং ডাইরেক্টর কর্তৃক সুপারিশ কর! হলে পধদ্‌ নিশ্চয়ই 
RIES সহকারে বিবেচনা! করে দেখবেন | পর্দ এজাতীয় আবেদন মঞ্জুর 
করবার সময় শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারী অভিভাবক এবং ডাইরেক্টর কর্তৃক 
মনোনীত সদস্যের মতামত রুল 6এর clause v &vi এর মূল্য দেবেন | 
অবশ্য যদি পর্ধদ্‌ মনে করেন যে, স্পে্ডাল কনষ্টিটিউশন থাক! সত্বেও স্কুল 
ভালভাবে চলছে না, সেক্ষেত্রে ভাইরেক্টরের স্থূপারিশের প্রতি যথোচিত 
মধাদ। দিয়েও স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশন বাতিল করে দিতে পারেন, এবং 


পেক্ষেত্রে প্রশাসক বা eas কমিটি নিদিষ্ট সময়ের জন্য বসিয়ে দিতে 
পারেন | 


(4) কমিটি গঠনের ব্যাপারে ডাইরেক্টরের মাধামে পধবেক্ষণ ব| Observation 
এর পর R বিবেচনা করে কমিটিকে অনুমোদন দেবেন | 
9. নির্বাচন পদ্ধতি ( Procedure of Election ) 
(1) নিৰ্বাচন পদ্ধতি রুলের 6 ও 6A ধারায় যেরূপ বলা আছে, সেভাবে অনুসরণ 
করা হবে। 
(2) কমিটি গঠনের উদ্দেশ্যে নিবাচনের তারিখ বর্তমান কমিটির কার্যকাল ফুরোবার 
অন্ততঃ ৬০ দিন আগে সম্পন্ন করতে হবে ও 
(3) রুল 6 এর vi clauses সদস্ঠ মনোনয়নের কাজ সাধারণত ডাইরেক্টরের 
মারফত অথবা তৎ নিযুক্ত কোন অফিপার দ্বারা বিভিন্ন বিভাগের 
(catagories) নির্বাচনের ত্রিশ দিনের মধ্যে সম্পন্ন করতে হবে । বিদ্যালয় 
প্রধান | প্রধানা, ডাইরেক্টরের অথবা অফিসারের ক্রটি হলে, পর্মদ্‌কে বিষয়টি 
অবগত করাবেন এবং "n ভাইরে্টরের সঙ্গে আলোচন! করে যথাকর্তধ্য স্থির 
করবেন | 
10. কমিটির কর্মকর্তা নির্বাচন ও কোরাম ঃ 
(1) ম্যানেজিং কমিটি সাধারণতঃ অনধিক তের জন নিয়ে গঠিত এবং 6 নং 
ee প্রেসিডেন্ট ও সেক্রেটারী কমিটির সদস্যদের দ্বারা নির্বাচিত 
909 বিদ্যালয়ের শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীদের মধ থেকে কেহ প্রেসিডেন্ট 
বা ভাইস্ প্রেসিডেন্টের 3 ac 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র M 


11. 


12. / কমিটির কার্যকাল (Term of the Committee) 


13, 


অবশ্য বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের মধ্য থেকে কেবলমাত্র, 
বিদ্যালয় প্রধান | প্রধান! সেক্রেটারীর পদের জন্য নিবাচনপ্রাথী হতে পারেন । 
way বিদ্যালয় প্রধান / প্রধানা যদি সেক্রেটারী নিবাচিত না হন, তাহলে 
তিনি অবশ্য জয়েন্ট সেক্রেটারীর পদে পদাধিকার বলে অধিষ্ঠিত হবেন | 

(2) যে কোন নিবাচিত কর্মকর্তা (office bearer) যদি-ঁ_বিদ্যালয়ের স্বার্থে 
অবাঞ্চিত হন, তাহলে সংখ্যাধিকোর ভোটে তাকে সরানো চলবে | 

(3) শতকরা ৫০ জন সদস্তের উপস্থিতিতে সভার কোরাম হবে | 

ব্যাখ্যা £ যেখানে মোট সংখ্যা বেজোড়, সেখানে কোরাম ঠিক করতে আর 
একজন যোগ করে তার ৫০% ধরে কোরাম ঠিক করতে হবে। 

সাময়িক ort ( Casual Vacancy ): 

শিক্ষকের xg পদ বাদ দিয়ে অন্যান্যপদে আদি ভোটার তালিকা থেকে নাম 
নিয়ে তবে শন্পদ পুরণ করতে হবে। কিন্ত যাকে কো-অপ্ট করা হবে তিনি 
যেন শূন্য পদের উদ্দেশ্য পূরণে গৃহীত হন। শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীদের' 


শন্যপদ কুল 6A এর নির্দেশ অনুদারে সম্পন্ন করতে হবে | কমিটির কোন সদস্ত 


যে উদ্দেশ্যে সদস্য নিৰ্বাচিত 
সাধারণভাবে পদ শূন্য হবে এবং ওঁ পদের পূরণ হবে কো-অপ্ট করে। 


শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের ক্ষেত্রে কল 6A-এর অবস্থা অনুযায়ী ব্যবস্থা 
করা হবে, আর শূন্য পদে কো-অপ্টেড সদস্তের কার্যকাল কেবলমাত্র কমিটির 


কাৰ্যকাল পর্যন্ত | 


সাপেক্ষে কমিটির কার্যকাল মাত্র তিন বছর। আর তা 


পর্ষদের অন্থমোদন 
পূর্ববর্তী কমিটির কার্কাল 


কমিটির কর্মকর্তা নিবাচনের দিন থেকে অথবা 
রানোর দিন থেকে, আর যেটা পরে হবে। 
অবশ্য বিশেষ অবস্থার পরিপ্রেক্ষিতে কমিটির কার্যকাল একবছর পর্যন্ত 


বাড়ান যেতে পারে। আর 9 সময়ের মধ্যে কমিটির কার্যকাল বাড়ান না 
গেলে রাজ্য সরকারের K অনুমোদন নিয়ে কমিটির কার্যকাল আরও বাড়াতে 
পারেন, তবে তা কিছুতেই দুবছরের বেশী হবে TI | 

অবশ্য Q সময়ের মধ্যে কমিটির পুনর্গঠন কার্য সম্পন্ন করতে না পারলে 
পর্ষদ যা ভাল মনে করবেন, তা করতে পারবেন | 


অনুপস্থিতিজনিত শুন্যপদ (Vacancy caused by absence) $ 
কল 64. ধারায় বর্ণিত কমিটির আজীবন mes ছাড়া যে কোন সদন্ত 


পর পর চারটি ম্যানেজিং কমিটির সভায় অনুপস্থিত থাকলে তিনি আপনা 
আপনি সদস্য পদ হারাবেন | এবং ওঁ শৃন্তপদ রুল 11 ধারা মতে পুরণ করা 


হবে। 
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14. 


15. 


16. 


17. 


18. 


ম্যানুয়েল 
অডিট (Audit) ° 


ডাইরেক্টর তাঁর প্রস্তুত করা প্যানেল থেকে প্রতোকটি স্কুলের জন্য se 
নিয়োগ করবেন তিনি aaa হিসাবপত্র পরীক্ষা করে ৩১শে wakas 
মধ্যে পূর্ববর্তী বছরের হিসাব পরীক্ষার wam রিপোর্ট — es 
পাঠাবেন। ডাইরেক্টর এক কপি পর্ষদ সকাশে প্রেরণ করবেন । safe রন 
প্রকার ্রটি খুঁজে পেলে কমিটির কাছে ব্যাখ্যা চাইতে পারেন এবং ক ^» 
চিঠি পাওয়ার ছয় সপ্তাহের মধ্যে হিসাব ক্রুটজনিত ব্যাখ্যা এবং GAR 
B মোচনে কি কি বাবস্থা নিচ্ছেন তা জানাবেন । যদি ক্রুটির ব্যাখ্যা সন্তোষ 
জনক বিবেচিত না হয়, তাহলে ডাইরেক্টর পর্ঘদকে কমিটি বাতিল করে দেওয়ার 
জন্য বলতে পারেন | 


ফাইনান্স সাব-কমিটি £ 


(1) প্রতোকটি শিক্ষায়তনের ম্যানেজিং কমিটির একটি ফাইন্যান্স সাব-কমিটি 


থাকবে । এ ফাইন্যান্স সাব-কমিটির সভ্য হবেন যথাক্রমে-(1) বিদ্যালয়ের 
সম্পাদক, যেখানে প্রধান/[প্রধানা সম্পাদক, সেখানে চেয়ারম্যান হবেন 
ম্যানেজিং কমিটির প্রেসিডেন্ট 


ডেট । (H) প্রধান/প্রধানা-_সম্পাদক ; (iii) 6A 
Fl নির্বাচিত শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মীদের একজন প্রতিনিধি | 
(2) কমিটির সাধারণ তদারকি সাপেক্ষ ফিনান্স সাব-কমিটির কাজ হবে 
~(i) Rag বাজেট Aes করা, (ii) অডিটরের afis প্রতিবেদন 
বিবেচনা করা, (0) বিল প্রভৃতি চেক করা, (iv) টেগার আহ্বান 
করা, (v) কাজের অর্ডার দেওয়া, (vi) ভাউচার ভ্রুটিনি করা (vii) কমিটি 
কর্তৃক যে সব কাজের ভার অর্পণ করা হবে, তা কার্ধে পরিণত করা। 
OMS রেকারিং খরচের হিসাব ছাড়া একশ টাকার অধিক টাকা 
দিতে হলে কিনান্স সাব-কমিচির অন্থমোদন থাকা চাই | 


কমিটির সভা ঃ 
সাধারণত; সাতদিনের নোটীশে কমিটির সভা ডাকবেন সম্পাদক অন্ততঃ 
মাসে একবার । ভবে বড় ছুটিতে (vacation) a | 
tta মিটিং £ 
পশের দিনের মধ্যে কমিটির অন্ততঃ চারজন সদস্যের দাবাঁতে সেক্রেটারী 
তলবী সভা আহ্বান করবেন। তাতেও অন্ততঃ পক্ষে সাত দিনের নোটিশ 
দিতে হবে। 


তলবী সভা (Meeting by requisition) + 


সেক্রেটারী যদি তলবী সভা ডাকতে বার্থ হন, তাহলে তলবকারীরা 
সভা ভাকবার জন্য দাবী 


জানাবে, প্রেসিডেন্ট ও সভা ডাকতে 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র - 


19. 


20. 


21. 


22. 


23. 


24. 


বার্থ হলে তলবকারীরা তাকে জানিয়ে নিজেরা মোট সদস্য সংখ্যার অর্ধেক হলে 
সাতদিনের নোটাশে সভা আহ্বান করতে পারেন ! 
জরুরী সভা (Emergency Meeting) š 

প্রয়োজনবোধে কেবলমাত্র কমিটির সভাপতি ১৪ ঘণ্টার exor mem 
সভা ডাকতে পারেন কেবল জরুরী ধরনের একটি মাত্র বিষয়ের আলোচনা 
করবার জন্য । ওঁ সভায় যে সব প্রস্তাব পাশ হবে, তা পরবর্তী সাধারণ সভায় 


অনুমোদন করিয়ে নিতে হবে | 
সভার স্থান (Place of Meeting) ¢ 
কমিটির সদশ্তরা কোন ভিন্ন সিদ্ধান্ত গ্রহণ না করলে কমিটির সভা 


বিদ্যালয় চত্বরে ডাকতে হবে : 
আলোচ্যসুচী (Agenda) š > 

সভায় আলোচন! ও সিদ্ধান্ত গ্রহণ করবার জন্য মে সব বিষয় ঠিক করা 
হবে, তা কমিটির সেক্রেটারী প্রেসিডেন্ট ও বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানার সঙ্গে 
আলোচনা করেই সভার TY স্থির করবেন | সভার তিন চতুর্থাংশ সদস্যের 
মতামত থাকলে সভায় AMI বিষয় আলোচনা করা যেতে পারে | তবে 
নিয়োগ, ডেপুটেশন ও ছাটাই প্রভৃতি বিষয় যথাযথ নোটিশ দিয়ে আলোচনা! 
ও নোটিশ জারীর কাগজপত্র যথাযথভাবে রেখে দিতে 
হবে, যাতে কোন সময় পরিদর্শক দেখতে চাইলে যেন দেখান যায়, অথবা 
কমিটির কোন mem অথবা শিক্ষা বিভাগের ডাইরেক্টর বা শিক্ষা বিভাগের 
কোন অফিসারকে CT দেখান যেতে পারে। 
সম্ভায় সভাপতি (President to Preside) š 

কমিটির প্রেসিডেন্ই সভায় সভাপতিত্ব করবেন। প্রেসিডেন্টের 
অনুপস্থিতিতে ভাইস্-প্রেসিডেণ্ট এবং উভয়ের অনুপস্থিতিতে উপস্থিত সভ্যদের 
মধ্য থেকে যে কোন ব্যক্তি সভায় সভাপতিত্ব করতে পারেন | উপস্থিত সভ্যরাই 
সভাপতি নির্বাচন করবেন | 
চুড়ান্ত নির্ধারণী ভোট (Casting Vote) š 

খন সভার কোন আলোচ্য নুচীতে ছু'পক্ষে সমান সমান ভোট পড়ে, 


q 
তখন প্রেসিডেন্ট তার নিজের ভোটটি দিয়েও আর একটি অতিরিক্ত ভোট দিয়ে 
একটি সিদ্ধান্ত নিতে পারেন | 


অডিটরের প্রতিবেদন (Auditor’s report) š 

স্কুলের একাউন্টসূ-এর ওপর অডিটরের রিপোর্ট পাওয়ার পর প্রথম 
সভাতেই রিপোর্টটি পেশ করতে হবেঃ তার আগে ফাইনান্স সাব-কমিটি কর্তৃক 
রিপোর্টটি বিবেচিত হবে। রিপোর্টের একটি কপি এবং wm 


এ 


ম্যানুয়েল 


বক্তব্য (observation) 444 ও ডাইরেক্টরের কাছে পাঠাতে হবে। ডাইরেক্টর 
রুলের 14 ধারায় কোন অতিরিক্ত সংবাদ বা ব্যাখ্যা দাবী করতে পারেন | 


25. সেক্রেটারী ও জয়েণ্ট সেক্রেটারীর কর্তব্য (Duties of Secretary 
and Joint Secretary) š 


( 


(2) কমিটি কর্তৃক প্রদত্ত 


26. 


27. (1 


1) কমিটির নির্দেশে কমিটির পক্ষে পেক্রেটারী উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের সঙ্গে পত্র 
মারফৎ যোগাযোগ করবেন । তিনি সভার কারধাবলীর রেকর্ড একটি বইতে 
সংরক্ষিত রাখবেন । প্রত্যেকটি সভার কার্যাবলী পরবর্তী সভায় অনুমোদন 
করিয়ে নিতে ara | 

দায়িত্ব পালন করবেন কমিটির জয়েন্ট সেক্রেটারী | 
সেক্রেটারীর দীর্ঘ অনুপস্থিতি, পদত্যাগে, অপসারণে অথবা পদটি সাময়িক- 
ভাবে খালি হলে জয়েন্ট সেক্রেটারীই দেক্রেটারীর কাজ চালাবেন 1 

সেক্রেটারী ও জয়েন্ট সেক্রেটারীর সাময়িক অঙ্তপস্থিতিতে প্রেপিডেন্টই কমিটির 

সভা আহ্বান করতে পারেন | 

) দলিল পত্র (Documents) š 


বিদ্যালয়ের টাকা-পয়সা (invested funds 


), জায়গা-জমির দলিলপত্র 
সম্পাদকের দায়িত্বেই থাকবে। 


এবং তা যে কোন সময় কমিটি কোন 
7, জেলা স্কুল পরিদর্শক, শিক্ষা দপ্তর, ডাইরেক্টর, বোর্ড এবং অডিটর 
প্রভৃতি দেখতে চাইলে দেখাতে হবে। পাক! দালান-বাড়ী সম্বলিত aa 
সমস্ত কাগজপত্র, দলিল ও একাউপ্টস্‌ স্কুলেই থাকবে | 


"OW একাউণ্টস্‌ বিদ্যালয়ের সেক্রেটারী ও জয়েন্ট সেক্রেটারী কর্তৃক 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ds 


28. সাহাধ্যপ্রাপ্ত শিক্ষায়তনে কমিটি, ডাইরেক্টরের অনুমোদন 
সাপেক্ষে, ক্ষমতা প্রয়োগ করতে পারেন- 


(1) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


ডাইরেক্টরের নির্দেশে কমিটি স্থায়ী পদে বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারী নিয়োগ করতে পারেন এবং মঞ্জুরীরুত (sanctioned) পদে নিযুক্ত 
ব্যক্তির পরবর্তী সময়ে ডাইরেক্টর বা তার ভারপ্রাপ্ত অফিসে নিযুক্তির 
পনের দিনের মধ্যে পাঠাতে হবে | 
ডাইরেক্টরের নির্দেশে কমিটি স্থায়ী/অস্থায়ী পদে অস্থায়ীভাবে কোন শিক্ষক 
বা অশিক্ষক কর্মচারীকে নিতে হলে ভাইরেক্টরের বা তার অফিস থেকে 
অনুমোদন নিতে হবে কমিটির সিদ্ধান্তের একসপ্তাহের মধো। 

ডাইরেক্টরের ভারপ্রাপ্ত কোন অফিদার যদি সাবরুল (1) এর clause (D, 
(GD (HT) অন্ুঘারী কারও কাধকালের মেয়াদ বাড়াতে না চান, 
তাহলে তিনি কারও পদে অনুমোদন দেওয়া, না দেওয়া বা মেয়াদ 
বাড়ান প্রভৃতি সন্থন্ধে ডাইরেক্টরকে যুক্তিসহ রিপোট দেবেন | 

যেখানে কমিটি কোন শিক্ষক বা কর্মচারীর কার্যকলাপের মেয়াদ বাড়াতে 
সুপারিশ না করেন, তাহলে তার স্থুমিদিষ্ট কারণ দেখাবেন । সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি 
জেলা xm পরিদর্শকের মাধামে ডাইরেক্টরের কাছে প্রতিনিধিত্ব পাঠাতে 


পারেন এবং এই ক্ষেত্রে ডাইরেক্টরের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত। 

সাহাযাহীন বিগ্ভালয়ের কমিটি পধদের অনুমোদন সাপেক্ষে নিম্নোক্ত বিষয়ে 
ক্ষমতা প্রয়োগ করতে NCTA 
(i) ডাইরেক্টরের নির্দেশানুযায়ী 
অস্থায়ী পদে নিরোগ এবং 
চাইতে পারেন 
শিক্ষক! শিক্ষক 


_-শিক্ষক/অশিক্ষক কর্মচারী স্থায়ী বা 
সাধারণতঃ ১৫ দিনের মধ্যে অন্থমোদন 


| 
কর্মচারীর কার্ধকালের মেয়াদবৃদ্ধি এবং তারজন্ 
পর্যদ থেকে তার অনুমোদন এক সপ্তাহের মধ্যে নিতে হবে | 
কমিটি প্রেরিত নিয়োগ T কার্যকাল বা মেয়াদবৃদ্ধির পক্ষে পর্ধদ স্থপারিশ 
না করলে কমিটিকে তার কারণ জানিয়ে দেবেন 1 
কমিটি শিক্ষকের কার্ষকালের মেযাদ বৃদ্ধিতে সম্মতি না দিলে পর্যদ্‌ সকাশে 
সংশ্লিষ্ট শিক্ষক প্রতিনিধি পাঠাতে পারেন এবং এই ব্যাপারে পর্ষদের 


সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত। 


di) 


ও অস্থারী পদে সমস্ত নিয়োগের ক্ষেত্রে স্বনিদিষ্ট শর্তাদি আরোপ 
হা কট নিয়োগপত্র দেবেন! স্থায়ীপদে নিয়োগ হলে অবেক্ষাধীন 


য় অতীত হলে তাকে Š J 
pai অন্ততঃ ছয় সপ্তাহ আগে তাকে জানাতে হবে। স্থায়ী পদে 


অস্থায়ী ভাবে নিযুক্ত হলে শিক্ষক বা কর্মচারীর ক্ষেত্রে চাকরির কাল Y 


৮০ 


বছর অতিক্রান্ত হলে তাকে স্থায়ী করে নিতে হবে । অবশ্য তার কাজকর্ম 
সন্তোষজনক হওয়| চাই | 
অবশ্য খালিপদের মঞ্জুরী না থাকলে কোন নিয়োগ হবে T d 

(9) এডেড বা আন্*এডেড বিদ্যালয়ের কমিটি পর্ধদের অনুমোদন সাপেক্ষে 
স্থায়ী বা অস্থায়ী পদে নিযুক্ত শিক্ষক a অশিক্ষক কর্মচারীকে ছাটাই বা 
পদচ্যুত করতে পারেন | এই উদ্দেশ্যে কমিটিকে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে 
অভিযোগ ও চার্জশীট দেবেন এবং আত্মপক্ষ সমর্থনের জন্য সুযোগ দেবেন | 
সংশ্লিষ্ট শিক্ষক বা কর্মচারী চার্জশীট পাওয়ার ১৫ দিনের মধ্যেই তার জবাব 
দেবেন। কমিটি তারপর সমস্ত কাগজপত্র, অভিযুক্ত ব্যক্তির বিরুদ্ধে 
অভিযোগ ও তার উত্তর সবকিছুই এবং কেন তার বিরুদ্ধে সক্রিয় ব্যবস্থা 
গ্রহণ করার দাবী উঠেছে, সবটাই পর্বদ সকাশে পাঠাতে হবে । পর্মদ 
যদি মনে করেন, সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে শান্তিযূলক ব্যবস্থা নেওয়ার 
অনেক যুক্তিনংগত কারণ খুঁজে পাওয়া যাচ্ছে, তাহলে কমিটিকে নিদেশ 
দেবেশ__এক সপ্তাহের মধ্যে কারণ দেখাতে হবে কেন তার বিরুদ্ধে 
শাস্তিমূলক ব্যবস্থা অবলম্বন কর! হবে না। কমিটি তারপর q সকাশে 


সংশ্লি্ কাগজপত্র এবং উভয়পক্ষের উত্তরপপরত্যু্তর এবং কর্মীর বিরুদ্ধে কি 
সক্রিয় ব্যবস্থা নিতে চান 


তা লিখিতভাবে জানাবেন । কমিটির ব্যাপারে 

পর্ষদের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত | 

ATS পর্ষদ অন্য কোন কমিটির নিকট রুলের সাব * 

RIS] দিতে পারেন | 
(99) যদি স্থায়ী বা অস্থায়ী প 


লের সেকশন 24-এ 


দে নিযুক্ত শিক্ষক/কর্মচারীর বিরুদ্ধে আনীত 
অভিযোগ বা ক্রটিবিচ্যুতি, পদচ্যুতি__বা ছাটাইয়ের পক্ষে না থাকে, 
তাহলে কমিটি একটি ইন্‌ক্রিমেণ্ট বন্ধ, বেতন কমিয়ে দেওয়া এবং নিন্দা 
তিরস্কার প্রভৃতি করতে পারেন পর্যদের পূর্ব অন্থুমতি বা অন্গুমোদন নিয়ে 1 
df এই সমস্ত ব্যাপারে সাব-রুল (8) ধারা অঙ্তুসরণ করতে sta | 
(10) i ও আন্‌ র কমিটির wasl হচ্ছে _ 
(i) MAU E 
AS সেক্রেটারী মধুর করবেন। শিক্ষক ও শিক্ষক কর্মীদের 
.. বেতন বৃদ্ধি ইত্যাদি | 
(i) ছাত্র-ছাত্রীদের PUITA স্টুডেগুশিপ দান। এই ব্যাপারে 
... প্রধানপ্রধানার মতামতের উপর গুরুত্ব দিতে ara | 
Gü) ডাইরেক্টরের নির্দেশ TRA স্কুলের she পরিচালনা | 
Gv) বাধিক রিপোর্ট তৈরী করা; 


যর উন্নতিযূলক প্রকল্প রপায়ণ করা | 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ৮১ 


(vi) 


(vii) 


(viia) 


(viii) 


£ রাজ্য সরকার থেকে 


ঘটনায় হাফ-হোলি ডে দেওয়া eae canoe 
অনুযায়ী হবে। 

যেখানে ট্রেনিং-এর জন্য ডেপুটেশন দেওয়া দরকার, যেখানে 
শিক্ষক কমিটির সিদ্ধান্তে ক্ষতিগ্রস্ত হচ্ছেন, ডাইরেক্টরের কাছে 
তিনি প্রতিনিধিত্ব পাঠাতে পারেন | 

বিদ্যালয়ের স্বার্থে কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীকে যদি 
সাময়িকভাবে বরখাস্ত করতে হয়, তাহলে সাস্পেনশনের তারিখ 
থেকে >o দিনের মধ্যে তার বিরুদ্ধে আইনগত ব্যবস্থা নিতে 


হবে এবং এ সাসপেনশন পিরিয়ডে তার সাসপেনশনের 


আগের দিনের প্রাপ্য বেতন ও ভাতার শতকরা ৫* ভাগ দিতে 
হবে, বেতন ও ভাতা হিসেবে এবং সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে 
ব্যবস্থা গ্রহণের সাতদিনের মধ্যেই sq কাছে অনুমোদন 
চাইতে হবে। উক্ত আদেশের বলে ক্ষতিগ্রস্ত ব্যক্তি কমিটির 


স্বাভাবিক কারণে sas হয়েছে বলে ধরে নিতে হবে। 
বিশেষ অবস্থায় এই সময়সীমা (৯* দিন) পর্ষদ তুলে দিয়ে 
অবস্থা বিবেচনায় এক বছরও পর্যন্ত সময়দীমা 
পারেন | 
অবশ্য যেখানে সময়সীমা ao দিন অতিক্রম করবে, 
সেখানে সংশ্লিষ্ট সাস্পেণ্ডে ব্যক্তিকে জীবিকা-ভাতা বাড়িয়ে 
৭৫% ভাগ করতে হবে। 
অবশ্য সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি জীবিকা ভাতা পাবেন না৷ যদি এ 
সাসপেনশন পিরিয়ডে অন্যত্র কোন কাজ বা চাকরি CAT | 
Romar স্বার্থে অন্যান্য বিষয়েরও পর্যালোচনা বা চিন্তা 
ভাবনা করা চলবে | 
রুল 28 এর সাব-রুল (9) এর clause (1) এর পরে এই 
অংশটুকু যোগ করা হবে £ “Appendix দেওয়া রুল অনুযায়ী 
কমিটি ছুটি মঞ্জুর করতে পারবেন 
বেতন/ভাত! প্রাপ্ত শিক্ষায়তনকে aided 


বা সরকারী সাহায্যপ্রা ইন্ষ্টটিউশন বলে স্বীকার করে নিতে 


হবে। 


৮২ ম্যানুয়েল 


28A. কমিটি AIMI বিরুদ্ধে রাজ্য সরকারের el নেওয়ার 
Power of the State govt. to take action) 2 

pke E বাই থাক না কেন, কমিটির কোন সদন্তের আথিক দোষ-ক্রটি 
. অথবা বিদ্যালয়ের স্বার্থবিরোধী কাজ-কর্মের দৃষ্টান্ত থাকলে রাজ্য সরকার 
তার বা তাদের বিরুদ্ধে ব্যবস্থা অবলম্বনের ক্ষমতা! প্রয়োগ করতে পারবেন | 

29, স্টাফ কাউন্সিল ( Staff Council )_প্ৰতিটি বিদ্যালয়ের কমিটি বিদ্যালয়ের 
শিক্ষক, লাইব্রেরীয়ান, করণিক নিয়ে স্টাফ, কাউন্সিল গঠন করবেন | 
বিদ্যালয় প্রধান হবেন ওঁ কাউন্সিলের প্রেপিডেন্ট; সেক্রেটারী হবেন 
সকলের দ্বারা নির্বাচিত। কাউন্সিল বিদ্যালয়ের লেখা-পড়। সংক্রান্ত সমস্ত 
বিষয় এবং স্কুলের উন্নতিযূলক সমস্তাদি নিয়ে চিন্তা-ভাবনা করবেন । কমিটি 


কাউদ্দিলের সুপারিশের ওপরে কার্যকরী ব্যবস্থা গ্রহণ করতে পারেন কিছু 
না করলেও কারণ রেকর্ড করে রাখবেন | 


30. একাডেমিক কাউন্সিল ( Academic Council ) ৫ 
প্রত্যেকটি Parca একাডেমিক কাউন্সিলে fat প্রধান | eta. 
সহকারী প্রধান | গ্রধানা এবং শিক্ষকদের থেকে অনধিক তিনজন সদনত 
থাকবেন। প্রধান ও সহপ্রধান যথাক্রমে প্রেসিডেন্ট ও সেক্রেটারী হবেন | 
মালটিপারপাস সকলের শিক্ষকের! প্রত্যেকটি গ্রীন থেকে একজন করে তিনজন 
এবং প্রধান ও সহ-গ্রধান মিলে মোট পাচজন aes নিয়ে স্টাফ কাউন্সিল 
গঠিত হবে। 
কাউন্সিলের কাজ: (i) ভর্তি Gi) প্রমোশন Gü) টেক্সট বই 
নির্বাচন (iv) কটান তৈরী করা (v) পঠন-পাঠন সম্পকিত কো-ক্যারিকুলার 
কাজকর্ম । বিদ্যালয় প্রধান/প্রধান| সাধারণতঃ সর্ব বিষয়েই কাউন্সিলের উপদেশ 
বারা পরিচালিত হবেন এবং প্রধানের সঙ্গে মতান্তর ঘটলে, কাউন্সিলের ATF 
CAI সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে কমিটিতে অভিযোগ দায়ের করতে পারেন এবং 
কমিটির সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে গণ্য হবে। 
ছয়মাসের মধ্যে কমিটি গঠন £ 
সংশোধিত নিয়মাবলীর Ea 
হনমাসের মধ্যে কমিটির 


31. 


কারণ থাকা সত্বেও যদি কমিটি পুনর্গঠন ক্রিয়া সমাপ্ত 
না করেন তাহলে কমিটির কার্ধকালের সীম। sa পারেন, তারপর 
প্রয়োজনবোধে পর্ধদ্‌ কমিটিকে বাতিলও করে 


দিতে পারেন | 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ot 


32. . যে সৰ শিক্ষায়তনের ক্ষেত্রে এরূপ প্রযোজ্য নয় £ 
রাজাসরকার, কেন্দ্রীয় সরকার এবং রেলওয়ে বোর্ড পরিচালিত এবং সেন্ট 
টমাস স্কুল ls (Bengal Act XII of 1923) এবং আর যে সব স্কুল 
রাজ্য সরকার কর্তৃক নিদিষ্ট করা আছে, তাদের বেলায় মধ্যশিক্ষা পর্দ্‌ আইন 
প্রযোজ্য হবে না। 

33. কিছু কিছু স্কুলের জন্য রাজ্য সরকারের আইন প্রণয়নের 
ক্ষমতা ( Power of the Govt. to frame Rules for certain 
Institutions ) š 
আইনের কোন ধারায় রাজ্য সরকারের ক্ষমতাকে খর্ব করেনি যাতে কোন 
শিক্ষায়তন বা কোন শ্রেণীর শিক্ষায়তনের আবেদনে সংবিধানের 26 অথবা 
30 ধারা প্রযোজ্য হতে পারে, অথবা ম্যানেজিং কমিটির গঠন, ক্ষমতা ও 
কার্ধাবলীর সম্পর্কে তা প্রযোজ্য হবে না। 


পঃ as মধ্যশিক্ষা। পর্ষদ, 
7712 পার্ক Bb, কলিকাতা-১৬ 
বেসরকারী স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি গঠন ও পুনর্গঠনে নিয়মাবলী সংশোধিত গভঃ 
নোটিফিকেশন No 855-Edn(s) dt. 23rd Dec. 1980, ক্যালকাটা 'গেঁজেটে 
গ্রকাশিত 5th January, 1981 এবং গভঃ নোটিফিকেশন No 640-Edn(s) dt. 
24th June, 1981 এবং 1981 এর 26th June, ক্যালকাটা গেজেটে প্রকাশিত : 
1. এই পদ্ধতিতে বিষ্ঠালয়-প্রধান বলতে যে কোন নামে বা পদবীতে বিদ্যালয়ের 


2. (a) ইলেকশন অফিসার অর্থাৎ “নির্বাচন কর্তা” অর্থেযিনি কোনভাবে 
fite শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারী, অথবা ম্যানেজিং কমিটির সঙ্গে যুক্ত 
নন, তিনি বিদ্যালয়-প্রধান কর্তৃক তৈরী করা তিনজনের নামের প্যানেল 
থেকে ম্যানেজিং কমিটি/আ্যা-হক কমিটি কর্তৃক গৃহীত (selected) 
হবৈন। তিনি জেলা স্থুল পরিদর্শক বা মধ্য শিক্ষা পধদের রুল Ab) 
(2c) অনুযায়ী নিযুক্ত হতে পারেন | 

যে সব স্থল প্রশাসকের অধীনে পরিচালিত, সে সব স্কুলে বিদ্যালয় 
প্রধান/প্রধানা কর্তৃক তৈরী করা প্যানেলে তিনজনের মধ্যে একজন 
প্রশাসক কর্তৃক অনুমোদিত হবেন | তবে তিনি কোনভাবে বিদ্যালয়ের 
সঙ্গে পংশ্লিষ্ট থাকবেন না-_যেমন কোন category-ce ভোটার, 
ম্যানেজিং কমিটির wm, অথবা স্কুলের শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী | 
জিলা স্থূল পরিচালক বা পর্ষদ আইনের আওতায় কাকেও নিযুক্ত 


করতে পারেন | 


2. (b) 


v8 


ম্যানুয়েল 


ধারণত যদি না অন্য 
“sth অফিসার” অর্থে সাধারণত বিদ্যালয় প্রধান] প্রধান, 

কোন ব্যক্তি জেলা স্কুল পরিদর্শক বা পর্ষদ কর্তক আইনের আওতায় 
ভারপ্রাপ্ত না হন | 


abi অফিসারের কতব্য ঃ 


নিম্নোক্ত কাজগুলো! aft অফিসারের কর্তব্য বলে ধর্তব্য £ 


(i) 
(ii) 


(ii) 


তিনি (scrutiny officer) প্রার্থী/প্রার্থীদের মনোনয়ন পত্র বিলি করবেন 
এবং জমা নেবেন ; 

তিনি afore প্রার্থীদের মনোনয়ন পত্র ভোটার তালিকার সঙ্গে মিলিয়ে 
দেখবেন এবং মনোনয়ন পত্র সম্বন্ধে তীর সিদ্ধান্ত petu হবে | 2 
মনোনয়ন পত্র প্রত্যাহার করতে হলে প্রতিদ্দিতাকারী প্রার্থীদের লিখিত 
ভাবে দরখাস্ত পেশ করতে হবে স্কুটিনি অফিসারের কাছে À 


দিন আগে নির্বাচনের ft 


) অথবা পর্যদের রুল 12 ধারার প্রয়োগ 
হলে ভিন্ন কথা | 


নোট ঃ Waals ১৫ই এপ্রিলের 
প্রভিশ্তনাল 


list) 
S: 


(b) 


l 
6. (a) বিদ্যালয় প্রধান 


*পরবততী 


পূর্বে কোন নির্বাচন হবেনা in 


অনুমোদন (Approval of provisional voters 


ভোটার তালিকা 


(a) বিদ্যালয় প্রধান/প্রধান। অথবা রুল 4 এর (2b)(2c) এ পৰ্ষদ নিযুক্ত ব্যক্তি 


PST জেলা স্থূল পরিদর্শক নির্বাচনের বিস্তৃত কর্মন্থচী ঠিক করবেন এবং 
অভিভাবকদের ভোটার তালিকা প্রণয়ন করে ম্যানেজিং কমিটিকে দিয়ে 


অঙুমোদন করিয়ে নেবেন__৭ দিনের নোটিশে ও রেজিঃ পত্র যোগে 
খবর দিয়ে। 


PU প্রশাসকের অধীনে হলে agan ধান রানা অথবা জেলা 
পরিদর্শকের দারা নিযুক্ত ব্যক্তি অথবা রুল 4-এর (2৮) (2০) এ পর্যদ” 
Fe ব্যতিকে দিয়ে নির্বাচনী eer ও ভোটার তালিকা পরান 
করবেন 
| প্রধানা অথবা পরিদর্শক বা বোর্ড কর্তৃর্ক 
নিহত ব্যক্তি afes ভোটার ভাল hw ভোটারদের কাছে 
TERR অব, CS সিটিতে সির তারি সম্বলিত fadt 
UE পাঠাবেন। আর প্রোগ্রামটি হবে ফরম নং 3 (M. 0) পুরণ 
l 


"et, মাকুলারে এর পরিবর্তন ঘটেছে। 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র re 
6. (b) বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা অথবা জেলা স্কুল পরিদর্শক অথবা 4 (2৮) (2c) 


ফাইন্যাল ভোটার তালিকা অ 
7. (a) বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা অ. 


(০) 


বৈধ অভিভাবক ভোটার 


রূলে পর্যদ্‌ নিযুক্ত ব্যক্তি প্রভিনাল ভোটার তালিকা ও ম্যানেজিং 
কমিটি | আডহক কমিটি / প্রশাসক কর্তৃক অনুমোদিত ব্যক্তি নোটিশ 
বোর্ডে একটি নিদিষ্ট তারিখে ভোটার তালিকা টাঙ্গিয়ে দেবেন | 


নুমোদন (Approval of final voters’ List) š 
থবা জেলা স্কুল পরিদর্শক অথবা 4 (2) 
(2০তে নিযুক্ত ব্যক্তি দাবী এবং প্রতিবাদের (claims and objections) 
ভিত্তিতে ম্যানেজিং কমিটি, | «ute ee কমিটি | প্রশাসকের ছারা 

ত ফাইনাল ভোটার তালিকা এবং নমুনা 


অন্যকোন we পনের 
কোন eum ভোটার তালিকা অস্থমোদন করে নেবেন 
নির্বাচন হুচী এমনভাবে তৈরী করা প্রয়োজন যাতে ax নির্বাচন 


iit অনুরূপ হয়। 
i পরিদর্শক কর্তৃক নিযুক্ত ব্যক্তি ফাইন্তাল ভোটার তালিকা 
= নেওয়ার আঁগে দাবী-প্রতিবাদ প্রভৃতি দেখে শুনে 
তবেই ফাইন্তাল ভোটার তালিকা পাশ করাবেন 1 
ভাটার তালিকা পেশ করবার আগে প্রধান | প্রধানা 

ফাইন্তাল ভোটার পরিদর্শক কর্তৃক নিযুক্ত ব্যক্তি 4 (2) (20) 
claims and objections ) প্রভৃতি ও 
iat? spreta 
(Eligible Guardian Voters) 

y) বৈধ ভোটার তালিকা বিদ্যালয় প্রধান / 


উভাবক বিভাগের (catagor À 
pet অথবা প্ধদ্‌ বা জেলা A পাপ ব্যক্তিরপে (2b) 
(2০) এর নিয়ম অনুযায়ী আ্যাডমিশন C Iraq ভিত্তিতে তৈরী করবেন | 

নোট as যদি হাজিরা বইতে দেখা যায় যে, কোন ছাত্র পর পর তিনমাস 
বিনা অনুমতিতে বা অজ্ঞাতে অনুপস্থিত রয়েছে এবং 


পারার পাসের পারেন অভিভাবকের নাম 


ম্যানেজিং কমিটি নির্বাচনের 
কিন্তু উক্ত অভিভাবককে পর 


তালিকা থেকে বাদ পড়বে | 
পর তিনমাস নিজ ওয়ার্ডের অনুপস্থিতির কারণে 


৮৬ 


্যান্থয়েল 


নির্বাচনে অংশ গ্রহণের সুযোগ থেকে বঞ্চিত করবার আগে বিদ্যালয় প্রধান | 
প্রধানা প্রোভিশ্যন্যাল ভোটার তালিকা প্রণয়নের পূর্বে একটি লিখিত 
নোটিশ দিতে হবে | ' 

নোট Gi); ১৫ ই ফেব্রুয়ারীর পর নবম শ্রেণীতে কোন “প্রথম ভি” first 
admission বিশেষ অবস্থার পরিপেক্ষিতে ছাড়া বৈধ নয়; অবশ্য স্বীকৃত 
বিদ্যালয় থেকে ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে চলতি বছরের ৩১শে 
আগস্টের মধ্যে উপযুক্ত কারণে ভতি চলতে পারে | 


= নোট (iii)? পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা সংসদের নির্দেশে একাদশ শ্রেণীতে sf চলবে | 


উক্ত সংসদের নির্দেশে বারো ক্লাশেও ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে 
he চলবে। 
নোট (iv): প্রোভিশ্টনাল ভোটার তালিক| প্রণয়নের আগে যে সব 


ছাত্র | ছাত্রী স্থলে ভতি হবে, তাদের সকলের নাম অভিভাবকের তালিকায় 
থাকবে | 


পত্র প্রেরণ (Letter of Intimation ) š 


9. ভোটার তালিকার প্রতি পাতায় মনোনয়ন পত্র এবং ভোটারের কাছে দেয় 
চিঠিপত্রে বিদ্যালয়ের প্রধান | প্রধানা, অথবা জেলা! স্থল পরিদর্শক বা পর্ধদ্‌ 
কর্তৃক নিযুক্ত ব্যক্তির স্বাক্ষর থাকবে | 

10. নমুনা ফরম নং 2 (14০) অনুযায়ী রেকর্ডে মনোনয়ন পত্র জমা দিতে হবে 1 

ll. ব্যালট প্রথায় ‘অভিভাবকদের’ নির্বাচন হবে । যদি কোন কারণে মনোনয়ন- 
পত্র দাখিল ন! হয় অথবা বাতিল হয়ে যায়, অন্য মনোনয়ন প্রত্যাহার করে 
নেওয়া হয়, তাহলে ৩০ দিনের মধ্য আবার নতুন করে নির্বাচন করতে হবে 1 
সেক্ষেত্রের সাতদিনের নোটাশে আবার মনোনয়নপত্র দাখিল থেকে সমস্ত 
সুরের কাজগুদো করতে হবে। যদি কোন কারণে সেই নির্বাচন ভুল 
হল, তাহলে পর্ধদের গোচরে আনতে হবে এবং পর্ধদের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত | 

12. নির্বাচন কোন সাধারণ ছুটির দিনে সম্পন্ন করতে হবে, তবে রবিবাঁরই 
সর্বাপেক্ষা ভাল। যদি কোন নির্বাচনের দিন দীর্ঘ অবকাশের মধ্যে পড়ে, 
তাহলে ছুটি শুরু হওয়ার আগে সম্পূর্ণ করে ফেলতে হবে। আর তা” যদি 
সম্ভব না হয়, কুল 9 (2) ধারায় বিষয়টি আগেই পর্ষদের গোচরে আনতে হবে 
এবং এই ব্যাপারে বোর্ডের অনুমোদন নিতে হবে | 

13. যদি কোন কারণে নির্বাচনী অফিসার ( Election officer) নির্বাচনের 
দিন উপস্থিত থাকতে না পারেন, তাহলে বিদ্যালয় প্রধান | গ্রধানা ‘ইলেকশন 
অফিসার" হিসেবে নির্বাচন পরিচালনা করবেন, অবশ্য যদি পর্যদ বা জেল! 
স্কুল পরিদর্শক কর্তৃক নির্দেশিত না হন | 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 


৮৭ 


14. নির্বাচনের জন্য ব্যবহারযোগ্য ব্যালট পত্রে ( ভোট পত্র ) সংখ্যানুক্রমিক নম্বর 
থাকবে এবং প্রত্যেকটি ব্যালট পেপারে প্রার্থীদের নাম আক্ষরিক মতে 
(alphabatically ) থাকবে | ভোটপত্রে কোন সীল ব্যবহার করা 


যাবে না। 
প্রত্যেকটি ব্যালট পত্র ছাড়বার আগে তাতে নির্বাচনী অফিসারকে সই করতে 


হবে। 

15. যদি কোন ভোটার মোট আসন সংখ্যার বেশী প্রার্থীকে ভোট দেন, তাহলে 
সমগ্র ভোট পত্রটিই বাতিল হয়ে যাবে । 

ভোট দেওয়ার সময় যদি কোন ভোটার এরূপভাবে সীল মারে যাতে প্রার্থীর 
অনুকূলে ভোট দেওয়া হয়েছে কিনা নির্ণয় করতে সংশয় সৃষ্টি হয়, তাহলে এ 
সংশয়যুক্ত অংশটিই বাতিলযোগ্য অবশ্য যদি নিদিষ্ট সংখ্যক ভোট প্রার্থীর 
বেশী ভোট দেওয়া না হয়। 

যদি কোন বিভাগে প্রতিছন্দী প্রার্থীদের মধ্যে সমান বা সমসংখ্যক ভোট 
পড়ে, তাহলে প্রার্থীদের উপস্থিতিতে একবার মাত্র লটারী টেনে সিদ্ধান্ত গ্রহণ 


করতে হবে | 
17. নির্বাচনী were সংক্ষেপে দিন-ক্ষণ (date and time) লেখা 


থাকবে £ 
প্রোভিষ্ঠন্যাল ভোটার তালিকা প্রকাশ : নির্বাচনী দিবসের অন্ততঃ ত্রিশ 


দিন আগে অপরাহ্ণ ২ ঘটিকা | 
(i) দাবী বা গ্রতিবাদপত্র পেশ £ ভোটার তালিকায় কোন বাদ পড়া বা অতিরিক্ত 
কিছু c@ati—omission or inclusion—cattfesaia ভোটার তালিকা 


প্রকাশের আট দিনের মধ্যে-অপরাক্ণ ২ ঘটিকার মধ্যে | 


(ii) ফাইন্যাল ভোটার তালিকা অন্ততঃ নির্বাচনের ১৫ দিন আগে_অপরাহ্ণ 


২টায় । 
Gv) afi প্রার্থীদের মনোনয়ন পত্র দাখিল করতে হবেঁনির্বাচনের অন্ততঃ 


সাতদিন আগে__অপরাহ্‌ ২টায়। 

বৈধ প্রার্থীদের নাম ঘোষণা নির্বাচনের অন্ততঃ 
পাচ দিন আগে__অপরাহু ২ঘটিকায় | 

(vi) মনোনয়নপত্র প্রত্যাহার জুন অন্ততঃ ২৪ ঘণ্টা আগে--২ ঘটিকায় । 

(vii) সদস্ত নির্বাচনের সময় £ সকাল ন্টা থেকে দুপুর ১২টা এবং অপরাহ্ণ ১টা 


থেকে ৪টা, যদি দরকার পড়ে | 
নোট ° সকাল বেলার স্কুলের নির্বাচনী নির্ঘ্ট ( election programme ) 
সঙ্গে আলোচনা করেই ঠিক করতে হবে । 


ম্যানেজিং র 
18. দি প্রতিদ্বীদের সংখ্যা FEE সদস্ত সংখ্যার বেশী না হয় (আইন মাফিক), 


ম্যানুয়েল 


তাহলে প্রার্থীদের বিনা প্রতিদন্দিতায় নির্বাচিত বলে ঘোষণা করতে হবে। 
আর যদি প্রার্থীর সংখ্যা নিদিষ্ট পদের সংখ্যা থেকে কম হয়. তাহলেও তাদের 
নাম বিনা প্রতিদ্বন্দিতায় নির্বাচিত বলে ঘোষণা করতে হবে । আর বাকী 


আসনের জন্য আইনের 1] ধারায় নৃতন করে নির্বাচন করতে হবে। 

ভোট গণনা (Counting of Votes )° নির্বাচনের দিনেই ভোট 
গণনা শেষ করতে হবে। যদি কোন অনিবার্য কারণে তা করা সম্ভব না 
হয়, তাহলে নির্বাচনী অফিসার লিখিত ভাবে রেকর্ড করে রাখবেন এবং 
তিনি সকল প্রার্থীদের উপস্থিতিতে ব্যালট বাক্স সীল করে রাখবেন এবং 
তাদের পরবর্তী দিনে ভোট গনণার সময় ঘোষণা করবেন এবং এ সীল-করা 
- বাক্সটি বিদ্যালয় প্রধানের জিম্মায় রেখে দেবেন, অথবা! CB বা জেলা গুল 
পরিদর্শক কর্তৃক নিযুক্ত ব্যক্তির হেফাজতে জমা ধাকবে। 

নির্বাচনের ফলাফল ঘোষণা £ 

20. (a) নির্বাচনী অফিসার ভোট গণনার অব্যবহিত পরে সকল afora 
প্রার্থীর উপস্থিতিতে ভোট গণনার ফলাফল প্রকাশ করবেন এবং প্রধান 
শিক্ষক/শিক্ষিকার কাছে এ 


কটি লিখিত রিপোর্ট পেশ করবেন অথবা জেল! 
পরিদর্শক বা eR ED ব্যক্তির কাছে ভমা দেবেন | 
নির্বাচনের কাগজপত্র সংরক্ষণ £ 
(D) সমস্ত নিৰ্বাচনী ‘কাগজপত্র, অব্যবহত ব্যালট পেপার এবং ইলেকশন 
অফিসারের রিপোর্টের একটি কপি বিদ্যালয় প্রধান অথবা জেলা স্কুল 


পরিদর্শক বা পর্যদ্‌ নির্দিষ্ট ব্যক্তির কাছে সীল কভারে সংরক্ষণের জন্য রেখে 
দেবেন। 


21. (a) স্পেশ্যাল কনপ্রিটিউশনে মনোনয়ন £ কমিটির গঠন বা 

TUR বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানা অথবা স্থূল পরিদর্শক বা পর্ষদ 
নিদিষ্ট ব্যক্তি নির্বাচনের অন্ততঃ ১৫ দিন আগে রেজিঃ পত্র যোগে সোপাইটি 
q Boba কাছে তাদের মনোনীত ব্যক্তি / ব্যক্তিদের নাম চেয়ে পাঠাবেন । 
আর এ নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে প্রতিনিধির নাম পাওয়া না গেলে তাদের 
প্রতিনিধিত্বের বিবেচনা নাও করা 


যেতে পারে, অবশ্য যদি পর্ধদ কোন সিদ্ধান্ত 
গ্রহণ করেন। 


মন দেওয়ার জন্য রেজি: পত্র যোগে 
( Regd, with AID) agati জানাবেন | পঞ্চায়েত সমিতি থেকে 
মনোনীত ব্যক্তির নাম পাওয়া গেলে ব্যাপারটি পদের wara আনতে হবে 


"পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ৮৯ 


22. 


23. 


24. 


25. 


(B) গ্রাম্য এলাকার জন্য 


বিভাগীয় প্রতিনিধি mataaga: কমিটির নির্বাচনের ফলাফল 
ঘোষণা করার তিন দিনের মধ্যে বিদ্ালয়-প্রধান অথবা জেলা স্কুল পরিদর্শক 
বা পধদ্‌ কর্তৃক নিযুক্ত ব্যক্তি জেলা স্কুল পারদর্শকের (মাধ্যমিক শিক্ষা ) কাছে 
বিভাগীয় প্রতিনিধি প্রেরণের উদ্দেশ্যে লিখবেন । এই ব্যাপারে বিলম্ব হলে 
প্রধান|প্রধান। পর্যদের দৃষ্টি আকর্ষণ করবেন | 

কমিটির পদ-কর্তী নিবাচন (election of office bearers ) নির্বাচিঘ, 
মনোনীত ও কো-অপ্টেটেড সদস্যদের নামের তালিকা সম্পূর্ণ না পেলে 
সম্পন্ন হবে না । অবশ্য পর্ষদের ভিন্ন সিদ্ধান্ত হলে স্বতন্ত্র কথা | 
শহ্রাঞ্চলের ( urban area ) শিক্ষায়তনের ক্ষেত্রে শিক্ষান্থরাগীকে কো-অপ্ট 
করতে হলে রুল 6(A) (3) (i) ধারায় নব্য নির্বাচিত, মনোনীত এবং 
পদাধিকারবলে ক্ষমতাপ্রাপ্ত, এবং আজীবন সদন্ত (Life member) 
যদি কেউ থাকে এবং বিভাগগত প্রতিনিধিদের সাতদিনের মিটিং-এর নোটিশে 
সমবেত সদস্যের! শিক্ষান্গরাগীকে বেছে (select) নেবেন। তবে লিখিত- 
ভাবে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির সম্মতি থাকা চাই। উক্ত সভা! প্রধান/প্রধানা অথবা 
স্কুল পরিদর্শক বা পর্ধদ্‌ প্রেরিত ব্যক্তিই ডাকবেন । আর তা করতে হবে 
বিভাগীয় প্রতিনিধি পাওয়ার ১৫ দিন পরে। 


পদকর্তা নির্বাচন ( Election of office bearers ) š 


(A) শহরাঞ্চলের E) ( For Urban areas ) š 

(a) নব গঠিত বা পুনর্গঠিত ম্যানেজিং কমিটিতে সদস্য কো-অপশনের পরে 
(রুলের 6A (3)] বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানা অথবা জেলা স্কুল পরিদর্শক 
অথবা পর্ধদ্‌ কর্তৃক নির্দিষ্ট ব্যক্তি কো-অপ.শের ১০ দিনের মধ্যে কমিটির প্রথম 
সভা ( first meetting ) সাত দিনের নোটিশে আহ্বান করবেন পদকর্তা 
( office bearers ) নির্বাচনের জন্য | 

(b) উক্ত সভা আহ্বান করবেন বিদ্যালয় প্রধান|প্রধানা অথবা জেলা স্কুল 
পরিদর্শক অথবা পর কর্তৃক নিযুক্ত ব্যক্তি এবং তার কাজের দায়িত্ব সভার 
প্রেসিডেন্ট নির্বাচন করা agg | তারপরে পদকর্তা ( office beares ) 
নিৰ্বাচন SBS হবে | তবে সমান সমান হলে একবার মাত্র লটারী করে 


বিষয়ের নিষ্পত্তি করতে হবে। 
( For Rural areas ) š 
এলাকা অর্থাৎ নির্বাচন পদ্ধতির clause 21 (b) ধারায় জেলা FA 


প্রতিনিধি পাওয়ার পর ১৫ দিনের মধ্যে বিদ্যালয় 
পরিদর্শক কর্তৃক অথবা পর্যদ্‌ কর্তৃক প্রেরিত 


গ্রাম্য 
পরিদর্শক থেকে বিভাগীয় 
attain অথবা জেলা স্কুল 


3 


26. 


27. 


28. 


ম্যানুয়েল 


ব্যক্তি নির্বাচিত, মনোনীত, আজীবন সদন্ত, কো-অপ্টেভ সদস্যদের নিয়ে 
সাত দিনের নোটিশে সভা আহ্বান করবেন পদকর্ত| নিধাচনের জন্য | 

নব নির্বাচিত কমিটি পদকর্তাদের নির্বাচনের দিন অথবা! পূর্ববর্তী কমিটির 
কার্যকাল ফুরোবার দিন থেকেই ক্ষমতাসীন বলে ধরে নিতে হবে। তবে এ 
দুটোর মধ্যে যেটি পরের, তদনুসারে হবে । এবং সঙ্গে সঙ্গেই কমিটির কাজ 
শুরু হবে। 

যদি কোন নির্বাচিত সদস্ত পদত্যাগ করেন বা মার! যান, অথবা নির্বাচনী 
যোগ্যতা হারিয়ে ফেলেন, তাহলে কমিটির বাকী নির্বাচিত, মনোনীত, 
কো-অপ্টেভ সভ্যরা প্রথমে পদকর্তা নির্বাচন করবেন কুল 11 ধারায় এবং 
শূষ্যপদে সদস্যকে কো-অপ্ট করবেন | 

সেক্রেটারীর পদত্যাগ এবং নতুন সেক্রেটারী নির্বাচন : 

যদি সেক্রেটারী ( যে ক্ষেত্রে বিদ্যালয় প্রধান সেক্রেটারী নিযুক্ত হয়েছেন ) 
পদত্যাগ করেন এবং তার সদস্তপদও বাতিল হয়ে যায়, তাহলে জয়েন্ট 
সেক্রেটারী নূতন সেক্রেটারী নির্বাচন না হওয়া পর্যন্ত সেক্রেটারীর কাজ 
চালিয়ে যাবেন, এরূপ সেক্রেটারী পদত্যাগ বা সদস্তপদ বিলোপে জয়েন্ট 
সেক্রেটারী শূন্যপদ পূরণে কো-অপশনের জন্য সভা আহ্বান করবেন। 
কো-অপশন করে শূন্য পদ পুরণ করা হলে জয়েন্ট সেক্রেটারী নূতন 
সেক্রেটারী নির্বাচনের উদ্দেশ্যে কমিটির সভা ডাকবেন | এ দুটো সভা 
সেক্রেটারীর পদত্যাগ বা পদ বিলোপের অন্ততঃ দু'মাস আগে হবে না। 
সেক্রেটারীর পদত্যাগ বা পদবিলোপ জনিত কারণে কোন অন্থুবিধা হলে 


বিষ পর্বদ্‌ সকাশে প্রেরণ করতে হবে এবং পর্মদের সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত, বলে 
হাতি হবে। 


ও অশিক্ষক সদস্য নির্বাচন (Election of Teachers & Non- 


29: 


(b) বিদ্যালয় 


Teaching Stag ): 


(a) কমিটির সদন্ত নির্বাচনের অন্ততঃ সাতদিন আগে শিক্ষক বা অশিক্ষক 
কর্মচারীরা treten ‘শিক্ষক-অশিক্ষক’ প্রতিনিধি নির্বাচন সম্পন্ন করবেন। 
প্রধান প্রধানা অথবা জেলা স্থল পরিদর্শক অথবা "b কর্তৃক নিযুক্ত 
ব্যক্তি অথবা প্রধান/প্রধানার অনুপস্থিতিতে বিদ্যালয়ের সাময়িকভাবে নিযুক্ত 
কোন শিক্ষক, যিমি প্রধানের কার্য পরিচালনার জন্য ভারপ্রাপ্ত, তিনি সাত 
দিনের নোটাশ সমস্ত বৈধ (eligible) শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
নির্বাচনী সভা আহ্বান করবেন। নির্বাচনের ৭২ ঘণ্টা পূর্বে প্রধান|প্রধানার 
প্রস্তাবিত মনোনয়ন পত্রে মনোনয়ন দাখিল করতে হবে। ৪৮ ঘণ্টা পূর্বে 
প্রধান|প্রধানা =l জুটিনি করবেন | যথেষ্ট যুক্তির ভিত্তিতে কোন মনোনয়ন: 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র " 
পত্র বাতিল চুড়ান্ত বলে গ্রাহথ। মনোনয়ন পত্র alfa ২৪ ঘন্টার মধ্যে 
প্রত্যাহার করা চলবে | 


সদস্যপদ বাতিল ( Cessation of guardianship he 

30. (a) ভোটার তালিকায় নিজস্ব এক বা একাধিক ওয়ার্ডের জন্য বৈধ 
অধিকারেই অভিভাবক ভোটার হিসেবে গৃহীত হন। তার এ ওয়া বা 
ওয়ার্ডগুলে| বিদ্যালয় ছেড়ে যাওয়ার সঙ্গে সঙ্গেই তিনি যোগ্যতা হারাবেন | 
মাধ্যমিক পরীক্ষার জন্ত কোন ওয়ার্ড নির্বাচিত হলে এ বছরের জানুয়ারী 
মাস থেকেই তার ভোটার থাকার অধিকার বিলুপ্ত হবে 1 

(b) পঃ বঃ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ কর্তৃক হারার সেকেগারী পরীক্ষার জন্য 
নির্বাচিত ছাত্র/ছাত্রীর অভিভাবকের ভোটার যোগ্যতা এঁ.রছরের ৩০শে জুম 
থেকে লোপ পাবে। 

31. পর্ধদ্‌ কর্তৃক কমিটির আযুডাল বৃদ্ধির কোন অন্থমোদন পাওয়া না গেলে, 
সকল সদস্তকে তিন বছরের কার্যকালের মেয়াদ অস্তে প্রত্যেক স্দস্তকে পদ 
ছেড়ে দিতে হবে | 

a2. বিদ্যালয় প্রধান অথবা তীর অবর্তমানে বা অনুপস্থিতিতে প্রধানের ভারপ্রাপ্ত 
ব্যক্তি পর্ধদের কাছে কমিটি গঠন বা পুনর্গঠনের তিন প্রস্থ রিপোর্ট Form 
No. 4 (MC )-তে ডাইরেক্টর ও জেলা স্কুল পরিদর্শকের মারফতে পেশ 


করবেন | 
33. বিদ্যালয় প্রধান|[প্রধানা 
সকাশে কো-অপশনের 


অথবা প্রধানের কাজে ভারপ্রাপ্ত কোন বাকি পর্ষদ 

তিন প্রস্থ কপি Form No. 6 জেলা পরিদর্শক ও 
ডাইরেক্টর মারফত পেশ করবেন কো-অপশনের সাতদিনের মধ্যে | 

34. নির্বাচনের ব্যাপারে কোন সংশয়, সন্দেহ বা বিতর্ক দেখা দিলে বিষয়টি পর্যদ্‌ 
stor প্ররিতব্য এবং পর্যদের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে AR | 


স্বাঃ এন্‌. সিংহ 
সেক্রেটারী t 
Form-1 (MC) 
SPECIMEN 
Programme for holding election of members of the Managing 
Committee : 


mmittee expires on and from 24.6.81. 
lbe held by 24th April of 1981 
1 be fixed as the date of election 


Suppose the term of à Co 
In that event, the election shal 
. at the latest. If the 24th of Apri 


3 


ম্যানুয়েল 


(assuming it as Sunday or a holiday), the programme shall be as 


under ; 


(1) Date and time of publication 
of the Provisional ^ Voters’ 


List 


(2) Submission of claims to and 


15th March, 1981 at 2 p.m. 


objections against inclusion 


ofany name(s) 
(3) Publication of the Final 


22nd March, 1981 at 2 p.m. 


Voters? List 


++ 7th April, 1981 at 2 p. m. 
(4) Submission of Nomination 
Paper(s) s+ 17th April, 1981 by 2 p. m. 
(5) Scrutiny of Nomination 
Paper(s) 


(6) Withdrawal of Nomination 


18th April, 1981 at 2 p.m. 


Paper(s) 


(7) Holding of Election 


Note : ( 


** 19th April, 1981 by 2 p.m. 
++ 24th April, 1981 (From 9 
a.m. to 12 noon and if 
necessary, from 1 p.m. to 
4 p.m.) 
Signature of the Head of the Institution affixing 
the Seal, or any other person authorized by the 
District Inspector of Schools or appointed by 
the Board under Rule 4 (2b) (2c) of the 
Rules. 

a) In drawing up an election progromme, the Head of the 
Institution or any other person authorized by the 
District Inspector of Schools or appointed by the Board 
under Rule 4 (2b) (2c) of the Rules may please see that 
the time-gaps between the different stages leading to the 
holding of election, are adhered to, excepting where 
minor adjustments may be necessary, in exceptional 


circumstances, to maintain the entire schedule. 


(b) Dates under Items 


(1) to (6) should be all working 
days. 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 
৯৩ 


From-2 (MC) 
In connection with pae 
Make i " eee of ee of the Managing 

Name of of the contesting candidates--- e a 

(in block letters) ü T 
Voters’ number on the list of voters *** i 

Category of Guardian s 2g aas 
Proposed by (full signature) --- ve M 
Proposer's Voter No--- ese - " E, 
Seconded by (full signature) --- vai p mi 
Seconder’s Voter No--- € ess EM " " 
Signature in full of the contesting candidate(s) P 2 


Date and time of issue of the Nomination — " à 
চি of the Head of the Institution or any m" er 
authorized by the District Inspector of Schools or a বির 
by the Board under Rule 4 (2b) (2c) of the Rules ppointed- 


Date and time of receipt of Nomination paper from the 


contesting Candidates "** 
Signature of the Head of the Institution or any other person 


authorized by the District Inspector of Schools or appointed 
by the Board under Rulé 4 (2b) (2c) of the Rules. 


It should be carefully noted the name of the 


Note : (1) 
contesting candidate as well as of the Proposer and 
Seconder should tally with those recorded in the final 
voter’s list. . 
(2) Minor defects like spelling mistakes in the name(s] 


should be ignored. 

major discrepancy making confusion 
y of the candidate or the Proposer oF 
the Seconder, the Nomination Paper is liable to be 
rejected. Of course, the decision of the Scrutiny Officer 
in this respect shall be binding. 


(3) In case of any 
regarding identit 


28. ম্যানুয়েল 
Under Certificate of Posting 
Form-3 (MC) 
Letter of intimation to be issued to the Guardian-voters 
To . 
Sri/Srimati--- 


s.. 


Committee of... 
Dear Sir/Madam, 


You are hereby informed that the Constitution|Reconstitution 
of the Managing Committee of the above-named school will be held 
on... ED "according to the programme noted below. 

“ You are requested to contact the Head of the Institution or any 
other person authorized by the District Inspector of Schools or 


appointed by the Board under Rule 4 (2b) (2c) of the Rules for any 
‘detailed information in this regard. 


Sub : Constitution/Reconstitution of the Managing 


Signature of the Head of the Institution or 
any other person authorised by the District 
Inspector of Schools or appointed by the 
Board under Rule 4(2b) (2c) of the Rules 
(affixing the Office Seal). 


ELECTION PROGRAMME 


Date Time 
1. Date and time for publication of the j 
Provisional Voters’ List d m E 
25 Submission of claims to and objection 
against omission or inclusion of any 
name(s) in the Voters’ List sa ia 
3. Publication of the Final Voters’ List «+ . ae 
-4. 


Last date of submission of the Nomina- 
tion Paper(s) to the Head of the Institu- 


tion en gny other person authorized by 
the District Inspector of Schools or 


appointed: by the Board under Rule 
4(2b) (2c) of the Rules E 


Committee to the Board through the District Inspector of Schools 


4. The date of nomination ০ 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 
dé 


5. Scrutiny of Nomination paper(s) 3i Te 
6, Withdrawal of Nomination Paper(s) ১ ৪ 1: d 
7. Holding of Election--- Las m NY 


Name of the Ward Sri/Sm. 
Class Section 


Year and date of admission of the Ward 


SI. Number of the admission in the Admission Register 


Form-4 (MC) 
SPECIMEN 


Letter for reporting Constitution/Reconstitution of the Managing 


(Secondary Education) and the Director of Secondary Education 
West Bengal, with an advance copy to the Board 
To | 


The Secretary, 
West Bengal Board of Secondary Education. 


77/2, Park Street, Calcutta-16. 
Sub: Report on the Constitution/Reconstitution of the 


Managing Committee of 

1. The date of election of members under the 
category of Guardians ZH 

2. The date of election of teacher: 

tatives and the non-teaching staff 

3. A copy of the letter with number and 
date from the Director of Secondary edu- 
cation, West Bengal or any other officer 
authorized by him in this behalf showing 
the precedence in the list of Founders, 
where the number of Founders in an In- 
stitution is more than one. [Vide Rule 


6A (1) of the Rules.] 


s represen- 


f member from 
uoting the 


the local Panchayat Samity 4 
[Proviso 


number and date of the letter. 
to Rule 6A (3) (i) of the Rules ] 


৯৬ 


11. 


12. 


13. 


The date of receipt of the name of a 
departmental nominee quoting the num- 
ber and date of the letter of the District 


Inspector of Schools ( Secondary Educa- 
tion) sws ০০৪ one 


. Date of co-option of a person Interested 


in Education by the elected, nominated 
and ex-officio members and the life-mem- 
ber, if any, of the newly elected committee 
under Rule 6A (3) (i) of the Rules 
The date 

along with 
date of assum 


of election of office-bearers 
the names of members and 
ption of charge of the School 
by the members of the new Managing 
Committee - 

The name, Occupation and 


member of the constitut 
committee 


address of each 
ed/reconstituted 


Whether the election has been held under 
à special constitution approved by the 
Board. If so, an attested copy of the 
order of the Board should be enclosed... 


. Total number of voters under the Cate- 


Bory of Guradians ... 
Whether "nomin 
invited and the 
Ballot E 


Whether the Head of the Institution has 
been elected as Secretary 


Constitution of the Committee should be 
detailed as under: 


Names of members 


ation paper(s) have been 
election has been held by 


Category to which they belong 
President 


(2) Vice-President 
(3) Secretary 
(4). Joint Secretary 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ". 


(5) 
(6) 
(7) 
(8) 
(9) 
(10) 
(11) 
(12) 
14. The following particulars are required to be enclosed along 
with the report : 
(i) An attested copy of the resolution of the Managing 
Committee/Ad-hoc Committee approving the programme 

f of election, selecting the election officer and approving 
the provisional and final voters’ list. Where the school 
-is under an Administrator, copy of and order of the 
Administrator approving the programme of election, 
selecting the election officer and approving the provi- 
sional and final voter's list should be enclosed. 

(i) Where the election officer has been appointed by the 
District Inspector of Schools or by the Board, a copy of 
the order to this effect should be enclosed. 

(ii) An attested copy of the letter of intimation of the 
‘programme of election to the Guardian voters. 


(iv) An attested copy of the report of the election officer. 
.(v) The date of holding of election of office-bearers of the 
outgoing Committee and the date ofexpiry of the term 


of the said Committee. — .. 
Signature of the Head of the Institution or any 


other person authorized by the District Inspecror 
of Schools or appointed by the Board under 
Rule 4 (2b) (2c) of the Rules (affixing the office 


seal), 


ar 


To 


WAC 
Form-5 (MC) 
SPECIMEN 


The Secretary, 


West Bengal Board of Secondary Education, 
77/2, Park Street, 
Calcutta-16. 


xd EIE D 


Sub : Co-option of Sri/Sm 
on the Managing Committee of... 


Date of assumption of char 
tion of the existing Manag 


3 à 7 d 
Whether the existing Managing Committee was approve 


by the Board. If so, the number and date of the letter of 
approval should be quoted ... x. — 


The date upto whic 


The name of the outgoing member... 
Circumstances in w 


Name of the co 


ge after constitution|reconstitu- 
ing Committee s 


h the school is recognised 


hich the seat has fallen vacant.» 
-Opted member 


Whether the name of the co-opted member is included 


in the list. of original votérs’ list on the basis of which the 


election of members of the existing committee was 
held - E 


(a) Whether the co-opted (guardian member) has any 
Ward stil] reading in the school... 
(0) If so, the nam 
he/ 


aoe 
aan eas 


e of the pupil and the class in which 
She is reading ... 


Mj The date of admission of the pupil to the school °° 
d 


e relationship of the pupil with the co-opted 
member... " এ ait 


If the co-opted member is other than father or mother 
Of the ward, it should be Stated it the parents of the 


Pupil are living and if the pupil lives with the 
Parents TI ৬৬৪ eee — as — o^? 
Copy of the - 


solution of the Managing Committee 


regarding CO-option should be enclosed, 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ৯৯ 


Note: In case of a vacancy occurring the seat of a teacher's 
representative and the non-teaching staff if should be 
filled by a fresh election by the teachers from 
amongst themselves as per provisions under this 
rule. 

Signature of the Head of the Institute or any 
other person authorised by the District Inspector 
of schools or appointed by the Board under rule 
4 (2b) (2c) of the Rules (affixing the Office seal). 


To 
The Headmaster, Pingla K. K. Institution, 


Po. Pingla, Dt. Midnapure. 


বিষয় £ ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠনে শিক্ষকের প্রতিনিধি নির্বাচন 
রেফারেন্স ঃ সংশ্লিষ্ট স্টাফের দরখাস্ত, তাং 27.6.77 
উক্ত রেফারেন্সে তাকে এই মর্মে জানান হচ্ছে যে, শিক্ষকদের প্রতিনিধি নির্বাচনে 
তিনি ভোটার হতে পারেন না, যেহেতু রুল অনুযায়ী তাকে নির্বাচন পরিচালনা করতে 


হবে। | স্বাঃ এন. ডি. ঘোষ 
জেলা স্কুল পরিদর্শক 
মাধ্যমিক শিক্ষা, মেদিনীপুর 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
কলি-১৬ 
ডি. ও. নং 91393 
জুন 30, 1977 
এ. সি. বিশ্বাস 
সেক্রেটারী 
প্রিয় শ্র সিনহা, 


আপনার চিঠির রেফাঃ নং XV dt. 29.6.77. আমি সংশ্লিষ্ট রুলস্‌ 


পর্যালোচনা করেছি, এবং ডি. ডি. পি. আই (SE)-44 সাথে বিষয়টি নিয়ে আলোচনা 
করেছি। তিনিও আমার সাথে একমত যে, বেসরকারী স্কুলের ম্যানেজমেন্ট ( এডেড 
9 আনএডেড ) রুলস, ১৯৬৯-এ কোথাও প্রধান শিক্ষককে শিক্ষকদের নির্বাচনে অংশ 
গ্রহণে বাধা দেওয়া হয়নি, যেহেতু /নং রুলস্‌ অনুযায়ী তিনিও শিক্ষকদের মধ্যে অন্যতম | 
আপনার একাস্ত 


' স্বাঃ অল্পষ্ট। 


ম্যানুয়েল 
Soo 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্যদ্‌ 
কলি-১৬ 
12204/G dt. 15.12.79 
`GIMisc|20 (Part-1) 
3 ই বিদ্যাপীঠ, 
সেক্রেটারী, বাজকুল বল 3 
পোঃ--ক্িসিমৎ বাজকুল, জেল|-_মেদিনীপুর 
বিষয় £ ম্যানেজমেন্ট কুলের ব্যাখ্যা 
রেফারেন্স ঃ তার চিঠি তাং 6.11.79 & 6.12.79. 
প্রশাসকের আদেশানুযায়ী জানান হচ্ছে যে__ 
aa কমিটিতে ডেপুটেড শিক্ষকের যেশ্বারশিপ বজায় থাকবে, উনি 
বর্বক্ষণের জন্য নিযুক্ত শিক্ষক, এবং পরবর্তীকালে স্থায়ীপদে অন্তভূক্তি এবং উপযুং 


কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত হওয়ায় শিক্ষকদের প্রতিনিধি নির্বাচনে প্রতিতন্দিতা করতে 
পারবেন | 


vate পি. মজুমদার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
14.12.79 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
7342/G dt. 29.9.81 
No.5 
To 


The Headmaster, Uttar 


Para Union High School, 
Po. Uttarpara, Dt. H 


ooghly, 
fem: বেসরকারী স্থলের ম্যানেজিং কমিটি গঠন ও পুনর্গঠনে কয়েকটি 
বিষয়ে ব্যাখ্যা 


রেফারেন্স ঃ আপনার চিঠি No. Gen|66/81 dt. 11.8.81 
প্রিয় মহাশয়, 
আপনার পয়েন্ট মাফিক উত্তর দেওয়া হচ্ছে__ 
(1) বেসরকারী Seq ম্যানেজিং কমিটি গঠনে এই অফিস থেকে মেমো নং 
8111০386181, dt 7.7.81 eum শিক্ষকদের মধ্যে যিনি সাময়িকভাবে 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 24 


বিদ্যালয় প্রধানের সমস্ত কাজকর্ম পরিচালনাতে ক্ষমতাপ্রাপ্ত__তিনি পরিচালনা করতে 
পারবেন, অর্থাৎ উত্তরটা হা’ বোধক | 

Gi) কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী সাসপেনশন অবস্থায় থাকলেও তিনি 
Free বিভাগ থেকে ভোট দিতে পারেন এবং নির্বাচনে দাড়াতে পারেন | 


আপনার একাস্ত 
স্বাঃ এন্‌. সিংহ 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা। পর্ষদ 
-১৬ 
4 $1594 
সাকুলার No-GiMisc[20 dt. 26.10.81 


Te Dist. Inspector of Schools (S.E.) 
বিষয় £ বেসরকারী স্কুলের ম্যানেজিং কমিটির গঠন ও 
পুনর্গঠন ( এডেড ও আন্এডেড ) 

মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটির গঠন ও পুনর্গঠনে লক্ষ্য করা গেছে যে, 
যখন কমিটির পদকর্তাদের নির্বাচন পর্ব শেষ হচ্ছে, তখন দেখা যাচ্ছে ধাদের 
নির্বাচন অনুষিত হল, তদের কার্যকাল ফুরিয়ে গেছে। এটা কিন্তু x কলের 
9(2) রুলের বিরোধী | অতএব কমিটি গঠন বা পুনর্গঠন কার্য কমিটির মেয়াদ ফুরোবার 
অন্ততঃ ৬০ দিন পূর্বে আরম্ভ করতে হবে | 

আরও লক্ষ্য করা গেছে যে, এরূপ GB থাক সত্তেও কমিটি গঠন বা পুনর্গঠন 
সংক্রান্ত বিষয় জেলা স্থুল পরিদর্শক এবং ডাইরেক্টর অব, সেকেণ্ডারী এডুকেশন মারফৎ 
কমিটি অনুমোদনের জন্য পাঠান হচ্ছে ম্যানেজমেন্ট কুলের 8(4) ধারায় | 

এইরূপ অবস্থায় জেলা স্থল পরিদর্শককে জানান হচ্ছে যে, তারা যেন SAAR করে 


9(2 রুলসের নিয়মানুযায়ী কমিটির নির্বাচন সংক্রান্ত যাবতীয় কাজকর্ম 
nee e কমিটির আমলেই সম্পন্ন হয় এবং বিদ্যালয় প্রধান! 


No. 91595 dt. 26th Oct. 1981 এ 
To 
The Heads of all recognised Sec. Institutions, W.B. 
fus: ম্যানেজিং কমিটির নির্বাচন ; কুল 5-এর ব্যাখ্যা (1) 
করা cite fara শিক্ষক ও অশিক্ষক 


এই মর্মে জানান যাচ্ছে যে, লক্ষ্য 
কর্ণচারীদের নাম অভিভাবক হিসেবে ARDE হওয়া সত্বেও শিক্ষক ও অশিক্ষক 


ম্যানুয়েল 
১০২ 
রা হতে 

বিভাগ ( Category ) থেকে ম্যানেজিং কমিটিতে নির্বাচিত হওয়ার অধিকারী ES 
পারেন নি, সংশোধিত ১৯৬৯ সালের কল 5-এর (1) ব্যাখ্যায় যে ব্যবস্থা রয়েছে, 
জন্য | 

(2) অতএব পর্যদ্‌ কর্তৃক ইহা স্থিরীকৃত হয়েছে যে, যেখানে শিক্ষক ও Ta 
কর্মচারীদের নির্বাচনে প্রতিদন্দিতা করবার অধিকার ক্ষতিগ্রস্ত, শিক্ষক-অ 
বিভাগের ( teachers and non-teaching staff category ) প্রতিনিধি নির্বাচন 
HS থাকবে, যতক্ষণ পৰ্যন্ত উক্ত অর্ডার সংশোধিত না হয়। 


উল্লিখিত ব্যাপারে শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের প্রতিনিধি নির্বাচন স্থগিত থাকলেও 
অভিভাবকের বিভা 


ভাগ ও পঞ্চায়েত কর্তৃক শিক্ষানুরাগী ( P.I. ) মনোনয়নের কাজ prm 
| শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের প্রতিনিধি নির্বাচন না হওয়া পৰ্যন্ত 


), সরকারী প্রতিনিধি প্রেরণ ও পদকর্তা 
( Office bearers ) নির্বাচনের কাজ ও 4 


(MC)-তে ম্যানেজিং কমিটি গঠনের 
কাজ সাময়িকভাবে স্থগিত থাকবে | 
- (3). অবশ্ত যেখানে শিক্ষক ও অশিক্ষক অভিভাবক আছে, সেখানে বিদ্যালয় 
পরধান/প্রধানাকে প্রথমে ঠিক করতে হবে, 


শিক্ষক ও অশিক্ষক অভিভাবকরা! teacher 
constituency থেকে নির্বাচনে প্রতি তা করতে ইচ্ছুক কিনা, যদি দেখা যার, 
তাদের কেউ প্রতিদস্দিতা করতে ইচ্ছুক নন, তাহলে এই মর্মে তাদের কাছ থেকে একটি 
লিখিত বিবৃতি নিয়ে : 


ম্যানেজিং কমিটির গঠন বা পুরঠনের E রুল 
SRT সম্পন্ন করা হবে। 


স্বাঃ এন. সিংহ 


সেক্রেটারী | 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
মাধ্যমিক শিক্ষা ডাইরেক্টরেট 
৬ T6 লেন, কলি-৭৩ 
No. 4000 (16) 5০13 dt. 4th Dec. 1981 
To 
The Dist, Inspector of Schools (S. E.) 
বিষয় : বেসরকারী অনুমোদিত মাধ্যমিক TOR ম্যানেজম্যাণ্ট ( এডেড ও 
আনিওএডেড ) 6A 


(1) G) রুলের সংশোধমের পর গভঃ নোটি- 
নং 640 Edn, (S) dt. 24.6.81. 


তি T আজীবন nt থাকার ব্যাপারে ব্যবসথ 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ১০৩ 


উল্লিখিত বিষয়ে তীর দৃষ্টি আকর্ষণ করা. যাচ্ছে যে, ম্যানেজিং কমিটির গঠন বা 
পুনর্গঠনে প্রতিষ্ঠাতা এবং আজীবন সদশ্তকে কিরূপে গ্রহণীয়, অর্থাৎ কোন্‌ নিয়মাবলী 
অনুসরণীয় | 

ডাইরেক্টর অব সেকেগারী শিক্ষা বিভাগ জেলা cus পরিদর্শককে (মাঃ) faci 
বণিত পদ্ধতিতে প্রতিষ্ঠাতা ও আজীবন সদন্তকে পালাক্রমে (by rotation) 
অনুমোদন করার কর্তৃত্ব দেওয়া হল। 

(1) প্রতিষ্ঠাতার বেলায় বিদ্যালয়ের মানেজিং কমিটির resolution-এ ক্রমিক 


(2) 


সংখ্যায় যার নাম প্রথমে আছে, তিনিই গঠিত বা পুনর্গঠিত ম্যানেজিং 
কমিটিতে প্রথম স্থান লাভের অধিকারী । এভাবে শেষের নামটি না আসা! 
পর্যন্ত পালাক্রমে পর পর প্রতিষ্ঠাতা স্থান পাবে। 

‘আজীবন’ সদন্তের স্থানও দানের তারিখ থেকে ধরা হবে, অর্থাৎ খিনি 
আগে দান করবেন, তাকে প্রথম স্থযোগ দিতে হবে। এভাবে পালাক্রমে 
চলতে থাকবে | 


স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশান স্কুলের বেলায় আজীবন সদন্ত | প্রতিষ্ঠাতার নাম অনুমোদন 


sta ata No 5/678 


যোগ্য নয়। তার জন্য ডাইরেক্টোরেটে কাগজপত্রসমূহ প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা 
অবলম্বনের জন্য দাখিল করতে হবে | 


স্বাঃ এস. রায়চৌধুরী 
ডাইরেক্টর, সেকেওারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা! পর্যদ্‌ 
' কলিকাতা-১৬ 
dt. 16. 12. 81 


বিষয় £ স্থানীয় পঞ্চায়েত সমিতি থেকে শিক্ষানুরাগী (Person interested in 


education ) বিষয়ে ব্যাখ্যা 

সর্বসাধারণের অবগতির জন্য জানান যাচ্ছে যে, যেখানে পঞ্চায়েতের এলাকায় 
সেকশন 94 অর, 1973 অনুযায়ী কোন শিক্ষায়তন অবস্থিত নয়, সেখানে 
সেখানকার স্কুলের ম্যানেজিং কমিটিকে ম্যানেজম্যান্ট রুলের 64 (3) (0 
ধারায় 24 নং প্রসীডিউর অনুযায়ী শিক্ষান্রাগীকে কো-অপ্ট করতে হবে। 


2. যে সব স্কুলের বিগ্ভায়তন পঞ্চায়েতের আওতায় এসেছে, অথচ ওয়েষ্ট বেঙ্গল 


সেকশন 94, 1973 অনুযায়ী ম্যানেজিং কমিটি গঠিত 
কমিটিতে শিক্ষান্থরাগীর (P. 1) স্থান খালি থাকবে | 
স্বাঃ এন. সিংহ | 

সেক্রেটারী 


পঞ্চায়েত SUIS, 
হয়নি সেক্ষেত্রে ম্যানেজিং 


১০৪ 


To 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 
৭৭/২ পার্ক Be 
কলিকাতা-১৬ 


The Headmistress, 
Kalipur Girls’ High Schoo] 


P. O. Purba Nichintapur, Budge Budge 
24 Paraganas. 


রেফা £ তার পত্র নং KGH 205 


1. 


2; 


3 


No 


বিষয় ঃ ম্যানেজিং কমিটির পুনর্গঠন ব্যাপারে ব্যাখ্যা 


এবং 90/81 যথাক্রমে তাং, 24. 12. 81 
এবং 28. 4. 82. 


বারী ক্রমিক সংখযাহসারে নীচে উত্তর দিচ্ছেন £_ 
CAC ম্যানেজম্যাণ্ট কলে অনুমোদন প্রা কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক 


কর্মচারীকে সংশ্লিষ্ট বিভাগ (catagory) থেকে নির্বাচনে অংশ নিতে বারণ 
করা হয়নি । 


অতিরিক্ত পোষ্টে নিযুক্ত এবং অহুমোদনপ্রাপ্ত কোন স্টাফের ভোটদান এবং 
নির্বাচন প্রার্থী পারে 


হওয়ার ব্যাপারে ম্যানেজম্যান্ট রুলের GA (3) (1) sm 
স্বতঃ ব্যাখ্যাত 


ডি টাক যদি P ছুটিতে এবং ডেপুটেশনে থাকেন, সে ছুটি ও ডেপুটেশন 

উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত হলে ভোট দিতে পারেন এবং নির্বাচন 

athe হতে পারেন | কিন্তু নির্বাচন পদ্ধতি থেকে ভোট দান বা নির্বাচনে 

“গ্রহণ সম্পর্কিত কোন নীতি বিচ্যুত হবে না। : 
* * 


স্বাঃ এম্‌. মুখাজি 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
এন. সিংহ (সেক্রেটারী ) 
গভঃ অব ওয়েষ্ট বেঙ্গল 
এডুকেশন ডিপার্টমেণ্ট 


` 14-Ban(g) মাধ্যমিক বিভাগ 


- dt. 3rd March 1982 
১৯৬৯ সালের সংশোধি 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ১০৫ 


সেই কথিত কুলে £ 
(1) দে 4R রুলের (28) সাব-রুলে “and got approved by the 


committee” এই কথাগুলোর পর বাদ দিতে হবে “at least 30 days 
prior to the publication of Provisional Voter’s list” 

(2) Sm কলের আইটেম (1) ব্যাখ্যায় “catagories under the Provision 
০ এর পরিবর্তে এই শব্দগুলো বসবে “catagories other than 
catagory (৬) referred to in.” 

গভর্নরের আদেশবলে 
স্বাঃ বি. এন. চ্যাটার্জী 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী, 
গভঃ অব ওয়েষ্ট বেঙ্গল 


পশ্চিমবঙ্গ মধাশিক্ষ! পর্যদ্‌ 
কলিকাতা-১৬ 
No $/188 dt. March 11, 1982 


To " 
The Heads of all recognised non-Govt. Institutions in the 


"State. 
বিষয়ঃ ১৯৬৯ সালের ম্যানেজম্যান্ট. রুলের $নং রুলের ম্যানেজিং কমিটির 


নির্বাচন সম্পর্কে ব্যাখ্যা 
que: এই অফিস সার্কুলার No 5/695 dt. 28.12.81. 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নির্বাচন স্থগিত সন্ধে 
fus স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, যেহেতু সরকার ১৯৬৯ সালের ম্যানেজম্যাণ্ট 
রুলের কুল 5 এর ব্যাখ্যার (1) সংশোধন করে গভঃ নোটিফিকেশন 
নং 114° Edn. (S) dt. 3rd March, 1982 অনুযায়ী শিক্ষক অশিক্ষক 
অভিভাবক কর্মচারীদের নির্বাচনের বাধা অপসারিত করেছেন, সেহেতু 
বিদ্যালয় প্রধানদের অন্থরোধ করা হচ্ছে, যাতে, uz শিক্ষক-অশিক্ষক 
কর্মচারীদের নিজ বিভাগের (catagory) নির্বাচন সম্পন্ন করে ম্যানেজিং 
কমিটির পুনর্গঠন কার্যে হস্তক্ষেপ করেন | 
2. ওঁ সব স্কুলের ২ কমিটির কার্যকাল এবং অ্যাডমিনিস্ট্রেটারের পিরিয়ড 
ইতিপূর্বে 31. 3. 82 পৰ্যন্ত বোর্ডের সার্কুলার নং 51695 dt. 28. 12. 81 
অনুযায়ী বাড়ান হয়েছিল তা পুনরায় 31. 7- 82 অথবা পদকর্তা ( Office 
bearer) নির্বাচন সমাপ্ত না হওয়া পর্যন্ত বধিত করা হল। 
স্বাঃ am. সিংহ 


সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যৎ 


77/2 Park Street, Cal.-16 


সার্কলার নং 91707 dt. August 29, 1982 
To. 


The Heads of all Recognised Non-Govt. Instnt, in West Bengal. 


বিষয়ঃ 1981 সালের 7th July বোর্ডের meat নম্বর S/Mc—386/81 
শিক্ষামুরাগীকে P. T কো-অপ্ট করা acm 24 নং প্যারাগ্রাফটির পরিবর্তন | 
নি স্বাক্ষরকারী বর্তমান নির্বাচন নিয়মাবলীতে শিক্ষানুরাগীকে কো-অপ্ট করার 
ব্যাপারে নিম্নলিখিত পন্থা! অনুসরণে নির্দেশ দিচ্ছেন। 
 পরিবতিত কার্যপ্রণালী অবিলগ্গ কার্মকর হবে। 


(2) বদি প্যারাগ্রাফ 24-এর বর্তমান কার্ধধারায় বদি নতুন aig ata ন| পাওয়ায় 
AMI দেরীতে পাওয়ার জন্ত শিক্ষানরাগীকে কো-অপ্ট করার কাজ শেষ হয়ে 
থাকে, তাহলে পরিবর্তিত প্রোসীডিউর set না হলেও উক্ত কাজ 
31. 10. 82 পধ্যন্ত আইনত: সিদ্ধ (valid) থাকবে | 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 


৭৭২ পার্ক 96, কলিকাতা-১৬ 
No 2935/G 


dt. 3. 4. 82 
Gen, File 


বিষয় : ইমোদিত বেসরকারী বিদ্যালয়ের (এডেড ও আন-এডেড ) ম্যানেজম্যাণ্ট 
sa কল অঙ্তযায়ী অনুপস্থিতির ফলে মেম্বরশিপ বাতিল সম্বন্ধে 


l 
T 
LU কলের qa 13 এর ব্যবস্থানুযায়ী ম্যানেজিং কমিটিতে বিভাগীয় 
y GL REP বাতিলের প্রশ্ন নজরে আসেনা । 
^88 ম্যানেজিং 2 
সেখানে জানত কমিটিতে প্রতিষ্ঠাতা সদস্তের সংখ্যা মাত্র একজন, 


কা পদ বাতিলের প্রশ্নটি ম্যানেজিং কমিটি সিদ্ধান্তের ওপর 


নেই সেহেতু কো-অপশনের 


এ বিভাগে (catagory) ম্যানেজিং কমিটির 
শেষ না হওয়া পর্যন্ত পদটি খালি থাকবে | 
[22592 


4. 
মে সব স্থলে প্রতিষাত TOSS সংখ্যা একাধিক, একজন প্রতিষ্ঠাতার 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ১০৭ 
সদস্তপদ আইনে বাতিল করলে অন্য জনকে ডাইরেক্টর বা ভারপ্রাপ্ত অফিসার 


দ্বারা মনোনয়ন দেওয়া যেতে ATCA | স্বাঃ এম. সেনগুপ্ত 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 
কলিকাতা--১৬ | y 
sta ata 91499 dt. 13.5. 82 


To 

The Heads of all Recognised Secondary Schools 

বিষয় £ শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীর প্রতিনিধি নির্বাচন এবং ম্যানেজিং কমিটিতে 
বিভাগীয় প্রতিনিধি উপস্থাপন । * Vul 

নিয় স্বাক্ষরকারী এই মর্মে জানাচ্ছেন যে, ম্যানেজম্যাণ্ট রুলের 5নং রুলের ব্যাখ্যার 
সংশোধনের পূর্বে 1982 সালের 3rd March এর 114-Edn (S) অনুযায়ী 
যেখানে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী অভিভাবক.ভোটার হিসেবে রেজিষ্রিরুত 
হয়েছিলেন, তা বাতিল এবং আদৌ করা হয়নি বলে মনে করতে হবে, তবে» 
ব্যতিক্রম হচ্ছে যেক্ষেত্রে বোর্ডের সাকুলীর নং 5/595 dt. 26. 10. 81 
অনুসারে করা হয়েছে। 


যেহেতু গভঃ নোটিফিকেশন নং 114 Education (9) dt. 3rd March 1982 
বলবৎ হয়েছে, বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানারা এখন 294)-র নির্বাচন পদ্ধতি 


সরলীরুত হওয়ায় সংশ্লিষ্ট জেলা স্থল পরিদর্শককে নব নির্বাচিত ম্যানেজিং 
কমিটিতে বিভাগীয় প্রতিনিধি প্রেরণের জন্য অনুরোধ জানাতে পারেন এবং 
পুনর্গ ঠন কাৰ্য্য সম্পন্ন করার জন্য প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা অবলম্বন করতে পারেন 1 


স্বাঃ এন. সিংহ 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষ! পর্ষদ 
৭৭/২ পার্ক 9o, কলিকাতা-১৬ 
No. 8783/G dt. 4. 9. 82 
General File 
To 


The Headmaster, ! 
Kalikatala Milan Bidyapith (High) 


P.O. Kalikatala, 24 Paragans. 
বিষয় £ pe ম্যানেজিং কমিটিতে পঞ্চায়েত সমিতির মনোনীত প্রতিনিধি দেওয়ার 


ব্যাপারে ব্যাখ্যা ৷ 


১০৮ 


ম্যান্গয়েল 
Geb: তার পত্র নং 4152 dt. 22. 7. 82 


শিক্ষক- 
নিন স্বাক্ষরকারী এই মর্মে জানাচ্ছেন যে, কোন স্কুলের চাকরিরত কোন 
অশিক্ষক কর্মচারীকে Q স্থুলে অর্থাৎ একই স্কুলে শিক্ষান্তরাগী ( Person 


intersted in education ) হিসেবে পঞ্চায়েত সমিতির মনোনয়ন বর্তমান 
কুলে অনুমতিযোগ্য নয় (not permissible) | 


স্বাঃ এস. মুখাজি 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা tia 
৭৭/২ পার্ক BB, কলিকাতা--৬ 


dt. ২০শে অক্টোবর ১৯৮২ 
বিষয় : নির্বাচন পদ্ধতির এনং অনুচ্ছেদ নির্বাচন তারিখ, রাজ্যের অনুমোদিভ 
মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে প্রচারিত সাকুলার নং S/MC—386/81 dt. July 
7, 1981, 
নিন স্বাক্ষরকারী নির্বাচন পদ্ধতির এনং 


সংশোধন করেছেন 
“নির্বাচনের তারিখ 


সাকু'লার নং 91802 


প্যারাগ্রাফে “নির্বাচন তারিখ” সম্বন্ধে 


মোট : HA ( calendar year) ১৫ই মার্চের আগে ম্যানেজিং কমিটির 
গঠন বা পুনৰ্গ ঠন কল্পে কোন নির্বাচন eid হবে না P 
এই সংশোধিত পদ্ধতি অবিলম্বে কার্যকর হবে। wl: এন সিংহ 


সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 

৭৭/২ পার্ক BB, কলিকাতা-১৬ 
"I I No 9135 dt. 2. 2. 83 
To 


The Heads of Recognised School 
under B. S. gz. W.B 


MALUNT পদ্ধতি 2109) স্থানীয় পঞ্চায়েত 
TUTE Att No S/MC—386] 


Ref: N. B. Note—agaata ১৫ই এপ্রিলের পুর্বে ম্যানেজিং কমিটির 
গঠন বা RA করে কোন নির্বাচন maths হবে x i 


সমিতির মনোনয়ন সম্পর্কে 
81 dt. 7th July, 1981, 


১০৯ 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, “স্থানীয় পঞ্চায়েত সমিতির মনোনয়ন 

aos anette — 

« জন্য অভিভাবক সদস্য নির্বাচনের ৩০ দিনের মধ্যে পঞ্চায়েতকে অনুরোধ 
জানাতে হবে স্থানীয় পঞ্চায়েত সমিতির প্রতিনিধি পাঠাতে ৷” 
সংশোধন পদ্ধতিটি নীচে বিস্তৃত করে বলা হল : 

“স্থানীয় পঞ্চায়েত সমিতির মনোনয়ন 210৮) £ পঞ্চায়েত এলাকার স্কুলের ক্ষেত্রে 
বিদ্যালয় প্রধান / প্রধানা অথবা জেলা স্কুল পরিদর্শক কর্তৃক ভারপ্রাপ্ত ব্যক্তি 
gan পর্যদ্‌ নিযুক্ত ব্যক্তি 4 নং scm (2৮) Qc) রুল অনুযায়ী স্থানীয় 
পঞ্চায়েত সমিতিকে লিখবেন তাদের প্রতিনিধিকে মনোনীত করে পাঠাতে 
যিনি শিক্ষানুরাগী হিসেবে কমিটিতে প্রতিনিধিত্ব করবেন-_অভিভাবক 
নির্বাচনের অন্ততঃ ১৫ দিনের মধ্যে অন্ততঃ অভিভাবক নিধাচনের ৩০ দিনের 
মধ্যে। উক্ত তারিখের মধ্যে কোন নাম পাওয়া না৷ গেলে বিষয়টি পর্ষদ লকাশে 


জানতে হবে l 
স্বাঃ এন. সিংহ 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা! পর্ষদ 
৭৭/২ পার্ক Bb, কলিকাতা_-১৬ 
সার্কুলার নং 5136 dt. 2. 2. 83 


To, 
The Heads of all Recognised Schools 
Under W. B. Board of Secondary Education. 
বিষয় : অফিস কর্তাদের নির্বাচন পদ্ধতি সম্পর্কে অনুচ্ছেদ 25(A), 2508) এবং 
25(C) পুন সংস্থাপন সম্পর্কে siga নং 9110 386/81 dt. 7.7.81 
fag স্বাক্ষরকারী এই মর্মে জানাচ্ছেন যে, সহর এলাকা ও গ্রাম্য এলাকায় পদ- 
কর্তাদের (Office bearers) নির্বাচন পদ্ধতিতে অনুচ্ছেদ 25(a) 25(b). 
ও 25(c) পর্যদের AIR ANT নং SIMC—186|81 dt. 7th July, 1981 
এভাবে পুনবিন্তাস করা হয়েছে ° 
“অফিস কর্তাদের নির্বাচন > 
25(a) আরবান বা শহর এলাকার জন্য £ পর্ণ 5A (3) ও বিদ্যালয় প্রধান | প্রধান! 
অথবা জেল! পরিদর্শক অথবা TAC মনোনীত বা নিযুক্ত ব্যক্তি কমিটিতে 
করার দশদিনের মধে', নিবাচিত, মনোনীত এবং 


একজন ATT কো-অপ্ট 
কো-অপটেড মেম্বরদের সাতদিনের নোটিশে অফিস কর্তা ব্যক্তিদের নির্বাচনের 


ম্যান্থয়েল 
১১০ 
efie 
20) গ্রাম্য এলাকার জন্য : যে সব স্থল 21(b) ধারার আয়ত্তে es 
মনোনীত, আজীবন সদস্য এবং পদাধিকার বলে সদস্যদের গীয় প্রতিনিধি 
ail i ee agi fama 
পাওয়ার ১৫ দিনের মধ্যে প্রথম সভা আহ্বান করবেন কত ব্য 
নর্বাচনের জন্য | 
boe 2১08) ও 25 (b) সম্পর্কে বিদ্যালয় প্রধান | প্রধান! ws S 
পরিদর্শক অথবা পর্যদ্‌ নিযুক্ত ব্যক্তি প্রথম মিটিং সাতদিনের নোটিশে ৰ 
করবেন এবং প্রেসিডেন্ট নির্বাচিত ন! হওয়ায় পর্য্যন্ত সভার কার্য পরি Sc 
FRAT এবং পদকর্তাদের নির্বাচন পরিচালনা করবেন, সমান সমান 


একবার মাত্র লটারী করে সিদ্ধান্তে পৌছাবেন | 
স্বাঃ এন. সিংহ 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ, 
1984/G dt. 2. 3. 83 
No. 089-1107143 
To 
The Headmaster, 


Rani Rashmoni High School, 
101/4, S. N. Banerjee Road, Cal.-14 
রেফাঃ আপনার পত্র No SB/47|82, dt. 11. 12. 82 


প্রিয় মহাশয়, 
আপনার প্রশ্নের উত্তরে ক্ৰমিক সংখ্যান্থপারে জানাচ্ছি__ | 
l. স্টাফ কাউন্সিলে কোন ভাইস- l. না। 
প্রেসিডেণ্টের ও একজন যুগ্ম সম্পাদকের 
বাবস্থা হতে পারে কি? 
p. 


OPUS অধীনে কোন 3. N. D. S.-4q4 teacher-দের 
Physical Educatio 


কাউন্সিলের সদস্ত হওয়ার অধিকার 
কাউন্সিলে ভোট দেওয়ার অধিকার আছে নেই। 
কিঃ 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ১১১ 


4. ফ্টাট কাউন্সিলের খরচ বহন 4, ব্যাপারটি পুরাপুরি আভ্যন্তরীণ 
করবে কে? তারা কি নিজেরা মাসিক এবং সদস্যেরা নিজে ব্যবস্থা করতে 
Stal তুলে খরচ নির্বাহ করতে পারে না? পারেন। এই বাপারে স্কুল কাণ্ডের উপর 


চাপ না দেওয়া ভাল ! 

আপনার বিশ্বস্ত 

স্বাঃ আবর FR 

সেক্রেটারীর পক্ষে 

পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
2482/G 
No. 953§—213 
[772 dt, 11. 3. 83 


To 
The Director of Secondary Education, W. B. 


6, phabani Datta Lane, Cal-73 

বিষয়ঃ যে সব স্কুলে দুজন হেডমাস্টার / হেডমিসট্রেস রয়েছেন তাদের মধ্যে 
পদাধিকার বলে মেম্বর ও XU সম্পাদক কে হবেন? 

পর্ধদ 7. 2. 83 তারিখে ২৩তম সভায় পর্ধদের এক্সিকিউটিভ কমিটি যথাযথ 


বিবেচনার পর সিদ্ধান্ত নিয়েছেন 
“যে এজাতীয় কেসে বৈধ এবং সিনিয়র হেডমাস্টার | হেডমিসটট্রেসই যিনি 
1—Edn.(S) dt. 19. 8. 77) পুনরায় 


পরবর্তীকালে সরকারী আদেশে (No 107 
স্কুলের স্বপদে নিযুক্ত হয়েছেন, তাকেই ম্যানেজিং কমিটিতে পদাধিকারবলে সদস্ত পদ ও 


খু সম্পাদকের মর্ধাদা দিতে হবে I 
স্বাঃ এম সেনগুপ্ত 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


পঃ বঃ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ, 
৭৭|২ পার্ক go, কলিকাতা-১৬ 


No 10892/G (General File) dt. 21. 12, 83 


To 

The Headmaster 

‘Chapla High School 

P.O. Chapla, 24 Paragans 

[বিষয় £ বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠনে অন্ধ, অশিক্ষিত ও প্রতিবন্ধীদের 
ভোট দান পদ্ধতি৷ 


১১২ ম্যানুয়েল 


পত্র প্রেরকের 82/83 dt. 1. 12. 83 তারিখের পত্রান্যায়ী fm স্থাক্ষরকারী 
জানাচ্ছেন যে; ম্যানেজিং কমিটির গঠন | পুনর্গ ঠনে এরূপ ভোটারদের ভোট দানে সম্পূর্ণ 
নিরপেক্ষতা ও গোপনীয়তা অবলম্বন করতে নির্দেশ দেওয়ার জন্য অনুরোধ জানান হচ্ছে | 


স্বাঃ এম্‌. কে. মুখাজি 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 
শিক্ষা বিভাগ, মাধ্যমিক বিভাগ 
46-Edn(S) dt. 24. 1. 84. 
"দত 
To 


The Secretary, W..B. Board of Secondary Education 
বিষয়ঃ বেসরকারী স্থলের ম্যানেজিং কমিটিতে পঞ্চায়েত সমিতির সদস্ত 
মনোনয়ন | 
মহাশয়, 


১৯৬৯ সালের বেসরকারী বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটি (aided & unaided) 
কল Oliv) ধারায় স্থানীয় পঞ্চায়েত সমিতির মনোনয়ন দেওয়ার বিষয়টি সংশোধিষ্ত 
ইয়েছে। অধিকাংশ পঞ্চায়েত সমিতি ম্যানেজিং কমিটিতে মনোনীত প্রতিনিধি 
পাঠিয়ে সরকারী বিদ্যালয়ের সঙ্গে সহযোগিতা! করেছেন। সরকারের কাছে এই মর্মে 
অভিযোগ এসেছে যে, নবগঠিত পঞ্চায়েত সমিতি ম্যানেজিং কমিটির বর্তমান সদস্যকে: 
a স্থলে নূতন সদন্ত মনোনীত করছেন, যদিও কমিটির কার্যকাল তখনও 

যান | 


সরকার এই ব্যাপারে আইনগত পরামর্শ নিয়েছেন এবং যেহেতু পঞ্চায়েত ১৯৭৩ 
DAT CUT পঞ্চায়েত as অনুযায়ী একটি বডি করপোরেট, অতএব তার 
৮14 অতএব পঞ্চায়েত কর্তৃক একটি বৈধ মনোনয়ন 
মিনি পুরো কার্যকাল (terms) তিনি ভোগ করবেন অথবা বাকী সময়টুকু 
অন্ত তিনি প্রতিনিধিত্ব করবেন। | সময়ে মনোনীত ব্যক্তিকে পরিবর্তন করে নতুন 
কোন মনোনয়ন দেও 


A চলবে id 
রুলস__-১৯৬৯ ) না (vide কুল 11, বেসরকারী স্কুলের ম্যানেজমেন্ট 
এই মৰ্মে অহরোধ করা যাচ্ছে যে, সকলকে এই মর্গে জানান হউক \ 
আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ/এম্‌. ঘোষ 


ডেপুঃ সেক্রেটারী 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত ১১৩ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদূ 
7712 পার্ক স্ট্রীট, কলি-১৬ 
No. 3176 dt. 16th Feb, 1984 
To 
The Heads of all recognised Non-Govt. 
Secondary Schools in West Bengal. 
বিষয় £ বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটিতে পঞ্চায়েত সমিতির 
FHS মনোনয়ন | 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, যেহেতু পর্যৎ এই মর্মে কয়েকটি অনুসন্ধানের মাধ্যচ্ম 
জানতে চেয়েছেন পঞ্চায়েত সমিতি কর্তৃক ম্যানেজিং কমিটিতে মনোনয়ন দেওয়ার পর 
কমিটির কার্যকালের মেয়াদ পার হওয়ার আগে অথব। বাকী সময়ের জন্য মনোনয়নের 
পরিবর্তন করা চলতে পারে কিনা । 


রাজা সরকার থেকে এই ব্যাপারে ATIATI চাওয়া হয়েছে | 


4b—Edn (s) : . 
রাজ্য পরকার তার মেমো নং তান dt 21.1.1984 মত দিয়েছেন যে, 


যেহেতু পঞ্চায়েত সমিতি একটি বডি করপোরেট এবং পঃ qz পঞ্চায়েত SUIS, ১৯৭৩ 
seat সমিতি সদস্যের পরিবর্তন হলেও আসল বা মুলটি ঠিক থাকে। পঞ্চায়েত 
সমিতি একবার মনোনয়ন দিলে ম্যানেজিং কমিটিতে তার পুরো কার্ধকাল অথবা 
বাকী সময়টুকু না ফুরানো পর্যন্ত কল 11 ধারায় বাতিল না হওয়া পৰ্যন্ত প্রতিনিধিত 


4b—Edn (s) 


M ——— ct, 24 d 
এই সঙ্গে শিক্ষা বিভাগের মেমো zo 6283 ৫: 24.1.84 জানান হল। 
স্বাঃ এ. কে. দাশগুপ্ত 


ডেপুটি সেক্রে: (জেনারেল ) 


পঃ ag রাজ্য সরকার, শিক্ষা-বিভাগ 
মাধ্যমিক 
No 777—Edn (s) dt. 9th Aug. 1984. 


8B— 3/83 
১৯৬৩ (West Bengal Act V of 1963) এর 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা প্যদ্‌ ত্যাক্ট, 
লেসন 45 এর সাব-লেকরন (2) এর ক্ষমভাহনে GEHT Pawana  এডেড ও 
2 _No 1598-Edn (s) at 15th July, 1969 


আনএডেড ) ম্যানেজম্যাণ্টের সংশোধন 
করা s=— 
ম্যান্_৮ 
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সংশোধন 
(1) সেই বণিত রুলে__ 
(D 2নং কলে_ 
(i) Clause (৩) “ডাইরেক্টর” বলতে ডাইরেক্টর অব, স্কুল এডুকেশন, 
>. পঃ বঙ্গ” 
Gi) Clause (e)4 পরে বসবে-_“(€6) এক্সিকিউটিভ কমিটি মানে G 
কমিটি clause (aa) সেকশন 18 অব দি gta 


‘P ০lause-এর পরে THAW “মঞ্জরীকৃত পদ” অর্থে ডাইরেক্টর 
অথবা কোন ভারপ্রাপ্ত অফিপার কর্তৃক শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীর পদ 
মঞ্জুর বোঝায় ।” 
(2) কুল (4)-এর সাব-রুল (2) “অন্ততঃপক্ষে”-এর পরিবর্তে “কম নয়” ; 
(3) রুল 5 

(a) বাদ যাবে clause (2)-এর “ব্যাখ্যা” ; 


(b) clause (b) “qF6"-ag পরিবর্তে এক্সিকিউটিভ কমিটি; 
(4) রুল 64— 


(iii) 


(a) clause (iv)-aq পরিবর্তে--“পঞ্চায়েত এলাকায় একজন শিক্ষানুরাগী 
পঞ্চায়েতের মনোনীত ব্যক্তি এবং পঞ্চায়েত এলাকার বাসিন্দা হবেন U 
(b) যোগ হবেকোন লোক একটি category «| বিভাগের বেশীতে 
প্রতিনিধিত্ব করতে পারবে না n 
(5) কুল 6A তে 


(a) সাব কুল (1) clause (iii) বাদ যাবে 1 
(b) সাব রুল (2)-এ যোগ হবে 
বিভিন্ন বিভাগের নির্বাচন অনুষ্ঠানের ৩০ দিন পরে জেলা Y^ 
র মনোনীত প্রতিনিধি দেওয়া হবে। জেলা! স্কুল পরিদর্শক 
উক্ত সময়ের মধ্যে প্রতিনিধি না পাঠালে বিদ্যালয় প্রধান পর্ধদের 
এক্সিকিউটিভ সমিতির কাছে বিষয়টি জানাবেন এবং তান ডাইরেক্টরের 


শঙ্গে পরামর্শ করে যা ভাল মনে করবেন, তাই করবেন | 
(e) সাব-রুল (3) এ 


(Ü clause (ii) যোগ হবে-_র্ব বিভাগে নির্বাচনের ৩০ দিনের 
মধ্যে বিদ্যালয় প্রধান পঞ্চায়েত সমিতিকে প্রতিনিধি প্রেরণের 
জন্য লিখবেন। উত্তর না পেলে এক্সিকিউটিভ কমিটির 
ৃ্িগোচরে আনবেন এবং Stay যা ভাল বুঝবেন, তাই করবেন | 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র : ১১৫ 


(ii) (i) clause এর পর নিম্নলিখিত clause বসবে__ 

401) নৃতন sais বিদ্যালয়ের প্রধান|প্রধানা পদকর্তা 
(Office bearers) নিবাচনের পূর্বে নিবাচিত, মনোনীত এবং 
পদাধিকার বলে সদস্ত/সদস্তবর্গ, আজীবন সদস্ত (থাকলে ), 
সকলে মিলে বিবেচনা করবেন “প্রতিষ্ঠাতার” বিষয়টি । T 
শহ্রাঞ্চলের বিদ্যালয়ের নৃতন অনুমোদিত বিদ্যালয়ের প্রধান! 

প্রধান! office bearers নিবাচনের আগে প্রতিষ্ঠাতার’ বিষয়টি 
এবং 6A রুল SRT নির্বাচিত, মনোনীত, ex-officio মেম্বর 
সকলে মিলে শিক্ষানুরাগী aa (P. I. member) ঠিক করবেন | 


(d) সাবরুল (4) এ নিম্নলিখিত অংশটুকু ব্যাখ্যা হিসেবে গৃহীত-_ 


(e) 


“ব্যাখ্যা সর্কক্ষণের নিমিত্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী মঞ্জুরীকৃত 
অথবা অতিরিক্ত পদে__অবেক্ষাধীন সহ খারা নির্বাচনের আগে 
একাধিক্রমে অন্ততঃ চার মাসের কাজ করেছেন ৷” 

(5) সাবরুল (4)-এ যোগ হবে_-কোন মতবিরোধ হলে (dispute) 
বিষয়টি এক্সিকিউটিভ কমিটির কাছে পাঠাতে হবে এবং এক্সিকিউটিভ 
কমিটির সিদ্ধান্তই চুড়ান্ত | 


6. “Power of the Board to approve and  Supersede 


(b) 
(c) 
(la) 


(d) 


Committe- পরিবর্তে বসবে-_-ণ্এক্সিকিউটিভ কমিটির ক্ষমতা 
অনুমোদন, বাতিল করণ, প্রশাসক অথবা আযাড-হক কমিটি নিয়োগ 
করণ এবং স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশন মঞ্জুরকরণ ইত্যাদি i" 

সাবরুল (1) “বোর্ড কথাটির স্থলে এক্সিকিউটিভ কমিটি’; 

সাবরুল (1) নিম্নাক্ত অংশটি হবে 

যখন কোন কমিটির পুনর্গঠন হয়নি, অথচ কমিটির মেয়াদ ফুরিয়ে গেছে 
সেখানে এক্সিকিউটিভ কমিটি প্রশাসক বা আযাডহক কমিটি বসিয়ে 
দিতে পারে; 

সাবরুল (2) হবে 

(2) সাল-রুল (1) এ কোন প্রশাসক বা এডহক কমিটি নিযুক্ত হলে 
বাতিল কমিটির সমস্ত ক্ষমতাই তারা পাবেন এবং তাদের কার্যকাল 
একবছর পর্যন্ত বাড়তে পারে এবং এক্সিকিউটিভ কমিটি প্রশাসক বা 
tezy কমিটির মেয়াদ আরও ছয় মাস বাড়িয়ে দিতে পারেন এবং 
"E E IEEE ইতিমধ্যে কমিটি পুনর্গঠনের 


যাবতীয় ব্যবস্থাদি গ্রহণ করবেন। 


অনিবার্ধ কারণ বশতঃ প্রশাসক বা ERT কমিটি দরখাস্ত করলে ভাদের 


“30. প্রত্যেকটি বিদ্যালয়ের 


কার্যকাল যতদিন প্রয়োজন, ততদিন এক্সিকিউটিভ কমিটি বাড়িয়ে দিতে 
পারেন 1” 
(6) ও (9 ও 7 এ “বোর্ড'-এর স্থলে “এক্সিকিউটিভ কমিটি’ হবে | 


- (a) (3) মোট সংখ্যার শতকরা ৫০ ভাগ উপস্থিতিতে ‘কোরাম’ x 


ভঙ্গাংশ থাকলে পুরে| এক ধরতে হবে । 

(4) যদি সদস্তদের কোন categoy «| বিভাগের নির্বাচন sms না 
হয় তা হলেও কমিটি গঠন বা পুনর্গ ঠনের কাজ অসমাপ্ত থাকবে না! 

কুল 11 তে থাকবে 

(৫) নৈমিত্তিক sgl (Casual vacancy) কমিটির কোন cre যদি কোন 
সময় যে উদ্দেশ্যে নির্বাচিত, মনোনীত বা কো-অপটেড হচ্ছিলেন, সে 
উদ্দেশ্য হতে বিরত হলে ওঁ পদ খালি হবে, আর sl মনোনয়ন, নির্বাচন 
বা কো-অপশন দ্বারা পূর্ণ করা হবে । 

(2) শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীদের শূন্যপদ রুল 64 মতে পূরণ করা হবে। 

(3) শিক্ষক ব্যতীত অন্যান্য শূন্য পদে কেবলমাত্র আদি ভোটার তালিকা 
থেকে সংশ্লিষ্ট ভোটারের নাম নিয়ে ও পদ পূরণ করতে হবে। 

(4 যে কোন সন্ত ব্যাজুয়েল ভেকেন্দীতে নির্বাচিত, মনোনীত বা 
কৌ-অপটেড হলে তিনি কমিটির বাকী দিনের মেয়াদ না ফুরানো পর্যন্ত 
এ কমিটিতে প্রতিনিধিত্ব করবেন | 


- (a) রুল 12-তে “বোর্ডের” পরিবর্তে 'এক্সিকিউটিভ কমিটি’ বসবে | 


(b) “রাজ্য সরকারের পূর্ব অনুমোদন” কথাটি বাদ দিতে হবে । 


- কুল 6A. যোগ করতে sça—6 কুলের (VI) য| বর্ণিত হয়েছে; 
- কুল 14-তে “বোর্ড শব্দের পরিবর্তে “এক্সিকিউটিভ কমিটি’ কথা৷ গৃহীত 


হয়েছে। 


ye 


“29. স্টাফ কাউন্দিল__ প্রত্যেকটি শিক্ষায়তনে স্বক্ষণের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারী, স্থায়ী অস্থারীভাবে মঞ্ত্রীকৃত অথবা অতিরিক্ত পদে দুবছর ধরে 
করত থাকলে--তাদের নিয়ে স্টাফ কাউন্সিল গঠিত হবে। এ কাউন্সিলের 
সভাপতি হবেন প্রধান প্রধান] ; সেক্রেটারী সদস্তদের দ্বারা নির্বাচিত হবেন | 
কাউন্সিল বিদ্যালয়ের পড়াশোনা ও উন্নতিযূলক কাজকর্ম নিয়ে আলাপ- 
আলোচনা করতে পারবেন এবং কমিটির কাছে সুপারিশ পাঠাতে পারবেন | 
কমিটি বিবেচনা না করলে তা কাগজে কলমে লিখে রাখবেন | 

যর কমিটি আযাকাডেমিক কাউন্সিল গঠন করবেন-_প্রধান/ 
প্রধানা সহ-প্রধান/প্রধান| এবং তিনজন সদস্ত শিক্ষক ও লাইব্রেরীয়ানদের 
ভোটে হবেন | 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র 


১১৭ 


প্রধান/প্রধানা উক্ত কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট ও সহ প্রধান/প্রধান। সম্পাদক 1 


(3) 


যেখানে সহপ্রধান/প্রধানার পদ নেই, সেখানে নির্বাচিত সদস্যদের থেকে 
একজন নেক্রেটারী নির্বাচিত হবেন । কোন সময় কোন পদ খালি হলে 
পদপুরণের উদ্দেশ্যে সভা! থেকে নির্বাচনের সাহায্যে খালি পদ পুরণ করতে 
হবে। একাদশ-দ্বাদশ শ্রেণী সম্বলিত হায়ার সেকেগ্ডারী স্কুলের ক্ষেত্রে 
আকাডেখিক কাউন্সিলের সদস্য সংখ্যা প্রেসিডেন্ট ও সেক্রেটারীসহ কোন- 
রকমেই পাচজনের বেশী হবেন না d 
বিদ্যালয় প্রধান/প্রধান! কমিটি গঠনা/পুর্নগঠন কার্য সম্পন্ন হওয়ার এক মাসের 
মধ্যেই শিক্ষক/শিক্ষিকা, লাইব্রেরীয়ান ও ত্যাসিষ্টান্ট লাইব্রেরীয়ানদের নিয়ে 
সভা থেকে আ্যাকাডেমিক কাউন্সিলের সদস্যদের নির্বাচন করে কাউন্সিল গঠন ` 
করবেন। যেখানে আ্যডহক কমিটি বা প্রশাসক আছেন, সেখানে 
আ্যাকাডেমিক কাউন্সিল অ্যান্সিকিউটিভ কমিটি কর্তৃক নির্দেশিত উপায়ে 
গঠন করতে হবে | 
(আযাকাডেমিক ) কাউন্সিল এই সব বিষয়ে আলোচনা করতে পারেন__ 
(1) আ্যাডমিশান, (ID প্রমোশন, (HI) সিলেকশন অব বুকস্‌, (IV) স্কুলের 
টাইম-টেবিল, 'ও (V) স্কুলের পড়া-শোনা এবং কো-ক্যারিকুলার কাজকর্ম | 
বিদ্যালয় প্রধান সাধারণতঃ কাউন্সিলের পরামর্শে চলবেন এবং উল্লিখিত বিষয়ে 
পরিচালিত হবেন। কিন্ত গ্রধান/প্রধানা কারণ লিখিতভাবে উল্লেখ করে 
কাউন্সিলের উপদেশকে অগ্রাহ করতে পারেন, এবং সেক্ষেত্রে কাউন্সিলের 
যে কোন সদস্তর প্রধানের সিদ্ধান্তের সা্গে মতান্তর ঘটলে কমিটিতে জানাতে 
পারেন এবং সেক্ষেত্রে কমিটির সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে পরিগণিত হবে। 

রাজাপালের আদেশক্রমে 

স্বাঃ এ. কে. TA 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 


7717 পার্ক BB, কলি-১৬ 
dt. 14. 6, 85 


মেমে| নং 3919/L/3 


To 


The Secretary 
Joygram Janakinath High Sch 


Po. 


ool 


Minakhan/24 Parss. 
ত পঞ্চায়েত সমিতির মনোনয়ন 


বিষয় £ ম্যানেজিং কমিটিতে 


রেফা £ তার পত্র_তাং 


১৬, ৫. ৮৫ 


°T 

১১৮ y 
ম্বাক্ষরকারী 74 এ 

নি এই মর্মে জানাচ্ছেন যে, কোন বিশেষ কুলের স্টাফ, মের 

OW ম্যানেজিং কমিটিতে পঞ্চায়েত সমিতি দ্বারা সদস্ত মনোনীত (P.L ) হলে 
মাজা ae ats পি. নিয়োগী 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পৰ্ষদ 


7712 পার্ক 98, কলিকাতা-১৬ 
| FAR 4138/G/1 
NUE 


date 28. 8. 85 

The Headmist ress 

Goripur Balika Vidyalay 

Io Gazipore, Dt, Howrah. 

বিষয় : ম্যানেজিং কমিটি, স্টাফ, কাউন্সিল ও আযাকাডেমিক কাউন্সিলের সভার 

সময় নির্ধারণ সম্পর্কে ব্যাখ্যা । 

AF: আপনার পত্র 
মহাশয়, 
উকত-পত্রের 


তাং ৪. ৩. ৮৫ 


TAE ^t প্রেসিডেন্ট কতৃক আদিষ্ট হয়ে 

(1) wam পঠন-পাঠন সময়ে (School hours) 
কমিটি, স্টাফ কাউন্সিল ও 

যোগ্য mp Q সমস্ত 


আপনাকে জানাছি যে 


(2) যেহেতু ম্যানেজিং কমিটি, স্টাফ কাউন্সিল এবং একাডেমিক কাউন্সিল স্বেচ্ছা- 
প্রতিষ্ঠান, অতএব স্থল ছুটি 
উচিত। 


র পর অথবা ছুটির দিনে স্কুলের স্বার্থে স্বেচ্ছায় 
(3) ম্যানেজিং 


i কাউিলের yel mares 
লে হট arate এ ESA 


পরিচালন সমিতির গঠনতন্ত্র ১১৯ 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষাবিভাগ, মাদ্রাসা ag: বোড 
19, হাজি মোহম্মদ মহসীন স্কোয়ার, কলি-১৬ 

মেমোঃ নং 438 Date 9th Sept. 1985 
To 
The Heads of all Recognised High/Jr. High, Senior Mardrasha 

of West Bengal 

বিষয় : অতিরিক্ত পদে নিযুক্ত শিক্ষকদের শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনে 

প্রতিদন্দিতার বৈধতা 

| ১৯৮৫ সালের ওরা আগস্টের মাদ্রাসা বোর্ডের সভার সিদ্ধান্ত মতে আপনাদের 
জানান যাচ্ছে যে, যে সব শিক্ষক অতিরিক্ত পদে নিযুক্ত হয়ে পরবর্তী সময়ে 
উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের আদেশে স্থায়ী পদের USS হয়েছেন এবং ইতিপূর্বে এই 
বোর্ড তাদের নিযুক্তির অনুমোদন 'দিয়ে থাকলে ম্যানেজিং কমিটি গঠনের 
জন্য শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনে তাদের প্রতিদন্দিতা বৈধ । অবশ্য নির্দিষ্ট 
সময়ের জন্য অতিরিক্ত পদে নিযুক্ত শিক্ষকের (ছুবছরের জন্য নিযুক্ত ) ভোট 


দান এবং প্রতিদ্বন্দ্িতা অন্ুমোদনযোগ্য নয় 1 
স্বাঃ জেড, হায়দর 

সেক্রেটারী, ওয়েষ্ট বেঙ্গল মাদ্রাস! শিক্ষা বোর্ড 

পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পৰ্ষদ 

৭৭/২ পাক ID, কলি-১৬ 

বিজ্ঞপ্তি নং এস/৪৫ UES 
পর্ষদের কার্যকরী সমিতির ১৭. ১. ৮৬ তারিখের সিদ্ধান্ত অনুসারে পর্যদ্‌ অনুমোদিত 

মাধ্যমিক বিদ্যালয় প্রধানদের জানান যাচ্ছে যে,_ 


যে সমস্ত বিদ্যালয়ের পরিচালক সমিতি | প্রশাসক | আযাডহক্‌ কমিটির মেয়াদ 
osjelo তারিখে অথবা তার আগে শেষ হয়েছে বা হবে, সেই সমস্ত 
বিদ্যালয়ের পরিচালক সমিতি | প্রশাসক | আযাডহক কমিটি নির্দিষ্ট ক্ষেত্রে 
পর্ষদের অন্য আদেশ সাপেক্ষে ৩/৬/৮৬ পর্য্যন্ত মেয়াদ বাড়ান হোল। 
যে সমস্ত বিদ্যালয় কর্তৃপক্ষ ইতিমধ্যে কমিটি গঠন | পুনর্গঠনের জন্য নির্বাচনন্থচী 
গ্রহণ করেছেন তার! নির্বানহথচী অনুদারে কমিটি গঠন | পুনর্গঠন সম্পূর্ণ 
করবেন। এই বিজ্ঞপ্তির আওতাভুক্ত অন্যান্য বিদ্যালয় যারা এখনও কমিটি 
গঠন / পুনর্গঠনের জন্য কোন পদক্ষেপ গ্রহণ করেনি, সেই বিগ্যালয়গুলিকে 
৩০৩৮৬ এর মধ্যে কমিটি পুনর্গ ঠনের নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে। 
স্থদীপ চট্টোপাধ্যায় 
সচিব 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ 


s AAG ইনাষ্টিটিউশন 


Sponsord Institution 


পশ্চিমবজ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভ্ভাগ (মাধ্যমিক ) 
No. 264 Edn (S) Date 8th March, 1982 
বিজ্ঞপ্তি 
সাব-দেকশনে ক্ষমতাপ্রাপ্ত এবং বিশেষ 
বিষয় ` 


: (1) ১৯৬৩ সালের পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা AR আ্যাক্টের সেকশন 45 এর 


Clause(d) সাবসেকশন (1) এ রাজ্যপাল নিশ়্লিখিত রুলগুলো রচনায় 
যত দিলেন স্পনসর্ড ইনষ্টিটিউশনের ম্যানেজম্যাণ্ট রুলের (মাধ্যমিক ), 
--১৯৭২ 


এই রুলগুলোকে স্পনসঙ ইনট্রিটিউশনের ম্যানেজ- 


> RT এই কূলে যে শব ও TROT ব্যবহৃত হয়েছে, তা অনুমোদিত 
বেসরকারী ইনষ্টিটিউশনের ম্যানেজমেন্ট ( এডেড ও আনএডেড ) 


১৯৬৯ এর 
একই অর্থ প্রকাশ করে। 


^ কমিটি ঃ প্রত্যেকটি স্পনস্ড ইনষ্টিটিউশনের কমিটি (ম্যানেজিং ) পরে 
বণিত ftaa গঠিত হবে। 
3. কমিটি গঠন (c 


9mpsition of the Committee ) 
কমিটি নিয়লিখিত শদস্যদের নিয়ে গঠিত হবে যথা 
() রাজ্য সরকার কতৃক কমিটির প্রেসিডেন্ট নিযুক্ত হবেন। 
(ii) & (i ইনষ্টিটিউশন Wb সংশ্লিষ্ট সংস্থার ( Body, organi- 
Civ) পাচন UY ) সহায়তার wə gar প্রতিনিধি | 
পশ্চিম SS পাবলিক ইনষ্টাকশনের মনোনীত একজন 


স্পনসর্ড ইনষ্টিটিউশন ১২১ 


(viii) সংশ্লিষ্ট বিদ্যালয় প্রধান / প্রধানা 


(ix & x) শিক্ষকদের দ্বারা নির্বাচিত দুইজন সর্বক্ষণের শিক্ষক প্রতিনিধি; 
(xi & xii) দুইজন অভিভাবক, তন্মধ্যে একজন মহিলা__বালিকা বিদ্যালয়ের 


ক্ষেত্রে। তারা রুল ? অনুযায়ী প্রেসিডেন্ট কর্তৃক মনোনীত। 


অবশ্য ট্রাস্ট, ধর্মীয় প্রতিষ্ঠান ও মাইনরিটি ভাষাবাসীদের স্থল সম্বন্ধে রাজ্য সরকারের 
স্পেশ্যাল কনষ্টিটিউশনের অনুমোদন দেওয়ার ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে। 


6. 


7. 


নির্বাচন £ শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনের ব্যাপারে ১৯৬৯ সালের 
অনুমোদিত বেসরকারী শিক্ষ প্রতিষ্ঠানের রুলম্‌ অনুসরণীয় 1 

অভিভাবক প্রতিনিধি মনোনয়ন £ আইটেম G) থেকে (x) T€ 
man নিযুক্ত, মনোনীত বা নির্বাচিত হওয়ার পর কমিটির প্রেসিডেন্ট 
বিদ্যালয় প্রধানের সঙ্গে আলোচনা করে রুলের (xi) ও (xii) ধারায় দুজন 
অভিভাবক প্রতিনিধিকে মনোনীত করবেন । কমিটির প্রেসিডেন্ট ও বিদ্যালয় 
প্রধানের মধ্যে মতপার্থক্য ঘটলে বিষয়টি ডাইরেক্টরের কাছে সিদ্ধান্তের জন্য 
পাঠাতে হবে এবং সেক্ষেত্রে তার সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে গণ্য। 

সেক্রেটারী £ বিদ্যালয় প্রধান সেক্রেটারী হিসাবে কাজ করবেন | 
সাময়িক ভেকেন্দী £ শিক্ষক ভিন্ন অন্য বিভাগে সাময়িক ভাবে শৃন্যপদে 
নিয়োগ অথবা মনোনয়ন দ্বারা শূন্যপদ পূর্ণ করা হবে। শিক্ষকদের ক্ষেত্রে 
6নং কূলে পুনর্গঠনের দ্বারা পদ পূর্ণ করতে হবে । যে উদ্দেশ্যে কমিটির কোন 
সদন্ত নির্বাচিত বা মনোনীত হয়েছিলেন, সে উদ্দেশ্য যদি অকেজো হয়ে পড়ে, 
তাহলে তার সদস্যপদ বাতিল হবে এবং সেই শূন্যপদ মনোনয়ন, নিয়োগ 
অথবা নির্বাচনের সাহায্যে পূরণ করতে হবে। অন্য যে সদস্ত এ শূন্যপদ 
নির্বাচিত, মনোনীত অথবা নিযুক্ত হবেন, তিনি কমিটির বাকী সময়ের জন্য, 
ধার স্থলে সদস্য হয়েছিলেন, সদস্য হিসেবে কাজ করবেন | 

কমিটির কার্যকাল £ কমিটির প্রথম সভার (firt meeting) দিন 
থেকে তিন বছরের জন্য কমিটি বহাল থাকবে । অবশ্য ও কার্যকাল রাজ্য 


সরকার কর্তৃক বাড়িয়ে দেওয়া হতে পারে | 


qy অভিভাবক প্রতিনিধিরা $নং রুলের xi এবং xii ধারায় এক বছরের জন্য 
পদাধিকারী থাকতে পারবেন | 


11, 


12, 


পশ্থিতির কারণে শুন্যপদ ( Vacancy caused by absence ) ; 
afar কোন nes পরপর চারবার কমিটির সভায় fee থাকলে, কমিটি 


কোন ভিন্নরপ সিদ্ধান্ত না নিলে তিনি সদস্তপদ হারাবেন । এ শূন্যপদ 


এনং কুলের বিধান অনুযায়ী পূরণ করা হবে। 
সভা ও কোরাম £ ( Meeting and quoram ): কমিটির 


প্রতি ছু'মাস অন্তর কমিটির সভা ডাকবেন | দীর্ঘ ছুটিতে ( vacation ) সভা 


১২২ 


14, 


ts 


16, 


17. 


18. 
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ডাকা চলবে না। অন্ততঃ সাত দিনের নোটিসে সভা ডাকতে হবে 


সাতজনের উপস্থিতিতে কমিটির কোরাম হবে | 


অডিট (Audit): ডাইরেক্টর নিজের তৈরী কর! নামের cd 
(panel) থেকে অডিটর নিয়োগ করবেন। তিনি বিদ্যালয়ের v wet 
হিসাবপত্র পরীক্ষা করবেন এবং ৩১শে মার্চের মধ্যে কমিটিকে ges 
দেবেন। তিনি দু'প্রন্থ রিপোর্ট ডাইরেক্টরের কাছে জমা দেবেন | দি 
এককপি রাজ্য সরকারের কাছে জম] দেবেন। কমিটির কাজ-কর্ম ও 
রিপোর্টে কোন ক্রি ব| অসঙ্গতি ধরা পড়লে ডাইরেক্টর কমিটির কাছ থেকে 
কৈথিয়ৎ তলব করতে পারেন এবং কমিটি ডাইরেন্টরের কাছে ছয় সপ্তাহের 
মধ্যে টি দূরীকরণার্থে কি কি কার্যকরী পন্থা গ্রহণ করেছেন বা করতে 
SSH করছেন, ত| জানাবেন | যদি কৈফিয়ং সন্তোষজনক না হয়, তাহলে 
ডাইরেক্টর রাজ্য সরকারকে কমিটি বাতিল করার জন্য সুপারিশ করতে 
পারেন। 

Gitter মিটিং £ কমিটির চারজন নদস্তের দাবীতে কামটিয় সম্পাদক এক- 
নকলের মধ্যে তনবী সভা ডাকতে বাধ্য। উক্ত সভা ডাকতে হলেও সাত 
দিনের নোটিশ দিয়ে ডাকতে হবে | 

তলবী সভা ( Meeting by requisition )š যদি কমিটির সেক্রেটারী 
OTST মিটিং ডাকতে বার্থ হন, তলনীকারীরা বিষয়টি প্রেসিডেন্টের 
দরে আনবেন। প্রেসিডেন্ট দশ দিনের মধ্যে সভা। ডাকতে ব্যর্থ হলে 
কমিটির সভ্য শতকর| পঞ্চাশ ভাগের উপস্থিতিতে সাতদিনের নোটিস 
সভা ডাকতে পারেন। 

জরুরী সভা ( 


Emegency meeting )$ — ag ঘণ্টার নোটিসে 
প্রেসিডেন্ট জরুরী a 


প্রত্যেকটি সভার আলোচনার wv 


S TAS প্রেসিডেন্টের সঙ্গে আলোচনা 
করবেন এবং সভ্যদের 
নির্ধারিত আলে To 


N * তিন-চতুর্থাংশের সন্মতি ব্যতীত 
র বাইরে কোন 
নিয়ো গ, Were কোন বিষ 


qq আলোচনা চলবে al | 

TRIS অথবা বিভাড়ন সংক্রান্ত কোন বিষয় সভার 

d (agenda ) wag fs না থাকলে আলোচনা 
করা যাবে না এবং এপ সভার নোটিগ সং 
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21. 


22. 


23. 


বোর্ড, ডাইরেক্টর অব, এডুকেশন siqa] রাজ্য সরকারের পরিদর্শনের স্থযোগ 


দিতে হবে | 
সভার সভাপতিত্ব ( President to preside); কমিটির প্রেসিডেন্ট 


সভার সভাপতিত্ব করবেন। সভাপতির অনুপস্থিতিতে উপস্থিত সভ্যবৃন্দ 
সভাপতি নির্বাচন করে সভার কাধ পরিচালনা করবেন 1 


. কাস্টিং ভোট (Casting vote): সভায় ভোটাভুটির ব্যাপারে সমান 


সমান ভোট পড়লে সভাপতি নিজের ভোটটি ছাড়াও উপরি ভোটের 
(Casting vote ) দ্বারা সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা৷ যেতে পারে 1 
অডিটের রিপোর্ট s অডিটরের প্রতিবেদন প্রাপ্তির পর কমিটির পরবর্তী 


সভায় অডিট রিপোর্ট বিবেচনার জন্য পেশ করতে হবে । পর্ধদ্‌ বা ডাইরেক্টর 


কমিটির কাছ থেকে কোন অতিরিক্ত বিষয় কৈফিয়ং তলব করলে কমিটিকে 
ব্যাখ্যা সহ অডিট রিপোর্ট দাখিল করতে হবে | 

সেক্রেটারীর দায়িত্ব? কমিটির পক্ষে কমিটির সেক্রেটারী উপযুক্ত 
কর্তৃপক্ষের সঙ্গে পত্রালাপ বা চিঠি বিনিময় করতে পারেন৷ তিনি সভার 
কার্ধাবলীর রেকর্ড সংরক্ষণ করবেন । প্রত্যেকটি সভার কার্যাবলী (proceed- 
ings) পরবর্তী সভায় অনুমোদন করিয়ে নিতে হবে | 

কমিটির ক্ষমতা ( Power of the committee ) š 

ডাইরেক্টর ও wrap নির্দেশ সাপেক্ষে কমিটি নিম্নোক্ত বিষয়ে ক্ষমতা 


প্রয়োগ করতে পারবেন 
(i) স্থায়ী বা অস্থায়ীভাবে শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগ করতে 


(ii) bu কার্যকাল ফুরিয়ে যাওয়ার পর শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের কার্ধের মেয়াদ বাড়ান যেতে পারে। 
শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীদের আত্মপক্ষ সমর্থনের স্থযোগ দিয়ে 
চাকরি থেকে ছাটাই বা বিতাড়ন করা যেতে পারে। P 
ছুটি মঞ্জুরের ক্ষেত্রে ছুটির নিয়মাবলী অনুসরণ করে শিক্ষক/শিক্ষিকাদের 
নৈমিত্তিক ছুটি মঞ্জুর করবেন প্রধান/প্রধান| আর প্রধান|প্রধানার 
ক্ষেত্রে প্রেসিডেণ্টই মঞ্জুর করবেন | 

(%) বিদ্যালয়ের ফাও পরিচালনা | 

i রণী পেশ | 
2s eds উন্নতির জন্য প্রকল্প গ্রহণ ° Ad 
(viii) বছরে ছুটির তালিকা তৈরী করা? স্পেশ্যাল ছুটি, — = 

বিশেষ উপলক্ষে অথবা কোন প্রখ্যাত ব্যক্তির মৃত্যুতে 


প্রধান[প্রধানার এক্তিয়ারে | 


(iii) 


(iv) 


BEER 
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(ix) বিদ্যালয়ের স্বার্থে ডেপুটেশন এবং কুলস্‌ ও অর্ডার মেনে শিক্ষক! 
শিক্ষিকাকে ট্রেনিং-এর জন্য ডেপুটেশনে পাঠান প্রভৃতি | 
অবশ্য কমিটির সিদ্ধান্তে কোন শিক্ষক/শিক্ষিকা! ক্ষতিগ্রস্ত মনে করলে 
ডাইরেক্টর সমীপে প্রতিনিধিও পাঠাতে পাবেন 
(x) বিদ্যালয়ের স্বার্থের প্রয়োজনে যে কোন কাজ | 
24. এই সব কলে যা কিছু আছে তা থাকা সত্বেও রাম মিশনের 
সহায়তায় যে সব শিক্ষায়তন তৈরী করা হয়েছে (sponsored) নৃতন কোন 
কল রচনা না হওয়া পর্যন্ত, স্পেশ্যাল রুল দ্বারা qhoms মিশন স্ুলগুলো 
পরিচালিত হবে। 
ডাইরেক্টরের রিপোর্টের ভিত্তিতে বদি দেখ! qm "Am ইনষ্টিটিউশনের 
কমিটি যথোপযুক্তভাবে কার্্য করছেন না তাহলে D সব স্কুলে কমিটির 


ae বা আযাডহক কমিটি নিয়োগের দ্বারা পরিচালন ক্ষমতা 
গ্রহণ করা যেতে পারে | 
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রাজ্যপালের আদেশে 
জে. সি. সেনগুপ্ত 
Cig: পশ্চিমবঙ্গ সরকার | 


e | পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষ! সংসদ আ্যাক্ট 
| 


ওয়েষ্ট বেঙ্গল ANE VII, 1975 
( পশ্চিমবঙ্গ বিধানসভা কর্তৃক গৃহীত ) 


[ক্যালকাটা গেজেটের বিশেষ সংখ্যা 782, নূতন পৃষ্ঠা তাং 3rd April, 1975 
রাজ্যপালের সম্মতি প্রথম প্রকাশিত হয় 1] 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্যে উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ প্রতিষ্ঠা খুব জরুরী বোধ করার ফলে 
কাউন্সিল বা সংসদের ক্ষমতা ও কাগাবলীর নির্ধারণ কল্পে এবং এর সঙ্গে সংশ্লিষ্ট বিষয়ের 
ভারতীয় পাধারণতন্বের ২৬তম বর্ষে পশ্চিমবঙ্গ বিধানসভা কর্তৃক এই আইন 
বিধিবদ্ধ হল : 


aaa Sets 
মুখবন্ধ 
1 সংক্ষিপ্ত শিরোনামঃ (1) এই আইনকে ১৯৭৫ সালের পশ্চিমবঙ্গ 
উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা আইন নামে অভিহিত করা যেতে পারে । (2) ব্যাপ্তি 
এই আইন সমস্ত পশ্চিমবঙ্গের জন্য | 
2. mgr; এই আইনের রচনা প্রসঙ্গে প্রয়োজন 

(৪) ‘কাউন্সিল’ অর্থে সেকশন ও এর আওতায় পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক 
শিক্ষা নংসদ স্থাপিত; 

(b) "ere" অর্থে সেকশন ২৪-এর আওতায় ‘ওয়েষ্ট বেঙ্গল! কাউন্সিল অব 
হায়ার সেকেগারী এডুকেশন ফা; 

(o) “ইনষ্টিটিউশনের হেড বা প্রধান” অর্থে শিক্ষায়তনের প্রধান | প্রধানাঁদের 
a নামেই অভিহিত হউক না কেন; 

(d) “ছায়ার দেকেণ্ডারী এডুকেশন” বলতে বিশেষভাবে রাজ্য সরকার কর্তৃক 
সীমাবদ্ধ শিক্ষা TIA মাধ্যমিক শিক্ষার শেষে ১৯৭৪ সালের 
<a জানুয়ারী থেকে স্থচিত পাবলিক এল্সামিনেশন যা পশ্চিমবঙ্গ 
মধ্যশিক্ষ| পর্যৎ কর্তৃক আরৰ হ্য__-উদ্দেশ্টাটা ইচ্ছে, এ সব ছাত্র-ছাত্রীদের 
ইউনিভার্সিটি বা রাজ্য সরকার অথবা স্বয়ং ক্ষমতাসম্পন্ন সংস্থা কর্তৃক 
ডিগ্রী বা ডিপ্লোমা কোর্সে ভর্তির প্রয়োজনে এবং যা সাধারণ বা 
বিশেষ শিক্ষা হিসেবে রাজা সরকার কর্তৃক ঘোষিত = 
() মানবিক বিদ্যা (humanities) ; (ii) বিজ্ঞান (science) ; 


২৬ 


TRA 


(Hi) বাণিজ্য (commerce); (iv) কৃষি (agriculture); 
(v) শিল্প বিদ্যা (technical course) অথবা (vi) অন্যান্য কোর্স__ 
যথা বৃত্তিগত কারিগরী বিদ্যা (vocational) অথবা রাজ্য সরকার 
কাউন্সিলের সঙ্গে পরামর্শ করে থাই ব্যবস্থা করুন ; 

(e) “ইনস্টিটিউশন” অর্থে হায়ার সেকেণডারী স্থল অথবা কলেজের অথবা 
শিক্ষা়তনের একটি ডিপার্টমেন্ট--উদ্দেশ্য হচ্ছে, হায়ার সেকেগারী 
শিক্ষা দেওয়া; 

( ম্যানেজিং কমিটি’ অর্থে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের পরিচালনার উদ্দেশ্যে কোন 
ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গ দ্বারা পরিচালিত প্রতিষ্ঠান ; 

(g) "crum" অর্থে কাউন্সিলের সদস্ত ; 

(h) “নোটিফিকেশন” অর্থে অফিপিয়েল গেজেটে প্রকাশিত বিজ্ঞপ্তি ; 

G) “প্রেদক্রাইবড” অর্থে আইনের আওতায় বর্ণিত; 

এ) প্রেসিডেন্ট অর্থে কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট বা সভাপতি ; 

(k) “রেকগনাইজড” এই আইনের আওতায় ব্যাকরণের পরিভাষায় বিভিন্ন 
অর্থপহ বিদ্যালয় সংক্রান্ত স্বীকৃতি | 

(I) ie a অর্থে কাউন্সিল আইনের আওতায় কাউন্সিলের রেগুলেশন 
বা নিয়ম ; 

(m) Fr অর্থে এই আইনের আওতায় রাজ্য সরকার কর্তৃক তৈরী 
আইন ; 

(n) “সেকেণারী এডুকেশন” ১৯৬৩ সালের পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা আইনে 
সরকার নিদিষ্ট মাধ্যমিক শিক্ষার যে হুরূপ বা প্যাটার্ন ১৯৭৪ সালের 
> জানুয়ারী থেকে চালু হয় এবং মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ আয়োজিত পাবলিক 
রাক্ষ। পাসের সঙ্গে যেখানে এই শিক্ষা পরিপমাপ্ত হয়। 


fasa Senta 
কাউন্সিল 


3. প্রতিষ্ঠা e বেঙ্গল কাউন্সিল অব হায়ার সেকেগারী এডুকেশন £ 


(1) রাজ্য সরকার এই OF চালু হলে কাউন্সিল বা সংসদ প্রতিষ্ঠা 
করবেন এবং এই কাউন্সিলের নাম হবে ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্সিল অব 
হায়ায় সেকেণ্ডারী এডুকেশন | 


(2) এই কাউন্সিল চিরন্তন ও faa] অনুসারে সম্পত্তি অর্জন, অধিগ্রহণ, 


সংরক্ষণ ও আইনের বলে চুক্তিবদ্ধ হওয়া প্রভৃতি প্রয়োজনীয় কার্য 
সম্পন্ন করতে পাঁরবেন। 


স্পনস্ড ইনষ্টিটিউশন ১২৭ 
4. কাউন্সিলের গঠন £ (1) নিয়োক্ত বাকিদের নিয়ে পর্ষদ গঠিত-__ 


(a) 
(b) 
(c) 
(d) 
(e) 
(f) 
(g) 


(4) 


প্রেসিডেন্ট তিনি রাজ্য সরকার কর্তৃক নিযুক্ত acer | 

ওয়েষ্ট বেঙ্গল বোর্ড অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন, সভ্য, পদাধিকার বলে | 
ডাইরেক্টর অব সেকেণারী এডুকেশন, (পদাধিকার বলে ) ; 
ডাইরেক্টর অব টেকৃনিক্যাল এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ ( পদাধিকার বলে ); 
ডাইরেক্টর অব 2el(Z«, পশ্চিমবঙ্গ (à) 

ডাইরেক্টর অব এগ্রিকালচার, পশ্চিমবঙ্গ (@) 

রাজ্য সরকার কর্তৃক মনোনীত সাতজন সদস্ 

(1) একজন মহিলা-_শিক্ষান্থরাগী, 

(2) একজন কলেজের অধ্যক্ষ ; 

(3) বিধানচন্দ্ৰ কৃষি বিশ্ববিদ্যালয়ের যে কোন ফ্যাকান্টির একজন 


Rolna শিক্ষকদের দ্বার! নির্বাচিত চ্যরজন সদস্য; 
বিধানসভার সদস্তদের নির্বাচিত দু'জন সদন্ত ; 

কলিকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের সিনেট ars দ্বারা নির্বাচিত একজন WE; 
বর্ধমান বিশ্ববিদ্যালয় থেকে একজন নির্বাচিত সদন্ত ; 
নর্থ বেঙ্গল ইউনিভাসিটি থেকে যথারীতি একজন সদস্য ; 
প্রেসিডেন্ট হবেন কাউন্সিলের সর্বক্ষণের অফিসার | 
সাব সেকশন (1) এর clause (a) থেকে (g) পর্যন্ত সদস্তরা এবং 
নিয়লিখিত ব্যক্তিরা রাজা সরকার কর্তৃক মনোনীত হবেন এবং তীরা 
কাউন্সিলের ‘এক Tua সদস্তের (first member) মর্যাদা পাবেন : 

(i) ওয়েষ্ট বেঙ্গল বিধান সভার দুজন TTD 5 

(i) কলিকাতা RaRa সিনেটের একজন সভ্য ; 
(ii) বর্ধমান বিশ্ববিদ্যালয়ের একজন দন্ত ; 
(iv) উত্তরবঙ্গ বিশ্ববিষ্ঠালয়ের একজন সদস্ত 5 
কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট ছাড়া অন্যান্য এক নশ্বর সদস্ত অনধিক w 
বছরের জন্য রাজ্য সরকার কর্তৃক নিদিষ্ট সময়ের জন্য পাদমর্ধাদায় 


আসীন থাকবেন | 


তন ও ভাতা ঃ রাজ্য সরকার যেরূপ 
প্রসিডেণ্টের বেতন ও 
puce a বেতন ও ভাতা পাবেন কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট ওয়েষ্ট 


ফাণ্ড থেকে | 
বেঙ্গল হায়ার বেকেগারী এডুকেশন | 
6. কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট ও অন্যান্য সদস্যের নাম প্রকাশঃ 


কাউন্সিলের cal à 
হওয়ার পর অফিসিয়েল গেজেটে তাদে 


পিডেন্ট ও অন্যান্য পদন্ত নিযুক্ত, মনোনীত অথবা নির্বাচিত 
q নামের তালিকা প্রকাশ করা হবে | 


১২৮ 


12. 


13. 


aaa 


কাউন্সিলের মনোনীত পদস্যদের কার্যকাল £ (1) আইনের 
আওতায় একজন মনোনীত অথবা নির্বাচিত সদশ্যের নাম গেজেটে সেকশন 
6 ধারায় প্রকাশিত হওয়ার পর থেকে রাজ্য সরকারের ইচ্ছান্থ্ায়ী অনধিক 
তিন বছরের জন্য পদমর্ধাদায় আসীন থাকবেন | (2) মনোনীত ও নির্বাচিত 
সদস্যের কার্যকাল ফুরিয়ে গেলেও কোন em পুনরায় মনোনীত না নির্বাচিত 
হতে পারেন | 

সাময্নিক শুন্যতা (Casual Vacancies): কোন মনোনীত বা 
নির্বাচিত সদস্তের মৃত্যু হলে বা পদত্যাগ করলে অথবা! সদশ্যপদের মর্ধাদা 
চলে গেলে এ শূন্যপদ পুনরায় সেকশন 6 ধারা মতে নতুনভাবে মনোনয়ন 
বা নির্বাচনের সাহায্যে পূরণ করা হবে | 

প্রেসিডেণ্টের কার্যকাল £ সেকশন 44-এর আওতায় সাবসেকশন (1) 
zaa) অনুযায়ী রাজ্য সরকারের ইচ্ছান্যায়ী সংসদ প্রেসিডেন্ট একটি নিদি 
সময়ের জন্য নিযুক্ত হবেন। তবে Q কার্যকাল মোট চার বছরের বেশী 
হবে নাঃ আর এ কাৰ্য্যকাল অতিক্রান্ত হলে প্রেসিডেন্ট পুনরায় নিযুক্ত হতে 
পারেন | 

প্রেসিডেপ্ট, মনোনীত ও নির্বাচিত সদস্যের অবোগ্যতা হেতু 
কার্যকাল gta করণঃ সংসদ প্রেসিডেন্ট, মনোনীত: ও নির্বাচিত 
সদন্তের মনোনয়ন বা নিযুক্তির পর তাদের অবোগ্যত। সাপেক্ষে তাদের 
কার্যকাল দেকশন 14 অনুযায়ী রাজ্য সরকারের ইচ্ছা্গঘারে sb] হতে 
পারে। 

সদস্যপদ খারিজ £ সেকশন 4-এর আওতায় সাবসেকশন (3) এবং 
clauses (2) এবং (3)-এর (g) এবং clause (h) থেকে (1) পর্যন্ত efe 
"wf, বিধানচন্দ্ৰ কৃষি বিশ্ববিদ্যালয়ের প্রধান, বিধানসভার ঘদন্ত, কলিকাতা 
বিশ্ববিদ্যালয়ের পিনেটের mu, বর্ধনান ও নর্থ বেঙ্গল বিশ্ববিদ্যালয়ের WOT 
মর্ধাদ। হারালে সংসদেরও IATA হারাবেন । 

সংসদ প্রেনিডেণ্টের পদ্দত্যাগ 2 প্রেসিডেন্ট রাজ্য সরকারকে লিখিত 
ভাবে নোটিন দিয়ে পদত্যাদের 281 জানাতে পারেন এবং তার পদত্যাগ 
গৃহীত হলে তাকে দাত্িত্বভারমুক্ত বলে মনে FAL হবে 1 

প্রেসিডেন্টের অবর্তমানে a অনুপস্থিতিতে স্বন্মকালীন ব্যবস্থা £ 
প্রেসিডেন্টের হঠাৎ মৃত্যু ঘটলে, পদত্যাগ করলে অথব। তাঁর স্বরকালীন 
অনুপস্থিতিতে প্রেসিডেন্টের কাজ চালিয়ে নেওয়ার ws রাজ্য সরকার 
প্রেসিডেন্ট কাজে যোগ ন! দেওয়া পর্যন্ত অথবা নৃতন কোন প্রেসিডেন্ট 


নিযুক্ত না হও়। পৰ্যন্ত কাউন্সিলের সদস্তের ওপর দায়িত্বভার অর্পণ করতে 
পারেন 1 


স্পনসঙ ইনট্টিটিউশন T 


14. সদস্য পদে অযোগ্যতা £ কাউন্সিলের সদস্ত নিযুক্ত, মনোনীত অথবা 

নির্বাচিত হওয়ার পথে অন্তরায় হচ্ছে, 

(a) কোন ব্যক্তি উপযুক্ত বিচারালয় কর্তৃক অপ্রকৃতিস্থ ব্যক্তি হিসাবে 
সাব্যস্ত হলে,_ 

(b) দেওলিয়ার দায়যুক্ত থাকলে,_ 

(c) উপযুক্ত বিচারালয় কর্তৃক-_দেওলিয়! দায় থেকে মুক্ত হলেও যদি এই 
মর্মে তিনি কোন সার্টিফিকেট না পেয়ে থাকেন যে, তার দেওলিয়াপনার 
মূলে তার দুর্ভাগ্য_কোন অসদাচরণের ফলশ্রুতি নয় | 

(d) আদালত কর্তৃক শান্তিপ্রাপ্ত এবং রাজ্য সরকার কর্তৃক সেই অপরাধ 
নৈতিক অধঃপতন জনিত,_ 

(i) এরূপ অযোগ্যতা রাজ্য সরকার কর্তৃক মার্জনা প্রাপ্ত হলে 
অথবা, 

(ii) পাচ বছর বা তারও বেশী সময়ের জন্য কারাবাসের দণ্ডাদেশ 
ভোগ হলে__ 

(e) প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষ নিজের অথবা অংশীদারের-__ 

(i) কাউন্সিল কর্তৃক অনুমোদিত অথবা ভারপ্রাপ্ত ব্যক্তিদ্বারা প্রকাশিত 
পাঠ্য বইতে (text book) শেয়ার বা স্বার্থ থাকলে । অথবা 

(i) কাউন্সিলের সঙ্গে কোন FETS থাকলে অথবা যে কোন কাজ- 
কর্মে কোন স্বার্থ থাকলে; 
অবশ্য কোন BAG বই প্রকাশনের সঙ্গে শেয়ার বা স্বার্থ থাকার 
পর যদি পাচ বছর পার হয়ে যায়, তাতে অযোগ্যতার দায় থেকে 
মুক্ত বলে ধরে নেওয়া হবে। 

সভা পরিচালনা £ প্রেসিডেন্ট অথবা তার অন্পস্থিতিতে কাউন্সিলের 

সদস্তদের নির্বাচিত কোন ব্যক্তি সভায় সভাপতিত্ব করবেন এবং এরূপ সদস্যের 

সভায় ভোট দেওয়া ছাড়াও কোন বিষয়ে সমান সমান ভোটাভুটি হলে নিজের 
ভোট ছাড়াও FIR ভোট দেওয়ার অধিকারী | 

16. (1) কাউন্সিলের কোন সদস্তই এমন কোন বিষয়ে ভোট দিতে পারবেন না, 

যার সঙ্গে তার কোন ব্যক্তিগত অথবা আংশিক স্বার্থ আছে অথবা যিনি 

Ə শিক্ষায়তনের শিক্ষক অথবা ম্যানেজিং কমিটির mes | 

(2) প্রেসিডেন্ট অথবা কোন সদস্য সভায় সভাপতিত্ব করবার সময় সাব- 
সেকশনে (1) যে কোন প্রশ্ন উঠতে পারে তিনি তা স্থির করবেন 


এবং তার সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত | 
17. কাউন্সিলের কর্মচারীবৃন্দ? (1) কাউন্সিলের সেক্রেটারী রাজ্যসরকার 
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18. 


ম্যান্গয়েল 


কর্তৃক নিযুক্ত হবেন এবং তার চাকরির শর্তাদি রাজা সরকার কতৃক 

স্থিরীরুত হবে | 

(2) কাউন্সিল আইনের আওতায় এরূপ অন্যান্য অফিপার ও কর্মচারীদের 
সংসদের কাজ-কর্মাদি নিবাহ করবার জন্য রাজা সরকারের অনুমোদন 
সাপেক্ষে নিযুক্ত করবেন এবং চাকরির বিভিন্ন শর্তাদিও ঠিক করবেন | 

(3) প্রেসিডেন্টের সাধারণ কর্তৃত্ব ও তদারকির পরিপ্রেক্ষিতে সংসদ সচিব 
মুখ) প্রশাসক হিসেবে যে কোন সভায় awa রাখতে পারবেন , তবে 
ভোট দানের বেলায় তিনি ভোটদ!নের অধিকারী নন | 


SSS Senta 
বোর্ড 

(1) সংসদ বোর্ড অব ন্টাডিজের এক বা একাধিক শাখা গঠন করতে 

পারেন, যথা := 

(a) মানবিক fagi ( humanities ) (b) বিজ্ঞান (science) ; (c) বাণিজা 
(commerce), (d) কুষি (agriculture), (e) টেক্নিক্যাল 
বা শিল্প সম্বন্ধীয় বিদ্যা, (f) ভোকেশন্যাল কোর্স ( বৃত্তিগত কারিগরী 
বিদ্যা) প্রভৃতি | 

(2) প্রতোকটি বোর্ডের atali) ঞ্রেপিডে্ট (ii) রাজ্য সরকার 
কতৃক মনোনীত একজন ses (ui) কাউন্সিলের সদস্যদের দারা 
সদস্যদের থেকে নিবাচিত একজন সদস্য, (iv) কাউন্সিলের সদস্যদের 
দ্বারা বোর্ড অব ন্টাডিজের সঙ্গে qe শিক্ষকদের থেকে নির্বাচিত 
অনধিক ছু জন wwe, (v) RE বোর্ড অব, স্টাডিজের বিশেষজ্ঞদের 
থেকে প্রেসিডেন্ট কর্তৃক মনোনীত দুইজন ATT | 

(3) বোর্ডের সদস্যদের কার্ধকালের মেরাদ-_ছু বছর। এবং কাউন্সিল এ 

VT সময় সময় বাড়াতে পারেন এবং ওঁ সময়সীমা তিন বছরের 
হবে না। 

(4) প্রেসিডেন্ট প্রত্যেকটি বোর্ড অর স্টাডিজের চেয়ারম্যান হিসেবে কাজ 

s করবেন এবং কাউন্সিলের সেক্রেটারী হবেন ওঁ বোর্ডের সেক্রেটারী | 
প্রত্যেকটি বোর্ড কাউন্সিল-নির্দিষট কাজ-কর্ণাদি পরিচালনা করবেন | 

(6) চেয়ারম্যান এরূপ বোর্ডের (Board of Studies )-এর সভায় 

তত্ব করবেন এবং তার অনুপস্থিতিতে উপস্থিত সভ্যদের মধ্য 
eae সভার কাজ পরিচালনা করবেন | 


শভ্যমাত্রেই যত দিন তিনি কাউন্সিলের সভ্য থাকবেন 
ততদিন তিনি সভ্য থাকবেন | 3 


(7) 


m ইনষ্িটিউশন ১৩১ 
চতুর্থ sents 
কাউন্সিলের বিভিন্ন কমিটি 


19. কমিটির গঠন ঃ (1) রাজ্য সরকারের অনুমোদন নিয়ে কাউন্সিল 
এক বা একাধিক কমিটি গঠন করতে পারেন। যথা,_(8) স্বীকৃতি বা 
অন্রমোদন কমিটি ( recognition committee); (b) সিলেবাস 
কমিটি; (c) আপিল কমিটি; (d) ফাইনান্দ কমিটি; (e) mPa 
কমিটি; (f) অন্যান্ত যে কোন কমিটি | 
(2) (a) থেকে (d) ও (f) পর্যন্ত কমিটিগুলো সাব-সেকশন (1) ধারায় 
গঠিত হবে__প্রেপিডেন্ট স্বয়ং চেয়ারম্যান এবং পুরো বা আংশিক 
কাউন্সিলের সদস্ত নিয়ে অনধিক সাতজন 1 

(3) আপিল কমিটির ma সংখ্যা সাতজনের বেশী নয় এবং যিনি 
fees জজের পদমর্ধাদায় ছিলেন বা আছেন এমন ব্যক্তিই চেয়ারম্যান 
হিসেবে কাজ করবেন এবং অন্যান্যরা পুরো অথবা অংশত কাউন্সিলের 
7WS হবেন 1 

(4) প্রত্যেকটি কমিটির একজন সেক্রেটারী থাকবেন। কাউন্সিলের 
অফিপারদের মধ্য থেকে একজন করে প্রেসিডেন্ট কর্তৃক ডেপুটেড হবেন | 


20. কমিটির কাজকর্ম ( Functions of the Committees ) š 
(1) অনুমোদন কমিটির কাজ হবে কাউন্সিলের স্বীকৃতি বা৷ অনুমোদন সংক্রান্ত 
সকল বিষয়ে পরামর্শ দান 1 | 
সিলেবাস কমিটির কাজ-সিলেবাস ও পঠন-পাঠনের কোর্স নির্ধারণ 
করা এবং অনুমোদিত শিক্ষায়তনে পাঠ্য বই ঠিক করা ও পরীক্ষার কোর্স 
নির্ধারণ FT | 
(a) সিলেবাস সংক্রান্ত বিষয়ে কাউন্সিলকে পরামর্শ দান এবং কাউন্সিল 
প্রেরিত বই পত্রদি পঠন-পাঠন এবং পরীক্ষা সম্বন্ধে ব্যবস্থা করা | 
সিলেবাস, পাঠাবই ইত্যাদি সম্পর্কে কাউন্সিল কোন পরামর্শ চাইলে 
সে সম্পর্কে পরামর্শ দান। 
(3) পরীক্ষা কমিটির কাজ হচ্ছে কাউন্সিলকে উপদেশ বা পরামর্শ দেওয়া 
(a) পরীক্ষক, মডায়েটর, টেবুলেটর, প্রশ্নকী, ইনভিজিলেটর, স্থপার- 
ভাইজর ও অন্যান্য পরীক্ষা পরিচালনার সঙ্গে সংযুক্ত কর্মচারীদের 
দেয় পারিশ্রমিক প্রভৃতি; 
(b) এরূপ পরীক্ষার জন্য ফিস নির্ধারণ করা s 
(০) কাউন্সিল প্রেরিত পরীক্ষা সম্পক্কিত বিষয়ে পরামর্শ দান ; 


(2) 


(b) 


১৩২ 


2]. 
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(4) erba কমিটি'র কাজ হচ্ছে, কাউন্সিলের বাজেট তৈরী “Bas 
কাউন্সিল কর্তৃক ফিনান্স সম্পকিত বিষয় জানালে তার nuc» কা 
অবহিত করা ; 

(5) (a) ম্যানেজিং কমিটির সিদ্ধান্তে কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী 
ক্ষুদ্ধ হলে কমিটির কাছে প্রেরিত আবেদনের (appeal) শুনানি 
এবং সিদ্ধান্ত গ্রহণ ; " 

(6) {mPa কমিটির আযাপিল সম্বন্ধে সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত বলে পরিগণিত 


হবে এবং তার বিরুদ্ধে ফৌজদারী বা দেওয়ানী আদালতে কোন 
মামলা atta নয়। 


(6) সেকশন 19 এর সাব-সেকশন (1) এর (f) clause এর আওতায় গঠিত 


যে কোন কমিটিকে কাউন্সিল উপযুক্ত বা প্রয়োজন মনে করলে ক্ষমতা ও 
দায়িত্ব দিতে পারেন À 


পঞ্চম exert 
কাউন্সিল ও কাউন্সিলের প্রেসিডেণ্টের ক্ষমতা ও ME MÀ 

কাউন্সিলের দায়িত্ব ( Functions of the Council ) 3 

(1) কাউন্সিলের কর্তব্য হচ্ছে রাজ্য সরকার কর্তৃক প্রেরিত উচ্চ মাধ্যমিক 
শিক্ষা সহন্ধীয় সমস্ত সম্বন্ধে রাজ্য সরকারকে পরামর্শ দান | 

(2) রাজ্য সরকারের সাধারণ a বিশেষ'আদেশে আইনের আওতায় কাউন্সিল 
সাধারণভাবে উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সম্বন্ধে নির্দেশ, পরিদর্শন এবং তদারক 
(direct, supervise and control) এবং বিশেষভাবে (particularly) 
was1— 
ও) কোন শিক্ষায়তনের অনুমোদন বা স্বীকৃতি ( recognition ) 1% 


করা, প্রত্যাহার করা, অন্গমোদন কমিটির সুপারিশ বিবেচনা করা 
প্রভৃতি | 


(b) অস্থমোদিত শিক্ষায়তনের তালিকা ( Register ) রাখা; 

(c) অনুমোদিত শিক্ষায়তন পরিদর্শন করা; ^ 

(d) সিলেবাস কমিটির সুপারিশ অস্থায়ী অনুসরণীয় পাঠক্রম (০91 
culum ), পাঠ্য বিষয় (syllabus ) এবং পাঠ্য-ধারা ( courses 


of studies ) ও অনুমোদিত বিদ্যালয়ে পরীক্ষার জন্য নি্ধারিও 
পুস্তকাবলী প্রকাশে রেগুলেশন তৈরী করা) 


21 
রাজ্য সরকারের অঙ্গুমোদনক্রমে টেক্সট বই প্রস্তুতকরণ, প্রকাশ 
TS অন্যান্য বই ব্যবহারের জন্য প্রয়োজনবোধে দায়িত্ব গ্রহণ $ 
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(f) অনুমোদিত বিদ্যালয়ের জন্য সময়ে সময়ে বইয়ের তালিকা তৈরী 
করে প্রকাশ করা এবং কাউন্সিলের পরীক্ষার জন্য উক্ত বইকে কাজে 
লাগানো বা এ তালিকা থেকে কোন বইকে প্রত্যাহার করে 
নেওয়া .; 

(g) এই আক্টের আওতায় উচ্চ মাধ্যমিক পরীক্ষা চালু করা বা এইরূপ 
পরীক্ষাদির ব্যবস্থা করা এবং তার প্রয়োজনে রেগুলেশন রচনা করা ; 

(h) কাউন্সিলের উদ্যোগে অনুষ্ঠিত পরীক্ষাদির জন্য পরীক্ষার্থীদের বিভিন্ন 
শর্তাদি পালনে রেগুলেশন তৈরী করা; 

(i) কাউন্সিলের উদ্যোগে পরীক্ষার ফলাফল প্রকাশ করা, এবং 
সার্টিফিকেট, ডিপ্লোমা, পুরস্কার ও স্কলারশিপ প্রদান করা ; 

G) পরীক্ষা কমিটির সুপারিশ অনুযায়ী ( paper setters ), মডারেটর, 
ট্যাবুলেটর, পরীক্ষক, স্থপারভাইজর, নিরীক্ষক (10515110107 ) ও 
অন্যান্য কর্মচারীদের পারিশ্রমিকদান এবং পরীক্ষার্থীদের জন্য 
পরাক্ষার ফিল নির্ধারণ সম্বন্ধে রেগুলেশন প্রণয়ন ; 

(k) রেগুলেশন অস্থায়ী পরীক্ষার্থীদের পরীক্ষায় বসতে অনুমতি প্রদান 
অথবা৷ অনুমতি প্রত্যাখ্যান এবং রেগুলেশন মতে যা করা উচিত, তা 
করা; 

(1) পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক সংসদের ফাও পরিচালনা ; 

অনুমোদিত বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের ম্যানেজিং 

কমিটির সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে আপিল গ্রহণ ও শুনানির জন্য রেগুলেশন 

তৈরী করা; 

(n) আইন অন্যান প্রভিডেন্ট ফাণ্ড চালু করা এবং পরিচালনা করা 5 

কাউদ্দিলার অফিপার ও কর্মগরীদের আচরণ, শৃঙ্খলা ও আযাপিল 

সম্বন্ধে রেগুলেশন তৈরী করা; 

(9) রাজা সরকার কর্তৃক অন্তান্ত কাজের দায়িত্ব দিলে তা সম্পন্ন করাঃ 

এই আইনের আওতায় সাব-সেকশন (2) এর বলে কাউন্সিলকে রেগুলেশন 


তৈরী করতে প্রদত্ত ক্ষমতা কাজে লাগান প্রভৃতি | 
রেগুলেশনই রাজ্য সরকারের অনুমোদন ব্যতিরেকে বৈধ নয়, এবং 


কোন 

প্রয়োজনবোধে রাজ্য সরকার অনুমোদন দিতে গিয়ে রেগুলেশনে সংযোজন, 
বিয়োজন এবং পরিমিতিক্রমন (addition, alteration and 
“modification ) করতে পারেন | 


অবশ্য এরূপ সংযোজন, বিয়োজন ও ব্যয় পরিমিতিক্রমণ করতে 
অথবা কাউন্সিলকে রাজ্য সরকার কর্তৃক নিরূপিত একমাস সময়ের মধ্যে 


মতামত প্রকাশের সুযোগ দিতে হবে। 
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(5) 
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টে 
রাজ্য সরকার কর্তৃক অন্গমোদিত সমস্ত রেগুলেশন অফিসিয়েল গেজে 
অবশ্যই প্রকাশ করতে হবে। 


; f the 
22. প্রেসিডেন্টের ক্ষমতা ও দায়িত্ব (Powers and duties o 


President 015 


(1) 


(2) 


23. (i Msg সভা ( 


প্রেসিডেন্ট কাউন্সিলের সিদ্ধান্তকে কার্ধে পরিণত করার এজন্য দায়ী 
থাকবেন এবং যে কোন বোর্ড অব স্টাডিজ অথবা কমিটি গঠনের ব্যাপারে 
কার্যকরী পন্থা অবলম্বন করবেন | তা 
নে কোন জরুরী প্রয়োজনে প্রেসিডেন্ট কাউন্সিলের যে কোন kes 
প্রয়োগ করতে পারবেন | তবে তিনি কাউন্সিলের সিদ্ধান্তের বিপরীত 
কোন কাজ করতে পারবেন না৷ এবং যথাসম্ভব Me তিনি কাউন্সিলে 
তার কাজের রিপোর্ট দানে অবহিত করবেন এবং কোন্‌ অবস্থায় তাকে 
(জরুরী ) ক্ষমতা প্রয়োগ করতে হল। 
প্রেসিডেণ্ট__ NAT 
(৪) কাউন্সিল নিযুক্ত সেক্রেটারী ও অন্যান্য অফিসার ও কর্মচারাদে? 
ওপর সাধারণভাবে তত্বাবধান ও তদারকি করবেন | 5 
(b) প্রয়োজন ও উপযুক্ত বিবেচন] করলে কাউন্সিলের যে কোন m 
বোর্ড অব, স্টাডিজ ও কমিটির ওপর থে কোন কাজের দায়িত্বভা 
চাপিয়ে দিতে পারবেন | ! 
(6) রাজা সরকার কর্তৃক নির্ধারিত রেটে ভ্রমণ ভাতা তিনি মঞ্জুর করণে 
পারবেন 


SCRI | d 
(৫) প্রয়োজনবোধে এবং কাউন্সিলের যথাযথ পরিচালনার স্বাদে 
লের সঙ্গে সঙ্গতিপূর্ণ সিদ্ধান্ত saat) তিনি যে 
ব্যবস্থা অবলম্বন করতে পারবেন | 


ad wata 


সভা 


Meeting of the Council ) š 
বা সংসদের 


as বাধিক সভা প্রত্যেক বছর জুলাই মাসে অনি 


(2) প্রেসিডেন্ট মনে 
তবে বছরে অন্ততঃ চারটির কম 
কাউন্সিলের হে 


(3) 


I 
করলে সংসদ বছরের অন্যান্য সময়েও বৈঠক ডাকতে পারে 
হবেনা। 

যে 


“নান সভায় মোট সভ্যদের এক তৃতীয়াংশ উপস্থিত থাকলে' 
ws সত্যদের এক তৃতীয়াংশ উপস্থিত 
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24. সভা সন্বন্ধে রেগুলেশন £ কাউন্দিলের বৈঠক বা সভা ডাকা সম্বন্ধে 
অথবা বোর্ড অব, স্টাডিজ অথবা কাউন্সিলের উদ্যোগে sAfów—c কোন 
কমিটি সভা বা মিটিং এর ব্যাপারে কতকগুলো! নিয়মনীতি মেনে চলতে হবে। 


সপ্তম Hers 
ফিনান্স ও অডিট 


25. (1) প্রেসিডেন্ট কাউন্সিলের সাধারণ বাষিক সভায় প্রতিষ্ঠার দ্বিতীয় বর্ষে পূর্ববতী 
বছরের কাজ-কর্মের একটি রিপোট পেশ করবেন | 
(2) বাধিক বিবরণী পেশ করবার অন্ততঃ একমাস পূর্বে প্রেসিডেন্ট রাজাসরকারের 
কাছে রিপোট পেশ করবেন এবং তৎসহ কাউন্সিল মন্তব্যাদিও যোগ করতে 
পারেন | 
26. (1) বাজেট £ (1) সংসদ প্রেসিডেন্ট প্রত্যেক বাষিক সভায় বাৎসরিক 
আয়-ব্যয়ের খসড়া হিসাব পেশ করবেন | 
(2) উক্ত খসড়া বাজেট কাউন্সিল কর্তৃক পাস করার পর নির্ধারিত সময়ের মধ্যে 
রাজ্যসরকারের কাছে পাঠাতে হবে | 
(3) (a) রাজানরকার খসড়া বাজেট পাওয়ার তিনমাসের মধ্ো- হয় বাজেটকে 
অন্থুমোদন করবেন, নয়তো। প্রয়োজনীয় মন্তব্যাদি সহ ও স্থপারিশ সহ ফেরৎ 
পাঠাবেন, যদি উক্ত খপড়া বাজেট রাজ্যসরকারের মতে 
() যুক্তিযুক্তভাবে যথার্থ ও গ্রহণযোগা না হয় অথবা Closing balance-a ঘাটতি 
পড়ে। 
(i) কাউন্সিলের কোন নৃতন রেকারিং ব্যয় চাপান হতে পারে, যার দায়িত্ব পালন 
করা কাউন্সিলের পক্ষে সম্ভব নয়; এবং 
আইনের আওতায় যে সমস্ত বায় বহন করা সম্ভব নয়, সেরকমের কোন 
ব্যবস্থা থাকলে | 
খসড়া বাজেট কাউন্সিলের clause-(a) মতে যদি ফেরত পাঠান হয়, 
কাউন্সিল রাজ্যসরকারের প্রস্তাব ও সুপারিশ বিবেচনা করে উক্ত বাজেট 
সংশোধন করবেন এবং রাজাসরকারের কাছে সংশোধিত বাজেট পেশ 
করবেন; আর যদি প্রয়োজন মনে না করেন, তাহলে রাজ্যসরকারের 
প্রস্তাব ও মন্তব্যাদির উত্তর বাঁ ব্যাখ্যা দিয়ে যূল বাজেটটি একমাসের মধ্যে 
রাজাদরকারের কাছে ফেরৎ পাঠাবেন | 
(9 রাজাদরকার যদি সংশোধিত খসড়া-বাজেট অঙ্গমোদন না করেন অথবা 
কাউন্সিল কোন সংশোধন bes Ne bt বাজেটটি ফেরৎ পাঠিয়ে 
< রকার বাজে সংশোধন করে দেবেন__ 
" e ut রক্ষার জন্য যোগ বিয়োগ করলে যা যথাযথ হয়। 


১৩৬ 


) 


ম্যানুয়েল 


(i) আয়-ব্যয়ের মধ্যে কোন নূতন রেকারিং খরচে অদল-বদল বাড়ানো-কমানো 


করতে হলে। 


নের 
(Hi) অথবা যে সব খরচ করতে গিয়ে যে-সব অদল-বদল ঘটানো হল, তা আইনের 


সঙ্গে সঙ্গতিপূর্ণ নয়, তাহলে রাজাসরকার কর্তৃক ফেরৎ i 
সংশোধিত বাজেটটি সংশ্লিষ্ট বছরের জন্য গৃহীত বাজেট বলেই পরিগ 
হবে। 


ত দন 
(4) আর যদি রাজানরকার তিনমাসের মধ্যে খসড়া বাজেটে সম্মতি না দে 


অথবা কোন সংশোধন না করেন, তাহলে উক্ত বাজেট কাউন্সিল কর্তৃক 
গৃহীত বলে ধরে নিতে হবে | 


27. ব্লাজ্যসরকারের অনুদান £ রাজ্যপরকার বাজেট পরিকল্পনা বিবেচনার 


পর এবং হিসাবপত্র সম্বন্ধে খোজ-খবর নিয়ে বাৎসরিক অথবা সাময়িক 
অঙ্গদান মঞ্জুর করতে পারেন | 

অবশ্য কাউন্সিল প্রতিষ্ঠার পর প্রথম বাজেট বাজ্যসরকারের কাছে উপস্থাপিত 
করলে এবং রাজ্যদরকার কাউন্সিলের থেকে প্রয়োজনীর রিপোর্ট পাওয়ার 


পর রাজ্যসরকার একটি প্রাথমিক অনুদান (initial grant ) মঞ্জুর করতে 
পারেন। 


28. কাউন্সিলের ফাণ্ড ঃ (1) কাউন্সিলের “ওয়েষ্ট বেঙ্গল হায়ার সেকেগারী 


(a) 
(b) 
(c) 
(d) 


কাণ্ড’ নামে একটি ফাণ্ড থাকবে, যাতে wal sta— 

সেকশন 27 অনুযায়ী রাজ্যসরকারের প্রদত্ত সকল অর্থ 

আইনের আওতায় সংগৃহীত সমস্ত ফিস ; 

কাউন্সিলের সমস্ত সম্পত্তি থেকে আয়; 

যেকোন উৎস থেকে কাউন্সিলের প্রাপ্ত অর্থ অথবা কাউন্সিলের পক্ষে দেয় 
অর্থাদি ; 


ফাওটি কাউন্সিলের নামেই গঠিত হবে এবং আইন অনুযায়ী কাউন্সিল কর্তৃক 
ত হবে। 


(3) কাউন্সিলের নামে দেয় যে কোন টাকাপয়সা তৎক্ষণাৎ রিজার্ভ ais অব 
ইঙিয়া অথবা স্টেট ব্যাঙ্ক অব, ইত্ডিয়াতে জমা পড়বে এবং ফাণ্ডের সমস্ত 
চেক প্রেসিডেন্ট অথবা তার পক্ষের ভারপ্রাপ্ত ব্যক্তিই সই করবেন | 

29. ফাগ্ডের ব্যবহার 


30. 


( Application of the Fund ) 3 


আইনের সমর্থন ব্যতিরেকে ফাণ্ড থেকে কোন টাকা-পয়সা লেন-দেন চলবে না 


এবং বাছ্টে-অন্গমৌদিত ও নির্ধারিত পদ্ধতি ছাড়া অন্ত কোন উপায়ে 
খরচ কর! চলবে না। 


নির্ধারিত পদ্ধতি অন্যায়ী কাউন্দিলকে আয়-ব্যয়ের হিসাব রক্ষা করতে হবে 1 


স্পনসর্ড ইনষ্টিটিউশন PM 


31. অডিট £ (1) রাজাদরকার কর্তৃক নিযুক্ত অডিটর বা অডিটর গ্রুপের দ্বারা 

প্রতি বছরেই কাউন্সিলের হিসাব-পত্র পরীক্ষা করতে হবে 1 | 

(2) সাব-সেকশন (1) এর আওতায় হিপাবপত্র পরীক্ষা বা অডিট করার উদ্দেশ্যে 
উক্ত সাবসেকশনে নিযুক্ত অডিটর | 

(a) অডিটের প্রয়োজনের বিবেচনায় লিখিতভাবে অডিটর কাউন্সিলের কাছ 
থেকে কোন দলিল বা কাগজপত্র তলব করতে পারেন | 

(b) লিখিতভাবে হিসাবপত্রের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট অথবা দায়িত্বনীল কোন ব্যক্তিকে 
হাজির হয়ে সংশ্লিষ্ট কাগজ-পত্রাদি সম্বন্ধে জবাবদিহি করতে পারেন ; 

(c) লিখিতভাবে কোন ব্যক্তিকে তার সন্মুখে হাজির হয়ে লিখিত বিবৃতি দিতে 
বলতে পারেন | 

(3) কুলের সাব-সেকশন (2) মতে কাউন্সিলের প্রত্যেক সদস্ত, সচিব এবং 
কাউন্সিলের কর্মরত কর্মচারীদের হিসাবপত্র সংক্রান্ত সমস্ত বিষয়ে অডিটরকে 
পরীক্ষা-নিরীক্ষার জন্য সুযোগ-সুবিধা দান বাধাতামূলক এবং অডিটর 
যা চাইবেন তা দেখাতে বা তার সন্মুখে উপস্থাপিত করতে বাধ্য 1 

(4) নাব-সেকশন (2) মতে কোন ব্যক্তি ইচ্ছাকৃতভাবে উক্ত কর্তব্য অবহেলা 
করলে অথবা চাহিদা পূরণে অপারগ হলে Rea একশ টাকা জরিমানা! 
দিতে বাধা থাকবেন | 

(5) সাব-সেকশনের (4) অন্দারে শাস্তিযোগ্য অপরাধীর উপর কোন অভিযোগ 
রাজ্যপরক্াারের অনুমতি ভিন্ন করা চলবে না 1 

(6) বাব-সেকশনে বিচারযোগ্য অপরাধের শাস্তির জন্য একমাত্র মেট্রোপলিট 
ম্যাজিষ্টেট অথবা প্রথমশ্রেণীর বিচার বিভাগীয় ম্যাজিষ্টেট ছাড়া অন্য কাউকে 
দিয়ে চলবে না। 

32. অডিট রিপোর্ট £ (1) অডিট শেষ হওয়ার চৌদ্দ দিনের মধ পরীক্ষিত 
হিসাবের একটি কপি রাজ্য সরকারের কাছে এবং আর একটি কপি 
কাউন্সিলের কাছে পাঠাতে হবে | 

(2) রাজাসরকার প্রয়োজন বোধে অডিট রিপোর্টের উপর প্রয়োজনীয় ব্যবস্থাদি 


গ্রহণ করতে পারেন। 
অষ্ট Sets 
সম্পূরক ব্যবন্ছাদি 


সাপেক্ষে__কাউন্সিলের সদস্যের সভায় উপস্থিত 


33. সেকশন (5)-এর ব্যবস্থা 
i to সরকারের নির্ধারিত রীতি 


থাকবার জন্য অথবা অন্তান্ত কাজের জন্য র 
অনুযায়ী ভাতাদি পাবেন | 


১৩৮ 


34. 


35. 


36. 


37. 


38 


39. 


40. 


POE 


রাজা সরকারের প্রয়োজনে কাউন্সিলকে চাহিদাত রিপোর্ট, রিটান এবং 

বিবৃতি ও অন্যান্য কাগজপত্রাদি দাখিল করতে হবে | 

প্রতিবিধান রোধে রাজ্য সরকারের ক্ষমতা (Power of the 

State Government to suspend proceedings ) 2 

রাজা সরকারের লিখিত আদেশবলে যুক্তির দ্বারা যে কোন প্রস্তাবের 

(resolution) কার্ধকারিতা স্থগিত রাখা যাবে। উক্ত আদেশে কাউন্সিল 

বোর্ড অব স্টাডিজ অথবা কমিটির যে কোন রুত কাজকর্ম অথবা যা করা হবে? 

এরূপ প্রস্তাব বা চেষ্টাকে বদ্ধ করে দেওয়া যেতে পারে যদি রাজা দরকারের 

এরূপ ধারণা হয় যে তারা ক্ষমতার অপব্যবহার করছেন | 

কয়েক শ্রেণীর লোকের পাবলিক সার্ভেণ্টের মর্যাদা £ কাউন্সিলের 

সদপ্ত, যে কোন কমিটি বা বোর্ডের মেম্বর, কাউন্সিলের কর্মচারী, এবং কাউন্সিলের 

অডিট কার্ধে নিযুক্ত afea ইণ্ডিয়ান পেনাল কোডের 21 সেকশন অনুযায়ী 

পাবলিক সাভেটরূপ পরিগণিত হবেন (Act XLV of 1960) 1 

ক্ষতিপূরণ দান (Indemnity) š 

কোন ব্যক্তি সৎ আদর্শে প্রাণোদিত হয়ে কিছু করলে a] করতে চাইলে কোন 

ক্ষতিপূরণের মামলা আনা চলবে FT | 

সঞ্চয় (Savings) 2 

এই আইনের বলে কোন কার্যকরী বাবস্থা গ্রহণ করলে কেবলমাত্র অশিদ্ধ হবে না 

(৪) এই আইনের বলে কোন পদ শূন্ত হলে অথবা কাউন্সিলের কমিটি বা 
বোর্ডের ক্রটির জন্য,_ i 

(b) কাউন্সিলের কোন সদস্য সেকশন 15 aa) কোন ব্যবস্থার বিরুদ্ধে 
ভোট দিলে 

(c) কোন ক্ৰটি বা নিয়মবিরুদ্ধঙা, মামল| ব1 কেনের ক্ষতি করতে পারবে না | 

অস্থায়ী ব্যবস্থা (Transitory provisions) $ 

(1) এই ত্যাক্টের উদ্দেশ্যে প্রেসিডেণ্টই প্রথম রেগুলেশন তৈরী করবেন | 

(2) শর আওতায় কাউন্সিল কর্তৃক রেগুলেশন তৈরী না করা ^ € 
প্রথম রেগুলেশন বলবৎ থাকবে | 


রুলস বা আইন তৈরী করার ক্ষমতা ৰা অধিকার (Power t 
make rules) ° 


(1) রাজা সরকার পূর্ব বিজ্ঞপ্তি দিয়ে আইনের উদ্দেশ্যকে চালু করবার জগ 
রুলস তৈরী করতে পারেন | 
(2) বিশেষভাবে এবং পূর্ববর্তী ক্ষমতা বা অধিকারের প্রতি কোন কটাক্ষ না কর্মে 


এই রুলসমূহ সকলের অথবা নিয়োক্ত বিষয়ের প্রতি afasta করতে পারে 
(a) কাউন্সিল কর্তৃক কাউন্সিলের সম্পদের অধিগ্রহণ, দখল এবং বিলি 


স্পনসর্ড ইনাষ্টটিউশন 


41. 


42. 


১৩৯ 


বন্দোবস্ত-বিক্রয় করতে পারেন, তবে-_তা করতে হলে সেকশন 
3 এর 2 নম্বর সাব-সেকশন অনুযায়ী করতে হবে। 

(b) কাউন্সিলের সদস্যদের নির্বাচন বিধি সেকশন 4-এর সাব-সেকশন, 
(1)-এর clause (h) থেকে (1) পর্যন্ত-_নির্দেশ মতে করতে হবে। 

(০) সেকশন 21-এর সাব-পেকশন (2)-এর clause (h) অন্যায়ী 
প্রভিডেন্ট ফাণ্ড ব্যবস্থা কাউন্সিলের কর্তৃত্বে শুরু করা যেতে 
পারে। 

(d) অনুমোদিত বিদ্যালয়ের ম্যানেজিং কমিটির গঠন, কার্যপ্রণালী, 
অনুমোদন ও বাতিলকরণ | 

(e) সেকশন 26-এর সাব-সেকশন (2) অনুযায়ী কাউন্সিলের বাজেট: 
প্রস্তাব নির্দিট ফরমে করতে হবে; 

(f) সেকশন 26-এর সাব-সেকশন (2) অনুযায়ী নিদিষ্ট তারিখের মধ্যে 
বাজেট প্রস্তাব (budget estimate) পেশ করতে হবে ; 

(g) যে প্রকার বা পদ্ধতিতে পশ্চিমবঙ্গ মধাশিক্ষা পর্ষদ্‌ থেকে সব্প্রকারের 
প্রাপ্য দিতে বা নিতে গেলে, 

(h) সেকশন 29-এ পুনঃ ব্যবস্থাকরণ (reappropriation) ; 

(i) সেকশন 30-এ যে পদ্ধতি বা ফরমে আয়-ব্যয়ের হিসেব রাখা s 

0) সেকশন 31-এ যে পদ্ধতিতে কাউন্সিলের হিসাবপত্র পরীক্ষা aT 

অডিট করা; 

সেকশন 34-এ কাউন্সিলকে রিপোর্ট ও বিবৃতি যে ফরমে দিতে হবে; 
(D) কুলের আওতায় যে কোন বিষয়ের বিধিব্যবস্থা করা 1 

কাউন্সিলের প্রতি রাজ্য সরকারের নির্দেশ s 

কাউন্সিল আইনের আওতায় ক্ষমতা ও দায়িত্ব পরিচালনার ব্যাপারে রাজ্য 

সরকার মাঝে মাঝে নির্দেশ, বিজ্ঞপ্তি মারফত হায়ার সেকেণ্ডারী শিক্ষার বিষয় ও 

সুযোগ-স্থব্ধা সম্বন্ধে কাউন্িলকে অবহিত করবেন | 

(1) প্রত্যাহার ও সঞ্চয় ( Repeal and savings) 3 এতদ্‌ দ্বারা ১৯৭৫ 

বেঙ্গল হায়ার সেকেগারী এডুকেশন অভিভ্যান্স প্রত্যাহার 

est Bengal Ordinance of 1975) | 

| কিছু করা হয়েছে, সবকিছু বৈধ ভাবে করা 

বে, যেন এই আইন ১৯৭৫ সালের ৩১শে 


সালের ওয়ে 
করে নেওয়া হল (W 
(2) উক্ত অভিভ্তান্সের আওতায় T 
হয়েছে বলে ধরে নেওয়া হ 


জানুয়ারী চালু হয়েছিল। 
রাজ্যপালের আদেশক্রমে 


কে. কে. মৈত্র 
সেক্রেটারী, পশ্চিমবঙ্গ সরকার' 


5৪০ ম্যানুয়েল 
মাধ্যমিক শিক্ষার পর্নিবতিত রূপ 
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পশ্চিমবঙ্গ সরকার পশ্চিমবঙ্গ মাধ্যমিক শিক্ষার কাঠামোর রূপ পরিবর্তনের 

সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন এবং এই দিদ্ধান্ত ১৯৭৩ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে 

কার্যকরী করা হবে | 

দশমশ্রেণীর স্ুলের পরিবতিত কাঠামোর জন্য নৃতন সিলেবাসের প্রস্তুতি 

সাপেক্ষে পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ধদ্কে হায়ার সেকেপ্ারী স্কুলের নবম শ্রেণীতে 
বর্তমান স্থুল ফাইনাল সিলেবাস চালু করতে নির্দেশ দেওয়া হল। হায়ার 
সেকেণ্ডারী স্কুলে নবম, দশম ও একাদশ শ্রেণীতে অধ্যয়নরত ছাত্র-ছাত্রীদের 

বর্তমান সেকেগারী কোর্স অন্সরণ করবে। "aM ছাত্র-ছাত্রীদের জন্য 

পর্ধদকে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণে নির্দেশ দেওয়া হল। 

সরকার কর্তৃক ইন্টারমিডিয়েট বোর্ড অব এডুকেশন স্থাপনে প্রয়োজনীয় 

ব্যবস্থাদি গ্রহণ করা হবে | 


No 2062 Edn (s) প্রেস নোট 


9.11.72 


প্রস্তাবাৰলী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্যে বর্তমান উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা প্রস্তাব নং 10973 Edn. dt. 
6.12.55 অনুসারে ১৯৫৭ সালে চালু করা হয়। 

বর্তমান ব্যবস্থায় বিগত পনর বছর ধরে স্কুলের শিক্ষা চালু ছিল। এই সময়ে 
বর্তমান শিক্ষা ব্যবস্থার কিছু কিছু = রাজ্য সরকারের নজরে এসেছে | 

মাধ্যমিক শিক্ষা ব্যবস্থার কাঠামোর রূপ পরিবর্তনের উদ্দেশ্যে রাজ্যে যুগের 
প্রয়োজনে রাজ্যের বিভিন্ন শিক্ষক, ছাত্র প্রতিষ্ঠান ও অন্যান্য শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের 
সঙ্গে দীর্ঘদিন ধরে আলাপ আলোচন! করা হয়েছে | 

4. মস্ত মতামত বিচার-বিবেচনা করে এরূপ সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হল যে, ভারত 
সরকারের একই 


জাতীয় শিক্ষা apami নীতির প্রতি সামন্তন্ত রেখে এই রাজ্যে 
FA শিক্ষা ব্যবস্থার কাঠামো নিয়ানুরূপ হবে :— 


G) স্কুলের শিক্ষার পরিণতি দশ বছর ; 

ti) প্রথম পাঁচ বছর প্রাথমিক শিক্ষা 

(i) পরবর্তী পাচ বছর মাধ্যমিক শিক্ষা ; আর সেই মাধ্যমিক বিভাগকে 
দুটি স্তরে ভাগ করা হবে 


(ক) জুয়ার সেকেওারী কোর্স, s শ্রেণী থেকে অষ্টম শ্রেণী; এবং 
মাধ্যমিক বা! সেকেগডারী কোর্স__নবম ও দশম শ্রেণী পর্যন্ত ৷ 


mis ইনষ্টিটিউশন 583 


দশম শ্রেণীতে স্থল শিক্ষার শেষ ধাপ এবং পশ্চিমবঙ্গ শিক্ষা 
পর্যদের উদ্যোগে এ স্তরে একটি জাতীয় পরীক্ষা (Public 
examination) গ্রহণ করা হবে। 

iv) HAT পড়াশোনার দশ বছরের মধ্যে প্রথম পাচ বছর প্রাথমিক শিক্ষা 
এবং মাধ্যমিক স্তরের, পাচ বছরে একটি সাধারণ শিক্ষার ব্যবস্থা 
থাকবে এবং তাতে বিশেষীকরণ ছাড়াই নবম ও দশম শ্রেণীতে 
সামাজিক দিক থেকে প্রয়োজনীয় ate বা শিল্প এবং হাতের কাজ 
( ট্রেড ) শেখান হবে 1 

(v) বর্তমানের হায়ার সেকেও্ডারী ( class xi) ক্কলগুলোকে দশম শ্রেণীর ( 
স্থলে পরিণত করা হবে ১৯৭৩ সালের ১লা জানুয়ারী CCS । ATF 
পরিবতিত দশম শ্রেণীগুলোতে পাঠরত নবম, দশম ও একাদশ শ্রেণীর 
ছাত্র-ছাত্রীদের ১৯৭৩, ১৯৭৪ ও ১৯৭৫ সালে হায়ার সেকেগারীর শেষ 
ধাপ পর্যন্ত যাওয়ার সুযোগ দেওয়া হবে। 

(vi) পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ্‌ নূতন স্থল পাঠক্রম (curriculum) তৈরী 
করবেন এবং তদন্ুযায়ী পরিবতিত প্যাটার্নের জন্য নৃতন সিলেবাস 
তৈরী করবেন | 

(vii) হাই স্কুল কোর্স শেষ করে পৃথক শিক্ষায়তনে যাকে বলা যেতে পারে 
জুনিয়ার কলেজ, পৃথক স্বশাসিত সংস্থা (statutory body) ইণ্টার- 
মিডিয়েট বোর্ড অব, সেকেণ্ডারী এডুকেশন পরিচালিত ছু বছরের 
কোর্স চালু হবে” 

(a) প্রত্যেকটি সেকশনে সাধারণতঃ একশ'র বেশী ছাত্রছাত্রী 

থাকবে না; 

(b) টিউটোরিয়েল ও সেমিনার শুধু মাঝে মাঝে নয়, বাধ্যতামূলক 

ভাবে চালু থাকবে 1 

প্রকৃতপক্ষে দু'বছরের জুনিয়ার কলেজে বৃত্ভিশিক্ষা ও বহুমুখী শিক্ষা, 

যেমন কমার্স, কৃষি, শিল্প এবং অন্যান্য উন্নয়নমূলক শিক্ষা, কৃষি, শিল্প ও 

ব্যবসার ক্ষেত্রে কাজে লাগান যাবে। 

(ix) বর্তমান ডিগ্রী কলেজগুলোতে ১৯৭৫ সাল থেকে জুনিয়ার কলেজের 

কোর্স চালু হবে। ১৯৭৩ সালে নবম শ্রেণীতে পাঠরত ছাত্রছাত্রী 

১৯৭৫ সালে পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ আয়োজিত মাধ্যমিক পরীক্ষা 

দেবে। কলেজের বর্তমান প্রিইউনিভাঙ্সিটি ১৯০৫ সাল থেকে বন্ধ 

| করে দেওয়া হবে এবং স্থুল ফাইন্তাল পাস করা ছাত্র-ছাত্রীরা দশ ER 
কোর্সের শেষে দু'বছরের জুনিয়ার কলেজে ভতি হবে। 

১৯৭৫ পর্যন্ত হায়ার সেকেণারী কোর্সে পাঠ শেষ করে কলেজের তিন 


(viii) 


(x) 


AX. 


ম্যান্থয়েল 


বছরের ডিগ্রী কোর্সে ste হবে । ১৯৭৫ সালের পর এরূপ ছাত্র 
কেও থাকলে জুনিয়ার কলেজের দ্বিতীয় বর্ষে ভি হতে পারে | 
অর্ডার-__এই মর্মে আদেশ দেওয়া যাচ্ছে যে, এই প্রস্তাব ক্যালকাটা গেজেটে 
প্রকাশ করা হউক এবং এর কপি ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনস্টাকশন, 
ইনফরমেশন ও পাবলিক রিলেণান্স ডিপার্টমেন্টে, রাজোর সমস্ত 
বিশ্ববিদ্যালয় এবং পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্বদে পাঠান হউক | 
রাজ্যপালের আদেশ অনুসারে, 
ডি. কে. গুহ 
এডুকেশন কমিশনার ও সেক্রেটারী, 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার । 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
নোটিফিকেশন 
2?শে মার্চ, ১৯৭৬ 
রাজ্যপালের আদেশ বলে নিশ্নলিখিত রেগুলেশন পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক 
শিক্ষা সংসদ কর্তৃক সংশোধিত, সংযোজিত হয়ে প্রকাশিত হল। 
রেগুলেশন 


(2) সংক্ষিপ্ত শিরোনানা ও goats (D এই রেগুলেপনকে ১৯৭৬ 
সালের পশ্চিমবঙ্গ কাউন্সিল অব, হায়ার সেকেগারী এডুকেশন 
( ক্যারিকুলাম ) রেগুলেশন বলা যেতে পারে। 
(2) ১:৭৬ সালের ১লা জুলাই থেকে এই রেগুলেশন বলবৎ হবে | 
সংজ্ঞা (a) S বলতে ‘ওয়েষ্ট বেঙ্গল BNF VIII অব ১৯৭৫? | 
(b) “শিড়ুল” অর্থে রেগুলেশনের সঙ্গে যুক্ত Fava | 
(2) শব্দ ও উক্তি’ বলতে opie যা বলা হয়েছে। 


পাঠক্রম (Curriculum) š 


বৃত্তিশিক্ষার কোর (vocational course) ছাড়| হায়ার সেকেগারী শিক্ষার 
Wy কোর্স কাউন্সিল PEF চালু করা হবে — 
ভাষা ঃ 


২০০ নশ্বর 


» > > "um ` d নম্বর 
অবশ্য মধ্যশিক্ষা। পর্ধদ পরিচালিত মাধ্যমিক পরীক্ষায় কোন 


ছাত্র বাংলাকে প্রথম ভাষা হিসেবে গ্রহণ করে থাকলে A 
গ্র“পের বাংলা নিতে IA | 


২০০ নম্বরের তিনটি এচ্ছিক 


(elective) বিষয় ৬০০ 
THAT বিষয় (9819০ a 


t) TL নম্বর শিডুল থেকে 
মোট নম্বর ১০০০ 


স্পনসর্ড ইনষ্টিটিউশন sö 


HL. MR শিড়ুলের অন্তভুক্ত কো-ক্যারিকুলার কার্যক্রমের একটিতে অংশ গ্রহণ 
করেছে বলে প্রধান | প্রধানাকে সার্টিফিকেট দিতে হবে d 
IV. IV শিড়ুলের wwe অডিনারী ও আাডভান্স লেভেলের নির্দিষ্ট বিষয় থেকে 
যে কোন একটি এচ্ছিক (optional) বিষয় নেওয়া যেতে পারে, 
(a) যে কোন একটি অভিনারী সাব জেক্ট_২০০ নম্বর 
(b) (অথবা ) যে কোন একটি আযাডভান্স লেবেলের সাবজেক্ট 5 oo নম্বর 
করে প্রত্যেকটি 
4. ব্যাখ্যা (Interpretation ) š এইসব রেগুলেশন সম্বন্ধে কোন ব্যাখ্যার প্রশ্ন 
উঠলে তা রাজ্যসরকারের কাছে পাঠাতে হবে এবং সরকারের সিদ্ধান্ত বলে 
গ্রাহা। 


fštger—I 

e| "I—A 
নিশ্নলিখিত ভাষাগুলোর মধ্যে যে কোন একটি, অবশ্য পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা 
^ আয়োজিত মাধ্যমিক পরীক্ষায় প্রথমভাষা বাংল! থাকলে উচ্চমাধামিকে ৪ 
প্রথমভাষা হবে বাংলা £__ 
(১) বাংলা (২) নেপালী (৩) সীতালী (৪) হিন্দী (৫) উদ্দ, (৬) অসমীয়া 
(৭) ওড়িয়া (৮) তামিল (৯) তেলেগু (১০) মলয়ালম্‌ (১১) মারাঠি 
(১.) গুজরাটি (১৩) পাঞ্জাবী (১৪) ইংরাজী । 

ai—B 

ইংরাজী, গ্রুপ ATE ইংরাজী পড়লে__বাংলা অথবা fart | 

শিড়ুল_ 11 

এচ্ছিক ( Elective Subjects ) š 

ছাত্র ছাত্রী frame বিষয়সমূহ থেকে প্রত্যেকটি দুটি পত্র (two papers) 
হিসেবে মোট ৩টি বিষয় পড়তে হবে 
(1) ফিজিক্স (2) কেমেষ্ি (3) বাইওলজিক্যাল সায়েন্স (4) ম্যাথামেটিক্স 
(5) স্টাটিসটিক্স (6) ইকোনোমিক্স (7) পলিটিক্যাল সায়েন্স (8) RR 
(9) পাবলিক আ্যাডমিনিষ্টরেেন (10) জিওগ্রাফী (11) জিওলজি 
(12) সাইকোলজি (13) অন্ত্রোপলজি (14) সোসিওলজি (15) ফিলজফি 
(16) বিজনেস ইকোনোমিক্স__বিজিঃ ম্যাথ (17) বিজনেস অর্গানাইজেশন 
(18) অ্যাকাউন্টেন্সি (19) ইকো-জিওগ্রাফি (20) হোম ম্যানেজম্যান্ট 
ও atfag (21) নিউট্িশন (22) ফাইন আর্টস্‌ এও ক্রাফটস্‌ (23) মিউজিক 
(24) এডুকেশন (25) এগ্রোনমি (26) (a) ক্রাসিক্যাল লেঙ্গুয়েজ থেকে 
একটি__() সংস্কৃত (ii) পালি Gü) ফারসি (iv) আরবি (b) মডার্ণ 


মল 
১৪৪ bua 


ইণ্ডিয়ান ল্যানুয়েজ_-(1) বাংলা (i) হিন্দী (iii) উদ্দ, (iv) নেপালী 
(v) Aaa) (vi) efn (vii) অসমীয়া | 
sJ 4—C 
মডার্ণ ফরেন ল্যাঙ্ুয়েজ-_() ফ্রেন্স (11) জার্গান (ii) রাশিয়া (iv) চাইনিজ 1 
Pipa 
কো-ক্যারিকুলার বিষয় হিসেবে বিধিবদ্ধ ( specified ) কাজকর্ম £ 
| () ওয়ার্ক এডুকেশন ( কর্মশিক্ষা ) 
(ii) ফিজক্যাল এডুকেশন ( শারীর শিক্ষা ) 
(Hi) এন. সি. সি. (ন্যাশনাল ক্যাডেট কোর ) 
(v) সোস্তাল এও কমিউনিটি সাভিস__সামাজিক ও সেবামূলক কাজ | 


শিড়ুল-_৮ 
অপশ্তানেল-ইলেকটিভ সাবজেক্ট অভিনারি | apes 


TAE, লেবেল | 
লেবেল কোর্স or সব ছাত্র ইলৈকটিভ সাবজেক্ট ,হিসেবে 

(1) ফিজিক্স অভিনারী ও আাডভাম্সড, লেবেল 
(2) cef 3 

(3) বটানী কেবলমাত্র আযাডভান্ড্‌ লেবেলে 
(4) জুলোজী 3$ 

(3) ফিজিওলজী 3 

(6) ম্যাথামেটিঝ অডিনারী ও আযাডভান্সড, লেবেল 
(7) ্টাটিপটিকস্‌ 

(8) ইকনমিকস্‌ 

(9) পলিটিক্যাল সায়েন্স 

(10) RA 

(11) পাবলিক আযডমিনি? xt 
(12) জিওযগ্রাফী à 
(13) জিওলজি 


E 
Fr 
fy Lr Br Sr fap Br Lr Lor By fap Lar for Lr 


(20) 
(21) 
(22) 
(23) 
(24) 
(25) 
(26) 
(27) 
(28) 
(29) 


* 4 


১৪৫ 
একাউন্টেন্পী অরভিনারী ও আযাডভান্সড লেবেল; 
ইকো-জিওগ্রাফী 
হোম ম্যানেজম্যাণ্ট ও নাসিং $ 

3S 
ফাইন আটস্‌ এও ক্রাফটস্‌ N 
মিউজিক 
এডুকেশন | j 
MAT (ভাষা )1 ও IT শিড়ুলে 
এগ্রোনমি (নির্দেশিত ) REM DE. 
বাইওলজিক্যাল সায়েন্স š 
at: ডি. এস. গাঙ্গুলী 
প্রেসিডেণ্ট 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 


(৯৯৭২৬ ACH ২এস্ণশে enfer হ্যা ! 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ শিক্ষা সংসদ 


নোটিফিকেশন 
২৭শে এপ্রিল, ১৯৭৬ 


রে গু লে শ ন 


সংক্ষিপ্ত শিরোনামা ও সূচনা £ এই রেগুলেশনকে পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ 
মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ( ভোকেশন্তাল কোর্স ) রেগুলেশন, ১৯৭৬ বলা 


যেতে পারে। 


(2) ১৯৭৬ সালের ১লা জুলাই থেকে এই রেগুলেশন বলব হবে | 


2. সংজ্ঞা £ 
(1) এই রেগুলেশনে_ 


(a) ‘syle বলতে SAD বেঙ্গল ANE অব ১৯৭৫ : 
(b) “শিড়ুল’ বলতে এই রেগুলেশনের সঙ্গে যুক্ত শিডুল | 


(2) শব" ও ‘উক্তি’ রেগুলেশন যা বলা হয়েছে, আযাক্টেও একই অর্থ বোঝান 


হরেছে। 


3Ufsi.— 5 


১৪৬ ম্যা্থুয়েল 
3. ক্যারিকুলাম (পাঠক্রম )£ comments ব| বৃত্তিমূলক উচ্চ মাধ্যমিক 
শিক্ষার কোর্সে যে পাঠক্রম চালু হবে : f 
1. ল্যাঙ্গুয়েজ (ভাষা )৪ ০৮০ 
(i) শিড়ুল A তে বর্ণিত sl + এ তে যেসব ভাষার নাম আছে তন্মধো যে কোন 
একটি ₹_ ১০০ নম্বর 
Gi) শিড়ুল B তে গ্রপ বি তে যে সব ভাষা দেওয়া আছে তন্মধ্যে যে কোন 
একটি :— ১০, নম্বর 
অবশ্য যে ছাত্র | ছাত্রী মাধ্যমিক পরীক্ষায় বাংল| নিয়ে পাপ করছে» তাকে 
উচ্চ মাধ্যমিক স্তরে বাংলাই নিতে হবে | 
H. faga U তে উল্লেখিত বিষয়যূহের মধ্যে থে কোন তিনটি । ৩০৭ T 
হা. Ag 1] তে উল্লেখিত ভোকেশন্যাল সাবজেক্টে একটি থব| দু'টি 
এলাক। হচ্ছে তার পাঠের নিদিষ্ট বিষয় :— 
একটি এলাক। দু'টি এলাক। 
(One area of study) (for two areas of study) 
(i) থিওরী পত্র ২০০ | ৩০০ sasa 
Gi) গ্র্যাকটিক্যাল কোর্সে এবং 
ওপারেশন ৩০০ | ২০০ ৫০০ নম্বর 
মোট শহ্বর- ১০০০ নঙ্গর 
IV. figa IV-a বণিত কো-ক্যারিকুলার কাজকর্ম 
(প্রধান | প্রধান! কর্তৃক সার্টিফায়েড ) 
(2) কাউন্সিল শিলেবান কমিটির সুপারিশ মত মাঝে মাঝে ক্যারিকুলাম বা 
পাঠক্রমে পরিবর্তন করতে পারেন | 
(3) 


এই রেগুলেশনে যে সন পাবজেক্টের ওপর সিলেবাশ তৈরী করা হয়েছে 
41 মাঝে মাঝে হবে 


ব্যাখ্যা (Interpretation) ç দি এই রেগুলেশন সম্বন্ধে কোন প্রশ্ন ওঠে, 


তাহলে তা’ রাজ্য সরকারের কাছে ব্যাখ্যার জন্য পাঠাতে হবে এবং সে ব্যাপারে 
রাজ্য সরকারের ব্যাখ্যাই চূড়ান্ত | 


fat y er 


"itg 


মাধ্যমিক পরীক্ষায় বাংল 


ast À 
নিম্নলিখিত ভামানমূহের মধ্যে বাংলাভাষা তাকেই নিতে হবে, যে 


কে প্রথম ভাষা হিসাবে মর্ধাদা দিয়েছে__ 
O শাংল৷ (i) নেপালী Gü) হিন্দী Gv) Bq’ (v) ইংরাজী 


`— 


শশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 


গ্রপ B 
ইংরাজী; আর ইংরাজী যদি A গ্রপ থেকে নেওয়া হয়ে থাকে, তাহলে 


বাংলা বা হিন্দী 


i. 


1. 


শিড়ুল 
এচ্ছিক বিষয়সমূহ ( Elective Subjects ) š 
fra লিখিত বিষয়পমূহের মধ্য থেকে যে কোন তিনটি 


1. ফিজিক্স 2. aug 3. বাইওলজিক্যাল সায়েন্স 4. ম্যাথমেটিকস্‌ 
5. বিজনেস ইকো: এও বিজনেস ম্যাথ, 6. বিজনেস অর্গানিজেশন 
7. একাউন্টেন্সী 8. ইকনমিক জিওগ্রাফি। 
Riya Ú 
1 ভোকেণ্যন্যাল সাবজেক্ট (বৃত্তিমূলক বিষয় ) : 


কৃষি (Agriculture): যে কোন একটি বিষয়ে এলাকা 
(1) হর্টিকালচার এবং-ফল ও সব্জি সংরক্ষণ 

(ii) শস্য চাষ | ! 
(0) পিজিকালচার | 

(v) cote te ডেয়ারা 

শিল্প ( টেক্সটাইল গ্র.প ) 

(a) টেক্সটাইল স্পিনিং, উইভিং 

(b) টেক্সটাইল প্রোদেগিং, ডিজাইনিং, ffs, ভাইয়িং এবং ফিনিশিং 
টেকৃনিক্যাল এডুকেশন ( যে কোন একটি ) : 

à) মেকানিক্যাল সাভিসিং ও Ram 

Gi) ফার্ম ইকুপমেপ্টস্‌ সাভিসিং এবং সংরক্ষণ 

Qi) অটোমোবাইল সাভিসিং এবং সংরক্ষণ 

(v) ফেব্রিকেশন প্র্যাকটিস 

(v) ইলেকট্রিকেল সাভিসিং এবং সংরক্ষণ 

(vi) রেডিও এবং ইলেকট্রনিক সাভিসিং এবং সংরক্ষণ 

(vii) সিভিল ইঞ্জিনীয়ারিং সংরক্ষণ 
(viii) ছি ও লা সাভিস 

(যে কোন D 

T prd ও রুটিন, G) ণ্টেনোগ্রাফী (ü) কো; 
অপারেটিভ সংগঠন ও অপারেশন; (v) cafe, (v) ইনসিওরেন্স, 
(vi) ইন্পোটএকসপোর্ট, (vi) স্টোর পারচেজ ও স্টোর মেনটেনেন্দ, 
(viii) দেলসম্যানশিপ এও আডভারটাজিং (ix) < একাউন্টিং 


১৪৭ 


১৪৮ ম্যানুয়েল 


(x) টেক্সেশন (ইনকাম টেক্স, সেলস টেক্স, মিউনিসিপ্যাল ট্যাক্স ও 
অক্টরয় ) (xi) একাউণ্টেন্সী | 

-5. প্যারা মেডিক্যাল শিক্ষা (যে কোন একটি ) š 
G) কার্সেবী (ü) যাল্টিপারপাপ হেলথ শিক্ষা (di) মেডিক্যাল 
লেবরেটরী টেকনোলজী | 


Riga iv 
স্ফেসিফাইড কাজকর্ম : 
(ü) emit এডুকেশন (ü) ফিজিক্যাল এডুকেশন (iii) aq, সি. সি 
(iv) শোস্যাল ও কমিউনিটি সান্ডিস | 


E 


at: ডি. এস. গাংগুলী 
প্রেসিডেণ্ট 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধামিক সংসদ 


ক্যালক্কাডা গেজেটে প্রকাশিত ste act ef ete, ১৯৭৬) 


ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্সিল অব. হায়ার সেকেণ্ডারী এডুকেশন 
তাং ২৭শে এপ্রিল, ১৯৭৬ 


সাব-সেকশন (3) এবং সেকশন 21-এর সাব-সেকশন (2)-এর clause (d) অলুধায়ী 
পঃ বঃ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ, ১৯৭৫ কর্তৃক প্রস্তুত রেগুলেশনটিতে রাজ্যপাল 
তত্র সংযোজন, বিয়োজন ও পরিবর্তনকে অনুমোদন করেছেন | 
রেগুলেশন 
L সংক্ষিপ্ত শিরোনামা এবং সুচনা 8 (1) এই রেগুলেশনকে পশ্চিমবঙ্গ 
কাউন্দিল-এর হায়ার সেকেগারী এডুকেশন ( Curriculur for Bridge 
Course) রেগুলেশন, ১৯৭৬ বল! যেতে পারে | 
(2) এই রেগুলেশন ১৯৭৬ সালের yan জুলাই থেকে বলবৎ হবে | 
(3) এই রেগুলেশনে যদি বিষয় অথবা বক্তব্য ACH প্রতিকৃল কিছু না থাকে 
(a) “OUP বলতে ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্সিল অব, হায়ার সেকেও্ডারী এডুকেশন, 
১৯৭৫ ( West Bengal Act VIII of 1975 ). 
(b) "fae কোর্স” অর্থে কোর্সের অংশ হিসেবে fig উক্ত বুক্তিযূলক শিক্ষা 
ছাড়া অন্যান্য বিষয় : 
(c) “Pager বলতে রেগুলেশনে যুক্ত; 
‘* যে সব শব্ধ বা উক্তি রেগুলেশনে ব্যবহৃত হয়েছে, অথবা ব্যাখ্যাত বা সংজ্ঞাপ্রাপ 
হয়নি UE যেই অর্থ আছে, তাই বোঝাবে | 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৪৯ 


3. পাঠক্রম (Curriculum): (i) বৃত্তিযূলক শিক্ষায় হায়ার সেকেগারী 
এডুকেশনের যে ব্রিজ কোর্স প্রচলিত হয়েছে তা নিক্নরূপ__ 


L লাঙ্গুয়েজ £ ২০০ নম্বর 
(i) শিড়ুল A ভুক্ত ভাষার মধ্যে যে কোন একটি, ১০০ নম্বর 
i) আর গ্র,প থেকে যে কোন একটি ভাষা ; ১০০ নম্বর 

H. তিনটি বাধাতামূলক Sfü বিষয় ১০০ নম্বর করে শিডুল H Woo নম্বর 

সার্টিফিকেটের জন্য মোট নঙ্বর ৫০০ নম্বর 


A. (1) বাধ্যতামূলক কর্মশিক্ষার মধ্যে শিডুল 11] তে উল্লেখিত ( অংশগ্রহণে প্রধানের 

সার্টিফিকেট প্রয়োজন ) যে কোন একটি কো-কারিকুলার কাজকর্ম । 

(2) কাউন্সিল সময়ে সময়ে সিলেবাস কমিটির সুপারিশ অনুসারে পাঠক্রম পরিবর্তন 
বা পরিবর্ধন করতে পারেন | 

(3) পাঠ্য বিষয়ের মধ্যে নির্দিষ্ট বিষয় রেগুলেশনে কাউন্সিল কর্তৃক সময়ে সময়ে 
কাউন্সিল বদলাতে পারেন | 

(4) এই সব রেগুলেশনের সম্বন্ধে কোন প্রশ্ন উঠলে এসব প্রশ্ন রাজ্য সরকারের 
কাছে জানাতে হবে এবং রাজ্যসরকারের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত | 


fiya I 
4. ভাষা ( Language ) $ 
গুপ--4. 
নি্লিখিত ভাষাসমূহের মধ্য থেকে যে কোন একটি; অবশ্য কোন ; 
ছাত্র | ছাত্রী মাধ্যমিক পরীক্ষায় বা অনুরূপ পরীক্ষায় বাংলাকে প্রথম ভাষা 


হিসেবে গ্রহণ করলে, তাকে উচ্চমাধ্যমিকেও এ ভাবা নিতে হবেঃ 
1. বাংলা 2. নেপালী 3. হিন্দী, 4. উদ, 5. ইংলিশ। 


গ্রপ_B 
ইংরাজি, অথবা ইংরাজীকে গ্রপ A থেকে অন্ততম ভাষা হিসাবে গ্রহণ করলে 


fatga—ll 


L  Sfüs বিষয় ( Elective Subjects ) 
নিয়লিখিত বিষয়সমূহ যে কোন তিনটি বিষয়ের মধ্যে এক বিষয় করে তিনটি : 


1. ফিজিন্স 2. coe 3. বাইওলজিক্যাল সায়েন্স 4. ম্যাথমেটিকস্‌ 
5. বিজনেস ইকোনমিক্স-_বিজনেপ ম্যাথমেটিকষ্‌ সহ 6. বিজনেস অর্গানিজেশন 


7. একাউন্টেন্সি 8. ইকনমিক জিওগ্রাফি। 
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fiya II! 
কো-ক্যারিকুলার কার্যক্রম হিসেবে নিদি 
1. ওয়ার্ক এডুকেশন ( কর্ণশিক্ষা ) 
2. ফিজিক্যাল এডুকেশন ( শারীর শিক্ষা ) 
3. এন. সি. সি. ( ন্তাশনেল কেডেট কোর ) 
4. সোস্যাল এণ্ড কমিউনিটি miei (সামাজিক < সমাজ কল্যাণমূলক 
কাজকর্ম ) 
ai: ডি. এস. গাঙ্গুলী 
সে 
পঃ বঃ কাউন্সিল অব হায়ার গেকেগারী এডুকেশন 


বক্যালক্কাউ। গেজেটে প্রকাশিত 
( 382 মে, ১৯৭৬) 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্দিল অব হায়ার সেকেগ্ারী এডুকেশন 
নোটিফিকেশন, ১৪ই মে, ১৯৭৬ 
রেগুলেশন 
সংক্ষিপ্ত শিরোনাম ( Short 06০) ও সুচনা ( Commencement ) $ 
(1) এই সব রেগুলেশনকে ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্সিল অব হায়ার সেকেগারী 
এডুকেশন রেগুলেশন, ১৯৭৬ বলা যেতে পারে | a 
(2)= অফিসিয়েল গেজেটে প্রকাশিত হওয়ার তারিণ থেকে কার্যকর 


হবে। 
সংজ্ঞা £ 
(1) SF বলতে ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্সিল অব হায়ার সেকেগডারী এডুকেশন 
SUI, ১৯৭৫ 


(2) শব বা উক্তি যা, রেগুলেশনে ব্যবহৃত হয়েছে, অথচ ব্যাখ্যাত বা সংজ্ঞা” 
প্রাপ্ত হয়নি-_-একই অর্থ বহন করবে | 
স্বীকৃতি ( Recognition )s 


(1) রাজ্য সরকারের আদেশ সাপেক্ষে কাউন্সিল পরীক্ষায় বসবার ww ^ 

সব শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে aafe দিয়েছেন রেগুলেশনের আওতায় | 

(2) কাউন্সিলের কোন কিছু পরিষ্কার করে বলা না থাকলে কাউন্সিলের 
কাছে প্রথমবারের স্বীকৃতি বা অনুমোদনের জন্য পূর্ববর্তী বছরের vt 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 


সেপ্টেম্বরের মধো অনুমোদনের জন্য দরখাস্ত করতে হবে। দরখাস্তের 
কপির সংখ্যা ও ফিসের মাত্রা কাউন্সিল মাঝে মাঝে জানিয়ে দেবেন d 
অবশ্য ১৯৭৩ সালের জুলাই মাস থেকে অঙ্গমোদন-প্রাথী শিক্ষায়তনের 
বেলায় এইসব নিয়মকান্সন প্রযোজ্য নয়। অথবা রাজ্য সরকার যে; 
সমস্ত শিক্ষা়তনের সম্বন্ধে যা স্থপারিশ করবেন | 
4. অনুমোদনের শর্তাদি (Conditions for recognition) š 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে অন্ছমোদনের জন্য নিম্নোক্ত শর্তাদি পালন করতে হবেঃ 
(i) (a) স্থান বা জায়গা ( Accommodations ): সাধারণ ক্লাশের জন্য 
প্রত্যেক রুমের অন্ততঃ ৫০টি ছাত্রের বসবার প্রয়োজনে coe বর্গ ফিট 
জায়গা এবং শিক্ষকদের ব্যবহারের জন্য জায়গা d 
(b) লেবরেটরীর জন্য মাথাপিছু ২০ বর্গ ফুট জায়গা অথবা ৫০০ বর্গ ফুট 
এবং প্রত্যেকটি বিষয়ের জন্য seat পরিসরযুক্ত গৃহ । কাউন্সিলের 
নির্দেশ অন্ুযায়ী__লেবরেটারীতে যন্ত্রপাতি রাখতে হবে 1 
(c) শিক্ষক, প্রধান / প্রধানা ও অফিসের জন্য পৃথক ঘরের ব্যবস্থা করতে 
হবে। 
(d) খেলা-ধুলা ও নির্দেশিত কাজ-কর্মের (specified activities) জন্য 
খোলা জায়গা রাখা প্রয়োজন । 
(৪) কমপক্ষে Coe বর্গ ফুটের স্থানযুক্ত একটি ঘর লাইব্রেরীর জন্য রাখতে 
হবে এবং তংদহ একটি পাঠ গৃহ (reading room) থাকবে | 


লাইব্রেরীর পুস্তকের স্টক কিরূপ হবে 

bad বই / বিষয়ভিত্তিক পুস্তক সংখ্যা 60% 
রেকারেক্স বই 25% 
বিবিধ বই, জার্নেল, সাময়িকী 15% 


অবশ্য (a), (b) ও (০) তে যে সব «tfta উল্লেখ আছে, বিশেষ অবস্থায় 

আলগা করা যেতে পারে | i 

(ii) পাঠ্য বিষয় (subjects to be taught) 
প্রত্যেক শিক্ষায়তনকে দু'টি ভাষা ছাড়াও কমপক্ষে চারটি এচ্ছিক 
(elective subjects) পাঠ্য বিষয়ের ব্যবস্থা করতে হবে | 

(b) ভোকেশনাল বা বৃত্তি শিক্ষার কোর্সের জন্য শিক্ষা, প্রতিষ্ঠান ইচ্ছুক 
হলে রাজ্য সরকার তা নিদিষ্ট করে দেবেন 1 

(i) প্রত্যেক সেকশনে ছাত্রছাত্রীর সংখ্যা £ প্রত্যেকটি সেকশনের ছাত্র | 
ছাত্রীর সংখ্যা সাধারণত ৫০ এর বেশী হওয়া উচিত না। এই 
সীমারেখা বিশেষ অবস্থায় কাউন্সিল শিথিল করতে পারেন | 


১৫২ ম্যানুয়েল 


(iv) fe: শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী £ রাজ্য সরকারের সাধারণ 


বা বিশেষ আদেশে__ 
(a) অন্পমোদিত বিদ্যালগ্নের জন্য আবশ্যকীয় সংখ্যার শিক্ষক থাকা 
চাই। 


(b) প্রতিষ্ঠানের সথপরিচালনার জন্য aaia ও যোগা 'অশিক্ষক 
কর্মচারীকে নিযুক্ত করতে হবে | 
(c) স্কুল ও কলেজের পার্ট টাইম শিক্ষক ও কর্মচারী নিযুক্ত করা যেতে 
পারে | 
(v) বিদ্যালয় প্রধান / প্রধান! নিয়োগ : শর্তাদি সাপেক্ষে এবং রাজা 
সরকারের অঙ্গমোদন সাপেক্ষে_-কলেজের অধ্যক্ষ অথবা একাদশ 
শ্রেণীর স্কুলের ১৯৭৬ সালের Sai] জুলাইতে কর্মরত প্রধান ! প্রধানাকে 
কলেজ না স্কুলের বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা নিয়োগ করা যেতে পারে। 
(vi) শিক্ষকদের শিক্ষাগত যোগ্যতা : শিক্ষক | শিক্ষিকার faw” 
শিক্ষাগত যোগ্যতা হবে__ 
(a) সংশ্লিষ্ট বিষয়ে অনার্সনহ মান্টার ডিগ্রী; 
(b) (i) একটি পোষ্ট গ্রাজুয়েট ডিগ্রী অথবা একই বিষয়ে অনার্স ডিগ্রী ; 
(ii) অন্ততঃপক্ষে একাদশ শ্রেণীর স্কুলে আট বছরের শিক্ষাগত 
অভিজ্ঞতা | কাউন্সিল অবশ্য এই শিক্ষাগত যোগ্যতার নিয়ন্তর 
সম্বন্ধে কড়াকড়ি শিথিল করতে পারেন | w 
(ii) ম্যানেজিং কমিটি : শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের রাজ্যপরকার #% * 
নির্দেশিত se অনুযায়ী ম্যানেজিং কমিটি গঠন করতে হবে। 
(vi) শিক্ষাপ্রতিঠঠানকে কাউন্সিল কর্তৃক নির্দেশিত পদ্ধতিতে 
আটহাজার টাকার রিজার্ভ ফাণ্ড খুলতে হবে | 
অবশ্য কোন সরকারী স্কুলে সরকার ay স্পনসর্ড CU 
তার দরকার হবে T] | 
5. সহ-শিক্ষার শর্তাদি ঃ 


Z 

e 

p শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে সহ-শিক্ষা চালু করতে হলে কাউন্সিল = 

নর্ধারিত শর্তাদি পালন করতে হবে এবং রাজ্য সরকারের অনুমোদন i 
হবে। 


5. স্পেশ্যাল টাইপের ইনষ্রিটিউশনকে অনুমোদন দান š 


CUPS শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে ফাইন আট, মিউজিক প্রভৃতি শিক্ষা দেও! 


$ তাদের উক্ত বিষয়ে শিক্ষা দেওয়ার জন্য আংশিক অনুমোদন দেও 
চলতে পারে। 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৫৩ 
7. কাউন্সিলের নির্দিষ্ট ফরমে বা রিটার্নে কাউন্সিলের প্রয়োজন মত রিপোর্ট q 
রিটার্ন জমা দিতে হবে। 
8. কাউন্সিল কর্তৃক ate ens দান ° 
কাউন্সিল রেগুলেশন অনুযায়ী কাজ পরিচালনের স্থবিধার্থে এককভাবে অথবা 
লম্টিগতভাবে tg eia পাঠাতে পারেন | 
(a) পাঠ দানের সময় সম্বন্ধে নির্দেশ | 
(b) শিক্ষকদের জন্য দৈনিক কত পিরিয়ড ও ছাত্রদের জন্য কত পিরিয়ড | 
(c) বছরে কাজের দিনের সংখ্যা । 
(d) বছরে অন্থযোদনযোগ্য ছুটি বা দীর্ঘ ছটি। 
(e) সহ-শিক্ষা omes শর্তাদি । 
(Ü) নিয়মশূৃঙ্খলা এবং পড়ানোর Bers ও পরীক্ষার ফলাফল রক্ষার্থে 
শর্তাদি আরোপ । 
(g) অতিরিক্ত কোর্স চালু করতে গেলে ব্যবস্থাদি | 
(h) শিক্ষা বধ চালু ও শেষ হবে কখন । 
স্বাঃ ডি. এস. গাংগুলি 
প্রেসিডেন্ট 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্সিল অব হায়ার সেকেও্ডারী এডুকেশন 


পশ্চিমৰঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক সংসদ 
one হো! চি-মিন সরণী, কলি-১৬ 
সাকুলার নং ASC/VS/1]76 dt. Ist July, 1976 


To 
All Higher Secondary Institutions recognised by the Council to 


offer general stream courses. 


বিষয় £ শর্তাদি পরিপূরণ 
অনুমোদন পত্রের (letter of recognition) সঙ্গে সঙ্গতি রেখে আপনাকে 


অনুরোধ জানান হচ্ছে যে, নিয়লিখিত শর্তাদি পুনরাদেশ না দেওয়া পর্যন্ত অবশ্যই 


পুরণ করতে হবে 


1. সাধারণ (General) 2 
(a) ওয়েষ্ট বেঙ্গল হায়ার সেকেণডারী এডুকেশন SU[Z, ১৯৭৬-এ যেসব 


নির্দেশ ও শর্তাদির উল্লেখ আছে, তা রাজ্য সরকারের সম্মতিক্রমে 
সংশোধন ও পরিবর্তন করা যেতে পারে। 

(b) wf শিক্ষায়তনকে রেগুলেশনে উল্লেখিত ও বাধানিষেধাদি অবশ্যই 
মেনে চলতে হবে এবং সময়ে সময়ে সাকু'লার যোগে কাউন্সিল যে 


১৫৫ ম্যানুয়েল 


সমস্ত নির্দেশ উপদেশাদি দেবেন তা অবশ্যই অন্ুদরণ করে চলতে হবে | 
(c) যে সমস্ত শিক্ষায়তনকে হায়ার সেকেগারী কোর্সের জেনারেল Wa 
` কোর্সের অন্তভুক্তি বিষয় ১৯৭৬ সালের ২৭শে মার্চের অফিসিয়াল 
গেজেট প্রকাশিত হয়, দেই কোর্সের creen সংশ্লিষ্ট শিক্ষায়তন 
যে সব বিষয় পড়াবার জন্য অন্গমোদন লাভ করেছে, তা যথাসময়ে 
জানিয়ে দেওয়া হবে | 
(d) যে কোর্সের অধীনে যে সব বিষয় নিদিষ্ট করা আছে, তা সংশ্লিষ্ট 
শিক্ষা়তনকে অবশ্যই মেনে চলার জন্য সময়ে সময়ে কাউন্সিল কর্তৃক 
গাইড লাইনের সাহাযো সংশ্লিষ্ট শিক্ষা়তনকে অবগত করান হবে | 
নোট £ উক্ত sg ও রেগুলেশনের ছাপান কপি কাউন্সিলের অফিসের দেলন্‌ 
কাউন্টার থেকে পাওয়া যায় । 
2. শিক্ষা বর্ষ (Academic year); সং্ি্টশিক্ষাপ্তন প্রত্যেক বছর val জুলাই 
থেকে পরবর্তী বছরের ৩০শে জুন পর্যন্ত শিক্ষ| বর্ষ হিসেবে গ্রহণ করবে | 
3. ম্যানেজিং কমিটি ঃ রাজা সরকার কতৃক ঘোষিত রুল ও আদেশ অনুযায়ী 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ম্যানেজিং কমিটি গঠন করবে । ম্যানেজিং কমিটি 
গঠনের পনের দিনের মধো কমিটির সদস্যদের নাম এবং পদকর্তাদের 
নামধাম কাউন্সিলে জানিয়ে দিতে হবে | 
ভৰ্তি (Admission): শিক্ষা প্রতিষ্ঠানগুলো একাদশ শ্রেণীতে পশ্চিমবঙ্গ 
মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ থেকে 'মাধামিক পরীক্ষায় উত্তীর্ণ অথব! সমমর্ধাদা- 
সম্পন্ন পরীক্ষানন উত্তীর্ণ হলে ছাত্র-ছাত্রীদের ভি করতে পারবেন | 
(b) ১৯৭৬ সালে একাদশ শ্রেণীতে ২১ দিনের মধ্যেই ভন্তি পর্ব শেষ করতে 
হবে অথবা কাউন্সিল কর্তৃক ভত্তির শেষ তারিখ বাড়িয়ে দিলে তার 
মধ্যেই ভতি কাছ সমাধা করতে হবে | 
5. ফী (Fees)? যে সব শিক্ষায়তন এর পর থেকে রাজা সরকারের আথিক 
মঞ্জরীর অধীনে আনবে, তাদের জন্য নীচে কিস নির্দিষ্ট করে দেওয়া 


হুল £ 
টুইশন ফা — 
G) লেবরেটরী বিষয় সম্বলিত মাসিক ফিন £ :-01- থেকে 121- 
(i) লেবরেটরী ছাড়া fer: 81- থেকে 10- 

(b) ভতি fim: একমাসের টুইশন ফিসের বেশী নয় | 

(c) ট্রান্সফার ফিস $ 

(d) অন্যান্য ফিন 


(i) সেসন চার্জ ও অন্যান্য ফিল-_কাউন্সিলের অন্রমিত ক্রমে একটা 
যুক্তিযুক্ত ফিস | 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধামিক শিক্ষা সংসদ A 


(e) জামানত অথ (Caution money) : 


(i) প্রত্যেকটি লেবরেটরী বিষয়ের জন্য ( প্র্যাকটিক্যাল "&): Wan 
(i) লাইব্রেরী_-101- 


6. প্রধান | প্ৰধানা, শিক্ষকমণ্ডলী / অশিক্ষকমণ্ডলী 

(a) শিক্ষা প্রতিঙ্ানের প্রধানের উপাধি হবে “রেক্টুর” 

(b) যদিন পথন্ত বর্তমান কলেজ বা স্থল থেকে ইনষ্টিটিউশন পৃথক করা 
সম্ভব নয়, ততদিন কলেজের প্রিন্সিপাল বা বিদ্যালয় প্রধানকে 
ইনষ্টিটিউশনের পরিচালনার দায়িত্ব দিতে হবে | 
আর সেই সব ক্ষেত্রে প্রধান / প্রধানার পদমর্ধাদা (designation) 
ম্যানেজিং কমিটিই স্থির করবেন | 

(c) সংশ্লিষ্ট শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষকমণ্ুলীর শিক্ষাগত যোগ্যতা সন্ধে 
কাউন্সিল কতৃক মাঝে মাঝে যেরূপ নির্দেশ দেওয়া হবে তাই অনুসরণ 
করে শিক্ষক নিয়োগ করা হবে | 

(d) অশিক্ষক কর্মচারী সম্বন্ধে সরকার অথবা কাউন্সিল যাই নিদিষ্ট করে 
দেবেন, সেভাবে তারা নিযুক্ত হবেন | 

নোট £ এই ব্যাপারে বিস্তৃত বিবরণ সরকার বা কাউন্সিল থেকে Sf জানা 
যাবে। 

I. স্বাচ্ছন্দ্য বিধান (Accommodation): শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে স্বাচ্ছন্দা 

বিধানের ক্ষেত্রে ১৯৭৬ সালের ১৪ই মে তারিখের অফিসিয়েল গেজেটে 

প্রকাশিত রেগুলেশনে নিদিষ্ট শর্তাবলীই অনুসরণীয় i 

8. (a) Cher সংখ্যা (enrolment): একটি সেকশনে Gd পক্ষে ৫* জন 

ছাত্র/ছাত্রী থাকাই বাঞ্ছনীয়! তবে কাউন্সিল কতৃক এই সংখ্যা 

বাড়তে কমতে পারে। PARP এই সংখা ৩০-এর কম যেন 
নাহয়। 

(b) কোন বিশেষ বিষয়ে (subject) ছাত্র সংখ্যা ১*-এর কম হবে না। 

(০) জেনারেল A ছাত্র | ছাত্রীর সংখ্যা ৫*-এর কম হবে না। 

9. ইনষ্টিটিউশনে পঠিতব্য বিষয়ের নিয়তম সংখ্যায় 
i (i) জেনারেল 9x কোর্সে ছুটি ভাগ ছাড়াও চারটি এচ্ছিক বিষয় (elective 
subjects) | 
অনুমোদিত শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে স্পেসিফিক সাবজেক্ট নেওয়ার অনুমতি 
পাওয়া গেলে mag জানিয়ে দেওয়া হবে । 


মৰ্য্যাদা 
10. শিক্ষার মাধ্যম £ গ্রপ A-র শিড়ুল1-তে যে সব ভাবা স্থানলাভের 
পেয়েছে, সে সব ভাষার যে কোন একটিকে শিক্ষার বাহন হিসাবে 


নোট £ 


১৫৬ ম্যানুয়েল 


ব্যবহার করা যেতে পারে। কিন্তু ছাত্র-ছাত্রীর! নিম্নলিখিত ভাষা 
গুলোর যে কোন একটিতে উত্তর দিতে পারে £ : 
1. বাংলা 2. ইংরাজি 3. হিন্দী 4. নেপালী 5. 99! 
31. (a) পাঠদানের সময় (Instructional years) $ শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের 
| পক্ষে XI ও XII এর দু'বছরের কোর্সে পরীক্ষার দিনগুলো বাদ দিলে 
অন্ততঃপক্ষে ৩০০ দিন পঠন-পাঠন হওয়া দরকার ৷ বাকী দিনগুলো 
পরীক্ষা ও ছুটি-ছাটার জন্য নিদিষ্ট থাকবে! রবিবার বাদ দিলে 
বছরের ছুটির সংখ্য! হচ্ছে ৮৭ দিন | 
(b) শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে ৪৫ মিনিটের অন্ততঃ vat পিরিয়ড ক্লাশ হবে। 
প্রয়োজনবোধে সময়ের সামান্য হেরফের করে নিয়ানুরূপ পাঠা সময় 
নির্ধারণ করাই সঙ্গত | 
gA A একটি ভাষা 5 পিরিয়ড 
গপ B একটি ভাষা 5i "is 
তিনটি বাধ্যতামূলক শিক্ষার বিষয় 6৯3 18 , প্র্যাকটিক্যাল FANS 
নির্ধারিত কাজকর্ম 2 
এচ্ছিক নির্ধারিত কাজকর্ম 5 
টিটোরিয়াল ক্লাস 4, 


EX 


22. ছাত্র-ছাত্রীদের উপস্থিতি £ (a) ছু বছরের কোর্সে প্রত্যেক c 
ছাত্রীকে শতকরা 90 (90%) দিন ক্লাশ করতে হবে। SILA” 
ছাত্র রেগুলার হিসেবে পরীক্ষায় বসবে । 4 
(b) শতকর। ৫৫ (৫৫%) দিন ক্লাশে উপস্থিত থাকলে দু বছরের কোং 
ছাত্র-ছাত্রী কাউন্সিলের |নর্দেশ মত জরিমানা fes দিয়ে পরীক্ষার 
বসতে পারবে। 
(c) উক্ত (a) ও (b) তে আরোপিত শর্তাদি পূরণ করতে না পারণে 
পরীক্ষার্থী পরীক্ষাদানের অযোগ্য প্রমাণিত হবে। "n 
33. পরীক্ষার জন্য ছাত্র পাঠান (Sending up pupils for Examin® 
tion); কাউন্সিল কর্তৃক আয়োজিত প্রথম ছু বছর কোর্সের 2 
দেকেগারী পরীক্ষায় সংশ্লিষ্ট শিক্ষা প্রতিষ্ঠান কাউন্সিল নির্দিট R 
মধ্যে পরীক্ষার্থীদের নাম পাঠাবেন | - 
£4 রিজার্ভ wie: ইনষ্টিটিউশন কমপক্ষে আট হাজার টাকা দিয়ে রিজার্ভ T 
খুলবেন। এ টাকা পোষ্ট অফিস | হ্যাশনেল সেভিংস 


তত 
ইউনিট ট্রান্ট অথবা লোন Brod দীর্ঘমেয়াদী পরিকল্পনায় জমা রাখ: 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ " 


হবে। কাউন্সিলের বিনা অনুমতিতে এ রিজার্ভ কাণ্ডের টাকা তোলা 
বা অন্য কোন SCHON বায় করা চলবে T) | 

(b) সরকারী এবং সরকার স্পনসঙ্ ইনট্টিটিউশনের জন্য রিজার্ভ কাণ্ডের, 
টাকা জমা রাখা বাধ্যতামূলক নয় | 


15. হায়ার সেকেণ্ডারী পরীক্ষা 8 পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মধ্যশিক্ষা সংসদ রেগুলেশনের 
আওতায় ছু বছরের কোর্সে ভতি হওয়া ছাত্র-ছাত্রীদের পরীক্ষা গ্রহণ 
করবেন এবং সংশ্লিষ্ট ইনষ্টিটিউশনগুলো! সংসদের নির্দেশ 3» নিদি 
পদ্ধতি অনুযায়ী ছাত্র-ছাত্রীকে পরীক্ষার অনুমতি দেবেন | 

16. দু'বছরের কোর্স হায়ার দেকেওারী ছাত্র-ছাত্রীদের সম্বন্ধে কাউন্সিল মাঝে মাঝে 
যে নিয়মকানুন তৈরী করবে সংশ্লিষ্ট ইনষ্টিটিউশনগুলো তা aE 
করবেন | A 

স্বাঃ এস্‌. কে. দত্ত 
সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৮ হো চি-মিন সরণী, কলিকাতা-১৬ 


areata নং 75010911176 di, 1st July 1976 

To | 

All Higher Secondary Institutions recognised by the Council 
to offer Vocational Course. 


বিষয় £ শিক্ষায়তনে বৃত্তিমূলক শিক্ষার শতাদিপূরণ ! 
কাউন্সিল কর্তৃক অঙ্ুমোদনের প্রসঙ্গে শিক্ষায়তন কর্তৃপক্ষকে নিয়োক্ত শর্তাদি 
জানান যাচ্ছে ঃ 


1. সাধারণ ( General ) š 
(a) শিক্ষায়তনকে ওয়েষ্ট ama কাউন্সিল আ্যাক্ট, ১৯৭৫ এবং পরে যা 


সংশোধিত p পরিবতিত হয়েছে বা হবে, সে সব শর্তাদি পূরণ করতে 
| 
(b) = সালে ১৪ই মে তারিখে অফিসিয়েল গেজেটে যে সব রেগুলেশন 
প্রকাশিত হয়েছে এবং সেখানে যে সব শর্তনিষেধ আরোপিত করা 
হয়েছে এবং মাঝে মাঝে যা প্রকাশ করা হবে, তা মেনে চলতে হবে। 
(০) যে সব শিক্ষায়তনকে জেনারেল ax কোর্স মঞ্জুর করা হয়েছে তাদের 
১৯৭৬ সালের ২৭শে মার্চ তারিখের ক্যালকাটা গেজেটে প্রকাশি 


১৫৮ 


নোট £ 


ম্যানুয়েল 


সিলেবাস ও স্পেসিফিক বিষয়ের পঠন-পাঠনের জন্য কাউন্সিল কর্তৃক 
অনুমতি দেওয়া হয়েছে | 

রেগুলেশনের ছাপান কপি কাউন্দিলের cay কাউষ্টারে পাওয়া 
যাবে। 


) 2. শিক্ষা বর্ষ (Academic year): সংশিষ্ট শিক্ষাতনকে প্রত্যেক বছরের 


১লা জুলাই থেকে পরবর্তী বছরের ৩০শে জুন পর্যন্ত শিক্ষাবর্ষ মেনে 
চলতে STA | 


3. ম্যানেজিং কমিটি £ শিক্ষাতনের রাজা সরকার প্রচারিত রুলস্‌ MEAT 


ম্যানেজিং কমিটি গঠন করতে হবে। এবং S ম্যানেজিং কমিটির 
কর্মকর্তাদের নামের তালিকা কমিটি গঠনের ১৫ দিনের মধ্যে কাউন্সিলে 
পাঠিয়ে দিতে হবে | 


4. (৫) efe: শিক্ষায়তন মাধ্যমিক পরীক্ষায় উত্তীর্ণ ছাত্র-ছাত্রীদের অথবা 


(i 


(ii) 


iii) 


musée পরীক্ষায় BEM ছাত্র-ছাত্রীদের একাদশ শ্রেণীতে ভতি 
করবেন ॥ সম-সর্ধাদা অর্থে কাউন্সিলের সিদ্ধান্ত নীচে ব্যক্ত করা হল š 

যে সব ছাত্র-ছাত্রী ১০+২-এর নতুন প্যাটার্ন অক্সযায়ী ক্লাশ a 
কাইন্যাল পরীক্ষায় Belt হয়েছে, তারাই spp XI-a efe হওয়ার 
যোগ্য Sea] অন্যান্য রাজ্যের সমমর্ধাদাসম্পন্ন পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হয়েছে” 
যাদের নাম এনেক্সারে দেওয়া হবে | | 

একাদশ শ্রেণীর জেনারেল কোর্স sma) ভোকেশনাল কোর্সে ভাও 
করার পূবে va কর্তৃপক্ষকে X শ্রেণীর শেষ পরীক্ষায় বিষয় ও নগরার্দি 
race কাউন্সিলের যে সব বাধানিবেধ আছে, সেই নিয়ম অনুযায়ী 
বিচার বিবেচনা করে দেখতে হবে । এবং যে সব ছাত্রের বিষ 
কাউন্সিলের দেওয়া নিয়ম-রীতিতে আটকাবে, তাদের ভি করতে হে 
সংসদের পূর্ব অনুমতি দরকার হবে 1 

যে সব রাজ্যে 104-2--3 শিক্ষা! নীতি এখনও চালু হয়নি সে গথ 
স্কুলের ক্লাশ পাস করা ছাত্রছাত্রীদের sf করতে হলে সংসদ থেকে 
অনুমতি নিতে হবে | 

বিদেশী ইনষ্টিটিউশন কর্তৃক পরীক্ষিত ছাত্র-ছাত্রীদের বিষয় সংসদ কর্তৃক 
গুণগত বৈশিষ্টোর বিচারের ভিত্তিতে বিবেচনা! করা৷ হবে | 

১৯৭৬ সালের পর্যদ্‌ পরিচালিত মাধ্যমিক পরীক্ষার ফলাফলের ২৯ দিনের 
মধ্যে একাদশ শ্রেণীতে sf পর্ব শেষ করতে হবে অথবা কাউন্সিল 
ভতির তারিখ বাড়িয়ে দিলে তদনুযায়ী sf করে নিতে হবে 1 

ame শিক্ষায়তন রাজ্য সরকারের আথিক পাহায্যের আওতার 
আসবে, তাদের নির্ধারিত হারে ফিস আদায় করতে হবেঃ 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ক 
(a) টুইশন ফী £ 


(i) লেবরেটরী-নিতর পাঠা বিষয়ের জন্য মাসিক ফিস £ ১০-১২ টাকা । 
Gi) লেবরেটরী-নিভর নয় এমন বিষয়ের জন্য মাসিক ফিস : ৮-১০ টাকা। 
(b) ভতি ফিদ__একমাসের টুউশন ফিসের সমান i 
(c) ট্রান্সফার ফিঘ__অনধিক একমাসের বেতন | 
(d) অন্তান্য ফী £ : 
d) crm চাজ ও অন্যান্য ফিস কাউন্সিলের অনুমোদনশাপেক্ষ একটা যুক্তি- 
qe হারে নিতে হবে i 
(e) সতর্ক 
(ii) ওয়ার্কশপ | লেবরেটরা সম্বলিত ভোকেশনাল (কোর্সের জন্য সেসন চাজ : 
(a) ভোকেশন্যাল ফিল্ড, alf, শিক্ষা, টেকনিক্যাল ও প্যারা মেডিক্যাল 
CRIA জন্য ১৫ টাকা । 
(b) ট্রেড এণ্ড কমার্সের জন্য ১ টাকা । 
(iii) লাইব্রেরী £ ১০ টাকা । 
4. প্রথান|প্রধানা, শিক্ষকমণ্ডলী ও অশিক্ষক কর্মচারী £ : 
a) শিক্ষায়তনের প্রধান/প্রধানাদের পদবী হবে রেক্টর 1 
(b) afaa শিক্ষায়তনকে স্কুল বা কলেজ থেকে পৃথক কর! সম্ভব হচ্ছে না, তদ্দিন যে 
সব গ্রধান/প্রধানা ১৯৭৬ সালের ১লা জুলাই তারিখে কর্মরত থাকলে 
রেক্টর হিসেবে কাজ করবেন এবং এ ব্যাপারে সিদ্ধান্ত নেবেন ম্যানেজিং 
কমিটি । 
(e) প্রয়োজনীয় শিক্ষকমণ্ডলী কাউন্সিল নির্ধারিত যোগ্যতা sgt এবং 
কাউন্সিলের বিধিবদ্ধ নিয়মানুযায়ী নিযুক্ত হবেন 1 
(৫) শিক্ষক কর্মচারী সংসদ রুলস্‌ ও পদ্ধতি অনুযায়ী এবং কাউন্সিল বা রাজ্য 
সরকারের নির্দেশ মত যে কয়জন প্রয়োজন, তা৷ নেওয়া চলবে | 
নোট £ এই ব্যাপারে বিস্তৃত বিবরণ রাজ্য সরকার অথব| সংসদ থেকে 
জানান হবে। 
7. স্থান সংকুলান ( Accommodation ) š 
(i) ১৯৭৬ সালের ১৪ই মে অফিসিয়েল গেজেটে রেগুলেশন অনুযায়ী যে 
ছক দেওয়া আছে, তাই AAA | 
(8) পৃথক ওয়ার্কশপ, লেবরেটরী এবং ভোকেশন্যাল|প্রাক্টিকেল ট্রেনিং-এর 
জন্য ব্যবস্থা করাতে হবে এবং তার জন্য  : ° বর্গফুট স্থান প্রয়োজন , 


১৬০ ম্যানুয়েল 


Gii) sf জমির জন্য £ 
(a) শস্য উৎপাদন_তিন একর জায়গা|জমি i 
(b) অন্তান্ত- প্রত্যেকটি বিষয়ের জন্য অন্ততঃ এক একর জায়গা | 


| 8. ছাত্র সংখ্যা (Enrolment) š 
(a) প্রত্যেকটি সেকশনে সর্বোচ্চ ছাত্রছাত্রীর ভতির সংখ্যা হবে অনধিক to! 
তবে এই সংখ্যার হেরফের বিশেষ অবস্থায় চলতে পারে | 
(b) ট্রেড ও কমার্সের ক্ষেত্রে নিম্নতম ছাত্র-ছাত্রীর সংখ্যা দশজন | 
(c) ভোকেশনাল কোর্সে সমস্ত বিষয়ে ছাত্র-ছাত্রীর সংখ্যা ৩০-এর কম হওয়া 
বাঞ্ছনীয় | 


9. শিক্ষাপ়্তনের কমপক্ষে স্বল্তম বিষয় পঠনযোগ্য ঃ 
১৯৭৬ সালের ২৭শে এপ্রিল তারিখে প্রকাশিত রেগুলেশন clause 1 এর 
C-cs যে ক্যারিকুলাম নির্ধারিত কর। আছে-__ 
Gü) শিড়ুল aa পাঠক্রমে তিনটি এচ্ছিক (elective) বিষয় এবং faye 
Lag পাঠক্রমে ছুটি ভাষা শেখার বিধান আছে | 
(i) ভোকেশনাল পাঠ্য বিষয়ের ক্ষেত্রে 
(a) fiya []]-তে বর্ণিত বিশেষ পাঠক্রমে_ | শিল্প | টেকনিক্যাল 
এডুকেশনা[প্যারামেডিক্যাল এডুকেশন wa (b) ট্রেড ও কমার্সের 
ক্ষেত্রে ছুটি | 
(ii) শিড়ুল V-a ক্যারিকুলামে কো-ক্যারিকুলার কার্যক্রমের যে কোন 
একটি | 
10. শিক্ষার মাধ্যম 2 
জেনারেল Sx ক্যানিকুলামের শিডুল Lem অপ Ace যেকোন একটি 
ভাষাকে শিক্ষার মাধ্যম হিসেবে গ্রহণ করতে হবেঃ 
1. বাংল। 2. ইংরাজী 3. হিন্দী এ. নেপালী 5. GA! 


11. পাঠদানের সময় ও ঘণ্টা ঃ 
(a) একাদশ ও দ্বাদশ শ্রেণীর দু” বছরের কোর্সে পরীক্ষার দিনগুলো বাদ faci 
কমপক্ষে ৩৪০ দিনের পাঠ্য দিবস বজায় রাখতে হবে। বাকী দিনগুলো 
পরীক্ষা, ছুটি ও দীর্ঘ অবকাশের জন্য রইল। বছরে দীর্ঘ অবকাশ fO 
ছুটির দিন মোট ৮৭ দিন | 
(b) শিক্ষায়তন সপ্তাহে ৪৫ মিনিটের v» টি পিরিয়ড ক্লাশের ব্যবস্থা করবেন | 
পাঠ্য সময়ন্চীকে সপ্তাহে ভেঙ্গে দেখান হল-__ 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ dn 


12 


13. 


14. 


15. 


(০) 


পাঠ্যক্রমে দু'টি ভাষাকে al si A ও 


at 8 শিড়ুল 17. š decida S 

P E বিষয়ের মধ্যে š 
বাধ্যতামূলক এচ্ছিক  ... এগ নি 
এটি প্রিন্তরশিপ A . দুই Ted 
ভোকেশ্তনাল বিষয় Prga 1I t 
লেবরেটরী, প্রাকটিক্যাল ও টিউটেরিয়েল ক্লাদ 
. সমেত/ফিল্ড ওয়ার্ক|পরীক্ষা প্রভৃতি š 
লিগ ০০ 15: 
মোট উনচল্লিশ পিরিয়ড 


ফিল্ড ওয়ার্ব-_ওয়ার্ক এবং ওয়ার্ক সাইটে 
ট্রেনিং প্রভৃতি'-শিক্ষাবর্ষে-৪০ দিন | 
aps জন্য উপস্থিতির হার : 
(a) XI XII ক্লাশের দু'বছরের কোর্সে রেগুলার ছাত্র হিসেবে ফাইন্তাল 
ইসাবে স্পেশ্যাল অনুমতি নিয়ে ফাইন্যাল পরীক্ষা 
দিতে হলে তাদের অন্ততঃ ৫৫% দিন ক্লাশে উপস্থিত থাকতে হবে। 
(c) উল্লিখিত (a) ও (b) তে শর্তাদি পূরণ করতে না পারলে ফাইন্যাল 
পরীক্ষায় ববার অনুপযুক্ত বলে বিবেচিত হবে | 
দু'বছরের শেষে শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ফাইনাল হায়ার ঘেকেওারী পরীক্ষার জন্য 
পরীক্ষার্থী নির্বাচন করে পাঠাতে পারবেন | 
(a) রিজার্ভ mte: সংশ্লিষ্ট হায়ার সেকেওারী ইনষ্রিটিউশনকে রিজার্ভ 
ফাণ্ডে ৮০০* টাকা জমা রাখতে হবে । এ টাকা পোষ্ট অফিসের ন্যাশনেল 
সেভিংস সার্টিফিকেট, ইউনিট SPS, ন্যাশনেল লোন as, ফিক্সড 
ডিপোজিটে জমা রাখতে হবে। S অর্থ কাউন্সিলের বিনা অনুমতিতে 


তোলা যাবে না। | 
(b) রিজার্ভ ফাণ্ড টাকা জমা রাখার এই ব্যবস্থা সরকারী শিক্ষায়তন ও 


্পনস্ড শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের বেলায় প্রযোজ্য নয় | 


(Co-education) . 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে ঘোষণা করতে হবে এ প্রতিষ্ঠান সহশিক্ষামূলক fer | 
সহ-শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে নিষ্নলিখিত শর্তাদি পূরণ করতে হবে 
(1) শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষকমওলীর মধ্যে অন্ততঃ একজন শিক্ষিকা 
থাকবেন | 


ম্যাতি৮১১ 


১৬২ 


16, 


17. 


18. 


ম্যানুয়েল 


(2) শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ছাত্রীদের দুবছরের উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষার প্রয়োজনে 
eae দেখার জন্য একজন মেট্রন নিয়োগ করবেন | 


'(3) ছাত্রীদের জন্য পৃথক সেনিটারী ব্যবস্থা রাখবেন | _ 
(4): স্থাত্রীদের জন্য হোস্টেলের 44 করতে হলে ছাত্রদের হোস্টেল থেকে 


যথোপযুক্ত দূরত্ব বজায় রেখে প্রধান / প্রধানার ও অন্যান্য কর্তৃপক্ষের নজরে 
তা রাখতে হবে | 
রেজিষ্টার ও বুকস অব, একাউণ্টস্‌ £ 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে নিয়োক্ত রেজিষ্টার ও qeu অব একাউণ্টম্‌ রাখতে SCC 
(9 শিক্ষক | শিক্ষিকার জন্য হাজিরা বই ; 

(i) লেবরেটারী এসিট্ট্যান্টদের হাজিরা বই ; 

(1)  অশিক্ষক কর্মচারীদের হাজিরা বই ; 

(v) ছাত্র | ছাত্রীদের বিষয়ভিত্তিক হাজিরা বই ; 

(V) প্রয়োজনীয় বুকস্‌ অব, একাউন্টস্‌ ; 

(vi) লাইব্রেরী রেজিষ্টার | 

(vii) ছাত্র | ছাত্রী ও শিক্ষকদের লাইব্রেরীর বই Eu করবার রেজিষ্টার | 

(viii) প্র্যাকটিক্যাল ক্লাস চালাবার জন্য লেবরেটারী আ্যাপারেটাস্‌ ও 
ইনষ্ট,মেন্ট রেজিষ্টার | 

(ix) aaa প্রয়োজনীয় খাতাপত্র | 

(x) কাউন্সিল কর্তৃক নির্দেশিত যে কোন খাতাপত্র ; 

(xi) প্রতিষ্ঠানের খাতা-পত্র পরিদর্শনের জন্য কাউন্সিল অথবা est? 
ভারপ্রাপ্ত অফিসারদের পরিদর্শনের জন্য খাতাপত্র, বই, রেজিষ্টার দেখার 
স্থযোগ দিতে হবে | 

হায়ার সেকেণ্ডারী পরীক্ষা! £ পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসর্দ 
আয়োজিত উচ্চ মাধ্যমিক পরীক্ষা বা saa পরীক্ষার জন্য সংশ্লিষ্ট s= 
প্রতিষ্ঠানকে পরীক্ষার্থীদের পাঠাতে হবে এবং রেগুলেশনে যা বর্ণিত আছে, ত 
অনুসরণ করতে হবে। 
উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ কর্তৃক দু'বছরের উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষাক্রম চার্ট 
রাখবার জন্য সংসদ-নির্দেশিত সমস্ত নির্দেশ মেনে চলবেন | 

alt এস. কে. TE 

সেক্রে 


ANNEXURE 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৮ হো-চি-মিন সরণী, কলি-১৬ 


“অনুমোদিত শিক্ষারতনের পালনীয়-শর্তাদি : 


1. 


যে সব শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের প্রথম ম্যানেজিং কমিটিকে কাউন্সিল সাময়িক 
অশ্নমোদন দিয়েছিলেন তাদের সরকারী Premier পুনর্গঠন করতে 
হবে। 

অন্থমোদিত বিদ্যালয়ের প্রথম ম্যানেজিং কমিটির কার্ধকালের মেয়াদ ফুরিয়ে গেলে 
সরকারী নির্দেশান্থযায়ী কমিটির পুনর্গ ঠন করতে হবে | 

শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে ক্লাশের ব্যবস্থা, লেবরেটরী ও লাইব্রেরী Af রুমের 
বাবস্থা করতে হবে| 

শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে উপযুক্ত যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকমণ্ডলী নিযুক্ত করতে হবে। 
কাউন্সিল কর্তৃক নিদিষ্ট বই-পত্র দিয়ে লাইব্রেরীকে সাজাতে হবে | 

গঠন-পাঠন এবং প্র্যাকটিকেলের প্রয়োজনে লেবরেটরী, যন্ত্রপাতি ও অন্যান্য 
জিনিসপত্র দিয়ে পাঠদান ও প্র্যাকটিকেলের স্থ্বন্দোবস্ত করতে হবে | 
শিক্ষায়তনকে specific activities-এর wg ব্যবস্থা করতে হবে। 

শিক্ষায়তনের ছাত্র ও শিক্ষকদের জন্য পানীয় জল ও স্বাস্থ্যসম্মত বিধিব্যবস্থা 
রাখতে BCA | 

শিক্ষায়তনকে vere টাকার রিজার্ভ ফাণ্ড রাখতে Cd | 


. সরকার কর্তৃক নির্দিষ্ট হারে ছাত্র-ছাত্রীদের থেকে ছাত্র বেতন আদায় করতে 


হবে। 
কাউন্সিল নির্দিষ্ট নীতিবিধি অনুসারে অধিক সংখ্যক ছাত্র ভি করা 
চলবে না। 


ইনষ্টিটিউশনে অনুমতিপ্রাপ্ত কোর্সের ভিত্তিতে পঠন-পাঠন চলবে | 
সহশিক্ষামূলক প্রতিষ্ঠানে অন্ততঃপক্ষে একজন শিক্ষিকা অথবা মেট্রনের ব্যবস্থা 


করতে হবে। | 
ইন্লিটিউশনকে রেগুলেশনের ভিত্তিতে পাঠদান ও পরীক্ষা প্রভৃতির ব্যবস্থা 


করতে হবে। 
আইটেম নং 3 এ বিদ্যালয় গৃহের পরিনর সম্বন্ধে অনুসরণীয় _ 
(i) e জন ছাত্রের জন্য tee বর্গফুট জায়গা বা পরিসরের প্রয়োজন | 


* ইন্টিগ্রেটেড ইনটিটিউশনের ক্ষেত্রে পরবর্তীকালে উক্ত আদেশ প্রত্য।হত হয়েছে। 
<° ইন্টিগ্রেটেড ইনভিটিউশনে টিউশন ফিস উঠে গেলেও SINT ফিস নেওয়া হচ্ছে। 


১৬৪ ম্যানুয়েল 

(ii) লেবরেটারীর স্থান-_প্রত্যেকটির জন্য ৫০০ বর্গফুট । — 

(ii) লাইব্রেরীর জন্য প্রয়োজন ৫০০ বর্গফুট পরিসরের গৃহ। শিক্ষক/শি 
ও প্রধান/প্রধানার জন্য পৃথক বপিবার স্থান থাকা চাই | 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৮ হো-চি-মিন সরণী, কলি-১৬ 
সাকু'লার No HSC/GS/1C/76 dt. 2nd July, 1976 
To 


All Higher Secondary Institutions recognised to offer General 
Stream Course 
বিষয়ঃ শিক্ষায়তনের মান পূরণের জন্য শর্তাবলী ' 
পূর্ববর্তী সাকুলার No HSCJGS/1/76 dt. 1. 7.76 এর বরাবরে উক্ত 
বিষয়ে আপনাদের অবহিত করা! যাচ্ছে যে, নিয়লিখিত শর্তাবলী আপনাদের 
অবশ্যই পূরণ করতে হবে, অবশ্য পরবর্তী নির্দেশ না দেওয়া পর্যন্ত | x 
ত (Admission) 3 পূর্ববর্তী সাকুলারের 4নং ০1885৩-এ বিত ভর্তি 
বিষয়ে নিয়ে বলা হচ্ছে 
(৫) সর্বভারতীয় স্তরে অথবা রাজ্য স্তরে যে সব ছাত্রছাত্রী 104-2 প্যাটানে 
দশম শরীর ফাইন্যাল পরীক্ষা পাস করেছে, তারাই কেবল স! শ্রেণীতে 
ও ইৎযার GUI অত্র ANNEXUR-a এসব রাজ্যের নামের 
তালিকা প্রকাশ করা হল। : 
(p) cç সব ছাত্র/ছাত্রী আ্যাকাডেমিক অথবা ভোকেশ্ঠনাল a 
সার্টিফিকেট অথবা মার্কণীটে অথবা sg কোন কারণে পরীক্ষায় GEM 
হতে পারে নি, তাদের কাউন্সিল থেকে পূর্ব-অন্মতি ন! নিয়ে যেন ভর্তি 
করা না হয়। 
(9) যে সব রাজ্যে (states) 10+2--3 শিক্ষা পাটার্ণ চালু হয় নি CU 
n MAX এর ফাইন্যাল পরীক্ষায় পাস করা ছাত্র/ছাত্রীদের XI ক্লাশে 
Sf করার পূর্বে সংসদে ওদৰ বেদের সম্বন্ধে মতামত সংগ্রহ করতে হবে | 
Q বিদেশের (foreign country) fiata থেকে পাস করা ছাত্র/ছাত্রীকে 
ভতি করবার পর্বে কাউন্সিলের কাছে বিষয়টি জানাতে হবে। 
সহ শিক্ষা (Co-education) $ 
শিক্ষায়তনকে ঘোষণা করতে হবে, $ শি 


I 
i বা প্রতিষ্টান সহ-শিক্ষামূলক কিন! 
সহ-শিক্ষামূলক শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে নিয়লিখিত শর্তাবলী পূরণ করতে হবে 


অন্ততপক্ষে একজন শি 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ টিক 


2) শিক্ষায়তন ছাত্রীদের প্রয়োজন ও ক্থখ-স্থুবিধা দেখবার জন্য একজন মেট্রনকে 
অবশ্যই নিয়োগ করতে হবে। : ; 
(3) শিক্ষায়তন ছাত্রীদের জন্য পৃথক সেনেটারী ব্যবস্থা করবেন | 
(4) ‘যে সব শিক্ষায়তনে মেয়েদের জন্য হোস্টেলের বাবস্থা করা হয়েছে, 
সেখানে ছেলেদের হোস্টেল থেকে বেশ দূরত্বে এবং প্রধান | প্রধানার 
নজরের মধ্যে মেয়েদের হোস্টেল করতে হবে। 


3. রেজিস্টার ও আযাকাউণ্টস্‌ বুক £* 
শিক্ষায়তনকে নিয়লিখিত রেজিস্টার ও একাউন্টস্‌ বুক রাখতে হবে : 
G) শিক্ষকমণ্লীর জন্য রেজিন্টার | 
(ii) লেবরেটরী অ্যাপিষ্টেপ্টের জন্য রেজিস্টার | 
(Hi) অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য রেজিস্টার | 
(iv) বিষয়ভিত্তিক ছাত্র | ছাত্রীদের হাজিরা বই d 
(V) আকাউন্টস্‌ সংক্রান্ত খাতা-পত্র। 
(vi) লাইব্রেরী রেজিন্টার ও বই সংগ্রহের রেজিস্টার | 
(Vii) ছাত্র-ছাত্রী ও শিক্ষক / শিক্ষিকাদের জন্য Cronological records 
of Library | 
লেবরেটরী রেজিস্টার, যন্ত্রপাতি প্রভৃতির রেকর্ড q« | 
যে নব বই পত্র শিক্ষায়তনের জন্য কাজে লাগে 1 
কাউন্সিল কর্তৃক মাঝে মাঝে নির্দেশিত অন্যান্য রেজিস্টারাদি | 


x) 
ph কাউন্সিল থেকে ইন্সপেকদন পার্টির প্রয়োজনে রেজিস্টার ও খাতাপত্র 
শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানকে পরিদর্শনের স্থযোগ দিতে হবে । 
স্বাঃ এস. কে. দত্ত 
সেক্রেটারী 


ANNEXURE 


সবভারতীয় কর্তৃপক্ষ এবং রাজ্য কর্তৃপক্ষের (State authorities) নামের 
তালিকা, ধার! 104-2... প্যাটার্নে দশম শ্রেণীর ফাইন্যাল গ্রহণ করেন : 


[__-সবভারতীয় কর্তৃপক্ষ 


নিউ দিল্লী 
1. সেন্ট fa বোর্ড অব, গেকেগারী এডুকেশন: 
2. দি কাউন্সিল ফর ইণ্ডিয়ান স্থুল সার্টিফিকেট এক্সামিনেশন__নিউ দিলী 


“Wrage শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে একাদশ ও UM শ্রেণীর জন্য কোন পৃথক রেজিস্টার সংরক্ষণ 


করার প্রয়োজনীয়তা নেই। 


ম্যানুয়েল 
১৬৬ 


[- রাজ্য কর্তৃপক্ষ 

Sl.No. স্টেট কর্তৃপক্ষের নাম 
1. অন্ধপ্রদেশ বোর্ড অব, সেকেণ্ডারী এডুঃ, হায়দরাবাদ 
2 দিল্লী (ইউনিয়ন cat Prats অব cesa] ag, নিউ frat 
3 গুজরাট $ 3 , আমেদাবাদ 
4 কৰ্ণাটক $ $ MEE 
5 কেরালা $ $ ,o fece 
6 মহারাষ্ট স্টেট বোর্ড অব, সেকেণ্ডারী ay AT 
7 পশ্চিমবঙ্গ 


ওয়েষ্ট বেঙ্গল বোর্ড অব, পেকে: এডু কলকাতা 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৮ হো-চি-মিন সরণী, কলিকাতা-১৬ 


No. 19019512176 Dt. 2nd July, '76 
To 


বিষয় £ 
মহাশয় | মহাশয় 
আপনারা নিশ্চয়ই লক্ষ্য করেছেন বে, শিক্ষা প্রতিটানকেই কোর্দ ও পাঠা বিষয় 
পছন্দ করতে হবে। 
কাউন্সিল কর্তৃক প্রকাশিত vol. ও IA ক্যারিকুলাম ও সিলেবাস ছাপান হলেও, 
বিভিন্ন শিড়ুলে বিভিন্ন পাঠ্য বিষয়ের উল্লেখ আছে। কোন্‌ 31er কোন্‌ কোন্‌ বিষয় 
নিতে হবে তার বিস্তারিত উল্লেখ নেই। নিচে তার তালিকা দেওয়া! হল-_ 
O লেবরেটরী প্রাকটিক্যাল ক্লাশ যথা, ফিজিল্, কেমিষ্টি, বাইওলজিক্যাল 
THEM, এগ্রোনমি, জিওলজি, সাইকোলজি, জিওগ্রাফি, হোম ম্যানেজমেন্ট 


এও নাসিং, মিউট্রিশন, ফাইন আর্টস এবং BEB ও মিউজিক | 
() উল্লিখিত (৪) তে লিখিত বিষয়সমূহের মধ্যে বিষয় নির্ধারণ করতে হলে 
সংসদের অনুমতির দরকার হবে। 
কাউন্সিল 
প্রতিষ্ঠানকে 


কোর্স ও বিষয় ; শিক্ষায়তনের অনুমতি প্রার্থনা 


এছাড়া গ্রপ A থেকে একটি 
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(2) ইলেকটিভ বিষয় £ 
(a) থেকে. লেবরেটরী ভিত্তিক তিনটি বিষয় 
(3) এচ্ছিক বিষয় £ 
O অভিনারি লেবেল__ আপনাদের পছন্দমত বিষয় 
(i) এডভানস্ড লেবেল-_বিষয় ( কাউন্মিলের অনুমতি সহকারে ) 
এছাড়া কো-ক্যারিকুলার কাজকর্মের মধ্যে যে কোনগুলি ভি শেষ হওয়ার তারিখ 
থেকে ১৫ দিনের মধ্যে কোন্‌ কোন্‌ বিষয় এবং কত সংখ্যক ছাত্র | ছাত্রী efie হয়েছে 
তা জানাতে হবে | 
আপনাদের বিশ্বস্ত 
স্বাঃ এস. কে. দত্ত 


সেক্রেটারী 


ANNEXURE 
WEST BENGAL COUNCIL OF HIGHER SECONDARY 
EDUCATION 


8, Ho Chi Minh Sarani, Flat No. 17 (3rd Floor) 
Calcutta-700016 


y e ————= Dated, Calcutia, the 1976 


Intimation of Courses and Subjects offered by an 
Institution for the two-year Higher Secondary 
Courses in 1976-77 and 1977-78 
(To be submitted within 15 days of the closing 
date of admission) 


From 


To: The Secretary, 
West Bengal Council of Higher Secondary Education. 
8. Ho Chi Minh Sarani, Flat No. 17 (3rd floor) 
Calcutta-700016. 
Sir, > 
Referring to your letter No. [79019912176 dated 2nd 7uly, 1976, 
Tlwe have to inform you that the Institution has offered the 


ম্যানুয়েল 
১৬৮ 


i ion 
এ academic sessi 
following courses and subjects for the two-year academ 


s š against 
1976-78 and admitted students to the subjects as stated ag 
each of them : 


General Stream Course 
`I. Languages (As per Schedule-1 of the curriculum) 
Specified Language 
(i) Compulsory. 


(a) Under Group A 
(b) Under Group B 
——— 


No. of pupils admitted 


—(Please mention the Language) 
—(Please mention the Language) 


(Name of the Institution) 

(ii) Besides (i) above—one language from Group A 
(Please mention the Language) 

2. Elective Subjects ( 


As per Schedule-II of the curriculum) 
(a) Subjects requirin 


g Laboratory/Practical Classes 
Name of Subjects 


(i) Physics 
(ii) Chemistry 
(iii) Biological Sciences 
(iv) Agronomy 
(v) Geology 
(vi) Geography 
(vii) Psychology 
(viii) Home Mana 
(ix) Nutrition 
(x) Fine Arts & Crafts 
(xi) Music 
(b) Subjects Othe 
Name of Sub 


No. of pupils admitted 


gement and Nursing 


r than those Specified in 
jects 
Optionai Elective Subjects n 
Name may be Specified and enrolment stated against ০26 
of them, 


(a) above 


itted 
No. of pupils admitte 
3. 
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Name of Subjects No of pupils admitted 
4. Specified Activities as Compolsory Co-curriculre programme 
Subject/Activity offered No. of pupils admitted 

(i) 

(ii) 

(iii) 


(iv) 
The above statement is for your information and record, 
Yours faithfully. 
(Signature with seal) 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৮ হো-চি-মিন সরণী, কলিকাতা-১৬ 


সার্কুলার নং HSC/GS/3/76 dt. 3rd July, 1976 
To, 
The Heads of Higher Secondary Institutions, 
বিষয় £ জেনারেল a কোর্সের ছাত্রছাত্রীদের পাঠ্য বিষয় নির্বাচনে পরামর্শ 


দান 


মহাশয়, 
রেফারেন্স No. [73010511176 dt. Ist July, 76 স্কুলের পাঠ্য 


বিষয় নির্বাচন করে যে গাইড লাইন জানান হচ্ছিল তৎ সম্পর্কে Vol I 
সম্পর্কে ধারণাটি আরও পরিষ্কার করে বলা প্রয়োজন | আপনারা 
আগেকার হিউমেনিটিজ, সায়েন্স, কমার্স এরূপ গ্রপিং-এর সাথে 
পরিচিত। ছাত্রছাত্রীরা ree H তালিকাভুক্ত বিষয়সমূহ থেকে 
যে কোন তিনটি পছন্দ করতে পারে। ক্যারিকুলাম খানিকটা 
নমনীয়মতা রাখার উদ্দেশ্যে এবং বিষয় নির্বাচন যাতে অর্থবহ হতে 
পারে এবং পরবর্তী স্তরের শিক্ষায় সহায়ক হয়ে উঠতে পারে, তথপ্রতি 
দৃষ্টি দেওয়া হয়েছে। ছাত্র-ছাত্রীদের শিক্ষণীয় বিষয়ের প্রতি প্রব্ণতা 
ও আগ্রহের প্রতি দৃষ্টি রেখে তাদের বিষয় নির্বাচন সম্বন্ধে পরামর্শ 
দেওয়া দরকার | 

এই অবস্থায় কান্দিল আসা করেন Cn আপনারা নবাগত GI 
ছাত্রীদের পরামর্শনানের জন্য সংশ্লিষ্ট শিক্ষকের উপর দায়িত্বভার অর্পণ 
করবেন। কাউন্সিল এই ব্যাপারে যেকোন বিষয়ের প্রয়োজনীয় 


ম্যানুয়েল 
T 
; ব্যাখ্যা ও গাইডেন্স দেওয়ার কাজে উৎসাহিত বোধ করবে। আশা! কর 
রা প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করবেন | i: 
Pih আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ এন. কে. দত্ত 
সেক্রেটারী 


ANNEXURE 


ee i nt 
» keeping in view the broad admission requireme 
into different Courses at the degree leye] (+3 stage). 


TABLE 
SI Name of the Courses 


Relevant subject or 
No. 


7 Subject-combinations 
l. Degree Course in Engineering 


Mathematics 
and Technology (Ceramic, 


I. 
2. Physics 
Leather and Textile) 3. Chemistry সকার 
2. Degree Course in Medicine 


l. Chemistry 
2. Biological Science | 
3. Physics or Mathematics 


and Veterinary 


3. Degree Course in Agriculture 1. Chemistry 

2. Biological Sciences or 
Agronomy 

s: 


P : : 
4 H. cw hysics or Mathematics — 
সে লস 5 


Mathematics d 
ni —€— 
5. Honours Course in Com- 1. Accountancy 
merce or Business Studies 2. Business Organisation 


6. Honours Course j 


^ ` the 
n any The same subject in any of de 
Subjects three sectors, Language, Electi 
and Optional Elective. 
N. B. 
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পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৮, হো-চি-মিন সরণী, কলিকাতা-১৬ 
সাকুলার No. HSC/8/76 dt. 2 th Dec. 1976: 


To 
The Heads of all Recognised Higher Secondary Institutions. 


মহাশয় / মহাশয়৷ 


2: 


আপনাকে জানান হচ্ছে যে, কাউন্সিল নিয়লিখিত সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন? 

ইনষ্রিটিউশনের জন্য নিয়তম ছাত্র সংখ্যা এবং প্রত্যেকটি fay 
কমপক্ষে কতজন $ 

পূর্ববর্তী সাকুলার সংশোধন করে জেনারেল Ex কোর্সে কাউন্সিল ছাত্র 
সংখ্যা ৫০ থেকে কমিয়ে ৩০ এবং ভোকেশনাল কোর্সে ৩০ থেকে ১৫ জন, 
আর ১৯৭৬-৭৭ সালের জন্য কোন বিষয়ে AST ছাত্র সংখ্যা ১০ থেকে ৫ SD 
করা হয়েছে। 

এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে হবে যে, WIDE ভান্স, কোর্সে কোন বিষয় নিতে 
হলে ইলেকটিভে তার এ বিষয় অবশ্যই থাকা চাই | 
এক শিক্ষা প্রতিষ্ঠান থেকে অন্য প্রতিষ্ঠানে ট্রান্সফার নিতে হলে z 

কোন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে ভতি হওয়ার পর প্রয়োজন বোধে ট্রান্সফার 
সার্টিফিকেট নিয়ে অন্য ইনট্টিটিউশনে ভি হতে পারে । ট্রান্সফার সার্টিফিকেট 
নিতে কাউন্সিল নির্দিষ্ট ট্রান্সফার ফিস অবশ্যই দিতে হবে । একবার কোন স্কুলে 
মাসের বেতন দিলে ট্রান্সফার নিয়ে ভতি হওয়া স্কুলে তার পুনরায় এ মাসের 
বেতন দিতে হবে নাঁ। ট্রান্সফার নিয়ে sis হওয়ার শেষ তারিখ ১৫ই 
জানুয়ারী, ১৯৭৭ | 

যে সব শিক্ষায়তন একাদশ শ্রেণীতে Per সংখ্যার ছাত্রকে ভি করতে 
পারেন নি, তাদের অবিলম্বে গৃহীত সমস্ত ফিস সমেত ট্রান্সফার সার্টিফিকেট 
$a করতে হবে। একইভাবে যে সব শিক্ষায়তন অতিরিক্ত ছাত্রকে ভি 
করেছেন, তারাও Caa ছাত্র-ছাত্রীদের সমস্ত টাকা ফেরত দিয়ে ট্রান্সফার দিতে 
নিদেশ দেওয়া হচ্ছে। ANTS ইনষ্টিটিউশনের প্রধান | প্রধানাদের অনুরোধ 
জানান হচ্ছে যে, তীদের বিদ্যালয়ে যেন এ সব ছাত্র | ছাত্রীদের 15. 1. 77 
তারিখে মধ্যে ভি করা হয়। 

যা হউক, কাউন্সিল এই মর্মে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, যেসব বিদ্যালয়ে 
জেনারেল 3x কোর্সের জন্য কমপক্ষে ৩০ জন এবং ভোকেশন্যাল কোর্সে ১৫ জন 
ছাত্র সংগ্রহ করতে পারেন নি, তাদের উচ্চ মাধ্যমিক কোর্সে ছেড়ে দেওয়া 
হউক, তবে ভবিষ্যতের সম্ভাবনার কথা স্মরণ করে ওঁ সব বিদ্যালয়ের একাদশ- 


দ্বাদশ শ্রেণীর অনুমোদন প্রত্যাহার করে নেওয়া হবে T | 


SAR: ম্যানুয়েল 
3. রেজিট্রেশন ফীঃ 


হায়ার সেকেণ্ডারী কোর্সে ভতি হওয়া প্রত্যেক ছাত্র / ছাত্রীকে রেজিষ্টেশনের 
জন্য কাউদ্দিলকে ৫ টাকা রেজিট্রেশন ফী দিতে হবে। কাউন্সিল কর্তৃক 
প্রেরিত নির্দিষ্ট ফরমে নাম রেজিদ্রি করার পর AJC payee অথবা Gehe 
পোষ্টাল অর্ডারে West Bengal Higher Secondary Education-44 
নামে ১৯৭৭ সালের ফেব্রুয়ারীর মধ্যে পাঠাতে হবে। 


নেপাল ও বাংলাদেশ থেকে স্কুল ফাইন্যাল/স্কুল লীভিং সার্টিফিকেট 
অনুমোদন š 


কাউন্সিল বিদেশী ছাত্রদের সুযোগ দেওয়ার উদ্দেশ্যে বিশেষ করে নেপাল 
ও বাংলাদেশের স্কুল কাইন্যাল বা তৎসম পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হওয়ার পর কাউন্সিলের 
মাওতার হায়ার সেকেগ্ডারী কোর্সে Shs syaa করার সিদ্ধান্ত নিয়েছেন | 
নব শিক্ষায়তনের পক্ষে অন্যান্য «ifr পূরণ হওয়া দরকার | 
£ পাঠ্য বিষয়ের পরিবর্তন £ 
ছাত্র | ছাত্রীর! পাঠ্য বিষয়ের পরিবর্তনে ইচ্ছুক হলে ১৯৭৭ সনের ১৫ই 
জা্গয়ারীর মধ্যে বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা অনুমতি দিতে পারবেন | 
AUT Wg নিয্নতম যোগ্যতা ঃ 
কাউন্সিল মেট্রনের ay এরূপ শি 
(a) Gmel স্কুলে অষ্টমশ্রেণী 
(b) শারীরিক ও মানসিক দি 
চাই। 


কাউন্সিল ইলেকটিভ সাবজেক্টের ভিত্তিতে আ্যাডভ্যান্স কোর্সের জন্য ভতি হওয়া 


ছাত্র | ছাত্রীকে aaaf দান করবেন বলে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন | 


আপনার বিশ্বস্ত 
এস. কে. দত্ত 


সেক্রেটারী 


FRITS যোগ্যতা নির্ণয় করেছেন : 
পর্যন্ত পড়ার যোগ্যতা | 
ক থেকে কাজ-কর্ম করার যোগ্যতা থাকা 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
> হো-চি-মিন সরণী, কলিকাতা-১৬ 
No. 272 (900) 


2. 1977 
To dt. 9. 2. 19 
The Heads of Reco : 
£nised Higher Secondary Instituti ` 
মহাশয় | মহাশয়া, y Institutions 


, { যে, সরকারের অনুমোদন সাপেক্ষে কাউন্সিল AE 
একটি মাসিক পত্রিকা | বুলেটিন প্রকাশ করতে যাচ্ছেন। ও মাসিক পত্রিকার নাম 


১৭৩ 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 


রাখা হয়েছে “সংবাদ সমাচার” - পত্রিকাটিতে হায়ার সেকেওারা শিক্ষা ব্যবস্থার সম্বন্ধে 
কাজ-কর্ণ, কর্ণস্থচী ছাড়াও -শিক্ষা সম্বন্ধে নান মন্তব্য, ইভ্যালুয়েশন, প্রস্তাব ও সংসদের 
পরিকল্পন। সম্বন্ধে শিক্ষাবিদদের নিবন্ধাদি থাকবে । নিয়মিত সংসদের সাকু'লার প্রকাশ 
করা হবে। | 

এই পত্রিকার মাসিক মূল্য আপততঃ এক টাকা রাখা হয়েছে এবং বাংদরিক ডাক 
খরচ সমেত বার টাকাই ধার্য করা হয়েছে। 

বাষিক ১২ টাকা চাদ! “ওয়েষ্ট বেঙ্গল কাউন্সিল অব সেকেওডারী এডুকেশনের” নামে 
ক্রুশ পোষ্টাল ASIA অথবা A/c payee চেক পাঠাবার জন্য অনুরোধ করা হচ্ছে। 


এই ব্যাপারে খোলাখুলি পত্রালাপ কাম্য । 
অপনার বিশ্বস্ত 


স্বাঃ এস. কে. দত্ত 
সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৮ হো-চি-মিন সরণী, কলিকাতা-১৬ 


No. HSC/36/77 dt. 7. 6. 1977 


To 
All Heads of Higher Secondary Institutions 


রেফারেন্স : সাকুলার নং HSC/43/3/76 dt. 3rd July *76. 
বিষয় £ জেনারেল BA কোর্সের ছাত্র | ছাত্রীদের পরামর্শ দান 


মহাশয় / মহাশয়া, | 
উক্ত সারুলারের ANNEXURE-এর রেফারেন্সে q আকধণ করা যাচ্ছে যে, 
ডিগ্রী কোর্সের মেডিধিন এবং ভেটারনারী কোর্সে ভাত হতে ইচ্ছুক ছাত্র-ছাত্রীদের 
নিম্নলিখিত বিষয় হায়ার সেকেওারী কোর্সে পড়বার প্রয়োজন রয়েছে : 
1. কেমিষ্্রা 2. বাইগলজিক্যাল সায়েন্স, 3. ফিজিন্দ এও ম্যাথমেটিকম্‌ 
set arg area “ফিজিক্স অর ম্যাথমেটিজ"-এ ‘অর’ এর পরিবর্তে এও হবে। 
৩য় লাইনে ফিজিক্স শব্দটির পরে “Relevant Subject or subject combination” 
against SL No. 2 of said ANNEXURE, 


ছাত্র-ছাত্রীদের এই মর্মে অবগত করতে হবে। 
ভবদীয় 


ডি, মহাস্ত 
সেক্রেটারী 


558 | 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
v হো-চি-মিন সরণী, কলিকাতা-১৬ 
সাকু'লার HSC/20/77 dt. 29th July, 77 
To 
All Heads of Higher Secondary Education 


মহাশয় | মহাশয়া, 
এই মর্মে জানান যাচ্ছে যে, কাউন্সিল নিম্নলিখিত সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন : 
I. Class XI এ ভর্তির তারিখ £ 


এই বছর Class XI-a ছাত্র ভতি হওয়ার শেষ তারিখ ১৯৭৭ সালের ৩১শে 
আগষ্ট পর্যন্ত বাড়ান হয়েছে। 
M. অন্যান্য রাজ্য থেকে ছাত্র | stat wf £ 


ভারতবর্ষের অন্যান্য রাজ্য থেকে এ রাজ্যের হায়ার সেকেগ্ডারী কোর্সে ভি হতে 
ইচ্ছুক ছাত্র/ছাত্রীদের এই 


বছরে কাউন্সিল অন্থমোদিত বিদ্যালয়ে নিম্নলিখিত শর্তাদি 
সম্পর্কে পরিপূরণের কারণ রয়েছে 
(a) Xl ক্লাশে ভতি হতে ইচ্ছুক ছাত্রছাত্রীদের মাধ্যমিক স্তরের ভাষার সংখ্যা 
ও পত্র (১ম ও ২য়) সম্পর্কে পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ পরিচালিত মাধ্যমিক 
পরীক্ষার ভাষা ও পত্রের মোটামুটি অনুরূপ হওয়া aedis | 


ছাত্র/ছাত্রীদের মূল মার্কশিট (Original marksheet) অবশ্যই দাখিল 
করতে হবে। 


3 E রাজোর বোর্ড অব নেকেণ্ডারী এডুকেশন অথবা ইউনিভাসিটি 
পরিচালিত মাধ্যমিক পরীক্ষায় উত্তীর্ণ zem qaa Certificate of 
Clearance’ দাখিল করতে EC | 


বিজ্ঞানভিত্তিক বিষয়ে ছাত্র/ছাত্রীদের ভতি ঃ 


কাউন্সিল মনে করেন বিজ্ঞানভিত্তিক কোর্সে ভতি হতে ইচ্ছুক ছাত্র/ছাত্রীদের 


মাধ্যমিক পরীক্ষায় বিজ্ঞান বিভাগের (Science group) বিষয়গুলোতে ভাল 
নম্বর থাকা চাই। 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা। "4s পরিচালিত মাধ্যমিক পরীক্ষায় 
শতকরা £ নম্বরের কম পেলে তাদের বিষয় বিবেচনা করা উচিত হবে না। 


ভবদীয় 


কে. গাংগুলি 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


(b) 


(c) 


Ti. 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৭৫ 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 


কলিকাতা-১৬ 
সাকু লার No JHSC/21/77 dt. 29th July,77 
To 
All Principals of Colleges (Higher Secondary Unit) 
মহাশয়/মহাশয়া, 


এই মর্মে জানান হচ্ছে কাউন্সিল নিম্নলিখিত সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন 

1. কলেজের ক্ষেত্রে ভতির সর্বোচ্চ সংখ্যা s 

কলেজের ক্ষেত্রে এই বছর ভতির SH সংখ্যা 225 থেকে 300 করার সিদ্ধান্ত নেওয়া 
হয়েছে । কিন্ত কোন সেকশনে ১০০ (একশয়ের) বেশী ছাত্র/ছাত্রী ভি হবেনা । 
সায়েন্স সাবজেক্টে ভতির ব্যাপারে লেবরেটরীর ব্যবস্থার কথা অবশ্যই চিন্তা করতে হবে | 


ভবদীয় 
কে. গাংগুলি 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
কলিকাতা-১৬ 
aig ata HSC/32/77 dt. 12th August, 1977 


To 
The Heads of all Higher Secondary Institutions 


'মহাশয়/মহাশয়া f I 
আপনাকে জানান যাইতেছে যে, কাউন্সিল কর্তৃক নিক্ললিখিত সিদ্ধান্ত গ্রহণ 


করা হইয়াছে__ ' 
(a) জেনারেল Is কোর্সে ছাত্রছাত্রীদের বিষয় নির্বাচন_ 
অফিস ngan No HSC/16/77 dt. 7th June, 1977 এতদ্বার| 
প্রত্যাহৃত হল। 
(b) এক শিক্ষায়তন থেকে অন্ত শিক্ষায়তনে একাদশ ও দ্বাদশ শ্রেণীর ছাত্র- 
ছাত্রীদের ট্রান্সফার গ্রহণ £ 
এক শিক্ষায়তন থেকে অন্ত শিক্ষায়তনে যুক্তিযুক্ত কারণ সহ ভতি হতে ট্রান্সফার 
ইচ্ছুক ছাত্র ছাত্রীদের বি্তালয় wy e 31 সালের ৩০ সেপ্টেম্বরের পূর্বে ট্রান্সফার 


zy FIIT । 


সরকারী কর্মচারীদের ক্ষেত্রে ট্রান্সফার নেওয়ার সময়সীম! কার্যকরী হবে না | 


১৭৮ Xo 
নতশের (Parent Institution) অবিচ্ছেন্চ অংশরূপে পরিগণিত হবে এবং 
li es ম্যানেজিং কমিটি নৃতন হায়ার সেকেওারী স্তরের ক্লাশ- 
গুলোরও পরিচালনাভার গ্রহণ করবেন | 
রকারের শিক্ষা কমিশনার তীর মেমো নং 1185-Edn(s 
dt. 20.9.77 পর্ধদ্‌ সকাশে এরূপ জানিয়ে দিয়েছেন এবং এই মর্মে আপনাকে Seat 
করা হচ্ছে, যে, আপনার স্কুলের হায়ার সেকেগারী ইউনিটের পরিচালনা আপনি 
অবিলম্বে গ্রহণ করুন এবং তা পর্ধদকে জ্ঞাত করুন। _ 
T প্যাটার্ণ ও wg "Ue বিষয়ে উপদেশাদি, শীঘ্রই জানান হবে। নূতন 

শা পাওয়া পর্যন্ত কোন নৃতন নিয়োগ করা ঠিক হবে ay | 
এই সাকুলার ডাইরেক্টর নব, সেকেগারী এডুকেশন ও উচ্চ মাধ্যমিক frel 
সংসদের সম্মতিক্রমে আপনাকে অবগত করান হল | 


আপনার বিশ্বস্ত 
এ. সি. বিশ্বাস 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
! : ৮, হো-চি-মিন সরণী, কলি-১৬ 
সাকুলার No. FISC/30(1231)/77 dt. 13th Oct., 19/7 
To 


The Heads of all Reco 

* হায়ার সেকেগারী ; 

Paaa ate ate নশ্বর HSC/Mg. Com./1/76 dt, 10th August, 1976 

SETA করে জানান হচ্ছে এ রাজ্য সরকারের সাম্প্রতিক পলিসি অঙ্যায়ী স্কুল ও 

কলেজের হায়ার সেকেগারী ইউনি TT শিক্ষায়তনের অবিচ্ছেন্চ অংশরূপে গ্রহণ 

করার সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে। অতএব স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি ও কলেজের 

TEAK বডি হায়ার সেকেওারী ইউনিটের পরিচালনা করবেন । এবং হায়ার সেকেঙারী 

ইনষ্রিটিউশনের পরি সন্ত পূর্ব-গঠিত uere ম্যানেজিং কমিটিকে ভেঙ্গে 
(dissolved) দেওয়া za | 


আযডহক ম্যানেজিং কমিটিকে এই মর্মে 


11590 Institutions 


T কোর্সের নিমিত্ত অনুমতিগ্রাপ্ত নুতন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে পশ্চিমবঙ্গ 
মধাশিক্ষ। পর্ধদের কাছে ম্যানেজিং কমিটির opty কিরূপ হবে, তা জানবার জন্য 
যোগাযোগ করতে অনুরোধ করা হচ্ছে। বর্তমানে HAS আআড্হক কমিটি: এরূপ 
য্যানেজিং কমিটি গঠিত না হও পর্যন্ত চালু থাকবে। স্বাঃ কে. গাছুলী 


সেক্রেটারীর পক্ষে? 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধামিক শিক্ষা সংসদ ১৭৯ 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
কলি-১৬ 
সাকুলার নম্বর HSC/38/78 dt. 21.2.78 
To 
The Heads of Higher Secondary Institutions 
কাউন্সিলের সিদ্ধান্ত অনুসারে নূতন হায়ার সেকেগারী পরীক্ষার জন্য সমস্ত অন্ধ 
পরীক্ষার্থীকে সমস্ত প্রকার ফিস্‌ দেওয়ার দায়িত্ব মকুব করা হল। কাউন্সিল অধিকন্ত 
এরূপ পরীক্ষার্থীদের জন্য প্রত্যেক পত্রের উত্তর লেখার জন্য নির্বাচিত শ্রুতি লেখক অর্থাৎ 
কলমচীকে তিন টাকা হিসেবে পারিশ্রমিক দেওয়া হবে। কলমচীকে অন্ততঃপক্ষে 
হায়ার সেকেওারী পাশ হতে হবে এবং তিনি অবশ্যই শিক্ষক হবেন না। পরীক্ষা 
কেন্দ্রের অফিপার-ইন-চার্জকে এই মর্মে নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে যেন তিনি এরূপ অন্ধ 
পরীক্ষার্থীদের খাতা পৃথক সীল করা খামের উপর BLIND raf? লিখে পাঠাবেন। 
স্বাঃ জি. দাস 
" সেক্রেটারী 
ate att No. HSC/47/78 dt. 2.6.78 
To 
The Heads of recognised H. S. Institutions 
HOH দ্বারা ছাত্রদের জানান যাচ্ছে যে, যেসব ছাত্র/ছাত্রী পুরানো হায়ার সেকেও্ডারী, 
প্রি-ইউনিভারসিটি, U. E. অথবা cri tat বোর্ডের পরিচালিত সমমানের পরীক্ষায় পাশ 
করেছে, তারা ছু'বছরের সংসদ অনুমোদিত হায়ার সেকেগারী ক্লাসে XII শ্রেণীতে efs 
হতে পারবে | 
ate জি. দাস 
সেক্রেটারী 
উঃ মাঃ শিক্ষা সংসদ 
atg ata নং HSC/48/78 dt. 12th July, 1978 
To . . 
Heads of recognised H. S. Institutions 
এতদ্‌ দ্বারা জানান যাচ্ছে যে, কাউন্সিলের আওতায় হায়ার সেকেগারী কোর্সে 
হায়ার সেকেওারী ইনষ্টিটিশনে Sher জন্য নিয়লিখিত শর্তাদি পূরণ করতে হবে 
(1) কাউন্সিলের পূর্ববর্তী সাকু'লার No. 17750120177 dt. 29th July, 1977 
নির্দেশ অন্তুদারে সংশ্লিষ্ট শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে অবশ্যই দেখতে হবে যে, ছাত্র- 
ছাত্রীরা যেসব ভাষাপত্র (language papers) ও sg এচ্ছিক বিষয়ে 
মাধ্যমিক পরীক্ষা উত্তীর্ণ হয়েছে, তা পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ নির্ধারিত 
পরীক্ষার বিষয় ও পাঠক্রমের সঙ্গে মোটামুটি সঙ্গতিসম্পন্ন | 


১৮০ š 


(2) বিদ্া়তনগুলোকে আরও দেখতে হবে যে, এইসব প্রার্থীদের স্থুল idis 
এক্সামিনেশনের মান পঃ বঃ পরিচালিত মাধ্যমিক পরীক্ষা, পুরনো — 
সেকেণডারী পরীক্ষা, প্রি-ইউনিভারসিটি এবং ইউনিভারনিটি oF pr পরীক্ষা 
সমান। কাউন্সিলের সাকুর্লার No. 750147178, dt. 2nd June, 
1978 এই সঙ্গে পড়ে দেখতে হবে | 

(3) কাউন্সিলের সাক্লার No. 77590147178 dt. 2.6.78 অনুসারে দ্বাদশ 
(XM) শ্রেণীতে ভতি wem ছাত্র/ছাত্রীকে পূর্ববর্তী শেষ পরীক্ষায় প্রাপ্ত 
মার্কসীট অবশ্যই দাখিল করতে হবে, যাতে সংশ্লিষ্ট ছাত্র-ছাত্রীদের internal 
assesment রেকর্ড যথাযথভাবে তৈরী করা যেতে পারে । এইসব 
ছাত্র ছাত্রীকে অবশ্যই ভতির তিন মাসের মধ্যে কাউন্সিলে নাম রেজি 
করতে হবে | 

aj: fer. দাস 

সেক্রেটারী 
areata No. HSC/50/78 dt. 26th July, '78 
To 


All Heads of Recognised Institution under Higher . 

Secondary Council 

এই মর্মে ছাত্রদের জানান যাচ্ছে যে, যেসব ছাত্র/ছাত্রী নিয়লিখিত রাজ্যের পর্ষদ 

কাউন্সিল অথবা অন্যান্য প্রতিষ্ঠান থেকে স্থল লীভিং এক্সামিনেশন পাপ করেছেন 
তারা সংসদের হায়ার সেকেগ্ডারী কোর্সের একাদশ শ্রেণীতে ভর্তি হওয়ার যোগ্য | 


als জি. দাস 
সেক্রেটারী 
রাজ্যের (States) নামের তালিকা 

(1) অন্ধপ্ৰদেশ (11) গোয়া, দমন, দিউ (21) অরুণাচল 
(2) বিহার (12) মিজোরাম (22) চণ্ডীগড় 
(3) জক্কুকাশ্মীর (13) আসাম (23) দিল্লী 
(4) কেরাল৷ (14) গুজরাট (24) লাক্ষাদ্বীপ 
(5) মণিপুর (15) কর্ণাটক (25) aferi 
(6) নাগাল্যাও -> (16) মহারাষ্ট (26) হরিয়ানা 
(7) সিকিম (17) মেঘালয় (27) পাঞ্জাব 
(8) ত্রিপুরা (18) fg (28) হিমাচল 
(9) আন্দামান-নিকোঁবর (19) তামিলনাড়ু (29) মধ্যপ্রদেশ 


(10) দাদরা ও নগর হাভেলি (20) উত্তর প্রদেশ (30) রাজস্থান 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চমাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৮১ 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
ate ata: HSC/60/73 dt. 26th Oct., 1978 
To 
The Head of recognised Higher Scondary Institution 
বিষয় £ হায়ার সেকেগারী কোর্সে পাঠরত ছাত্র/ছাত্রীর বিষয় পরিবর্তন 
এতদ্‌ দ্বারা জানান যাচ্ছে যে, একাদশ শ্রেণীতে ভতির চার মাসের মধ্যে অথবা 
শিক্ষাবর্ষের ৩১শে ডিসেম্বর মধ্যে, যেটাই আগে হউক না কেন, ছাত্র-ছাত্রীর পাঠ্য বিষয় 
(Subject) পরিবর্তনযোগ্য । এ তারিখের পর কোন পরিবর্তন সম্ভব নয়। 
স্বাঃ জি. দাস, সেক্রেটারী 
aie e নং HSC (1100) Secy. 3rd Nov., 1978 
To 
The Principal/Headmaster/Headmistress, 
বিষয় : পশ্চিমবঙ্গের বাহির থেকে আস৷ ছাত্রদের নাম রেজিষ্টাকরণ 
পশ্চিমবঙ্গের বাহির থেকে পাশকরা ছাত্র/ছাত্রীদের কাউন্সিলের ss যেকোন 
কোর্সে ভতি হতে গেলে তাদের পূর্ববর্তী স্কুল পক্ষ থেকে মাইগ্রেশন সার্টিফিকেট 
দিতে হবে। 
এসব ছাত্রদের রেজিস্ট্রেশনের জন্য প্রদত্ত ৫ টাকা ছাড়াও মাইগ্রেশন ফিস হিগেবে 
১০ টাকা দিতে হবে। রেজিষ্ট্রেন ফিস দেরীতে অর্থাৎ ভতির চার মাস পরে দিলে 
আরও ১ টাকা লেট ফী: দিতে হবে। 
আপনার বিশ্বস্ত 
জি. দাস, সেক্রেটারী 


ATR ala নং HSC/69/78 dt. 22nd Nove., 78 


To 
The Heads of all recognised Higher Secondary Institutions, 
মহা শয়/মহাশয়া, " 
(একাদশ ) শ্রেণীতে ট্রান্সফার সহ ভতি হতে ইচ্ছুক ছাত্র ছাত্রীদের সন্ধে 
নিয়লিখিত পদ্ধতি অনুসরণ করতে অনুরোধ করা যাচ্ছে; 
4. কাউন্সিল কর্তৃক নির্ধারিত তারিখে শিক্ষায়তন বছরে একাদশ শ্রেণীর পাঠ 
সমাপ্তিতে বাৎসরিক পরীক্ষা এবং দ্বাদশ শ্রেণীর পাঠ সমাপনে টেষ্ট পরীক্ষা 


গ্রহণ করবেন | 
কাউন্সিলের বাৎসরিক পরীক্ষা প্রত্যেক বছর দ্বাদশ শ্রেণীর পাঠ সমাপনের 


পর গ্রহণ করা হবে। 
5. প্রত্যেক পরীক্ষার্থী বাৎসরিক পরীক্ষায় সাধারণ ও ভোকেশন্তাল কোর্সের 


নির্দিষ্ট বিষয়ে ও কোর্সে পরীক্ষা দিবে । এবং তার পদ্ধতি নিচে orem হল_ 


১৮২ 


A. জেনারেল স্ট্রীম কোর্স 
( Appendix-A ) 
1. বাধ্যতামূলক বিষয়সমূহ (Compulsory Subjects) š 
4. লেন্দুয়েজ (Stal): পুরে নম্বর 
(D গ্র“প A-তে ভাষাগুলোর মধ্যে যে কোন একটি__ 
শিড়ুল (T) অন্তঘায়ী--দু’টি পত্র, প্রত্যেক পত্রের জন্য 100 
নদ্বর | 
(ID ইংলিশ, অথবা যদি ইংলিশ গ্রপ A-তে অন্যতম ভাষা 
হিসেবে নেওয়া হয়ে থাকে, তাহলে বাংলা অথবা হিন্দী, 
অথবা alternative English—g পত্র, প্রত্যেকটি 100 
নগরের | অবশ্য alternative English কেবল তাদেরই 
দেওয়া হবে, যে group A-cs English ছাড়া অন্য বিষয় 
ছিল না এবং তার পূর্ববর্তী পরীক্ষায় ভাষা ছিল ইংরাজী ৷ 200 নম্বর 
B. বাধ্যতামূলক এচ্ছিক বিষয় £ 


শিড়ুল I-a মধ্যে যে কোন তিনটি ; প্রত্যেকটির দুই পত্র, 
প্রত্যেক পত্রের নম্বর 100 করে 


200 নশ্বর 


600 474 
DOR 
মোট 1000 নম্বর 


II এচ্ছিক ( বাধ্যতামূলক নয় ) বিষয় £ 
Pigs IN থেকে যে কোন বিষয়_দুই পত্রের | প্রত্যেকটি - 
পত্রের জন্য 100 নঙ্গর ৮৭ 
অথবা 
যে কোন একটি অথবা ছুটি বিষয়, ia 
The ; প্রত্যেক পত্রের জন্য 100 নগ্ধর করে জব! 
200 নগ্থর 
"1. কোন ছাত্র/ত্রাত্রী এক 


স্কলে/কলেজে sis হওয়ার পর এ বিদ্যালয়ের প্রধান! 
প্রধান! থেকে ট্রান্সফার সার্টিফিকেট ছাড়া অন্য স্থলে ভ্তি করা Ce oe 
Class XI ছাড়া সাধারণতঃ অন্য ক্লাশের ছাত্রদের ট্রান্সফার সার্টিফিকেট হ্‌ 
করা যায় না। 
3. ছাত্র বা অভিভাবককে ট্ান্সকার নিতে হলে লিখিতভাবে দরখাস্ত পেশ করণে 

"SG ছাত্র দরখাস্ত করলে অভিভাবকের সই থাকবে I 

___ ভতির পাচ মানের মধ্যে অর্থাৎ ২৮শে ফেব্রুয়ারীর মধ্যে দরখাস্ত দিতে হবে! 
"5." উল্লিখিত তারিখের বাহিরে যদি র নিতে হয়, তাহলে 


3 Gi 
O কারণগুলোর কথা মনে রাখতে হবে--অভিভাবকের বদলি, স্বাস্থ্যের কার 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৮৩ 


স্থান পরিবর্তন: (ডাক্তারের মেডিক্যাল সার্টিফিকেট )'দরকার হবে। অথবা 


যে কোন সন্তোষজনক কারণ দর্শাতে হবে। 
6. কোন ছাত্রকে ট্রান্সফার সার্টিফিকেট 29 করলে সার্টিফিকেটের গায়ে তার 


ক্লাশে উপস্থিতিটি জানিয়ে দিতে হবে। 
7. ট্রান্সফার নিতে ইচ্ছুক ছাত্র/ছাত্রীকে একমাসের বেতনের সমান ট্রান্সফার ফিস 


দিতে হবে | 
স্বাঃ জি. দাস 
সেক্রেটারী 
ate ata নং HSC|71/78 dt. 30.11.1978 
To 


All Heads of recognised Higher Secondary Institutions 


কাউন্সিলের HSC/65/78 dt. 3.11.78 তারিখের সাকুলারের সংশোধন করে 
জানান হচ্ছে যে, যেসব শিক্ষক পূর্ববর্তী XI শ্রেণীর হায়ার সেকেণ্ডারী কোর্সে 31.12.75 
পৰন্ত শিক্ষকতা করেছেন, তদের দু'বছরের XI ও XII ক্লাশের পড়াবার যোগ্যতা 


থাকবে | 


স্বাঃ জি. দাস 
সেক্রেটারী 
sata নং HSC/81/79 dt. 14.3.79 
To 


All Heads of Recognised H.S. Institutions 


বিষয়ঃ এক্সামিনেশন রেগুলেশনের সংশোধন, 1977 
১৯৭৭ সালের হায়ার পেকেগারী পরীক্ষার জন্য ছাত্রদের স্বার্থে রেগুলেশন 
সংশোধন করা হল। ১৯৭৯ সালের হায়ার সেকেওারী কোর্সের পরীক্ষার্থীদের এটা 


জানিয়ে দেওয়া হউক ৷ 
জেনারেল Wm অথ 
থিওরিটিক্যাল পেপারে ৩০% এবং 
বিবেচিত হবে | 
idem got ধিওরীটিক্যাল ও প্যাকটিক্যাল পত্রে যথাক্রমে ৩০% ও ৩৫% 
পাশের নম্বর রাখতে হবে | 


বা ভোকেশ্যনাল ষ্টীম কোর্সের লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয়ে 
প্যাকটিক্যাল পেপারে 35% sre পাশের নম্বর বলে 


স্বাঃ জি. দাস 
সেক্রেটারী 


১৮২ 


A. জেনারেল স্ট্রীম কোর্স 
( Appendix-A ) 

1. বাধ্যতামূলক বিষয়সমূহ (Compulsory Subjects) 2 
A. লেম্গুয়েজ (ভাষা )ঃ পুরো নম্বর 
(D গ্রপ &-তে ভাষাগুলোর মধ্যে যে কোন একটি 

শিড়ুল (T) অন্যায়ী-_ছুণটি পত্র, প্রত্যেক পত্রের জন্য 100 
Ta | 
ইংলিশ, অথবা যদি ইংলিশ গ্রপ ACS অন্যতম ভাষা 
হিসেবে নেওয়া হয়ে থাকে, তাহলে বাংলা অথবা হিন্দী, 
অথব!| alternative English—ুই পত্র, প্রত্যেকটি 100 
নগরের | অবশ্য alternative English কেবল তাদেরই 
দেওয়া হবে, যে group A-cs English ছাড়া অন্য বিষয় 
ছিল না এবং তার পূর্ববর্তী পরীক্ষায় ভাষা ছিল ইংরাজী | 200 নম্বর 
B. বাধ্যতামূলক এচ্ছিক বিষয় £ 


Pipa [[-এর মধ্যে যে কোন তিনটি ; প্রত্যেকটির দুই পত্র, 
প্রত্যেক পত্রের TA 100 করে 


200 477 


mi 
= 
— 


600 474 
মোট 1000 নম্বর 
T এচ্ছিক (বাধ্যতামূলক নয় ) বিষয় : 

শিড়ুল TT থেকে যে কোন বিষয়-_দুঈ পত্রের | প্রত্যেকটি 
পত্রের জন্য 100 ama 200 a% 
অথবা aa 
যে কোন একটি অথব| ছুটি বিষয়, In 

TI ; প্রত্যেক পত্রের জন্য 100 নশ্বর করে অথবা 

200 নগর 


কোন aaa এক স্কুলে/কলেজে ভক্তি হওয়ার পর 3 বিদ্যালয়ের প্রধান! 
প্রধানা থেকে ট্রান্সফার 


সার্টিফিকেট ছাড়া অন্ত ga ভন্তি করা হবে AT | 4 
Class XT ছাড়া সাধারণতঃ অন্য ক্লাশের ছাত্রদের ট্রান্সফার সার্টিফিকেট ই 
করা বায় না। 
ছাত্র বা অভিভাবককে ট্রান্সফার নিতে হলে লিখিতভাবে দরখাস্ত পেশ রি 
"Un ছাত্র দরখাস্ত করলে অভিভাবকের সই থাকবে | 
SPST পাচ মানের মধ্যে অর্থাৎ ২৮শে ফেব্রুয়ারীর মধ্যে দরখাস্ত দিতে হবে 1 
ene ভীরিখের বাহিরে A Petr fine দখা p 
' কারণগুলোর কথা মনে রাখতে হবে--অভিভাবকের বদলি, স্বাস্থ্যের Mi 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৮৩ 


স্থান পরিবর্তন: (ডাক্তারের মেডিক্যাল সার্টিফিকেট )'দরকার হবে । অথবা 
যে কোন সন্তোষজনক কারণ দর্শাতে হবে I 

6. কোন ছাত্রকে ট্রান্সফার সার্টিফিকেট £u করলে সার্টিফিকেটের গায়ে তার 
ক্লাশে উপস্থিতিটি জানিয়ে দিতে হবে | 

J. ট্রান্সফার নিতে ইচ্ছুক ছাত্র/ছাতরীকে একমাসের বেতনের সমান ট্রান্সফার ফিস 


দিতে হবে | 
স্বাং জি. দাস 
সেক্রেটারী 
ate att নং 790171178 dt. 30.11.1978 
To 


All Heads of recognised Higher Secondary Institutions 


কাউন্সিলের HSC/65/78 dt. 3.11.78 তারিখের "rg Oma সংশোধন করে 
জানান হচ্ছে যে, যেসব শিক্ষক পূর্ববর্তী XI শ্রেণীর হায়ার সেকেগারী কোর্সে 31.12.75 
পর্যন্ত শিক্ষকতা করেছেন, তাদের দু'বছরের XI ও XII ক্লাশের পড়াবার যোগ্যতা 


থাকবে | 


স্বাঃ জি. দাস 
সেক্রেটারী 
areata নং HSC/81/79 dt. 14.3279 
To 
All Heads of Recognised H.S. Institutions 
ন, 1977 


বিষয়ঃ এল্মামিনেশন রেগুলেশনের সংশৌধ' 
১৯৭৭ সালের হায়ার mer পরীক্ষার জন্য ছাত্রদের স্বার্থে রেগুলেশন 
সংশোধন করা হল। ১৯৭৯ সালের হায়ার সেকেগডারী কোর্সের পরীক্ষার্থীদের এটা 


জানিয়ে দেওয়| হউক | 
জেনারেল A অথবা ভে 
থিওরিটিক্যাল পেপারে ৩০% এবং 
বিবেচিত হবে | 
ছাত্র-ছাত্রীদের উভয় থিওরীটিক্যাল ও প্র্যাকটিক্যাল পত্রে যথাক্রমে ৩০% ও ৩৫% 
পাশের নম্বর রাখতে হবে | 


gta BN কোর্সের লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয়ে 
প্র্যাকটিক্যাল পেপারে 35% নম্বর পাশের নম্বর বলে 


স্বাঃ জি. দাস 
সেক্রেটারী 


2v8 


ম্যাঙ্গয়েল 


ate aa নং 7750/73179 dt. 30th March, ৮79 
To | 
All Heads of recognised Higher Secondary Institutions 
Casi BM কোর্সের শিক্ষকতার যোগ্যতা সম্পর্কে নীচে বর্ণিত হল :— 
0). afa যোগ্যতা--সংশ্লি্ট বিষয়ে ২য় শ্রেণীর পোষ্ট-গ্রাজুয়েট ডিগ্রী, 
অথবা এ 
সংশ্লিষ্ট বিষয়ে সেকেও ক্লাশ অনার্স ডিগ্রী পোষ্ট-গ্রাজুয়েট অথব1 অনার্স ডিগ্রী 
প্রাপ্ত ব্যক্তির নিয়োগে কাউন্সিলের অনুমোদন নিতে হবে | 
(1) aes যোগাতাবলী : অনুমোদিত বিদ্যালয়ে শিক্ষাগত যোগ্যতা: পূর্ববর্তী 
একাদশ শ্রেণী সম্বলিত হায়ার দেকেণ্ডারী স্কুলের 31.12.75 পর্যন্ত শিক্ষাকামে 


নিযুক্ত থাকলে Plus Two Cou rses-এর জন্য উপযুক্ত বলে স্বীকৃত হবে | 
স্বাঃ জি. দাস 
সেক্রেটারী 


এন্সাসিনেশন ব্রেগুজেস্ণন 
নোটিফিকেশন 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ সাব-সেকশন (3)-এর আওতায় পশ্চিমবঙ্গ 


ANE অব, ১৯৭৫-এর বলে রাজ্যপাল আইনের সেকশন 21 এবং সাব-সেকশন (4) বলে 
নিম্নলিখিত রেগুলেশন পাশ ELE 


ঢরগুলেশন 
1. সংক্ষিপ্ত শিরোনাম! ও সুচন! š 
V). এইসব রেগুলেশনকে ১৯৭৭ সালের ওয়েট বেঙ্গল কাউন্সিল অব হায়ার 
সেকেণ্ডারী ( এক্সামিনেশন ) রেগুলেশন বলা যেতে পারে | 
7) আফিসিয়েল গেজেটে প্রকাশিত হওয়ার তারিখ থেকে এসব রেগুলেশন 
AT হবে। 
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2. সংজ্ঞা e 
Q) এইসব রেগুলেখনে বিষয় অথবা বৃত্তান্তে কোনরূপ বৈপরীত্য না থাকলে-_ 
e (a) URP অর্থে পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ (W.B. Act 
Of VIII of 1975) বোঝায় ; 


SURG কার্ড বলতে উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ কর্তৃক পরীক্ষায় 
TTT অন্তুমৃতি পত্র ; 


(b) 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৮৫ 


(c) ‘কেঙিডেট’ অর্থে কাউন্সিলের পরীক্ষায় বলবার যাকে অনুমতি 
প্রদান করা হয়েছে বিভিন্ন শর্তাদির পূরণের পর 5 

(d) “সেন্টার অর্থে কাউজিল কর্তৃক নির্ধারিত স্থান, যেখানে পরীক্ষা 
অনুষ্ঠিত হয়ঃ 

(e) “পার্টিফিকেট’ মানে এমন লিখিত কাগজপত্র অর্থাৎ ডিপ্লোমাদি, 
qi কুতকার্ধতার নিদর্শনস্বরূপ কৃতী ছাত্র-ছাত্রীকে প্রদান করা হয়, 

(f) “কাউন্সিল অর্থে আযাক্টের সেকশন 3-এ প্রতিষ্ঠিত ওয়েষ্ট বেঙ্গল 
কাউন্সিল অব হায়ার সেকেণ্ডারী এডুকেশনকে বোঝায় ; 

(g) “ক্রেডিট সীট” বলতে এমন একটি দলিল-পত্রকে বোঝায় যেখানে 
পরীক্ষার্থীদের ক্ুতকার্ধতার রেকর্ড নির্ধারিত ফরমে রাখা হয়; 

(h) এএক্সামিনেশন” অর্থে কাউজিল কর্তৃক বাৎসরিক, সাময়িক এবং 
বিশেষ ধরণের পরীক্ষাকে বোঝায় ; 

G) এএক্সামিনেশন পারসনেল’ অর্থে এমন ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গকে বোঝায় 
ধারা পরীক্ষা ব্যবস্থার প্রশ্নকর্তা, প্রশ্ন নিয়ন্ত্রক, পরীক্ষক, পাহারাদার, 
স্ুপারভাইজর প্রভৃতি হিসেবে পরীক্ষা পরিচালনে সক্রিয় অংশ 
গ্রহণ করেন; 

(1) ‘ফিস’ বলতে সেই পরিমাণ টাকা, যা রেগুলেশন 21এ বণিত আছে ; 

(k) ‘গ্রেড পয়েন্ট” অর্থে পরীক্ষায় প্রার্থীর কৃতকার্ধগত উৎকর্ষ নির্ণায়ক 
পদ্ধতি ; 

(I “মার্ক সীট? বলতে “ক্রেডিট সীট’ অর্থাৎ মূল্যায়ন ; 

(m) *scem বলতে পরীক্ষায় প্রার্থীর পরীক্ষা-হলে ছুর্নাতি--বই থেকে 
নকল, অন্যের থেকে দেখে নকল করা, সাহায্য চাওয়া, কাকেও 
লিখতে সাহায্য করা, পরীক্ষা-হলে গোলমাল করা এবং পরীক্ষা- 
হলে ABS, ভব্যত! প্রভৃতির বিরুদ্ধ আচরণ করা; 

(n) “রেমুনারেশন” অর্থে পরীক্ষা-পরিচালনে সেই পরিমাণ অর্থ ব্যয় এবং 
যা রেগুলেশন 26 অনুযায়ী নির্ধারিত হবে; 

(o) “রেজিষ্ট্রেশন নম্বর” বলতে কাউন্সিল কর্তৃক হায়ার সেকেণ্ডারী 
পরীক্ষার্থীকে প্রদত্ত নম্বর ; 

(p) “রোল নাম্বার’ বলতে হায়ার সেকেণ্ডারী পরীক্ষার্থীকে প্রদত্ত নশ্বর 
যার দ্বার পরীক্ষা কেন্দ্রে প্রার্থীকে চিহ্নিত করা যায় ; 

(9) ‘Pagar বলতে রেগুলেশনের সঙ্গে 19 একটি শিড়ুল; 

(s) ‘টেষ্ট এক্সামিনেশন? অর্থে কাউন্সিল নির্ধারিত পরীক্ষা, যা ছাত্র- 
ছাত্রীকে দ্বাদশ শ্রেণীর শেষে পাবলিক এল্সা মিনেশনের জন্য উপযুক্ততা 
নির্ধারক সংশ্লিষ্ট শিক্ষায়তন কর্তৃক অনুষ্ঠিত নির্বাচনী পরীক্ষা ; 


oU ম্যামুয়েস 


2. যেসব শব্দ বা বয়ান এই রেগুলেশনে ব্যবহৃত হয়েছে অথচ ব্যাখ্যাত হয় ন, 
SUCH ঘা বল আছে, তাই বোঝাবে | 

3.. হায়ার সেকেণ্ডারী এক্সামিনেশন-জেনারেল ও ভোকেশ্যনাল কোসের E 
সমাপ্তিতে দ্বাদশ শ্রেণীর শেষ পরীক্ষ। ঘা” কাউন্সিল কতৃক নির্ধারিত কলকাতা 
এবং অন্যান্য স্থানে পূবে নির্ধারিত VWI MIT Gale হবে | 

4. ওো-ক্যারিকুলার কার্যক্রম (নিধারিত ) š I 
Appendix C-G যেসব কো-ক্যারিকুলার কার্যক্রমের তালিকা দেওয়া আছে 
তার মধ্যে একটি, প্রধান/প্রধান] কর্তৃক দার্টিকায়েড হতে হবে । 


B. ভোকেণ্যনাল ট্রাম কোর্স 
(Appendix B) 


I. etu. 
V) ভোকেশনাল স্ৰম কোর্সের গ্রুপ £-এর faga (cs 
__ভাষাগুলোর মধ্যে একটি 100 নর 
(i) ভোকেশ্তনাল কোর্সে গ্রপ B-তে শিড়ুল-] যে কোন 
একটি ভাষা 100 a% 


H. এচ্ছিক বিষয় ; 
তিনটি এচ্ছিক বিষয়; প্রত্যেকটি 100 নন্বর করে ভোকেশনাল I 
কোর্সে faga [[-তে 3 x 100 নম্বর 300 77% 
Ill. ভোকেম্যনাল ইলেকটিভ বিষয় ঃ 
শিডুল []-তে ভোকেশ্তনাল কোর্সের জন্য নির্ধারিত 


: as 
for one area study for two are 


I2 


> ci 

৬ থিওরী পেপার 200 300 p 

ও) প্র্যাকটিক্যাল কোর্সেস এণ্ড অপারেশন 300 20H 
500 500 


টি 
মোট নম্বর = 1000 1% 


IV. Specified Activity as Co-curricular Programme. 


Appendix C-তে যেসব কার্যক্রম দেওয়া আছে, তার মধ্যে থেকে একটি! 
আর সেটি গৃহস্বামী কর্তৃক সার্টিফায়েড 
$. যে কোন ছাত্র | ছাত্রী মাধ্যমিক পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হওয়ার পর কাউন্সিল FEF 
4 cifre যে কোন হায়ার সেকেণ্ডারী কোর্সের শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানে ছু 
S9 ভাত হতে পারে এবং রেগুলার ছাত্র ছাত্রী হিসেবে সন্তোষজনক ভাবে 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 


মধ্য থেকে যে কোন শর্ত কমিয়ে দিতে পারেন | 
7. রেগুলেশন 21 এ নির্ধারিত শর্তাদি পূরণ করে কী সহ প্রত্যেকটি প্রাথীর সার্টিফিকেট 
যুক্ত হয়ে পরীক্ষার জন্য কাউন্সিল সমীপে পেশ করতে পারে। 
8. কাউন্সিল নির্দেশিত জেনারেল Ba কোর্স ও cerca কোর্সের 
পরীক্ষার কাঠামো নীচে দেওয়া হল £ 


A. জেনারেল স্ট্রীম কোর্স 
(Appendix A) 


ses 


I. প্রকাশ্য পরীক্ষা (Public Examination) : 
(i) অ-লেবরেটরী কেন্দ্রিক বিষয়ে Appendix A-44 figa 
I ও II(b) এবং শিড়ুল HI(b)— 
(a) বাইরের পরীক্ষক দ্বারা গৃহীত লিখিত পরীক্ষায়__ 90৭, নম্বর 
লেবরেটরী কেন্দ্রিক বিষয়ে এবং Appendix A-এর 
শিড়ুল aza Hla) এবং শিড়ুল 11109) 
(a) বাইরের পরীক্ষক দারা গৃহীত লিখিত পরীক্ষার 70% নম্বর 


(b) প্র্যাকটিকেল পরীক্ষা বাইরের ও ভিতরের পরীক্ষক 
হবে এবং পরীক্ষণ ও কৃতকার্ধতার 


ও মৌখিক পন্থায় নির্ধারিত করতে 


(ii) 


ওপর লিখিত ও 
হবে 20% নম্বর 
11. আভ্যন্তরীণ পরীক্ষা £ 
দু'টি টেষ্টের ভিত্তিতে (XI ও XH শ্রেণীর 
২০ নম্বর হিসেবে প্রত্যেকটি 


সেশনের পর ১০ TH হিসেবে ) | 
বিষয়ে Appendix A এর faga I, U TII অনুযায়ী__ 
২৭২ 

100% নম্বর 


অবশ্য এড লেবেল Shas বিষয়ের আভ্যন্তরীণ পরীক্ষা 
শব ১১] এর প্রার্থীর টেষ্ট পরীক্ষার কতকার্ধতার 


এরূপ দাড়াবে ° 
ভিত্তিতে প্রত্যেকটি বিষয়ে >° নম্বর হিসেবে = 10% নম্বর | 


ম্যানুয়েল 
-১৮৮ 


4 
B. ভোকেশ্যনাল স্ট্রীম কোর্সেস 
(Appendix B) 
Part I 


Appendix B-এর ভোকেশনাল Pq কোর্সে শিড়ুল 1 ও শিড়ল 1] নির্ধারিত বিষয়ে £ 
1. ary পরীক্ষা (Public Examination) : 


(a) বাইরের পরীক্ষার্থীদের দ্বারা নির্ধারিত লিখিত পরীক্ষা 10% নগ্বর 
(D) বাইরের ও ভিতরের পরীক্ষক ছারা ুগ্রভাবে গৃহীত 
3 ( ভোকেশ্ঠনাল 30a কোর্সে ) Appendix B 20% 144 
Tl. আভ্যন্তরীণ পরীক্ষা : 


AI ও XII শ্রেণীর সেশনের পরে ছুটি পরীক্ষায় প্রত্যেকটি বিষয়ে 
৫ নম্বর হিসেবে ১০ «rq 


100% নম্বর 
Part II 
ভোকেশ্ঠনাল বিষয় ও 


কোর্সে Appendix B এর শিড়ল IH £ 
1. থিওরীটিক্যাল পত্রে 


A. পাবলিক a} প্রকাশ্ঠ পরীক্ষা 


90% 
(0) বাধাতামূলক থিওরীটিক্যাল পত্র__] ° | মিলে পত্র 


I ( প্রথমার্ধেক ও দ্বিতীয়ার্ধেক ) লিখিত পরীক্ষা 
বাইরের পরীক্ষক দ্বারা গৃহীত 
B. আভ্যন্তরীণ পরীক্ষা : 
XI € XII সেশনের শেষে বাইরের পরীক্ষক দ্বারা গৃহীত 
দু’টি পরীক্ষায় 10% নশ্বর 
JH. পত্র সম্বন্ধে 
প্র্যাকটিক্যাল এচ্ছিক 


"S CHICA বাইরের ও আাভান্তরীণ 
পরীক্ষক দ্বারা গৃহীত ক্ষায় নিচে নগর দেখান হল £ 

(a) প্রকাশ্য (Public Examination) : 

অপারেশন 


50% নশ্বর 
মৌখিক (Viva voce Test) NOR SES 
রেড ও কমার্সের CFCS PR বিষয়ে সমান সমান নম্বরের 70% নশ্বর 

(b) াভ্যন্তরীণ MEET (Internal asscssment) : 
MR কোর্সের বিষয়ে প্র্যাকটিক্যাল নোটবুক - 
অথবা 1লাখিতভাবে প্র্যাকটিকেল কার্যক্রম | 30x 75 


100% নম্বর 
ট্রেড ও কমার্সের ক্ষেত্রে ছুটি এলাকাভিত্তিক Study | 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৮৯ 


9. 


10. 


11. 


12, 


মূল্যায়নের পদ্ধতিটি সংখ্যাভিত্তিক, অর্থাৎ প্রত্যেকটি পত্রে অথবা বিষয়ে 
( শতকরা হিসেব ) নম্বর দিতে হবে | 
অবশ্য প্রার্থীর যোগ্যতার og নিম্নে বণিত Seven point scale এ 
নম্বরের (গ্রেড ভিত্তিতে অথবা ক্রেডিট পয়েন্টে ) যে কোন পরীক্ষার ফলাফল 
কাউন্সিল দ্বারা সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হবে | 
অবশ্য কাউন্সিল কতৃক প্রদত্ত মার্কশীট বা ক্রেডিট শীটে বিষয়ভিত্তিক নম্বর 
দেওয়া থাকবে এবং গ্রেড বা ক্রেডিট পয়েণ্টও থাকবে | 
গ্রেড, 
০05-_অত্যুত্কুষ্ট (Outstanding) 
/&- খুব ভাল (Very good) 
13-_ভাল (Good) 
০-_-সন্তোষজনক (Satisfactory) 
1)- মোটামুটি (Fair) 
E—f##2 (Poor) 
Pg নিকৃষ্ট (Very poor) 
PA হায়ার সেকেওডারী পরীক্ষায় জেনারেল Ba অথবা ভোকেগ্ঠনাল কোসে- 
কাউন্সিল নির্ধারিত শেষ পরীক্ষায় প্রাপ্ত নম্বরের ভিত্তিতে সার্টিফিকেট পাবে | 
(a) হায়ার গেকেণডারী পরীক্ষায় পাস করতে হলে প্রার্থীকে কমপক্ষে শতকরা 
৩০ নম্বর পেতে হবে বাধ্যতামূলক বিষয়ে এবং তা জেনারেল Sw ও 
ভোকেশনাল স্ট্রীম কোর্সে | 
অবশ্য লেবরেটরীভিত্তিক জেনারেল ও ভোকেশুনাল Aa কোর্সে যেখানে 
পরীক্ষার্থীকে প্র্যাকটিক্যাল পরীক্ষা দিতে হবে। এবং তাকে শতকরা ve 
নম্বর রাখতে হবে। 
প্রার্থীকে তার রেগুলার স্টাডি কোর্সে specified কার্যক্রমে অবশ্য অংশ- 
গ্রহণের রেকর্ড মার্কশীট অথবা ক্রেডিট শীটে উল্লেখ থাকবে | 
যদি প্রার্থী বাধ্যতামূলক বিষয়ে শতকরা =° নম্বর পায় তাহলে ও বিষয়ে 
তাকে “L? বা লেটার দেওয়া হবে। 
যদি গড়পড়তা প্রত্যেক বিষয়ে শতকরা ৭৫ নম্বর রাখতে পারে, তাহলে: 
এটার’ বা “S” মার্ক মার্কশীটে উল্লেখ থাকবে | 
(a) বাধ্যতামূলক বিষয়ে গড়পড়তা ৬** নম্বর পেলে প্রথম বিভাগ বা lst 
Division এ পাশ বলতে হবে | 
- ৪৫০ নম্র | 
৮ E বিষয়ে ৩০০ নম্বর পেলে ‘পাস’ বলে ঘোষিত হবে। 
প্রার্থী যদি একটি compulsory বিষয়ে শতকরা € নম্বরের কম পেয়ে গড়ে ৫৫. 


১৯২ 


25. 


26: 


ম্যানুয়েল 


কাউন্সিলের fre সিদ্ধান্তে প্রার্থীর পরীক্ষা ফলাফলের ভিত্তিতে ডিপ্লোমা, 

সার্টিফিকেট, প্রাইজ ও স্কলারশিপ দান করবেন d 

কাউন্সিল পরীক্ষা পরিচালনার উদ্দেশ্যে প্রয়োজন মত কর্মচারী নিয়োগ ও 

তাদের পারিশ্রমিক নির্ধারণ করতে পারবেন | 

কাউন্সিল বিজ্ঞপ্তি মারফত সংসদের বায়িক a অন্যান্য পরাক্ষাদির তারিখ জানিয়ে 
CAT | 

পরীক্ষা পরিচালনার উদ্দেশ্যে কাউন্সিল সময়ে সময়ে নানা বিজ্ঞপ্তি প্রচার করতে 
পারবেন | 


G) পরীক্ষা পরিচালনকারীদের নিম্নলিখিত পারিশ্রমিক ধার্য করা হল :_ 


পরীক্ষা কর্মচারী পারিশ্রমিকের রেট 
(Examination Personal) (fee rate) 
(i) প্রশ্ন কর্তা (Paper setters) Rs. 100/- একটি পুরোপত্র এবং এ 
বিশেষে উত্তরসহ a 
(H) মডারেটর ব! নিয়ন্বক পুরো পত্রের জন্য 100 -; অর্থ A 


জন্য 50j-| একজনের বেশী ian 

d 
প্রয়োগ হলে নিগ্নলিখিত ভিত্তিতে © 
করে দেওয়া হবে | 


পত্রের সংখা! x এ সব পত্রের প্রশ্ন কর্তার ফিস 
মডারেটরদের সংখ্যা 


অথবা] 
মডারেটর পিছু প্রশ্নকর্তার ফিসের অর্ধেক, আর যেটা কম, 
(IT) পরীক্ষক (Examiner) তিন ঘণ্টার একটি পুরে! পত্র 
125 প্রতি খাতা পিছু 


(V) জয়েন্ট অর্থ পত্র পরীক্ষক 0:63 di 
(a) প্র্যাক্টিক্যাল | টপিক পেপার 1:25 এ 

(b) থিওরীটিক্যাল পেপার__ 0°63 2 

পুনঃ পরীক্ষা (re-examinatiou) 0°63 এ 

(০ বি-এঝ্সামিনেশন অব. প্র্যাকটিক্যাল পেপার 035 অর্থ পেপার 
0:35 প্রতি খাতা 

(d) পোষ্ট পাবলিকেশন af | রিভিও 1:25 পুরো খাতা 


$ 0:63 অর্ধ খাতা 
মোট পারিশ্রমিক কিন্তু কিছুতেই 251- টাকার কম হবে না৷ | 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধামিক শিক্ষা সংসদ Ey 


(V) প্রধান পরীক্ষক 
(a) থিওরীটিক্যাল বিষয় পত্র প্রতিপত্রের জন্য 400/--+5/- খাতার: 
প্রত্যেকটির জন্য 1:25 
(b) প্র্যাক্টিক্যাল পত্র প্রতি বিষয়ের জন্য 200/- এবং খাতা 
125 হিসেবে রেট 
(V1) ক্রুটিনিয়র Rs. 200/- টাকা প্রতি বিষয়ের | 
১০০ খাতার জন্য 
(VH) টেবুলেটর Rs. 75/-+200/- মার্কশীট প্রস্তত- 
করণ এবং মার্কপীট তৈরী এবং 
পাঠানোর ব্যবস্থা জন্য 50/- 
(VII) পরীক্ষা! কেন্দ্রের অফিসারের জন্য 
অনরোরিয়াম Rs. 751- 
(IX) কাষ্টডিয়ান অব কোয়েশ্চন পেপার 
ate পিছু Rs. 75|- 
(2) (a) সেন্টার গ্রাণ্ট (ইনভিজিলেটর প্রতি প্রার্থী পিছু 5/- 
অন্যান্য কাজের জন্য ) 
(b) প্র্যাকটিক্যাল পরীক্ষার জন্য  ফিজিক্স_-[২৪. 2/- 
সেপ্টার N? কেমিস্ত্রী-_২5. 3/- 
বাইওলজী-_[২5. 3/- 
হোম সায়েন্স Rs. 31- 
অন্যান্য বিষয় Rs. 1.50 


পরীক্ষা কর্মচারীদের ফিস ও অন্যান্য শর্তাদি কাউন্সিল কর্তৃক নির্ধারিত 


হবে | 
27. এই সব রেগুলেশন সম্বন্ধে কোন প্রশ্ন উঠলে সরকারের সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত বলে 
গৃহীত হবে | 
APPENDIX—A 
জেনারেল স্্রীম কোর্স প্রসঙ্গে 
শিড়ুল_] 
I. লেঙ্গুয়েজ £ 
ত a) গ্রুপ-& 


পশ্চিমবঙ্গ পর্ষদ আয়োজিত মাধ্যমিক পরীক্ষায় 


নিম্নলিখিত ভাষাগুলোর "CU 
যে | যারা বাংলাকে প্রথমভাষা হিসেবে মাধামিক পরীক্ষা উত্তীর্ণ হয়েছে। তাদের যে 


কোন একটিকে বেছে নিতে হবে 
xj[g.—»9 


১৯৪ I 
1. বাংলা, 2. নেপালি, 3. সীতালি, 4. হিন্দী, 5. wg, 7. ওড়িয়া; 


8. তামিল, 9. তেলেগু, 10. মলয়ালম, 11. মারাঠি, 12. গুজরাটি, 
13. পাঞ্জাবি, 14. ইংরাজি, 15. মডার্ণ টিবেটান | 


(b) গ্রুপ 
English 
অথবা " 
যদি ইংরাজিকে গ্র,প--/১ এর অন্যতম ভাষা হিসেবে গ্রহণ করা৷ থাকে, তাহ 
বাংলা অথবা হিন্দী | 


অথবা! 
বিকল্প ইংরাজি, সংসদকর্ঠক শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে । 


fsteer—II 

বাধ্যতামূলক এচ্ছিক বিষয় (জেনারেল Ba কোর্স) 
(৪) লেবরেটরী ভিত্তিতে বিষয় এবং গ্র্যাকটিকেল সহ : | 
1. ফিজিক্স 2. cf 3. বাইওলজিকেল সায়েন্সেস 4. এগ্রোনমি 
3. জিওগ্রাফী 6. জিওলজি 7. হোম ম্যানেজম্যাণ্ট এও aif 8. নিউর্রিশন 

9. ফাইন SH এণ্ড ক্রাফটমূ 10. মিউজিক 11. সাইকোলজি | 

(b) নন-লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয় 

1. ম্যাথমেটিক্স 2. bfaa 3. ইকোনমিক্স 4. পলিটিক্যাল সায় 
5. ইতিহাস 6. পাবলিক আ্যাডমিনিস্টেশন 7. জ্যানভোপলজি 8. গোসিওলজি 
9. ফিনজপি 10. বিজনেস ইকোনমিক্স, বিজিনেস ম্যাথমেটিব্স 11. বিজনেস 

D. একাউন্টেন্সী 13. ইকোনমিক জিওগ্রাফী 14. এডুকেশন ! 

নি্ললিখিত ভাষাগুলো থেকে যে কোনো একটি__ 
(৪) ক্যাসিক্যাল CIAT 

() সংস্কৃত Gü) পালি (7) পাৰ্ণিয়ান (v) আরবিক 
(b) মডার্ন ইণ্ডিয়ান লেন্বুয়েজ : 

O বাংলা Gi) হিন্দী Gi) Be (v) নেপালি (v) ats 

(vi) ওড়িয়া (vii) অসমীয়া 
09) মডাৰ্ণ করেন ae: 


G) ফরাসি (8) জার্মান (i) রাশিয়ান (iv) চাইনিজ 


15. 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ১৯৫ 
Prga III 


(জেনারেল স্ট্রীম কোর্স ) 
এচ্ছিক বিষয় ( অভিনারী ও আডভানসড, লেবেল ) 


এ) লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয় তৎসহ প্র্যাকটিকেল : 
অন্ডিনারী লেবেল আযাডভান্সড, লেবেল 


= 


1. ফিজিক্স 
2. com $ 3$ 
3. বাইওলজিক্যাল "IGI 3 — 
4. ইকোনমি à — 
5. বোটানি — $ 
6. জুলোজি — E] 
7. ফিজিওলজি — $ 
8. জিওগ্রাফি 3 এ 
9, জিওলজি t এ 
10. 3 3 
11. হোম ম্যানেজম্যাণ্ট এও নাসিং এ 3 
12. নিউট্রিশন এ 3 
13. ফাইন আস এণ্ড ক্রাফটস এ 3 
14. মিউজিক š š 
(৪) নন-লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয়_ 
অন্ডিনারী লেবেল আ্যাডভীব্সড, লেবেল 
1. ম্যাথম্যাটিকস্‌ 3 : 
2. siento 3 š 
3. ইকোনমিকস্‌ * E 
4. পলিটিক্যাল সায়েন্স z z 
5. ইতিহাস 4 i 
6. পাৰলিক্‌ আ্যাড্‌মিনিষ্টোন S s 
7. এন্ত্রোপলজি Q pi 
8. সোসিওলজি 3 N 
9. ফিলজপি = 
10. বীজ-ইকো সহ deme = à 
71]. fec wi. : E 


12. একাউন্টেন্দী 


13. ইকো: জিওগ্রাফী š a 
14. এডুকেশন & 3 
15. are ( শিড়ুল এবং 11) এ এ 
APPENDIX B 
ভোকেশ্যনাল BHT কোর্সে অংশ গ্রহণ 
শিডুল 1 
L ল্যাঙ্গুয়েজ (ভোকেশনাল ষ্টীম কোর্স ) 


(৫) গ্রপ-& 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ পরিচালিত মাধ্যমিক পরীক্ষায় যে/যারা বাংলাকে প্রথম 


ভাষা হিসেবে গ্রহণ করে BAL হয়েছেন তাদের নিগ্ললিখিত ভাষাগুলোর মধ্যে একটিকে 
নিতে হবে। 


1. বাঙ্গালী 2. নেপালি 3. হিন্দী 4. ww 5. fefe! 
(b) গ্রপ- ৪ 


ইংরাজি অথবা ইংরাজিকে গ্র,প-/, গ্রহণ করলে বাংলা অথবা হিন্দী d 


শিড়ুল II 
^ (ভোকেশনাল AT কোর্স ) 
H. বাধ্যতামূলক এচ্ছিক বিষয় (জেনারেল কোর্স ) 
(a) লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয় : 


1. ফিজিক্স 2, কেমিষ্টা 3. বাইওলজিক্যাল সায়েন্স 
(b) নন-লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয় £ 
1. wag 2. বিজনেস ইকো: সহ বিজ, ম্যাথ 
3. বিজনেস অর্গানিজেশন 4. একাউণ্টেন্সী 
5. ইন্কনমিক জিওগ্রাফি | 
HI. ভোকেশ্যনীল বিষয় ও কোর্স £ 


(a) থিওরী পত্র (Theory Papers) 
G) বাধ্যতীমূলক থিওরী পত্র 


প্রথম পত্র প্রথম-অর্থ এটি fagi 
সংযুক্ত ১ম ও দ্বিতীয়-অর্ধ বেসিক থিওরী পত্র 
২য় পত্র _ খ্রাচ্ছক 
পাঠক্রমের 


বিষয় 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ | ১৯৭ 
di) এঁচ্ছিক থিওরী পত্র 
দ্বিতীয় পত্র এচ্ছিক ভোকেশ্যনাল 
( পাঠক্ৰমের ৩য় পত্র ) বিষয়ের থিওরী পত্র 


__ফল ও সব্জি 


2. শিল্প ( টেক্সটাইল গ্রপ )£ 
টেক্সটাইল টেকনোলজি 3 
(a) টেক্সটাইল স্পিনিং এও উইভিং | পর্যবেক্ষণের 
(5) abies প্রসেসিং, ডিজাইনিং, রিচি, i 
ডাইয়িং এও ফিনিশিং | J 
3. টেকনিক্যাল এডুকেশন £ 
নিম্নলিখিত সমূহের যে কোন একটি 
() মেকানিক্যাল সার্ভিসিং এও সংরক্ষণ 
(i) ফার্ম ইকুপমেন্ট সার্ভিসিং এবং সংরক্ষণ 
(ii) অটোমোবাইল সার্ভিসিং এবং S 
Gv) ফেব্রিকেশন প্র্যাক্টিস 
(v) ইলেকট্রিক্যাল সার্ভিসিং এবং সংরক্ষণ 
(৪) রেডিও এও ইলেকট্রনিক সার্ভিসিং এবং সণ | 
(vii) সিভিল ইঞ্জিনিয়ারিং সংরক্ষণ 
(vii) ওয়াটার সাপ্লাই এবং সেনিটরী fen | 
এ. ট্রেড এণ্ড কমার্স £ 
যেকোন ছুটি 
Gü) afer প্রোসিডিওর এবং রুটান 
Gi) প্টেনোগ্রাফী 


= 


১৯৮ 


(i) কো-অপারেটিভ অর্গানিজেশন এবং অপারেশন 
(iv). «ifa (v) ইনসিওরেন্স। 
ভোকেশ্যনাল বিষয় š পর্যবেক্ষণ এলাক! 
(vi) আমদানি-রপ্তানি পদ্ধতি 
(vii) ন্টোরের জন্য ক্রয় এবং স্টোর সংরক্ষণ 
(vii) দেলস্য্যানশিপ এবং আড.ভারটাইজিং 
x) কষ্ট একাউণ্টেন্সী 
(x) টেক্সেশন লজ (Income tax & Sales tax, 
| Municipal tax & 0০017) 
(Xi) একাউণ্টেন্নী 
5. প্যারামেডিক্যাল এডুকেশন ঃ 
নিয়ের যে কোন am — 
(i) কার্সেপী 
(H) মাল্টিপারপাস হেলথ এডুকেশন কোর্স 
(Hi) মেডিক্যাল লেবরেটরী টেকনোলজি 


Appendix C 


শিড়ুল WV. 
( জেনারেল ও ভোকেশ্তনাল কোর্সেস ) 
কো-ক্যারিকুলার প্রোগ্রামের নির্দেশিত কার্যক্রম 
যে কোন একটি__ 
() ওয়ার্ক এডুকেশন 
(i) ফিজিক্যাল এডুকেশন 
(8) shore কেডেট কোর 
Qv) সোস্যাল ও কম্যুনিটি সাঁভিস 
স্বাঃ ডি. এস. গাল্বলী 
প্রেসিডেণ্ট 
পঃ বং উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
3 কলি-১৬ 
সারু লার No. HSC/96/70 dt. 11th Sept., 1979 
SORTA জানান যাচ্ছে যে, সংসদ ১৯৮১ সাল থেকে নিশ্নলিখিত ব্যবস্থা গ্রহণ 
করেছে : 


১৯৮৯ সালে সমস্ত রেগুলার পরীক্ষার্থীদের ২০০ নম্বরের উজ্ছিক ( optional 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
১৯০৮ 


elective subject ) বিষয় নিয়ে অডিনারী a 
য় নিয়ে রী লেবেলে পরীক্ষা দিলে নিম্নতম 
পাস 
বাদ দিয়ে বাকী নম্বর তাদের ইলেকটিভ ( আবশ্যিক ) বিষয়ে প্রাপ্ত নম্বরের সঙ্গে M 
হবে। তবে বাধ্যতামূল ক ও আবশ্যিক বিষয়ে পাশের নম্বর থাকা চাই 1 
এই সিদ্ধান্তের কলে জেনারেল ও ভোকেশনাল কোর্সে বাংলা-ইংরাজি সহ অন্যান্ত 


বিষয়ে পরিবর্তন আসবে | 


সংশোধিত জেনারেল WT কোর্স 
ইংরাজী সিলেবাস 
ইংরাজী প্রথম পত্র š 
১৯৮১ সালের হায়ার সেকেণ্ডারী (+2 নি 
Echo (4-2) পরীক্ষায় নিম্নলিখিত বিষয়গুলো! বাদ 


1. গদ্য (Prose)? (i) Oil in the earth, by W. E. Flood 
(ii) Animals in Prison : by Jawaharlal Nehr 
2. পদ্য (Poetry) š j 
(i) Dirge in Woods: by George Meredith 
(ii) Afterwards : by Thomas Hardy 
(iii) Arabia : by Walter De la Mare 


3. নাটক (Drama): (i) The Path Finder : by Herman Ould 


English Paper—Il 
For 1981 Higher Secon 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ, এইচ. এস. ব্রাঞ্চ 


dary (+2) Examination. 


No, 20—Bdn(H-S:) PA 
35—95/79 . 29th Feb. 80 


To 
ducation, W.B. 


The Director of Secondary E 
বিষয় £ ইটিগ্রেটেড হায়ার সেকেগারী স্কুলের জন্য সর্বক্ষণের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


কর্মচারী 
„a 4-Edn (H.S.) dt. 25. 1. 80. 


am: এই ডিপার্টমেপ্টের অডার ন 
(H. 5.) dt. 5. 12. 79 প্রসঙ্গে নিম্ন স্বাক্ষরকারী 


গভঃ অর্ডার নম্বর 190-Edn. 
qp হয়েছে থে, ম্যানেজিং কমিটি বর্তমান চলতি 


জানাচ্ছেন যে, এরূপ সিদ্ধান্ত oS 
Sur 'ইডিগ্রেটেড স্থলে প্রয়োজনীয় অতিরিক্ত শিক্ষক নেওয়া চলবে | 
নির্বাচনের ক্ষেত্রে নিয়লিখিত গাইড লাইনগুলো অনুসরণীয় £ 


Roo | 


dt. 
I. 


(1) নূতন শিক্ষক নির্বাচনের ক্ষেত্রে সাক্ষাৎকারের ফলাফলের অপেক্ষা শিক্ষাগত 

যোগ্যতার প্রতি অধিক জোর দিতে হবে | 
এর সাথে প্রার্থীর শিক্ষাগত যোগ্যতা, শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা ইণ্টারভ্যুর 

নম্বরের চাট দেওয়া হল। 

(2) শষ্য পদের জন্য অন্ততঃ ছুটি সংবাদপত্রে_একটি ইংরাজী এবং অপরটি বাংলা 
সংবাদপত্রে দিতে হবে | 

(3) প্রার্থী নির্বাচনের জন্য প্রত্যেকটি ম্যানেজিং কমিটি একটি সিলেকশন কমিটি 
গঠন করবেন এবং তাতে অন্ততঃ সংশ্লিষ্ট বিষয়ে একজন Expert থাকবে | 

(4) mam কারও আত্মীয়-স্বজন প্রার্থী থাকলে তিনি সিলেকশন কমিটিতে 
থাকবেন না। 

(5) mm প্রাপ্ত দরখাস্ত, প্রার্থী সাক্ষাতের তারিখ, নির্বাচন কমিটি গঠন ও গঠন 
পদ্ধতি প্রভৃতি যত্বের সঙ্গে রক্ষা করতে হবে। 
জেলা স্কুল ইন্সপেক্টর (5) স্কুল কর্তৃক শিক্ষক নিয়োগ অনুমোদনের আগে 


সমস্ত রেকর্ড-পত্র তলব করে দেখতে পারেন। 


(6) প্রার্থীদের ইন্টারভ্যুতে যোগ্যতা নির্ধারণের ফলাফল নির্বাচিত শিক্ষক/ 
শিক্ষকদের নিয়ো : 


TA অঙঈমোদন করাতে হলে জেলা পরিদর্শকের কাছে পেশ 
করতে হবে। 


সংশ্লিষ্ট সবগুলোকে প্রয়োজনীয় নির্দেশ দেওয়া যেতে পারে। 


at: বি. aq. চ্যাটাজি 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 
দেয় নম্বরের চার্ট 


(Vide সাকুলার নম্বর 1464 (16) dt. 24. 8. 81 & No. 1066 (16) 
16.6.81, ডাইরেক্টর অব, সেকেণ্ডারী এড়ু, পঃ বঙ্গ | 
যোগ্যতা (Qualifications) B 


1. য্যাটিকুলেশন | স্থল ফাইন্তাল+-পি. ইউ. এস. ag. +P. ইউ, 
প্রথম বিভাগ-_20 104-10 
দ্বিতীয় , _15 8+7 
তৃতীয় » —10 5+5 
FA | পাশ__ 8 এ 

পুরাতন হায়ার সেকেণডারী পরীক্ষা (XI) 
প্রথম বিভাগ__20 
য়» —15 
তৃতীয় » —10 


ll | পাস-__ 8 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
2. ডিগ্রী কোর্স £ 
(i) অনার্স__-প্রথম শ্রেণী 20 
দ্বিতীয় e 18 
(৫০% এবং CHA ) 15 
৫০% এর নীচে 
(i) স্পেশাল অনার্স 13 
(ii) ডিষ্টিংশন 12 
(iv) পাস 10 
3. পোষ্ট গ্রাজুয়েট : 
প্রথম শ্রেণী 15 
দ্বিতীয় শ্রেণী (৫০% এবং STK) 12 
৫০% নীচে অথবা ৩য় শ্রেণী 10 
4. বি. এড. | বি. টি. বা তদনুরূপ £ 
(i) প্রথম শ্রেণী (60% অথবা TEA) 15 
(ii) দ্বিতীয় শ্রেণী (60% এর নীচে) 10 
5. শিক্ষাগত যোগ্যতা £ 
প্রত্যেক বছরের অভিজ্ঞতা, 
Bare 10 নম্বর 10 
6. ইণ্টারভ্য (Viva Voce) 15 
7. Extra Curricular Activities 5 
(maximum documents to be examined) 
cio: 100 
স্বাঃ বি. aq চ্যাটার্জি 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৪৩ কৈলাস বোস ŠB, কলিকাতা-৬ 
No. 78901108180 dt. 9. 7. 80 


The Heads of All Recognised H. S. Institutions 

বিষয়ঃ একাদশ-দ্বাদশ (+2) কোর্সে «fis বিষয়ক নির্দেশনা। (guide lines) 
মহাশয় | মহাশয়াঃ 

পূর্ববর্তী সাকুলারের সঙ্গে সঙ্গতি রেখে নিয্লিখিত গাইড লাইনের প্রতি আপনার 
W আকর্ষণ করছি__ 


f Students) š 


1. sia ভতি (Admission o 
মাধ্যমিক পরীক্ষার ফলাফল প্রকাশের দু'মাসের 


(a) পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্দের 


২০২ 


(b) 


(d 


(e) 


ম্যানুয়েল 


মধ্যে একাডেমিক সেসনের ৩১শে আগষ্ট তারিখের ভিতরেই একাদশ 
শ্রেণীতে (XI) efie হতে হবে 1 

পদ আয়োজিত কম্পাটমেন্টেল / সাপ্রিমেন্টারী মাধ্যমিক পরীক্ষা, এবং 
মাধ্যমিক পরাক্ষার এক্সটারন্যাল পরীক্ষায় উত্তীর্ণ প্রার্থীরা পরীক্ষার 
কলাকল প্রকাশের একমাসের মধ্যে একাদশ শ্রেণীতে ভর্তি হতে 
পারে। 

পশ্চিমবঙ্গ পদ ও পেণ্ট্াল বোর্ড ছাড়াও কোন ভিন্ন রাজ্য কর্তৃপক্ষ 
(state authority) পরিচালিত সেকেগারী এবং হায়ার সেকেওারী 
পরীক্ষায় যোগ্যতার সঙ্গে উত্তীর্ণ এবং মধ্যশিক্ষা পর্দ পরিচালিত 
মাধ্যমিক পরীক্ষার সমমর্ষাদা-সম্পন্ন পরীক্ষায় উত্তীর্ণ ছাত্র/ছাত্রী একাদশ 
(XD শ্রেণীতে ভতি হওয়ার যোগ্য (Vide Council Circular NO- 
HSC/GS/IA]76 dt. 2. 7. 76.) 

বিদেশী কর্তৃপক্ষ পরিচালিত School leaving certificate Exami- 
nation (পরীক্ষার) উত্তীর্ণ ছাত্রছাত্রীর যোগ্যতার মান মধ্যশিক্ষা 
পধদের সমান মনে করলে feat প্রধান | প্রধান! পর্ষদের অন্থুমোদন 
সাপেক্ষে প্রার্থীকে একাদশ শ্রেণীতে provisionally sfs করতে 
পারেন। 

এরূপ ভতির ঘটনা অবিলঙ্গে সংসদ সকাশে প্রেরণ করতে হবে। সংশ্লিষ্ট 
ছাত্রছাত্রীকে জানিয়ে দিতে হবে যে, সংসদের অনুমোদন না পেলে এ 
ভতি বাতিল বলে গণ্য করতে হবে। 

ট্রান্সকার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে একাদশ শ্রেণী ছাড়া অন্য শ্রেণীতে 
সাধারণতঃ: ভতি অঙ্গমোদনযোগ্য নয় এবং তা ভত্তির তারিখ থেকে পাচ 
মাসের মধ্যে অথবা ২৮শে ফেব্রুয়ারীর মধ্যে হওয়া চাই (Vide circular 
No. HSC/69]78 dt. 22.11.78.) 

1980 সালের উচ্চ মাধ্যমিক পরীক্ষায় অরুতকারধ ছাত্র/ছাত্রী 1981 সালের 
উচ্চ মাধ্যমিক পরীক্ষায় Qe অথবা স্পেশ্যাল প্রার্থী হিসেবে 
পরীক্ষা দেওয়ার অনুমতি দেওয়া হবে। এই ব্যাপারে কাউন্সিলের 
সাকুলার No. HSC/EX/80, dt. 27th Octo, 1979-এর ক্ল 
TR TR বলে ধরতে হবে। এরপ প্রার্থী দের পরীক্ষার ফলাফল প্রকাশের 
TACT মধ্যেই তাদের নিজন্ব বিদ্যালয়ে নাম cafes করে রাখতে 
হবে। 

প্রার্থীদের পড়াশুনার তিনবছরের কম break studies থাকলে তারা 
wfes fafta তারিখের মধ্যে XI ০159৮-এ ভতি হতে পারে। অবশ্য গুল 
কর্তৃপক্ষ যদি তাদের ভন্তির যোগ্য বিবেচনা করেন | 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২০৩, 
(h) যে সব প্রার্থী মধ্যশিক্ষা প্ষদ্‌ পরিচালিত পুরান হায়ার সেকেওারী 


2; 


3. 


(i) 


কোর্সের XI শ্রেণীর পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হয়েছে তারা পাস করার তিন 
বছরের মধ্যে যে কোন হায়ার সেকেওারী স্কুলে XII শ্রেণীতে fes 
যোগ্য । তবে তাদের ১:০০ নম্বরের পরীক্ষায় বসতে হবে। এবং 
কাউন্সিল অবশ্য নন-লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয় নিয়ে তাদের এক্সটার্নেল 
পরীক্ষার্থী হিসেবে ১৯৮১ সাল থেকে নির্ধারিত সিলেবাসে পরীক্ষা 
দেওয়ার অনুমতি দেবেন। তাদের অন্যান্য নীতি-বিধিগুলো মেনে 
চলতে হবে | 

উল্লিখিত অনুচ্ছেদ 1-এ বণিত কেবলমাত্র নিদ্দিষ্ট প্রারথীকেই XII শ্রেণীতে 
সংসদের অনুমতি না নিয়ে ভতি হওয়ার স্থযোগ দেওয়া হবে। 


ছাত্র-ছাত্রীদের নাম রেজিষ্টারী (Registration of students) : অনুমোদিত 
শিক্ষায়তনের class XIa ভি হওয়ার পর সকল ছাত্রাত্রীকে কাউন্সিল 
প্রদত্ত নির্ধারিত ফরমে রেজিষ্ট্রেশন ফীঃ সহ, বহিরাগত ছাত্রদের ক্ষেত্রে মাইগ্রেশন 
ফীসহ efus তিন মাসের মধো পাঠাতে হবে | 


ক্যারিকুলাম ও সিলেবাস š 
(a) কোন ছাত্র-ছাত্রী অডিনারী লেবেলে ২০০ নম্বরের কোন এচ্ছিক বিষয়ে 


পরীক্ষা দিলে কেবলমাত্র পাসের নম্বরের অতিরিক্ত প্রাপ্ত নশ্বরই sg 
পাঁচটি বিষয়ে প্রাপ্ত মোট THAT সঙ্গে যুক্ত হবে, এবং তা কেবল 
ডিভিশন (division) নির্ধারণের স্থবিধার্থে । আডভাব্সড লেবেল ১০০ 
নঙ্গরের এচ্ছিক (optional elective) বিষয়ে পরীক্ষা দিলে পূর্ব বর্ণিত 
স্থযোগ পাওয়া যাবে all (প্রার্থী কেবল আ্যাডভান্সড লেবেল ১০০ 
নম্বরের এচ্ছিক বিষয় নিতে পারে-_০৫০) 

যে ছাত্র/ছাত্রী নিয়ন্তরের পরীক্ষায় মডার্ণ ইণ্ডিয়ান লেঙ্গুয়েজের শিড়ুলভুক্ত 
কোন ভাষায় পান করেনি কেবলমাত্র তার পক্ষে বিকল্প ইংরাজীকে ভাষা 
হিসেবে class XI-4 কাউন্সিলের পূর্ব-অন্ুমতি নিয়ে ভতি হওয়া যেতে 
পারে। (Vide Circular No HSC/27(1100)/77 dt. 28.9.77.) 


পূর্ববর্তী সার্কুলার No. HSC/87/79 dt. 8.8.79-এর 
x I সংশোধন করে বর্তমান পর্ষদ চলতি সেশন থেকে AES 
তিনটি_যে কোন তিনটি elective subject নেওয়ার 


বিষয়গুলোর মধ্যে তিন 
অধিকার স্বীকার করলেন | atta যেকোন গ্রুপ থেকে একটি বিষয়, 


বেছে নিতে পারে 1 
Group Subjects 

i অর্গানিজেশন, এ 

0) ফিজিক্স, নিউ্টিশন, বিজ. , এডুকেশন | 
(i) বায়ও-সায়েন্দ, বোটানি, জুলজী, ফিজিওলজী, ফিলজপি | 


(iii) কেমিষ্ি, FAR, একাউণ্টেন্সী 1 
(iv) জিওলজী, পল্‌ সায়েন্স । 
(V) ফাইন ott ক্রাফটস্‌, এন্ত্রোপলজী, ইকোনমিক্স, জিওগ্রাফী | 
(vi) এগ্রোনমি, জিওগ্রাফী, পাবলিক আড.মিনিষ্টেশন 1 
(vii) ইকনমিক্স, সাইকোলজী | 
(viii) হোম ম্যানেজমেন্ট, হোম নাসিং, দোশিওলজী | 
x) fafa, ক্লাশিক্যাল লে্ুয়েজ, মডার্ন ইণ্ডিয়ান amam, মডার্ন 
করেন ATE | 
(x) ম্যাথমেটিকস্‌। 
(xi) মিউজিক, বিজ-ইকনমিক্স, fre ta | 
4. এচ্ছিক বিষয়ে বদল (Change of Elective Subject) : উল্লিখিত সাবজেক্ট 
লিষ্ট থেকে ছাত্রছাত্রীর একাদশ শ্রেণীতে ভত্তির চার মাপের মধ্যে অর্থাৎ ৩১শে 
ডিসেম্বরের (যেটাই আগে হউক ন! কেন) মধ্যে প্রধান | প্রধানার সম্মতিতে 
বিষয়ের অদল বদল করতে পারবে (Vide circular No HSC|60/78 
dt. 26.10.78) | 


( সংসদের নৃতন ঠিকানায় পত্রালাপ করতে sta । ) 


আপনার বিশ্বস্ত 
at: জি. দাস 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ ( এইচ.. এস. ব্রাঞ্চ ) 
No. 8 ae dt, 23rd July, 1980 
To 
The Director of Secondary Education, W.B. 
fen: ইট্টিগ্রেটেড বে-সরকারী হায়ার সেকেপ্ারী aa শিক্ষক ও a 
কর্মচারী মঞ্জুর | 


n 8 
রেফারেন্স £ গভঃ অর্ডার No. 61 Edn. (H.S. dt. 11th May, 197 
এবং গভঃ অর্ডার No. 190 Edn. (H.S.) dt. Sth De® 


1979, 

গভঃ অর্ডার নম্বর 20 Edn. (HS) dt. 2 emet 
. (H.S.) dt. 29th Feb, 1980 ব্যাখ্যা 
নিয়্বাক্ষরকারী ea ri 


ú bo রা অর্ডার No. 61—Edn. (H.S.) dt. 11th May, 
অনুসারে আযাড, ° পোষ্টের অন্কুলে যে শব শিক্ষক/ 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২০৫ 


নিযুক্ত হয়েছেন, তাদের নতুন করে নির্বাচনের (selection)«qq প্রয়োজন 
নেই, কিন্তু ১১ই মে, ১৯৭৮ সালের অনুযায়ী এখনও কোন পোষ্টে লোক 
নেওয়া না হয়ে থাকলে, সেই পোষ্ট বা পদ পূরণে গভঃ অর্ডার নম্বর 
20—Edn. (H.S.) dt. 29th Feb. 1980 অনুসারে করতে হবে। 
sm: অর্ডার নং 61—Edn. (H.S.) dt. 11th May, 1978 অনুযায়ী 
স্কুলের অনার্স/মান্টার ডিগ্রীধারী শিক্ষক/শিক্ষিকাকে অগ্রাধিকার দেওয়ার 
ফলে নূতন স্টাফ প্যাটার্ণ অনুযায়ী শিক্ষক নিতে হলে তাদের গ্রাজুয়েট স্কেলে 
sre: অর্ডার নং 190 Edn. (H.S.) dt. Sth Dec., 1979 «til ব্যবস্থা 
করতে হবে | 

at: বি. এন্‌. চাটাজী 

স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 


পশ্চিমৰ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
43 কৈলাস বোস Eb, কলি-৬ 


No HSC/112/80 dt. 4.10.80 


To 


All Heads of Higher Secondary Institutions 


১৯৮১ সালের উচ্চ মাধ্যমিক পরীক্ষার্থীদের sg অনুমতিপ্রাঞ্চ 


বিষয় £ 
প্রার্থীদের সন্বন্ধে গাইড লাইন ইত্যাদি | 


মহাশয়/মহাশয়া, 
১৯৮১ সালের পরিক্ষার্থীদের সম্বন্ধে নিম্নলিখিত নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে £ 


1. 


১১৭৭ সালের পরীক্ষা রেগুলেশন 14 নং রেগুলেশনে কোন পরীক্ষার্থী একবারে 


বা নাই করুক | 
arati দেওয়া হবে, তা সে গ্রহণ করুক 
তদনুযায়ী ১৯৭৬-৭৭ সালে যে ছাত্র/ছাত্রী wfs হয়েছিল, সে ১৯৭৮ 


সালে পরীক্ষা দিয়ে ফেল করলে, ১৯৭৯ এরা ১৯৮০ দু'দুবার পরীক্ষার 
arm গ্রহণ করতে পারে কিন্তু ১৯৮* সালেও পরীক্ষা দিয়ে ফেল করলে 


সে আর রেগুলার ছাত্র/ছাত্রী হিসেবে ১৯৮১ বা পরবর্তী সময়ে পরীক্ষা 
দেওয়ার অধিকারী হবে না। তবে সে ১৯৮১ সালে পুনরায় একাদশ শ্রেণীতে 


sf ; নিয়মাছদারে রেগুলার পরীক্ষার্থী হিসেবে ছু বছরের (XI ও XI) 
ভি হয়ে রে পুনরায় পরীক্ষা ftrt সে কোথাও eis না হলে এন্সটার্ণেল 
প্রার্থী হিসেবে ১৯৮২ সালে পরীক্ষা দিতে পারে | 


ntinuing Candidate) $ 


š ডট (Co 
2. কণ্টিনিউয়িং কেণ্ডি প্রার্থী হিসেবে হায়ার সেকগারী পরীক্ষায় দুটোর 


cà আবশ্যিক ( Compulsory ) বিষয়ে ফেল করলে কন্টিনিউয়িং প্রার্থী 


(Hi) cef, FAR, «recom ৷ 
(iv) জিওলজী, পল্‌ সায়েন্স। 
(v) ফাইন আটস্‌ ক্রাফটস্‌, এক্ত্রোপলজী, ইকোনমিক্স, জিওগ্রাফী | 
(vi) এগ্রোনমি, জিওগ্রাকী, পাবলিক আড.মিনিষ্টেশন | 
(vii) ইকনমিক্স, সাইকোলজী | 
(viii) হোম ম্যানেজমেন্ট, হোম নাসিং, দোশিওলজী | 
(x) Aifa, ক্লাশিক্যাল লেঙ্ধুয়েজ, মডার্ন ইণ্ডিয়ান লেঙ্গুয়েজ, মডার্ন 
করেন FATE | 
(x) ম্যাথমেটিকম্‌। 
(xi) মিউজিক, বিজ.ইকনমিক্স, বিজ..ম্যাথ | 
4. এচ্ছিক বিষয়ে বদল (Change of Elective Subject): উল্লিখিত সাবজেক্ট 
লিষ্ট থেকে ছাত্রাছাত্রীর| একাদশ শ্রেণীতে ভত্তির চার মাপের মধ্যে অর্থাৎ ৩১শে 
ডিসেম্বরের (যেটাই আগে হউক ন! কেন ) মধ্যে প্রধান ] প্রধানার সম্মতিতে 
বিষয়ের অদল বদল করতে পারবে (Vide circular No nsci60/78 
dt. 26.10.78) | 
(সংসদের নৃতন ঠিকানায় পত্রালাপ করতে sta | ) 


আপনার বিশ্বস্ত 
at: জি. দাস 
সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ ( এইচ. এস. ব্রাঞ্চ) 
No. oe dt. 23rd July, 1980 
To 
The Director of Secondary Education, W.B. 
faa: ইণ্টিগ্রেটেড বে-সরকারী হায়ার সেকেণডারী স্থলে শিক্ষক ও ses 
কর্মচারী মঞ্জুর | 
রেফারেন্স ঃ গভঃ অর্ডার No. 61 Edn. (H.S) dt. 11th May, 1978 
এবং গভঃ অর্ডার No. 190 Edn, (H.S.) dt. Sth De 
1979, 
! গভঃ অর্ডার নম্বর 20 Edn. (H.S.) dt. 29th Feb, 1980 ব্যাখ্যা et 
নিয়নন্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে__ í 


(1) পূর্ববর্তী সরকারী অর্ডার No. 61—Edn. (H.S.) dt. 11th May, 
1978 SEI আযাড, হক পোষ্টের অনুকূলে যে নব শিক্ষক/ 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ Yet 


নিযুক্ত হয়েছেন, তাদের নতুন করে নির্বাচনের (selection)«aq প্রয়োজন 
নেই, কিন্তু ১১ই মে, ১৯৭৮ সালের অনুযায়ী এখনও কোন পোষ্টে লোক 
নেওয়া না হয়ে থাকলে, সেই পোষ্ট বা পদ পুরণে গভঃ অর্ডার নম্বর 
20—Edn. (H.S.) dt. 29th Feb. 1980 অনুসারে করতে হবে | 
(2) ste: অর্ডার নং 61—Edn. (H.S. dt. 11th May, 1978 অনুযায়ী 
aaa অনার্স/মাস্টার ডিগ্রীধারী শিক্ষক/শিক্ষিকাকে অগ্রাধিকার দেওয়ার 
ফলে নূতন স্টাফ প্যাটার্ণ অনুযায়ী শিক্ষক নিতে হলে তাদের গ্রাজুয়েট স্কেলে 
sre: অর্ডার নং 190 Edn. (H.S.) dt. Sth Dec., 1979 অনুযায়ী ব্যবস্থা 
করতে হবে)" 
ai: বি. এন্‌. চাটাজী 
conta সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
43 কৈলাস বোস স্ব্ীট, কলি-৬ 

No HSC/112/80 dt. 4. 10. 80 

To 

All Heads of Higher Secondary Institutions 

বিষয় ? ১৯৮১ সালের উচ্চ মাধ্যমিক পরীক্ষার্থীদের জন্য অনুমতিপ্রাঞ্চ 
প্রার্থীদের সম্বন্ধে গাইড লাইন ইত্যাদি ৷ 
মহাশয়/মহাশয়া, 


১৯৮১ সালের পরিক্ষার্থীদের সম্বন্ধে নিষ্নলিখিত নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে : 

1. ১৭৭ সালের পরীক্ষা রেগুলেশন 14 নং রেগুলেশনে কোন পরীক্ষার্থী একবারে 
পরীক্ষা পাস করতে না পারলে তাকে পর পর দুবার উক্ত পরীক্ষা দেওয়ার 
যোগ দেওয়া হবে, ভা মে গ্রহণ করুক বা নাই করুক | 

তদন্ুযায়ী ১৯৭৬-৭৭ সালে যে ছাত্র/ছাত্রী ভতি হয়েছিল, সে ১৯৭৮ 
সালে পরীক্ষা দিয়ে ফেল করলে, C এবং ১৯৮০ দু'দুবার পরীক্ষার 
নুযোগ গ্রহণ করতে পারে কিন্তু ১৯৮০ সালেও পরীক্ষা দিয়ে ফেল করলে 
সে আর রেগুলার ছাত্র/ছাত্রী হিসেবে ১৯৮১ বা পরবর্তী সময়ে পরীক্ষা 
দেওয়ার অধিকারী হবে না । তবে সে ১৯৮১ সালে পুনরায় একাদশ শ্রেণীতে 

sf হয়ে নিয়মান্গুপারে রে ata পরীক্ষার্থী হিসেবে ছু বছরের (XI ও XII) 

পাঠ শেষ করে পুনরায় পরীক্ষা দিবে। সে কোথাও sf ন। হলে এক্সটার্ণেল 


প্রার্থী হিসেবে ১৯৮২ সালে পরীক্ষা দিতে পারে | 
Continuing Candidate) š 


2. কণ্টিনিউয্নিং কেণ্ডিডেট ( 
১৯৮০ সালের রেগুলার প্রার্থী হিসেবে হায়ার সেকগারী পরীক্ষায় দুটোর 
বেশী tafe (Compulsory ) বিষয়ে ফেল করলে কষ্টিনিউয়িং প্রার্থী 


২০৬ ম্যানুয়েল 


হিসেবে পরবর্তী দুটি হায়ার সেকেগারী পরীক্ষায় পরপর দু’ বছর পরীক্ষা 
দিতে পারে। এইরূপ প্রার্থীরা ইচ্ছা করলে নিজন্ব বিদ্যালয়ে fs হতে পারে, 
তবে তারা রেগুলার ছাত্র | ছাত্রী হিসেবে বিবেচিত হবে না এবং তাদের 
টেষ্ট পরীক্ষায় বসবার প্রয়োজন হবে না। 
3, স্পেশ্যাল প্রার্থী ( Special Candidate ) ; 
১৪৮০ সালে রেগুলার প্রার্থী হিসেবে একটি অথবা ছুটি আবশ্থিক বিষয়ে 
(Compulsory Subjects) ফেল করলে তাকে পর পর আরও ছু বছর 
হায়ার মেকেণ্ডারী পরীক্ষায় Special Candidate হিসেবে পরীক্ষা 
দেওয়ার অনুমতি দেওয়া হবে। অবশ্য তারা ইচ্ছা করলে Continuing 
Candidate) হিসেবেও নকল বিষয়ে পরীক্ষা দিতে site | 
ie ১৯৭৯ সালে যে সব পরীক্ষার্থী ১৯৭৭-৭৮ সালের রেজি: aua নিয়ে রেগুলার 
প্রাথী হিসেবে পরীক্ষা দিয়ে পাস করতে পারেনি, অর্থাৎ ছু'বিষয়ের বেশী 
বিষয়ে ফেল করেছিল, ১৯৮১ বালে তারা Continuing Candidate 
হিলেবে পরীক্ষা দিতে পায়ে। অনুরূপভাবে ১৯৭৯ সালে রেগুলার প্রার্থী 
‘হিসেবে, ১৯৮০ সালে পরীক্ষা দিয়ে একটি বা ছুটি বিষয়ে aportá হয়েছে, 
তারা ১৯৮১ সালে প্পেগ্ডাল প্রার্থী হিসেবে অথবা Continuing 
Candidate হিসেবেও পরীক্ষা দিতে পারে। 
১৯৭৯, ১৯৮০ সালের পরীক্ষায় অরুতকার্য হয়েছে এমন ছাত্র/ছাত্রী 
একই কোর্সে এবং একই সিলেবাসে পুনরায় পরীক্ষা দিতে পারবে | 
TG Continuing এবং স্পেশ্যাল প্রার্থী ১৯৮০ সালের ১৫ই ডিনেন্বরের মধ্যে 
s: iphis ফিন জমা দিয়ে ava শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে নাম caffe করবে t 
* ১৯৮৯ সালের হায়ার সেকেগ্ারী পরীক্ষা দিবার জন্য যে সব Continuing 
ও Special eji লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয়ে পরীক্ষা। দেওয়ার জন্য নাম 
oo তাদের সংশ্লিষ্ট শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে মাসে পাচ টাকা e^ 
খিওরীটিক্যাল কষা ক্লাশ করতে হবে। যে সব স্পেশ্টাল 


mee পরীক্ষা দিতে হবে। আর যে সব স্পেশ্যাল প্রার্থী 


me e BEM হয়েছে, তাদের আর প্রাকটিক্যাল ক্লাশ করার 

1 4 2 1 

নোট ° ১৯৮১ সালে $ 
স্পেশ্ঠাল প্রার্থী হি হাঃ A পরীক্ষা দিতে 
ইচ্ছুক ছাত্ত/ ছাত্রীদের ২সেবে হায়ার পেকেগারী পরীক্ষ 


q ট জমা 
দিতে হবে। নাম cafe) করার সময় আগের বছরের মার্কনী 


KA ১৯৭৭ সালের 
এক্সামিনেশন রেগুলেশন অনুযায়ী ংশোধিত 
নিয়মানুযায়ী ১৯৮, UE os ও 


সালের পাস করা ছাত্র/ছাত্রীর! তাদের পরীক্ষার ফলাফল 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২০৭ 


ভাল করবার জন্য ১৯৮১ সালের হায়ার সেকেওারী পরীক্ষায় সকল বিষয়ে 
কার্টিনিউটিং প্রার্থী হিসেবে পরীক্ষা দিতে পারবে । সেক্ষেত্রে তাদের ১৯৮০ 
সালের পরীক্ষার মার্কশীট প্রভৃতি নৃতন দরখাস্তের সঙ্গে জমা দিতে হবে, 
১৯৮০ সালের ১৫ই ডিসেম্বরের মধ্যে নিজ নিজ স্কুলের গ্রধান//প্রধানার 


কাছে। 
8. একটি বা ছুটি বিষয়ে পরীক্ষ। দিতে ইচ্ছুক পান করা প্রার্থী ঃ 
যে সব প্রার্থী কাউন্সিল পরিচালিত হায়ার সেকেণডারী পরীক্ষায় পাস করেছে 
অথচ তাদের একটি বা ছুটি বিষয়ে ফলাফল ভাল দেখাবার প্রয়োজনে 
ইউনিভারসিটি লেবেলে সার্টিফিকেটের প্রয়োজন হয়, তারা কলেজে সাময়িক 
ভাবে ভতি হলেও অন্যান্য শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে তাদের হায়ার সেকেওারী 
পরীক্ষায় এ একটি ব! ছুটি বিষয়ে পরীক্ষার অশ্চমতি দেওয়া যেতে পারে। 
তাদের ১৯৮০ সালের ১৫ই ডিসেম্বরের মধ্যে প্রতি বিষয়ে পাঁচ টাকা 
ফিস এবং অন্যান্য ফিসসহ নিদিষ্ট করম জমা দিতে হবে à 
এরূপ প্রার্থীদের যে কোন অনুমোদিত হায়ার সেকেণডারী শিক্ষাপ্রতিঠানে 
পাচ টাকা ফিস দিয়ে নাম cafe করতে হবে। লেবরেটরী ভিত্তিক 
বিষয়ে অনুমতি পেতে হলে তাদের কশান মানিসহ মাসিক ৫ টাকা হিসেবে 
লেবরেটরী ফিস দিতে হবে। তাদের লেবরেটরী খাতা জমা দিতে হবে 
এবং টেষ্ট পরীক্ষা উত্তীর্ণ হতে হবে। আর টেষ্ট পরীক্ষার জন্য তাদের 
এক মাসের বেতনের সমান পরীক্ষার ফিস দিতে হবে | 
আপনাদের বিশ্বস্ত 
als কে. পি. মালাকার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


ANNEXURE—A 


১৯৮১ সালের হায়ার সেকেগারী পরীক্ষার ( এক্সটারন্যাল ), ক্যারিকুলাম। 


a: একটি গ্রপ A থেকে, অন্যটি গ্রপ B 
ভাষা সংক্রান্ত বিষয়ে ছুটি ভাষা_এ , N 
x হবে এবং তিনটি নন-লেবরেটারী এচ্ছিক বিষয় নিতে হবে| তা নিয়ে 


বণিত sa,— 
(a) গৃপ& 
নিম্নোক্ত ভাষাসমূহের মধ্যে যে কোন একটিকে নিয়ে যদি প্রার্থী মাধ্যমিক পরীক্ষার 
sae বাংলাকে প্রথম ভাষা হিসাবে নির্বাচন করেছিল 


(বাং, নেপালি, সীতালি, হিন্দী, উহ অসমিয়া, ওড়িয়া, তামিল, তেলে, 
মালায়লম, মারাঠি, eat, পাঞ্জাবী, ইংরাজি, মডার্ণ টিবেটান ) : 


২০৮ 


(b) গুপ-৪ 
ইংরাজি 
অথবা 


[লে 
যদি ইংরাজিকে গ্র,প-4 তে অন্যতম ভাষা হিসেবে নেওয়া হয় তাহ 


বাংলা অথবা হিন্দী 
অথবা 
বিকল্প__ইংরাজি 


[ বিকল্প ইংরাজি কেবল সেই ছাত্র/ছাত্রীকে মঞ্জুর করা হবে, যে গ্রপ ATS we 
ছাড়া অন্য বিষয়কে গ্রহণ করেনি- নিশ্স্তরের পরীক্ষায় ও ভাষাই ছিল-_এই 9" 
হায়ার সেকেগ্ডারীতে বিকল্প ইংরাজি নেওয়ার যোগ্যতা অর্জন করছে | ] 


আবশ্যিক এচ্ছিক বিষয়--৩টি 


(Three Compulsory Elective Subjects) 


200 x 3= 600 নশ্বর 


তিনটি ional 
এচ্ছিক (elective) বিষয় এবং একটি অপশনেল এচ্ছিক ape 
elective) যদি নিতে ইচ্ছা করে, তাহলে নীচে দেওয়া বিষয়ের তালিকা থে 


যে কোন একটি £ 
No. 


_ 
H 


৩০০ - ০ C 2৯০১ NM 


৮ 
o 
5 


Ld, 


* Classical La 
Modern India: 


n 


L. 


Subjects 
বিজনেস অর্গানাইজেশন, এডুকেশন 
ফিলজপি 
ইতিহাস, একাউণ্টেন্নী 
পলিটিক্যাল সায়েন্স 
অন্ত্রোপলজি, ইকনমিক জিৎগ্রাক্চী 
পাবলিক "to মিনিষ্টেশন 
ইকনমিকস 
ra 
ম্যাথমে : 
iaa, ক্লাসিক্যাল EAR (কেবল একটি ), 
মডার্ণ ইণ্ডিয়ান লেদুয়েজ (কেবল একটি ) 
তা লেদুয়েজ গ্রপের A ও B, মডার্ণ ফরেন 
লেঙ্গুয়েজ ( কেবল একটি )= 


বিজনেস ইকোনমিকস্‌-_বিজনেস ম্যাথমেটিক্স 


Nguage—Sanckrit, Persian, Arabic, ০ 
২8548550681 Hindi, Urdu, Nepali, Santali, fe) 
Modern Foreign Language— Assamete. 


tench, German, Russian & Chinease. 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ Kas 


ন্যাশনেল কাউন্সিল অব এডুকেশনেল রিচার্স এণ্ড ট্রেনিং 
(National Talent Research Unit) 
New Delhi—110016 
dt. 15th Dec. 1980 


To 
The Secretary, 
West Bengal Council of Higher Secondary Education 
43, Kailash Bose St. Cal—6 

মহাশয়, 

আপনারা অবগত আছেন CIN. C. RT সারা দেশে X থেকে XI ক্লাশের 
ছাত্র/ছাত্রীদের জন্য প্রত্যেক বছর মে মাসে Coo ন্যাশনেল টেলেণ্ট স্কলারশিপ দেওয়া 
হয়। পরবর্তী পরীক্ষা ১৯৮১ সালের ১*ই মে নেওয়া হবে। 

এই জাতীয় পরিকল্পনাকে সারা দেশের প্রত্যন্ত অঞ্চলে পৌছান দরকার। এই 
সাথে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা অববহ্থনের জন্য এক কপি ব্রোচার পাঠান হল। বিজ্ঞাপনের 
প্রথম প্রকাশ ২৮শে ডিসেম্বর, ১৯৮* এবং দ্বিতীয় প্রকাশ ৪ঠা জানুয়ারী, ১৯৮১ দেশের 
নাম করা কাগজে প্রকাশিভ হবে | 


আপনার বিশ্বস্ত 
ar: পি. জি. মিশ্র 
ইউনিট প্রধান 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৪৩, কৈলাস বোস Ho, কলি-৬ 
dt. 15.12.80 
No. Ext|1 
" বিষয় £ ১৯৮১ সালে হায়ার সেকেওারী পরীক্ষার জন্য জেনারেল গাইড লাইন 


কাউন্সিল বহিরাগত ছাত্রদের (Exter nal candidates) জন্য একটি পৃথক হায়ার 
সেকেওারী পরীক্ষা গ্রহণের সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন এবং তা কেবল নন-লেবরেটরী 


ভিত্তিক বিষয়সমূহের উপর ১৯৮৯ সালে এবং পরবর্তী বছরে নেওয়া হবে। 
1. যোগ্যতা (Eligibility) š 
1 যে ব্যক্তি পশ্চিমবঙ্গের দুল ফাইন্যাল, মাধ্যমিক পরীক্ষা, অথবা পুরান হায়ার 
সেকেওারী পরীক্ষা, অথবা f. ইউ/ইউ-ই অথবা eer পরীক্ষা পাস করার 
পর ১৯৭৭-৭৮ অথবা আগে পর্যন্ত রেগুলার প্রার্থী হিসেবে পড়াশুনা করতে 


পারেনি, তারা ১৪৮১ সালে অন্যান্য শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে হায়ার a 
পরীক্ষ! (External) দিতে পারবে \ 


এরূপ প্রার্থীদের উক্ত পরীক্ষায় বসবার যোগ্যতা অর্জন করতে হলে টেষ্ট 


ম্যান.--১৪ 


২১০ 


ম্যানুয়েল 


পরাক্ষায় উত্তীর্ণ হতে হবে। ১৯৭৮-সালের হায়ার সেকেগারী পরীক্ষা দিয়ে 
যে বা যারা উত্তীর্ণ হতে পারেনি এবং পরবর্তী ১৯৭৯ ও ১৯৮০ সালের পরীক্ষায়ও 
উত্তীর্ণ হতে পারেনি, তারা ১৯৮১ সালে আর হায়ার সেকেগারী (Extn 
পরীক্ষা, দিতে পারবে না। তবে তারা ১৯৮২ সালে H. S. (Extn) 
পরীক্ষায় নন-লেববেটরী সাবজেক্টে পরীক্ষা দিতে পারবে কেবলমাত্র শর্তাদি 
পূরণের পর, অবশ্য যদি তারা ১৯৮* সালের ১৫ই ডিসেম্বরের মধ্যে রেগুলার 
ছাত্র/ছাত্রী হিসেবে কোন হায়ার সেকেগারী ইনািটউশনে ভতি না হয়ে থাকে 
(vide Council Circular HSC/112/80. dt. 14.10.80.) 


2. এক্সটারন্যাল প্রার্থীদের জন্য ক্যারিকুলাম ও সিলেবাস : 


এক্সটারহ্যাল প্রার্থীদের জেনারেল Ax কোর্সের জন্য ১০০০ নগরের 


. সিলেবাস অনুসরণ করতে হবে (vide Annexure A)| আর তার মধ্যে ভাষা 


k 


বিষয়ক--২০* qatqa দুটি ভাষা এবং নন-লেবরেটরী ভিত্তিক তিনটি ইলেকটিভ 
বিষয়ে প্রত্যেকটির জন্য ২০০ aq | প্রত্যেক পত্রের (paper) জন্য ১০০ AW ১ 
কোন বিষয়েই ৷ আভ্যন্তরীণ যূল্যায়ণের জন্য নম্বর নেই । এক্সটারন্যাল 
“ae orta বাধ্তাযূলক Gel fee কার্যক্রমে যোগদানের প্রয়োজন নেই। 
টেষ্ট পরীক্ষার জন্য কিভাবে আবেদন করবে? 


সংসদ থেকে সাধারণভাবে অনুমতি লাভের পর এক্সটারন্যাল পরীক্ষার্থীদের 
সংসদ কর্তৃক ছাপান ফরম নং Ex/2-তে নির্দিষ্ট ফিস সহ নির্বাচিত এবং 
বাসস্থানের কাছাকাছি শিক্ষায়তনের প্রধানের কাছে ১৪.১৮১ তারিখের WH 
আবেদন করতে হবে আর লেট ফীঃ সহ ২৪.১.৮১ তারিখের মধ্যে | 
G) পারমিশান ফী: Rs. 201- 
(ü) রেজিষ্টেশন কী £ Rs. 5J- 
Gii) মাইগ্রেশফীঃ Rs. 10/- (ভিন্ন রাজ্য থেকে হলে মুল মাইগ্রেশন 
কেট প্রদান করতে হবে 1 ) 
(৮) দরখাস্তের গায়ে দুটি পাসপোর্ট সাইজের ফটো উপযুক্ত কর্তৃপক্ষকে fci 
attest করে দিতে zq | 
MM ১৯৮১ সালের ৪ঠা মার্চের মধ্যে রেজিষ্ট্রেশন সার্টিফিকেট 
সংশ্লিষ্ট ইনষ্টিচিশন প্রধানের কাছে পাঠিয়ে দেবেন। এ রেজিঃ 
'ফিকেট টেষ্ট পরীগণার আযডমিট কার্ড বলে গণ্য করা হবে । 
বছরের নির্ধারিত রেগুলার সিলেবাসের উপর ভিত্তি করে টেষ্ট পরীক্ষা 
Cee WRT মধ্যে গ্রহণ করা হবে। ছুটো ভাষার জন্য ১০০ TA 
Ree নম্বর এবং ১০০ নম্বর হিসেবে তিনটি নন-লেবরেটরী 
বিষয়ে মোট oss নহ্বর। প্রত্যেকটি বিষয়ে পাস মার্ক রাখতে হবে 
৩০ নম্বর । ১৯৮১ সালের প্রথম সপ্তাহে সংসদ নির্ধারিত তারিখে 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
২১১ 


পরীক্ষা গ্রহণ করবেন কলাফল 
rong | টেষ্ট পরীক্ষার ফলাফল সংসদ যথাসময়ে প্রকাশ 
4. ১৯৮১ সালের হায়ার সেকেণ্ডারী পরীক্ষায় (এক্সটারগ্যাল) ভর্তি ঃ 
". পরীক্ষায় সফলকামী প্রার্থীদের সংসদ কর্তৃক নির্দিষ্ট ছাপান ফরমে 
Rie big et সমেত নির্বাচিত ইনট্টিটিউখনের মাধ্যমে জা 
যার সেকেও (Extnl Ë 

a es nl) পরীক্ষায় বসবার জন্য নির্ধারিত তারিখের 
(i) পরীক্ষার ফিপ_[২5. 40/- 
Gi) দরখাস্তের ফরমে ছুটি পাসপোর্ট 

attested ও fixed করে দিতে o ^H y» pi puas x 

যাবতীয় সংবাদ সংশ্লিষ্ট শিক্ষায়তন থেকে পাওয়া যাবে | আড়. 


পি. মিত্র 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ j 
শ্চমবঙ্গ : 
T e মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
শিক্ষা বিভাগ 
এইচ. এম্‌. ate 
No 45-Edn(HS) 
* (3S)-2/81 dt. 13th May,'81 
To 


The Director of Secondary Education, W.B. 


6 Bhabani Datta Lane, Cal-73 
বিষয় £ XI ও XII শ্রেণীর ag অন্যান্য ফিস আদায় (Collection of the fees) 


এই মর্মে জানান যাচ্ছে যে, ১৯৮১ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে হায়ায় সেকেওারী 
স্টেজে ছাত্রবেতন (tuition fees) আদায় করা রহিত করা হয়েছে । সরকার এখন 
শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতন দেওয়ায় দায়িত্বভার গ্রহণ করেছেন। RY 
বিদ্যালয় পরিচালনার জন্য SOT খরচপত্র বহনের প্রয়োজনে ছাত্র-ছাত্রীদের কাছ 


থেকে অন্তান্য কিছু ফিস আদায় করা প্রয়োজন মনে করেন। 
Be অবস্থার পরিপ্রেক্ষিতে ১৯৮১ সালের ১লা জান্নুয়ারী থেকে annexed 


Schedule নির্দিষ্ট ফীঃ তালিকা প্রকাশ করা হল। 
বিভিন্ন হেডে (head) একমাত্র সংগৃহীত fen নির্ধারিত উদ্দেশ্ত পূরণের জন্য খরচ 


কয়| চলবে। উক্ত অনুমোদিত ফিল সরকারের বেল! এই head- আদায় করা চলবে 
না। ১৯৮১ সালের ১লা জান্যারী থেকে এই নূতন ব্যবস্থা চালু হল। 
পর পৃষ্ঠায় এই ফীঃ তালিকা প্রকাশ Fal হল-__ 
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পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ নী 


নিপ্নলিখিত আইটেমে খরচ করতে হলে কেবল ডেভেলাপমেন্ট ফিসের আয় থেকে 
খরচ করতে হবে :— 

(1) বিল্ডিং মেরামত 

(2) ফাণিচার ও যন্ত্রপাতি মেরামত ও ক্রয় বাবদ 

(3) প্রাইজ, উৎসব-অনুষ্ঠান, 

(4) অডিট ফিস ( সরকার মঞ্জুর না করলে ), 

(5) PETSA) ( সরকার মঞ্জুর না করলে ), 

(6) রেন্ট, রেট ওটেক্সেস ( ও ) 

ছাত্র-ছাত্রীদের কাছ থেকে ভতি বাবদ ফিন আদায় করা চলবে না। বাৎসরিক 
দেয় Peace মাসিক কিস্তিতে আদায় করতে হবে। স্বল্প আয়ের অভিভাবকদের GES 
১০% ভাগ ছাত্র-ছাত্রীদের পুরো অথবা অর্ধ কনসেশন দেওয়া চলবে | 


বি. এন. চ্যাটাজী 
স্পেশাল সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
some কৈলাস বোস Fb, কলি-৬ 
dt. 29. 6. °83 


No. HSC/145/83 


To 

All Heads of recognised H.S. Institutions 

বিষয় : সায়েন্স বিষয় ও ম্যাথমেটিকন্‌ বিষয়ে ভতির গাইড লাইন 

কাউন্সিলের ate ait নং 77901138183 dt. 28. 4. 83 এর আংশিক সংশোধন 
করে জানান হচ্ছে যে, মাধ্যমিক পরীক্ষায় অংক, ভৌত বিজ্ঞানে অন্ততঃ শতকরা ৪৫ 
নম্বর ( ৪৫% ) পেলে একাদশ শ্রেণীর লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয়, যথা--ফিজিক্স, cefat, 


বাইওলজি এঁচ্ছিক (elective) বিষয় হিসেবে পড়তে পারিবে | ম্যাথমেটিকসে শতকরা 
৪৫ থেকে নম্বর থাকলে অংককে চতুর্থ বিষয় রেখে, অথবা জীবন-বিজ্ঞানে ৪৫%-এর 
চেয়ে কম থাকলে ফিজিক্স, কেমিষ্টী, ম্যাথমেটিকস এবং জীবন-বিজ্ঞানকে sf বিষয় 
হিসেবে নেওয়া যেতে পারে । কিন্তু সেক্ষেত্রে ভৌতবিজ্ঞান, জীবন-বিজ্ঞান ও অংকের 


গড়পড়তা নম্বর ৪৫% এর কম হলে চলবে না | 
এ. ব্যানাজী 


সেক্রেটারী 
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পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৪৩, কৈলাস বোস ট্টাট, কলি-৬ 


No. HSC/145/84 dt, 22. 5. 84 


To 


All Heads of recognised H. S. Institutions 


বিষয় : 


XI ও XII শ্রেণীতে ১৯৮৪-৮৫ সালে ভন্তির গাইড লাইন 


মহাশয়া/মহাশয়া, 
গাইড লাইন হিসেবে আপনাকে নিগ্নলিখিত বিষয়গুলো অবগত করা হচ্ছে 
1. XI ক্লাসে ছাত্র/ছাত্রীদের ভক্তি ই 


(a) 


(c) 


q ` 


মধ্যশিক্ষা পর্ধদের মাধ্যমিক পরীক্ষা, অথবা সমসর্ধাদীসম্পন্ন পরীক্ষার 
ফলাফল প্রকাশ করার চার মাসের মধ্যে একাদশ শ্রেণীতে ভতি হতে হবে 1 
অথবা উক্ত বছরের ৩০শে নভেম্বরের মধ্যে ভি হতে হবে। যদি এর 
মধ্যে Vacation 4| ছুটি পড়ে যায়, তাহলে ভত্তির তারিখ ছুটিজনিত 
কারণে অবশ্যই বাড়ান হবে। 

কম্পার্টমেন্টেল/সাপ্লিমেন্টারী মাধ্যমিক পরীক্ষা এবং এক্সটারন্তাল মাধ্যমিক 
পরীক্ষার পাস করা ছাত্রী[ছাত্রীকে ফলাফল প্রকাশের ৩০ দিনের মধ্যে 
ভতি হতে হবে। Vacation বা দীর্ঘ ছুটির কারণ প্রতিবদ্ধক হয়ে দাড়ালে 
ভতির তারিখ অন্থরূপভাবে বাড়ান হবে | 

পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষাপর্ধদ্‌ এবং AÈ fat বোর্ড ছাড়াও অন্ত কোন সেটুটরি 
কর্তৃপক্ষ কর্তৃক পরিচালিত সেকেগারী বা হায়ার নেকেওারী বোর্ড 
পরিচালিত পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হওয়ার পর ছাত্র | ছাত্রীদের XI ক্লাশে ভতির 
"PS Creal যেতে পারে (Vide Councils Circular No. HSC/ 
GS/1A/76 dt. 2. 7. 76) 

(X1) কোন ছাত্র | ছাত্রী সর্বভারতীয় অথবা রাজ্য কর্তৃপক্ষ পরিচালিত 
class  কাইগ্যাল পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হলে সমমর্ধাদার ভিত্তিতে একাদশ 
শ্রেণীতে ভন্তি হওয়ার যোগ্য 1 (Annexure~q এসব রাজ্যের পরিচালক 
সংস্থার নাম দেওয়া হল। ) 


ANNEXURE 


X ক্লাশের শেষে ফাইন্ঠাল পরীক্ষা পরিচালিত সর্বভারতীয় এবং রাজ্য কর্তৃপক্ষের 


[সর্বভারতীয় কর্তৃপক্ষ 


(D) CRIA বোর্ড অব, সেকেও্ারী এডুকেশন নিউ দিলী 
(H) কাউন্সিল ফর ইণ্ডিয়ান স্কুল সার্টিফিকেট এক্সামিনেশন 3 
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SI No. 


ঢা রাজ্য কর্তৃপক্ষ 


State Names of Authority 
অন্ধ প্রদেশ বোর্ড অব, সেকেঃ এডুঃ হায়দৰাবাদ 
দিল্লী (ইউনিয়ন টেরিটরী) GG TA বোর্ড অব, সেকেঃ এডুকেশন, 
নিউদিলী 


গুজরাট বোর্ড অব. সেকেঃ এড, আমেদীবাদ 

কৰ্ণাটক (Q ) বাঙ্গালোর 

কেরালা ( 8) fx 

মহারাষ্ট্র মহারাষ্ট্র ষ্টেট বোর্ড অব সেকেওারী 

এডুকেশন 

পশ্চিমবঙ্গ ওয়েষ্ট বেঙ্গল বোর্ড অব, সেকেঃ এডুঃ, 
কলকাতা 

পশ্চিমবঙ্গ হাই মাদ্রাসা এক্সাঃ বোর্ড 


উল্লিখিত Annexure ছাড়া অন্য কোন বোর্ড অব, CSS এডুকেশন থেকে 
কোন ছাত্র | ছাত্রী আসলে XI ক্লাশে fer জন্য সংসদ থেকে পূর্বঅন্ুমতি 


পেতে হবে | 


(d) 


(e) 


(f) 


যে সমস্ত প্রার্থী ১৯৮১ সালে অথবা তারও আগে মাধ্যমিক বা men 
সম্পন্ন পরীক্ষায় উত্তীর্ণ হয়েও হায়ার সেকেওারী অথবা was কোর্সে 
efs হয়নি, তাদের ১৯৮৪ সালে একাদশ শ্রেণীতে Shs হওয়ার স্থযোগ 
দেওয়া হবে T | কিন্ত ও সব ছাত্র / ছাত্রী এক্সুটারন্যাল প্রার্থী হিসেবে 
নন.-লেবরেটরী সাবজেক্টে পরীক্ষা দিতে পারবে 1 

যে সব ছাত্র | ছাত্রী ১৯৮২ / ১৯৮৩ সালে একাদশ শ্রেণীতে ভতি হওয়ার 
পর XII শ্রেণীতে প্রমোশন পায়নি, তারা ১৯৮৪ সালে একাদশ শ্রেণীতে 
পুনরায় efe হ'তে পারে অবশ্য শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান কর্তৃপক্ষ ব্রেক অব, 
সম্পর্কে মেডিক্যাল সার্টিফিকেট অথবা কোন খাটি প্রমাণপত 


কোন বিদেশী কর্তৃপক্ষ পরিচালিত w লীভিং পরীক্ষায় উত্তরণ ছাত্ 
ছাত্রীকে সংশ্লিষ্ট শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান কর্তৃপক্ষ বা প্রধান | প্রধান! 18) অনুচ্ছেদে 


বণিত নিয়মের মধ্যে সাময়িকভাবে সংসদের safe সাপেক্ষে একাদশ 
শ্রেণীতে efe করতে পারবেন। এরূপ ভতির বিষয় অবিলম্বে সংসদকে 


অবহিত করতে হবে। ! 
সংসদ থেকে অনুমোদন পাওয়া ন! গেলে সংশ্লিষ্ট ছাত্র-ছাত্রীকে, ‘ভতি 
বাতিল হ’ল’-_৩ই মৰ্মে জানিয়ে KOART] 


| 


২১৬ 


2. 


ম্যানুয়েল 


asiaa ভিত্তিতে ছাত্র ভর্তি : 

১৯৮৫ সালের ৩১শে জানুয়ারীর মধ্যে ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে একাদশ 
শ্রেণীতে একই সাবজেক্টের ভিত্তিতে এবং দ্বাদশ শ্রেণীর দেশন আরম্ভ হওয়ার তিন 
মাসের মধ্যে অথবা ১৯৮৫ সালের ৩০ শে সেপ্টেরের মধে) ট্রান্সফার সার্টি- 
ফিকেটের ভিত্তিতে ইন্‌ষ্টাটউশন প্রধান / প্রধান! Class XI এ ভতি করতে 
পারেন। তরে প্রধান / প্রধানাকে মনে রাখতে হবে সাবজেক্ট পরিবর্তনে কোন 
ভাবেই অনুমতি দেওয়া যাবে না। ট্রান্সফার সার্টিফিকেট ইস্থ করবার সময় 


Internal assessment এবং percentage of attendance in XI-XII 


এই দুটি বিষয়ে সার্টিফিকেট অবশ্যই থাকা চাই | 


3. প্যারা-মেডিক্যাল কোর্সে ( (ভোকেম্ট নাল ) aa $ ১৯৮১-৮২ সাল এবং 


4. 


পরবর্তী সময়ে একাদশ শ্রেণীতে প্যারা-মেডিকে 


ল কোসে' ছাত্রদের একাদশ 
শ্রেণীতে ভতি করা হবে AY | 


* ক্যারিকুলাম এবং সিলেবাস š 


(a) ২০০ নম্বরের কোন সাবজেক্ট কোন ছাত্র / ছাত্রী অদ্ডিনারী লেবেলে 


Optional elective subject হিসেবে নিলে 40% qaaa অতিরিক্ত 
প্রাপ্ত নম্বরই পাচটি বাধ্যতাষূলক পাঠ্য বিষয়ের মোট নম্বরের সঙ্গে যুক্ত হবে 
এবং তা aggregrate marks এর গুরুত্ব নির্ণর করবে মাত্র | 
(6) গ্রুপ 4 ও গ্রপ B ভাষার জন্য পৃথক সিলেবাস ৷ 
১৯৮৪-৮৫ এবং পরবর্তী সময়ে গ্রপ Ae গ্রুপ B ভাষায় পৃথক 
সিলেবাসের ব্যবস্থা করা হইবে। ছাত্র | ছাত্রীকে গ্রপ A এবং গ্রপ B 
থেকে একটি একটি করে দুটি ভাষা নিতে হবে। 
গুপ--£ তে ১৫টি ভাষার নাম দেওয়া আছে__বথা, (1) বাংলা 
(2) নেপালি (3) সাতালি (4) হিন্দী (5) @w° (6) অসমিয়া 
(7) ওড়িয় (8) তামিল (9) corte (10) মলয়ালম (11) 
মারাঠি (12) গুজরাটি (13) পাঞ্জাবি (14) ইংলিশ (15) মডার্ণ 
| ছাত্ৰছাত্রীকে AAA থেকে যে কোন একটি, তবে যে / 
SM মাধ্যমিক স্তরে বাংলাকে প্রথম ভাষা হিসেবে মাধ্যমিক পরীক্ষায় 
উত্তীর্ণ হয়েছে, তাদের বাংলাকে প্রথম ভাষার মর্যাদা দিতে হবে 1 
৭১৯ তে চারটি ভাষা; (1) ইংরাজি (2) বাংলা (3) হিন্দী 
ছাত্র/ছাত্রীকে sl ət B থেকে চারটি ভাষার মধ্যে 
একটি নিতে হবে। তবে AAA থেকে ইংরাজি নেওয়া হলে তাকে 
বাংলা, হিন্দী অথবা বিকল্প ইংরাজির একটি নিতে হবে । তবে বিকল্প 
ংরাজির ক্ষেত্রে ইংরাজি কেবলমাত্র তাকে waq করা যাবে যে ইংরাজি 
ছাড়া গ্রপ-4 এবং অন্যকোন ভাষা মাধ্যমিক স্তরে নেয়নি | 
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পরিফার করে বলতে গেলে গ্রুপ-4 তে যে ইংরাজিকে ভাষা বিষয় 
হিসেবে নিয়েছে, তাকে AB থেকে কেবল বাংলা অথবা হিন্দীকে 
নিতে হবে। 

(০) সংসদ যে এগারটি গ্রপে Elective subjectsce বিভক্ত করেছেন প্রার্থীরা 
তিনটি compulsory elective বিষয় কেবল নিতে পারে। এই 
উদ্দেশ্যে একটি গ্রুপ থেকে একটি করে এবং অডিনারী লেবেলে অন্ত একটি 
optional,elective subject অতিরিক্ত বিষয় হিসেবে নিতে পারে | 


Group Subjects 

1: Physics, Nutrition, Bis-Organisations, 
Education. 

2; Bio-Sc, Botany, Zoology, Physiology, 
Philosophy. 

3. Chemistry, History, Accountancy. 

M Geology, Pol. Sc. 

5. Fine Arts & Crafts, Anthropology- 
Economic-Geography. 

6. Agronomy, Geography, Pub-Adminis- 
tration. 

T Economics, Psychology 
Home Management & Home Nursing, 
Sociology- 


Statistics, Classical lang., Modern 
Indian Lang., Modern Foreign Lang. 
10. Mathematics. 

11. Music, Business Economics including 
Bis. Mathematics. 


Music বিষয়টিকে সংসদের প্রয়োজনীয় শর্তাদি 
ot হিসেবে নিতে পারে। ছাত্রছাত্রীরা যে কোন 
দেকেগারী ইনষ্রিটিউশনে শিখতে পারে, যেখানে 


সময়ের ছাত্রছাত্রী হিসেবে 
optional elective subje 
মিউজিক অন্তুমোদিত হায়ার 
Music শেখানো হয়। 

XII শ্রেণীতে ছাত্র efe ঃ 


*6. যে সব ছাত্র/ছাত্রী দ্বাদশ (XII) শ্রেণীতে প্রমোশন পাওয়ার পর অথবা ১৯৮২- 


২১৮ 


ম্যানুয়েল 


৮৩, ১৯৮৩-৮৪ সালে টেষ্ট পরীক্ষায় অনুত্তীর্ণ হওয়ায় পড়াশুনা ছেড়ে দিয়েছিল, 
তাদের নিজস্ব ইনট্টিটিউশনে অথবা ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে পুনরায় 


জমা দিতে হবে। ইতিমধ্যে break of studies হয়ে থাকলে সংশ্লিষ্ট 
শিক্ষায়তনের প্রধান/প্রধান। মেডিকেল সার্টিফিকেট ও অন্যান্য ডকুমেণ্টের ভিত্তিতে 


আওতায় হায়ার সেকেণ্ডারী ইনষ্টিটিউশনের দ্বাদশ শ্রেণীতে ভতি হতে পারে l 
চলবে না এবং percentage of 
assesment যথাযথভাবে counter-signed 


হওয়া চাই। যেসব বোর্ড|ইউনিভাসি 


“IMCS internal assesment দেওয়ার 


নিয়ম নেই, সেক্ষেত্রে তাদের বাষিক পরীক্ষার Marksheet দাখিল 


শাল থেকে H.S. কোর্সে ধ দেওয়া হল। 
প্রত্যেকটি H.S. ক্লাশের es ০ 
সর্বাধিক সর্বনিগ্ন 
ü স্কুল 275 50 
(ii) কলেজ 500 75 


আভ্যন্তরীণ মূল্যায়ণ (Internal Assessment) e 


নিম্নলিখিত বিষয়গুলোতে আভ্যন্তরীণ যূল্যায়ণ করা হবে না 

(D অনমীয়া, Gi) ওড়িয়া, (HD মারাঠি, (iv) পাঞ্জাবি, (v) তামিল, 
(vi) comme, (vij মালয়ালম (viii) বিকল্প ইংরাজি (ix) 3 মভান 
টিবেটান (x) জাৰ্মান (xi) রাশিয়ান (xi) চায়নিজ। 

এ সমস্ত বিষয়ে ২০০ নম্বরের ওপর external assessment করা হবে | 
শিক্ষার্থীদের নাম রেজিদ্ীকরণ (Registration of Students): অনুমোদন 
প্রাপ্ত ইনগ্লিটিউশনের xy (একাদশ) শ্রেণীতে sfe ren ছাত্রছাত্রীদের tt 
eire নির্দিষ্ট ফরমে প্রয়োজনীয় রেজিষ্ট্রেশন ফী < টাকা জমা দিয়ে প্রধান | 


ওনার বরাবরে ২৮শে ফেব্রুয়ারীর মধ্যে পাঠাতে হবে। বিশেষ অবস্থার 
৩১শে জুলাইয়ের মধ্যে একটাকা ক 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ "T 


অবস্থায়, আর একবার দ্বাদশ শ্রেণীর ছাত্র হিসেবে eset জুলাইয়ের মধ্যে 
রেজিষ্ট্রেশন ফরম ব্যাঙ্ক ড্রাফট সহ পাঠাতে হবে। বাংলাদেশ থেকে আগত 
ছাত্র/ছাত্রীদের মাইগ্রেশন সার্টিফিকেট প্রদানের প্রয়োজন নেই । তবে তাদের 
ইণ্ডিয়ান সিটিজেনস সার্টিফিকেট থাকা চাই 1 


ফাইনাল পরীক্ষায় রেজিষ্ট্রেশন সার্টিফিকেট দেখাতে না 
| পারলে প্রার্থীদের পরীক্ষা দিতে দেওয়া হবে না। 


এঁচ্ছিক বিষয়ের পরিৰতন (Change of Elective Subjects) š 
ইনট্টিটিউশন গ্রধান/প্রধানা প্রয়োজন বোধ করলে ছাত্র/ছাত্রীদের একাদশ শ্রেণীতে 
৩১শে ডিসেম্বরের মধ্যে ইলেকটিভ সাবজেক্টের পরিবর্তনে অনুমতি দিতে পারেন | 

gay ছাত্র-ছাত্রীর বাৎসরিক পরীক্ষার ফলাফল যদি কোন বিষয়ে 
সন্তোষজনক না হয়, তাহলে Xl ক্লাশের শেষেও প্রধান-প্রধানার প্রতিবেদনে 
সংসদ change of subject অনুমোদন করতে পারেন | 

অবশ্য সেক্ষেত্রে ছাত্র-ছাত্রীকে পুনরায় (XI) একাদশ শ্রেণীতে রেগুলার 
কোর্সে পড়াশুনা করতে হবে। হায়ার সেকেগারী পরীক্ষায় অরুতকার্য 
ছাত্র-ছাত্রীকে কোন প্রতিষ্ঠানে পুনরায় ভতি হয়ে রেগুলার সাবজেক্ট পরিবর্তন 
করে পড়াশোনার অনুমতি দেওয়া হবে না। তবে external candidate 
হিসেবে নন-লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয়ে wi শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে পরীক্ষা 


ভোর Su কোর্সে কোন প্রার্থী হায়ার সেকেগারী পরীক্ষা পাস 
করার পর জেনারেল BN কোর্সে পড়াশুনা চালাতে চাইলে প্রার্থী পরীক্ষার 
ফলাফল প্রকাশের এক বছরের মধ্যে class XIN ভতি হতে পারে। 

অবশ্য এরূপ প্রার্থীদের ছুটি একই ভাষা ও ভোকেশনাল কোর্সের বাধ্যতা- 
মূলক তিনটি ইলেকটিভ বিষয় নিতে হবে! 
লেব. ভিত্তিক বিষয় š 
(a) মাধ্যমিক পরীক্ষায় ভৌতবিজ্ঞান ও “C শতকরা ৪৫ নম্বর রাখলে 


, «fi ও ম্যাথম্যাটিক্স নিয়ে পড়তে দেওয়া হবে। 
৮) Bsp বন বিজন 8৫% নম্বরের কম পেলে কোন প্রার্থীকে 
| বাইও-সায়েন্স, বোটানি, জুলজী ও ফিজিওলজী পড়তে অনুমতি দেওয়া 
বাবে না। ? 
অন্ধে বিষয়ে se% THAT কম পেলে 12(a) বণিত 
uj viia ren da পড়তে দেওয়া হবে না, অর্থাৎ 12(b) এর বর্ণিত 


বিষয়ের সঙ্গে নিতে পারে। 


k 


২২০ 


13, 


14, 


* 
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অবশ্য মাধ্যমিক পরীক্ষায় ভৌত বিজ্ঞান ও জীবন বিজ্ঞানে ৪৫% বা 
ততোধিক নম্বর পেয়েও অংকে ৪৫% নম্বরের কম পেলে প্রার্থীকে APS 
সায়েন্স, পদার্থ বিদ্যা ও রসায়ন বিদ্যায় বাধ্যতামূলক বিষয় হিসেবে fam 
অঙ্ককে চতুর্থ elective subject রেখে পড়তে পারে । কিন্তু সব 
বিষয়ের প্রাপ্ত নম্বর ৪৫% এর কম হবে না। অন্য ছুটি বিষয়, যথা-_ভৌত 
বিজ্ঞান ও অঙ্গে ৪৫% নম্বর বা বেশী থাকলে, অথচ জীবন বিজ্ঞানে ৪৫% 
হিসেবে কম থাকলে বাইও-সায়েন্সকে ad ইলেকটিভ সাবজেক্ট দেওয়া 
COS পারে। তবে নে ক্ষেত্রে ভৌত বিজ্ঞান, জীবন বিজ্ঞান ও অঙ্কের 
মোট নম্বর ৪৫% নম্বরের কম হবে না I 
স্বযোগের সংজ্ঞা (Number of chances) e 
“কান প্রার্থী প্রথমবার পরীক্ষা দেওয়ার পর পাস করতে না পারলে, তাকে কোন 


নুতন করে ভতি করে নেওয়া যাবে ay | কিন্তু তাকে আরও দুবার 
একই কোর্সে কটিনিউ 


অথবা স্পেশ্তাল প্রার্থী হিসেবে পরীক্ষা দেওয়ার 
সুযোগ দেওয়া gea | 


RATT পাবে। 
ATS লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয়ে একই স্থলে পরীক্ষার পূর্বে অন্ততঃ তিন 
মাস লেবরেটরী কেল ক্লাস করতে হবে। 
এই ব্যবস্থা ১৯৮ সালের আগে রেগুলার প্রার্থী হিসেবে পরীক্ষার্থীদের 
I প্রযোজ্য নয়। 


আরও পরিষ্কার করে বলতে গেলে যারা 
অন্য অথবা পরে রেগুলার প্রার্থী হিসেবে enrolled হয়েছিল তাদের 
তিক জবার ( +২+-৩) mapa দেওয়া হবে। 
উপস্থিতির শতকরা হিসাব : 


হায়ার দেকেণ্ডারী পরীক্ষায় রেগুলার 


১৯৮০ সালে হায়ার সেকেগারী 


র প্রার্থী হিসেবে পরীক্ষা দিতে হলে 
class XI « XI এ মোট 70% উপস্থিতির কম হলে চলবে না | 
ইনষ্িটিশনের প্রধান-প্র র অনুরোধ করা হচ্ছে যেন, তাঁরা কঠোর 
ভাবে এই নীতি BRAT করেন |= বিশ্বস্ত 
"fs এ. এন. ব্যানাজি 
সেক্রেটারী 


উক্ত সাকু লারটি সংসদ No HSC/16/Se — 
০5185 dt. 27, 6, gs i 
করেছেন I—Editor, I গুরুত্ব হেতু পুন! 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ £45, 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
se কৈলাস বোস Bb, কলিকাতা-৬ 
No 17501158185 Secy. dt. 30, 4. 85 
To 
All Heads of Institutions recognised by W. B. 
Council of H.S. Education. 
মহাশয়/মহাশয়া, 
নিয়ন্বাক্ষরকারী নিম্নলিখিত বিষয়গুলোর প্রতি আপনাদের সহৃদয় দৃষ্টি আকর্ষণ 
করিতেছেন_ 
বেশ কিছুদিন আগে এরূপ সন্ধান পাওয়া গিয়েছে যে, পশ্চিমবঙ্গে কয়েকটি জেলার 
বেশ কিছু ছাত্র মাধ্যমিক পরীক্ষার নকল মার্কশীট প্রকাশ করে হায়ার সেকেগারী 
ইনষ্টিটিউশনে efe হয়ে গেছে । এরূপ অবৈধ ভতির বিরুদ্ধে ব্যবস্থা গ্রহণ করা হচ্ছে। 
এরূপ দুর্নীতির বিরুদ্ধে প্রতিবন্ধকতা x জন্য আপনাকে নিম্নলিখিত ব্যবস্থা 
অবলম্বন করতে অনুরোধ করা হচ্ছে £ 
(a) ভতির সময় অনুগ্রহ করে পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যৎ কতৃক প্রকাশিত 
প্রোভিষ্ঠনাল গেজেটে ভাল করে অনুসন্ধান করুন । যদি দেখা যায়, XI 
শ্রেণীতে ভি হতে ইচ্ছুক ছাত্র/ছাত্রীর রোল নাম্বার গেজেটে নেই, তাহলে 
বিষয়টি পর্যদে মিলিয়ে দেখার জন্য ARAN করে পাঠান | 
(b) যদি কোন জালিয়াতির ঘটনা ধরা পড়ে, বিষয়টি-স্থানীয় থানায় জানান 
এবং F. 1. R এর একটি কপি পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক সংসদে পাঠিয়ে দিন। 
মাইগ্রেশন নিয়ে কোন ছাত্র ভি হতে এলে যদি কোন সন্দেহের উদ্রেক 
হয়, বিষয়টি অবিলম্বে কাউন্সিলে প্রতিকারের জন্য পাঠান [ 
সমস্ত ব্যাপারে যেখানে প্রার্থীদের অনুকূলে কর্তৃপক্ষের দেওয়া সার্টি ফিকেটে 
সেখানে বিষয়টির ফয়শালা করে নেবেন 


কর্তৃপক্ষের সঙ্গে আলাপ-আলোচনার Ae I heh 
আপনার সক্রিয় সহযোগিতা একান্ত প্রাথনায়। আপনার 
স্বাঃ এ. ব্যানাজী (সেক্রেটারী ) 


(c) 


(d) 


উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
৪৩ কৈলাস বোস ষ্ট্ৰীট, কলিকাতা-৬ 


dt. 11. 9. 85 
No HSC/162/Secy/85 


= | Recognised H. S. Institutions 


1 
The Heads of a ref মূল্যায়ণ লোপ 


বিষয়: ১০৮৪-৮৫ দে 01160 3, 1985 
“লার No. HS 160/85 dt. June, 3, 
aa: কাউন্দিল সার 


২২২ ম্যানুয়েল 
প্রিয় যহাশয়/মহাশয়া, E. 
আমি আপনাদের জানাতে ইচ্ছুক যে, ১৯৮৪-৮৫ দেশন থেকে উল্লিখিত সাকুলারের 
রেফারেন্সে ইণ্টারন্যাল এসেসম্যাণ্ট লোপ করা হয়েছে । উক্ত আভ্যন্তরীণ মূল্যায়ণ 
পের পরিপ্রেক্ষিতে পুরাতন ও সংশোধিত সিলেবাসের উপর একটি বুকলেট তৈরী 


করা হচ্ছে যেখানে খিওরীটিক্যাল পেপারে নম্বর ভাগ করে দেওয়া হয়েছে । নিচে 
বিস্তৃত আলোচনা কর! হয়েছে__ 


বাংলা ‘ক’ ভাষা পাঠক্রম 
AT সংখ্যা--২০০ 
প্রথমপত্র ১০০ দ্বিতীয়পত্র--১ ০০ 
ts usa 8 প্রবন্ধ রচনা m 
কবিতা — ৪ (অনধিক ৬০০ শবে) 
নাটক — ২০ ব্যাকরণ সহঃ 
১০০ Crete, ভাবার্থ --১২ 


সংক্ষিপ্তনার, গল্প লেখা, পত্র- 
রচনা, সংলাপ, তাৎক্ষণিক 
বক্তৃতা (যে কোন একটি ) 


সাহিত্যের ইতিহাস সরি 
সহায়ক পাঠ d 
বাংলা ‘খ’ ভাষা পাঠক্রম 
প্রথমপন্জ_-১০০ দ্বিতীয়পত্র_-১০০ 
39 — 8° বোধ বিচার d 
ds —59* (সমগ্র সংকলন গ্রন্থের রচনা 
পাঠ্য নির্ভর থেকে একটি গণ্যাংশ__২৫, 
বাংলা ব্যাকরণ 


— এবং একটি পদ্ধাংশ--২৫) 
soo ভাবসম্প্রদারণ, ভাবার্থ, পত্রলিখন — 
রচনা 


প্রবাদ প্রবচন ১৫ 


Categories 


"পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২২৩ 
ENGLISH 
Group—A Language 
Full Marks—200 
Paper I—100 
Si. Units No. of Weightage Weightage No. of 
No. pieces on on question options 
catagories paper 
1. Prose 
Personal 4 Essay type 32 2 outof4 
Narrative ) 2 44 Explanation 12 1 out of 2 
Descriptive 
Impersonal 4 
2. Poetry 13 28 Essay type 16 1 out of 3 
Critical type 12 1 out of 3 
3. Drama 1 28 Essay type 16 1 out of 2 
Explanation 112 2 out of 3 
Paper II—100 
1. History of English Essay types 25 2 out of 4 
Literature : (from the Short Answer 
beginnings to 1832) 35 type 10 2 out of 6 
2. Rhetoric 12 See Note A of 
~ the Syllabus 4 figures 
and 20 12 of 7 
Prosody 8 1 passage 
(Scansion only) 8 out of 2 
3. Essay (500 words 25 25 1 topic 
: out of 4 
approx) 
4. Substance with Substance 15 loutof2 
i Critical Comments 20 comments 5 
ENGLISH 
(Group B Language) Full Marks—200 
Paper J—100 
: i Weightage on categories 
"SI. Units No, of pieces 
ie E Total Marks 40 


২২৪ P 


A. Impersonal 3 20 
B. Personal 1 = 
c. Narrative \ 4 
` Descriptive f 
[N.B. The above Categories are not mutually exclusive] 
Weightage on Question type No. of options EM 
E 10 Two questions out of š 
SA3 Three questions out of 
95 


Five questions out er 
[N.B. E=Essay type, SA = Short answer, O— Objective type 
Weightage Weightage 


on on No. of 
categories question options 
types 
2. Poetry 10 Total 35 E 49 One question out of 2 
marks SA 15 Three questions out of 5 
O 8 Four questions out of 3 
3. Drama l Total 20 SA 10 Two questions out of 4 
marks O 10 Five questions out of 5 
4. Words stress Totals Q 5 Ten forms out of more 


marks than 20 


Paper II—100 
1 Paragraph 16 


As per Notes of One topic out of 3 
writing Syllabus see Note A 
2. Letter Writing 12 See Note B 


One question out 


of 2 
3. Precis (Passage 14 One question out 
containing 150-209 of 2 
Words) 
^ Functional Grammar 18 See Note D 12 items out of 16 
(unseen) 
5. Comprehension 40 a. Multiple Choice 5 one passage 
(300 words Approx) b. Vocabulary test 10 see Note C 
€. True false Qs. 5 
d, Seqnence test 10 
e. 


SA Qs. 10 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২২৫ 
| MATHEMATICS—Full Marks—200 


Paper I—100 
Algebra, Trigonometry and Analytical Geometry of Two 
Dimensions. 
Algebra - 30 
Trigonometry - 30 
Analytical Geometry of two Dimensions --- 40 
Paper II—100 
Elements of Calculus and Mechanics 
Elements of Differential calculus se 30 
Integral calculus and Differential equations ++. 30 
Elements of Mechanics «s 40 
PHYSICS : Full Marks—200 ( Theory and Practical) 
Paper I—100 
Mechanics - 20 
General properties of Matter - 20 
Heat e 24 
Vibration and waves -. 16 
Paper II—100 
Optics ws ZA 
Magnetism -. 10 
Electrostatistics . 10 
Current Electricity «x 20 
Modern Physics am 16 
CHEMISTRY—200 (Theory and Practical) 
Paper I 


* Group—A—40 
General and Physical Chemistry 
Group—B—40 
Inorganic Chemistry 
Paper II 
Group—A—20 
General and Physical Chemistry 
Group—B—20 
Inorganic Chemistry 


Why.— € 


ম্যানুয়েল 
২২৬ 
Group—C—40 
Organic Chemistry . 
BIOLOGICAL SCIENCES—200 (Theory and practical) 


Paper I—80 (Theory) 
Paper II—80 (Theory) 


Group—A—27 
Botany portion 

Group—B—27 
Zoology 

Group—C—26 
Physiology 


In the above Context it may 
of marks in theoretical Paper: 
internal Assessment marks in re 
Subjects, Laboratory based su 
Subjects wil] be as follows : 


(A) Language Subjects 


(B) Non. Laborator 
Subjects 


Please be noted that maaa” 
S consequent on the abolition o 
Spect of the remaining ng et 
bjects and Non-Laboratory base 


©: 100 marks in each paper 
y based. 


= 100 marks in each paper 
(C) Laboratory based 


ical 
Subjects 80 marks in each theoretica 


Paper and 20 marks for 
Practical, 

ates for 1986 also will have 
Paper of Language and on 
marks in each গলা 
The Concerned Schools wi 


The Continuing and special candid. 


to appear with 100 marks in each 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২২৭ 


(A) In case of Language subjects and Non-Laboratory based 
compulsory elective subjects (General Course) : 
written Examination on Ss 100 
(B) In case of Laboratory based Compulsory elective subjects 
(General Course) 


Written Examination E -. 80 
Practical Examination et .. 20 
Yours faithfully 
A. Banerjee 
Secretary 


WEST BENGAL COUNCIL OF H. S. EDUCATION 
43, Kailash Bose Street, Calcutta-6 


No. HSC/100/Secy/85 Date : September 18, 1985. 


From: The Secretary, 
W. B. Council of H. S. Education. 

To : The Heads of all recognised H. Secondary Institutions 
in Vocational Stream Courses. 


Sub: Syllabuses in English and Bengali in Vocational 
Stream Courses. 
Councils Circular No. HSC/147/84 dt. July 31, 


Ref : 
1984 and No. HSC/148/84 dt. August 18, 1984. 


Dear Sir/Madam, . 
I am to inform you that you have already been apprised of the 


changes in the syllabuses for English and Bengali in Vocational 
Stream Courses which have come mto force with effect from 
1984-85 session (i. e. 1986 Examination) vide Council’s Circulars 
M^ mre it may please be noted that 2৮1 
Assessment has been abolished from 1986 Examination for which 
instruction has already been issued. The revised 


Decessar i . 
E engali are again been detailed out for 


Syllabuses in English and B ali ar 
your ready reference and academic guidance. 


ম্যানুয়েল 
২২৮ 
ENGLISH 


(Vocational Course]) 
Full Mark—100 


T . 50 marks 

ext ane - 
Composition and Grammar  ... e 50 mar 

FIRST HALF (Marks—50) 
PROSE f 

(1) Principles of Good Writing «+ L. A. Hill 
(2) Baneras ++» Aldous Huxley 
(3) Technology for Mankind . J. Bronowski 


j POETRY 
(1 To Autumn John Keats b 
Q) By the Sea “+ William Wordsworth 
(3) The Eagle *"* Lord Tennyson 
DRAMA 
(There will be no Drama) 
SECOND HALF (Marks-50) 
Composition and Grammar 
(D Grammar (Non-textual) 
The following items to 


i) (a) 


bs 10 marks 
be included ; 


Changing words from One parts of 


another, and making sentences with the 
(b) Use of same wor 


(c) Opposite words, 
(ii) Transformation of Sentences : 


speech to 
se. 
ds in different parts of speech. 


only Narration change- 
an Letter-writing wee 10 marks 
(Y) mey p 10 marks 
Ttt ds 20 marks 
or 


(a) Expansion ofan idea 
(b) Comprehension ( 
Supplementary 
Any one of the follo 
1. Mulk Raj Anand 


10 marks 

Unseen passage) 10 marks 

Reader (not to be examined) 

wing : 

The Story of Ma? 


(Sikh Publishing House, Amritsar and Delhi) 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২২৯ 


2. Maurice Hertzog E The Story of Annapurna 
(Retold by John Kennott, Blakie and Sons) 

3. Charles Dickens —. (a) A Tale of Two Cities 

4. Charles Dickens -. (b) David Copper-fleld 


(Simplified by Michael West) 
N.B. The above pieces are included in the Higher Secondary 
English Selection, Prose, Poetry etc. for General Stream Courses. 


BENGALI 
(Vocational Course) 
Full Marks—100 
FIRST HALF (Marks—50) 


TEXT 
Prose eL 20 Marks 
Poetry 20 Marks 
Drama or Chhota Galpa t 10 Marks 
Total 50 Marks 
GADYA 


A Bankim Chandra Chattopadhyay 
Rabindra Nath Tagore 
Sarat Chandra Chattopadhyay 


(1) Babu 
(2) Lokohita 
(3) Naisha Abhijan +! 


KAVITA 
Madhusudan Dutta 


Rabindra Nath Tagore 
Sukanta Bhattacharyya 


(1) Rabaner Ranasajya-* 

(2) Ora Kaj Karay E 

(3) Athuro Bachhar Bayas 
NATYANSHA 


(1) Karna Kunti Sambad Rabindra Nath Tagore 


CHHOTO GALPA 


.. Sarat Chandra Chattopadhyay 


f h i 
B d .. Manik Bandyapadhyay 


২৩০ 


ম্যানুয়েল 
SECOND HALF (Marks—50) 


Grammar and Composition 


(1) Essay ss 15 Marks 


(2) Precis, Substance, Summary and 


Amplification 15 Marks 
Story Writing, Letter Writtng 

(Commercial Social and Personal) 

Prepared Speech for Various 


) Occasions, imaginary dialogue etc. --- 10 Marks 


Non textual) Bakya 
Paribartan, Bachya Paribartan, 
Sandhi and Samas 


(4) Grammar ( 


10 Marks 
Total : 50 Marks 


N. B.—The above pieces are included in the Higher লজ: 
Bengali Selections, Prose, Poetry etc. for Genera 
Stream Courses, 


Yours faithfully. 
(A. Banerjee) 


W. B. COUNCIL OF H. S. EDUCATION 
43, Kailash Bose Street, Calcutta-6. 


No. HSC/164|OSD/85 Date: 19. 10, 1985 

From : The Secretary, 
W.B. Council of H. S. Education 

To The Heads of all recognised Higher Secondary 
Institutions, 

Sub : Abolition 9f Internal Assessment from 1984285 
Session, 

Ref Council 


° 8 Circular No. HSC-162]|Secy|85 dt. 11. 9. 85. 
Sir/Madam 


In partial Modification of Council’s Circular under 
eI would like to inform you that the following changes 
en Made in Tespect of English Group-B Language. 


referenc 
have be 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ ২৩১ 


(i) 


(ii) 


(iii) 


Marks shown against PROSE pieces at Sl. No. 1 of 
Paper-I (page-4) separately for categories may please 
be treated as "Deleted". 
I or S. A.-15 marks there will be 2 questions out of 
4 instead of 3 questions out of 5 shown below at SI. 
1 and 2 of Paper-I (page-4). 
“As per Notes of Syllabus" written against Paragraph 
Writing of paper II at page-5 may be read as “As per 
Notes of Syllabus given in the Syllabus issue of Samsad 
Parichiti (July-August 1984). 

Yours faithfully 

(A. Banerjee) 

Secretary 


বিদ্যালয়ের স্বীকৃতি 


Recognition of Schools 


-S-IF (Site and Accommodation) š স্কুলের জমি-বাড়ী-ঘর 


° বাড়ী পাকা হবে, আলো-বাতাস যুক্ত, ক্লাস নেওয়ার উপযোগী প্রশস্ত 


বীর etc ° স্কোয়ার ফিট এবং অন্ততঃ ৪০০ 
স্কোয়ার ফিটের শ্রেণীকক্ষ । সেন্টাঁল x : El] 
eewaq wx এল আযাডভাইজারী বোর্ড, গভঃ অব, ইণ্ডি 


q জন্য কমনরুত ব্যবস্থা থাকা চাই। 


r জন্য বিন্ডিং-এর ব্যবস্থা করা সম্ভব না হলেও 

বন্ডি-এর মেজে অবশ্তই পাকা হতে হবে। দেওয়াল ও ছাদ দাহা পদর্থা 

E m MOULE ছাদ করগেটের টিন শীটের তৈরী 
যাতে প্রচর 


সম্ভব Bz | 


£ যথোপযুক্ত পেনিটারী ব্যবস্থা অবশ্যই রাখতে হবে। 
পা অধিকসংখ্যায় পায়খানা ও প্রশাবখানার ব্যবস্থা থাকবে। 
কর Ue থাকলে gay < শিক্ষিকাদের জন্য পৃথক পৃথক সেনিটারী 


বিদ্যালয়ের স্বীকৃতি ২৩৩ 


4. 
5. 


6. 


“hs 


38583875858 
* বর্তমানে শিক্ষক/শিক্ষিকার চাকরিতে প্রথ 


a 
উচ্চতর যোগ্যতাসম্পন্ন, SC/ST, প্রতিবন্ধী” 
বয়স ৪০ বছরেই সীমাবদ্ধ। অনুমোদিত স্কুলের অনুমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক/শিক্ষিকার ৬০ বছরের 


মধ্যে স্কুল পরিবর্তন চলতে পারে |—Editor 


ছয় ক্লাশ (V-X) যুক্ত স্কুলের সর্বক্ষণের শিক্ষক/শিক্ষিকার সংখ্যা প্রধান/ 
প্রধানাসহ নয়জন থাকাই Tes! শিক্ষকমণ্লীর অন্তত: এক-তৃতীয়াংশ 
ġo হওয়া বাঞুনীয়। শুরুতে প্রধান/প্রধানা ছাড়া অন্ততঃ একজন Ge 
গ্রাজুয়েট এবং একজন সায়েন্নে ট্রে গ্রাজুয়েট বি.টি./বি-এড থাকা প্রয়োজন 1 
বিদ্যালয়ের স্বীকৃতি লাভের পর অনার্স বি.টি. অথবা এম.এ., এম.এস-সি. (II) 
RB. শিক্ষক/শিক্ষিকার নিয়োগ বাঞ্ছনীয় | 

সব শিক্ষকই অন্তত:পক্ষে গ্রাজুয়েট হওয়া বাঞ্ছনীয় শিক্ষকমণ্লীর মধ্যে 
অন্ততপেক্ষে ইন্টারমিডিয়েট নয়, তদ্রপ কেউ থাকবে T | 

প্রত্যেক স্কুলে একজন গ্রাজুয়েট ফিজিকেল ইনষ্রাকৃটার থাকবেন | 

স্কুলের পঠন-পাঠনের প্রয়োজনে পর্ষদ শিক্ষকদের যোগ্যতা ও সংখ্যা নির্দেশ 
করে দিতে পারেন | 

স্কুলের স্বীকৃতির (recognition) fasc পর্যদ প্রয়োজন বোধ করলে 
উচ্চতর যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক নিয়োগ দ্বারা নিশ্নতম যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের পদ 
খারিজ করে দেওয়ার অধিকারী | 
বয়স £ শিক্ষক/শিক্ষিকাদের মধ্যে ৬০ বছরের বেশী বয়সের কেউ থাকবেন না Ie 
সহশিক্ষা £ কোন বালকদের বিদ্যালয়কে বালিকা বিভাগ খুলতে অনুমতি 
দেওয়া wx না। পর্ষদের পূর্ব-অন্গমতি ছাড়া সহশিক্ষা চলবে না । কেবলমাত্র 
পর্ষদের সাকুলার অনুযায়ী সহশিক্ষার নিম্নতম শর্তাদি পূরণে পর্ধদ্‌ সন্তুষ্ট হলে তবে 
সহ-শিক্ষা মঞ্জুর করা যেতে পারে। 
হাই বা উচ্চ বিদ্যালয় হিসেবে স্বীকৃতি পেলেও, এটা বোঝায় না যে স্কুল 
নিম্নলিখিত যে কোন ইলেকটিভ বিষয়ের পাঠনের অধিকারী : 

হোম-সায়েন্স, হোম-নাপিং; ফিজিওলজি ও হাইজিন; কমারশিয়েল 

জিওগ্রাফী ; ফিজিক্স এও কেমিষ্রা; বাইওলজি ; মেকানিকস্‌$ বিজনেস 

মেথড এও করেসপণ্ডেন্স ; সেলাই ; ড্রয়িং এণ্ড পেটিং। 
যদি কোন স্থুল A ফাইন্যাল পরীক্ষায় উক্ত বিষয়সযূহের একটি বা একাধিক 
বিষয়ে পরীক্ষার্থী প্রেরণ করতে ইচ্ছা করেনঃ তাহলে পর্ষদ থেকে পূর্ব-অন্তুমতি 
piane Bals বিজ্ঞান 

মিক বিজ্ঞানের জন্য লেবরেটরী £ বিজ্ঞান বর্তমানে বাধ্যতামূলক 
rs বিষয়। অতএব বিজ্ঞানের পঠন-পাঠনে যন্ত্রপাতি, চার্ট, মডেল প্রভৃতি 
দ্বারা সুসজ্জিত লেবরেটরীর একান্তই প্রয়োজন | 


ম প্রবেশের THA ৩৫ বছরেই সীমাবদ্ধ। তবে 
সামরিক বিভাগ থেকে প্রত্যাগত ব্যক্তির 


২৩৪ 


8. 


10. 


all, 


12; 


* 


্যা্ুয়ে 


পাঠক্রম-বহিভূ্ত কার্যক্রম (Extra Curricular Activities) ° 
খেলাধুলা £ প্রত্যেক বিদ্যালয়ের উপযুক্ত খেলার মাঠ এবং খেলাধুলা ও 
এখলেটিন্সের জন্য dis গ্রাজুয়েটের পরিচালনায় শরীর চর্চার বিধি-ব্যবস্থা থাকা! 
চাই। 
লাইব্রেরী ? প্রত্যেকটি বিদ্যালয়ের ছাত্র-ছাত্রীদের শিক্ষামূলক ও শিশু- 
সাহিত্যের সম্ভারে পরিপূর্ণ একটি লাইব্রেরী অবশ্যই থাকবে। তাছাড়া 
শিক্ষকদের জন্য রেফারেন্স বই এবং বিভিন্ন পাঠ্য বিষয়ে প্যদ্‌ নির্ধারিত cog বই 
SHI থাকবে। Q সব বই afin ছাত্রদের জন্য পাঠের ব্যবস্থা করা যেতে 
পারে। দেখতে হবে, ছাত্/'ছাত্রীরা যাতে বইগুলো পাঠের artian 
পায়। ক্লাশ লাইব্রেরী চালু করতে পারলে ভাল হয়। 

প্রত্যেক মাসে অন্ততঃ দশটাকা স্থল লাইব্রেরীর জন্য বরাদ্দ করতে sta | 

স্কুলের নিজস্ব ম্যাগাজিন থাকবে। তা যে কেবল ছাপার হবে, তীর 
কোন কথা নেই। ছাত্র-ছাত্রীদের গল্প, কবিতা ও প্রবন্ধ লেখায় উৎসাহ 
দিতে হবে। 


পাঠক্রম-বহি্ভত নিয়লিখিত কার্যক্রমে অংশগ্রহণে ছাত্র-ছাত্রীদের উৎসাহ 


দিতে হবে 


বিতর্ক, পর্বভারোহণ, নৌকাচালনা, সীতার, ভ্রমণ, স্কাউট-গাইড, এন. সি. 


সি. ট্রেনিং, ফাস্ট এড» রেড-ত্রশ, AÈ এদুলেন্স প্রভৃতি এবং দেখতে হবে যে, 
ছাত্রছাত্রীরা যাতে এইসবে সক্রিয় অংশগ্রহণ করে | 


ও পানীয় জল £ ছাত্র/ছাত্রীদের জন্য ws ভাল পানীয় জলের 
OTH থাকা চাই। আরও দেখতে হবে, সাধারণ যূল্যে যাতে ছাত্র/ছাত্রীদের 
(শে বা খাবার সরবরাহ করা যেতে পারে। তবে টিফিন সরবরাহ বিনামূল্যে 
করতে হবে, তার কোন কথা নেই | 
ছাত্রছাত্রীদের মেডিক্যাল পরীক্ষা ঃ ছাত্রছাত্রীদের সাময়িকভাবে 
মেডিক্যাল বা স্বাস্থ্য পরীক্ষার aat গ্রহণ করতে হবে। যেখানেই প্রয়োজন, 
স্বাস্থ্য পরীক্ষার রিপোর্ট অভিভাবকদের কাছে পাঠাতে হবে এবং প্রয়োজনীয় 
বাবস্থা অলম্বনের জন্য অভিভাবকদের দৃষ্টি আকর্ষণ করতে হবে। 
Ae. D ফুলের অন্ততঃ তিন হাজার টাকার frais ফাও থাকা 
চাই। আর ও টাক পোষ্টাল সেভিং ব্যাঙ্ক অথবা ন্তাশনেল সেভিং সার্টিফিকেটে 
জমা রাখা চাই। 


শিক্ষকদের E কর্তৃক মাঝে মাঝে গরিবাতিত স্কেল অনুযায়ী হওয়া, উচিত! 


বর্তমানে রিজার্ভ ফাণ্ড ছয় হাজার টাকা রাখার ওপর জোর দেওয়া হচ্ছে 


বিদ্যালয়ের স্বীকৃতি ২৩৫ 


*13. 


14. 


15, 
16. 


17. 
18. 


19, 


20. 


oe Ae 45 
* ছাত্রবেতন বর্তমানে উঠে গেছে। 
** বর্তমানে “শিক্ষাবিদ” নির্বাচিত হও 


ছাত্র-বেতন (Tuition fees) $ 


ছাত্র-বেতন Patent হবে :— 
V-VI, VII-VIII, IX-X 


কলকাতা Rs. 5/- Rs. S[- 8]- Rs. 6/- 

জেলাশহর ও 

শিল্প এলাকা Rs. 4/- Rs. 4/- 8/- Rs. 5/- 

গ্রাম্য এলাকা Rs. 3/- Rs. 3/- 12/- Rs. 4/- 8/- 

পর্যদ কর্তৃক অনুমোদিত স্কুলের শিক্ষকদের প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের স্থযোগ দিতে হবে | 
স্কুলের ফেক্রেটারীর কাছে ১০০ টাকার বেশী ক্যাশ টাকা থাক! উচিত নয়। 

সমস্ত বৈজ্ঞানিক যন্ত্রপাতি, ভূগোল শিক্ষণের জন্য চাট প্রভৃতির ব্যবস্থা করতে 


RCA | 
sfs ও ট্রান্সফারের নিয়মাবলী কঠোরভাবে অন্ুুনরণীয় | 

স্থলের আিক বুনিয়াদ agp করতে কীঃ আদায় ও অন্যান্য উপায়ের কথা চিন্তা 
করতে WA | 

স্কুল ম্যানেজমেন্ট £ স্বীকৃতির জন্য দরখাস্ত করবার সময় স্কুলটি প্রতিনিধিত্ব- 
মূলক ম্যানেজমেন্টের দ্বারা পরিচালিত হবে। প্রতিনিধিদের মধ্যে অভিভাবক, 


শিক্ষক,** শিক্ষাবিদ থাকা চাই 1 
অবশ্ঠ স্কুল অনুমোদন পেলে সরকারী নোটিফিকেশন No. 3675-Edn(G)/ 


G8B-40/59 dt. 19th Sept., 1960 অস্থায়ী তিন মাসের মধ্যে ম্যানেজিং 
কমিটি পুনর্গঠন করতে হবে | 
স্কুলের সরকারী স্বীকৃতির (recognition) জন্য একবছর আগে ৩১শে মাচের 
মধ্যে অবশ্যই দরখাস্ত পর্যদে পেশ করতে RUA | 

জুনিয়ার হাইস্কুলের স্বীকৃতির ww শর্ত পূরণ 


জমি-বাঁড়ী-ঘর (Site & Accommodation) 8 
স্থলের জমি-বাড়ী-ঘর আপত্তিকর পরিবেশ থেকে মুক্ত এবং শান্ত ও কাজকর্মের 


অনুকূল পরিবেশযুক্ত হওয়া প্রয়োজন | 
পাকা স্থলবাড়ী, আলো-বাতাস যুক্ত ও SG ব্লীশঘর প্রত্যেকটি ৪০ বর্গ- 
ফুটের হওয়া বাঞ্ছনীয়ঃ যাতে করে গ্রত্যেক শিক্ষার্থীর জন্য দশ বর্গফুটের স্থান 
থাকে ৮ 
চার ক্লাশ জুনিয়ার হাইয়ের জন্য — 3 ক্লাশ জুনিয়ার হাইস্কুলের WU 
DH eR OE BE: EE 
G) চারটি শ্রেণীকক্ষ, প্রত্যেকটি (0) অন্ততঃপক্ষে তিনটি কক্ষ 
"ET প্রত্যেকটি ৪০০ বর্গফুটের 
তবে অন্যান্য চার্জ গম অধ্যায়ে ara] | 
ata পরিবর্তে মনোনীত হয়ে dices— Editor | 


২৩৬ 


(i) একটি বিজ্ঞানগৃহ 
(ii) একটি অফিস রুম। 

যদি weta পক্ষে অবিলঘ্ে পাকা বিল্ডিং করা৷ সম্ভব না হয়, তাহলে দেওয়াল 
ও ছাদ যেন দাহ পদার্থে তৈরী না হয়। ছাদ যদি করগেটের টিনের হয়, 
তাহলে যাতে আলো-হাওয়া খেলে, তা দেখতে হবে। waq সংলগ্ 
প্রাণটি বেশ প্রশস্ত হবে, যাতে বাগান ও আউটডোর গেমের পক্ষে মাঠ হিসেবে 
ব্যবহার করা যায়। 

স্থল বিল্ডিং, মাঠ ও অন্যান্য সম্পত্তি qa ম্য/নেজিং কমিটির কাছে রেজিষ্রারুত 

সাহায্যে হস্তান্তরিত করতে হবে। 
বিশেষ অবস্থা ভিন্ন ভাড়া করা বাড়ীতে স্থল হবে না। যদি কোন ভাড়া 


করা বাড়ীতে স্থল করতে হয়, তাহলে তা দীর্ঘমেয়াদী লীজের ভিত্তিতে হওয়া 
বাঞ্ছনীয় । 


সেনিটারী ব্যবস্থা + 


উপযুক্ত সেনিটারী ব্যবস্থার সুযোগ থাকা চাই। যথেষ্ট সংখ্যক পায়খানা! ও 
SAT থাকা দরকার। শিক্ষক ও ছাত্রদের জন্য পৃথক পৃথক সেনি 


ব্যবস্থা থাকবে। ছেলেদের স্কুলে ছাত্রী ও দিদিমণি থাকলে, তাদের জন্য পৃথক 
সেনিটারী ব্যবস্থা থাকা চাই। 


3." শিক্ষক মণ্ডলী ঃ 


চার ক্লাশ জুনিয়ার হাইস্কুলের জন্য : 
etta পাঁচজন শিক্ষক/শিক্ষিকা--তন্মধ্যে, দুজন গ্রাজুরেট ; প্রধানা| 
পরধানাকে অবশ্যই বি.টি. বি.-এড হতে sal 1.&A._একজন ; LSc— 
একজন ; একজন শিক্ষক/শিক্ষিকা সংস্কৃত ও হিন্দী পড়ানোর উপযুক্ত । 
দু ক্লাশ জুনিয়ার হাইস্কুল £ 
হেডমাস্টার এবং দুজন সহকারী শিক্ষক 

প্রধান শিক্ষক গ্রাজুয়েট হলে ভাল হয়, না হলে ট্রেও আঙার-গ্রাজুয়েট | 


(৯০: সহকারী শিক্ষক_-আই.এ./আই.এস-সি.। তাদের মধ্যে একজন 


É: ti উপযুক্ত হওয়া দরকার | 


একার হাই এব চার stor tas জুনিয়র ছল বদি 
শিক্ষকদের একজনের আই.এ.-তে/বি.এ.. * a 
dei x এ.তে/বি.এ তে ক্লাসিকেল লে্দুয়েজ থাকলে 


PORCH স্বীকৃতির recess বাড়াতে গিয়ে অথবা বিদ্যালরকে দশম শ্রেণীর 


সিরা ২৩৭ 


tA 


স্বীকৃতি দান করতে গিয়ে প্দ্‌ বিশেষ কোন শিক্ষকের পরিবর্তে উচ্চতর 
যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের নিয়োগের সুপারিশ করতে পারেন | 

শিক্ষকমণ্লীতে ৬০ বছরের উর্ধ্ব বয়সের কোন শিক্ষক না থাকাই উচিত | 

ছাত্র সংখ্যা š 

চার ক্লাশ জুনিয়ার হাইস্কুল --- ১২০ 

দু'ক্লাশ জুনিয়ার হাইস্কুল e. ৬০ 

সহশিক্ষা! š 

কোন বয়েজ স্কুলেরই বালিকা বিভাগ খোলা অনুমতি যোগ্য নয়। পর্যদের পুব 
অনুমতি ছাড়া কোন স্কুলেই সহশিক্ষ। চালু করা যাবে ন! । নিম্নতম শর্তাদি 
পূরণেই কেবল সহশিক্ষার অনুমতি পাওয়া যেতে পারে। 

এলিমেণ্টারী সায়েন্সের জন্য লেবরেটরী £ 

যেহেতু সায়েন্স একটি বাধ্যতামূলক শিক্ষণীয় বিষয়, সেহেতু বিজ্ঞান পড়াতে হলে 
একটি যথোপযুক্ত যন্ত্রপাতিসহ লেবরেটরীর প্রয়োজন | 
পাঠক্রম-বহিভূত কাৰ্যক্ৰম (Extra Curricnlar Activities) š 
গেমস্‌£ প্রত্যেকটি স্থলে উপযুক্ত খেলার মাঠ এবং রেগুলার ড্রিল, স্পোর্টস, 
গেমস প্রভৃতি ছাত্র/ছাত্রীদের শেখাতে হবে I 

লাইভ্রেরী ঃ প্রত্যেকটি স্কুলে শিক্ষামূলক ও শিশু সাহিত্যর উপযোগী বইপত্র 
থাকা দরকার। তাছাড়া শিক্ষকদের জন্য রেফারেন্সের বই থাকা দরকার এবং 
ছাত্রদের কাজে লাগে। প্রতিটি জুনিয়ার হাইস্কুলে টেক্সট বই ছাড়া অন্ততঃ দু'শ 


বই থাকা উচিত। 


. টিফিন ও পানীয় জল š 


কুলে দূষণমুক্ত পানীয় জল থাকা অবশ্যই প্রয়োজন | যাতে সস্তায় ছাত্র/ছাত্রীদের 
ভাল খাবার বা টিফিন সরবরাহ করা যেতে পারে, তার প্রতি দৃষ্টি দিতে হবে। 
তবে বিনে পয়সায় টিফিন সরবরাহ করার দরকার নেই। 

ছাত্র/ছাত্রীদের স্বাস্থ্য পরীক্ষা š š 

থলের ছাত্র/ছাত্রীদের সাময়িক স্বাস্থ্য পরীক্ষা এবং তার রেকর্ড রাখতে হবে। 
ছেলেমেয়েদের স্বাস্থ্য সম্বন্ধে রিপোর্ট প্রয়োজন বোধে অভিভাবকের কাছে পাঠাতে 
হবে এবং প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা অবলম্বন করার কথা মনে রাখতে হবে। 

রিজার্ভ ফাণ্ড চার ক্লাশ-যুক্ত জুনিয়ার হাই স্থলের জন্য কমপক্ষে দেড় 
হাজার টাকা পোস্টাল দেভিংস্‌ ব্যাঙ্কে অথবা স্তাশনেল সার্টিফিকেট জমা রাখতে 
হবে। wen জুনিয়ার হাই স্কুলের জন্য ৫০০ টাকা অনুরূপ ভাবে রিজার্ভ 


PICS জমা রাখতে হবে | 


ম্যানুয়েল 
২৩৮ 


13. ছাত্ৰ বেতনের হার £ 


ক্লাশ 
এলাকা! (V-VI) (VII-VIII) 
কলকাতা ও হাওড়া 5.00 RES 
জেলা শহর ও শিল্পাঞ্চল 4.00 AA 
গ্রাম্য এলাকা 3.00 3.75 


14. বিদ্যালয়ের সরকারী স্বীকৃতি লাভের পরেই স্থারী শিক্ষকদের প্রভিডেন্ট ফাণ্ডের 
ব্যবস্থা থাকবে। 
15. বিদ্যালয়ের সম্পাদকের হাতে ৫* টাকার বেশী ক্যাশ টাকা! থাকা উচিত নয়। 
15. বিজ্ঞানের যন্ত্রপাতি ও ভূগোল শিক্ষণের জন্য প্রয়োজনীয় ম্যাপ-চার্ট থাকা 
প্রয়োজন | 
17. sf ও ট্রান্সফার সম্বন্ধে আইন-কান্ছন কঠোরভাবে পালনীয় | 
I5. ftam আর্থিক বুনিয়াদ পাকাপোক্ত men গ্রয়োজন। ছাত্রবেতন ছাড়াও 
I2 উপায়ে বিদ্যালয়ের সম্পদ সংগ্রহ করতে হবে। 
কুলের ম্যানেজমেন্ট £ঃ অনুমোদন লাভের জন্য দরখাস্ত করার সময়ে 
গর অবশ্যই ম্যানেজিং কমিটি থাকবে । এ ম্যানেজিং কমিটিতে 
অভিভাবক, শিক্ষক ও শিক্ষাবিদের প্রতিনিধিত্ব থাকবে | 
TUS Raa চার ক্লাশের জুনিয়ার হাই স্কুল হিসেবে স্বীকৃতি পেলে 
সরকারী নোটিফিকেশন No, 3675-Edn.(G)|G 8B-40/50 dt. 1.9.1960 
অনযাযী ম্যানেজিং কমিটির পুনর্গঠন করতে হবে। : 
চার ক্লাশের জুনিয়ায় হাইস্কুলের প্রথম স্বীকৃতিলাভের জন্য উল্লিখিত শর্তাদি 


পূরণ অত্যাবশ্তক। তবে গার্লস জুনিয়ার স্কুলের ক্ষেত্রে বিশেষ করে পশ্চাদ্বর্তী 
এলাকায় শর্তাদি শিথিলযোগ্য | 


19. 


20. 


জুলিয়ার হাইস্কুল হিসেবে স্বীকৃতি লাভের জন্য 
দরখাস্ত করবার পদ্ধতি 
জুনিয়ার হাইস্কুল হিসেবে 


প্রথম স্বীকৃতি ( iti র জন্য একবছর 
আগে অর্থাৎ যে বছরে স্বীকৃতি ৮ ee 


লাভে ইচ্ছুক তার পূর্ববর্তী বছরের ৩১শে মে’র মধ্যে 


ü ন, V থেকে VI ছুই ক্লাশের (V-VD জুনিয়ার ক্ল 

করার পক্ষে পর্ষদ By বোধ করেন i না 
রন না। প্রত্যেকটি বিবেচ 

করে দেখা যাবে। দরখান্তের সঙ্গে ঢু’ তবে প্রতে কেসের গুরুত্ব s 


বিদ্যালয়ের স্বীকৃতি i ২৩৯ 


মহকুমা, থানা, ইউনিয়ন, যেখানে স্কুলটি স্থাপিত হয়েছে 

নিকটবর্তী রেলস্টেশন থেকে টেলিগ্রাফ অফিন, এবং যোগাযোগ ব্যবস্থা 
স্কুলের একটি সংক্ষিপ্ত ইতিহাস 

ম্যানেজিং কমিটি গঠনের তারিখ এবং সভ্যদের নাম, পেশা, যোগ্যতা, 
অভিজ্ঞতা, আয় প্রভৃতি 

শিক্ষকদের নাম, বয়স, যোগ্যতা, অভিজ্ঞতা এবং বেতন 

প্রত্যেকটি ক্লাশের ছাত্রপংখ্যা (roll strength) 

কক্ষ সংখ্যা, মেজের পরিসীমা এবং কোন্টি কিসের জন্ত_ 

স্কুল বিল্ডিংয়ের অবস্থা__মাটির গাথনি, না ইটের গাথনি, দেওয়াল, মেজে 
এবং ছাদের জিনিষপত্র 

স্কুলের এলাকা এবং পরিবেশ স্থান (site), বিল্ডিং এবং স্কুলের সম্পত্তি 
ম্যানেজিং কমিটির eios gw হয়েছে কিনা 1 

স্বাস্থ্য ব্যবস্থা পানীয় জলের সরবরাহ, 

রিজার্ভ ive সঞ্চিত টাকার পরিমাণ এবং wl কিভাবে রাখা হয়েছে? 
বিজ্ঞান ও ভূগোল শিক্ষণের জন্য যন্ত্রপাতি, আসবাবপত্র, ম্যাপ, চার্ট প্রভৃতি 
স্কুলের নিজস্ব খেলার মাঠ আছে কিনা, শারীর শিক্ষা, গেমস্‌, catty 
প্রভৃতি 

লাইব্রেরীতে বইয়ের সংখ্যা এবং লাইব্রেরীতে মাসিক বই বরাদ্দ 

পাচ মাইলের মধ্যে নিকটবর্তী eee ও জুনিয়ার হাই স্থলের নাম 
(4 class and 2 class Jr. High school) এবং দূরত্ব এবং কোন্দিকে ? 


< | ভৰ্তি, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন 


| Admission, Transfer & Tuition Fees 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা। পর্ষদ 
; =F লিক i9 
"iig ala নং 1|June, 1952 dt. 21st June, 1952 
To 
The Heads of all recognised High Schools 


fe: অননুমোদিত স্কুল থেকে ছাত্র-ছাত্রীদের প্রথম ভর্তি 

এত দ্বারা সংশ্লি সকলকে জানান হচ্ছে যে, অননুমোদিত স্কুলে ভতি হলে তা 
প্রথম ভতি (first admission) বলে eg হবে। এরূপ fea ক্ষেত্রে বিদ্যালয় প্রধান! 
প্রধানা ভতি পরীক্ষা নিয়ে ঠিক করবেন প্রার্থী কোন্‌ ক্লাশের উপযুক্ত । প্রধান|গ্রধাণা 
অননুমোদিত স্কুল থেকে আন! ছাত্র/ছাত্রীর বেলায় লক্ষ্য রাখবেন বেন, অনুমোদিত 
স্থূল থেকে ট্রান্সকার সার্টিফিকেট দেওয়া হয়। তবে অনুমোদিত স্কুলের ছাত্র ভতির 
বেলায় বিনা ট্রান্সফার সার্টিকিকেটে ছাত্র sfS অন্যায় এবং ট্রান্সফার সার্টফিকেট' 
যদি আটকিয়ে রাখা হয়, তাহলে বিষয়টি পর্ধদ সকাশে জানাতে হবে। 


স্বাঃ এস. কে. সরকার 
আযাসিঃ সেক্রেটারী 
সাকুলার No. 21 dt. 12th Dec, '52 
f: অতিরিক্ত ভতি 


অষ্টম শ্রেণী পর্যন্ত প্রতিটি সেকশনে ৪০ জনের অতিরিক্ত ছাত্র/ছাত্রীকে ভতি করলে 
লি vc বিরুদ্ধে কড়া ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে। IX ও X (দশম) শ্রেণীতে OFA 
এ সংখ্যা €* জন। যদি সকল কৰ্তৃপক্ষ পৃথক সেকশনের ব্যবস্থা গ্রহণ করতে পারেন” 

তাহলে তা করা৷ যেতে পারে | 
স্বাঃ এস. কে. চ্যাটার্জি 


সেক্রেটারী 
ম্ধ্যশিক্ষা পধদ, পশ্চিমবঙ্গ 
j পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্বত 
iy No x dt. 7th June, 1954 
প্রশাসক এই মর্মে উদ্বেগ প্রকাশ করছেন যে খা ও 
রছেন যে, বহু স্কুলের Tag t 
স্থান সংকুলান উদ্বেগের কারণ হয়ে দীড়িয়েছে। tale 


বর্তমান নিয়মে শিক্ষকের পক্ষে ৬ থেকে VIII শ্রেণীতে ৪০ এর বেশী এবং IX ও 


ভতি, HATA ও ছাত্রবেতন T 


X ক্লাশে ৫ জনের বেশী ছাত্র/ছাত্রীকে পড়ান অন্মতিসাপেক্ষ নয়। এতে ছাত্রপিছু, 
দশ বর্গ ফুটের স্থানের ব্যবস্থা করার নীতি লংঘিত হচ্ছে। এই ব্যবস্থ। বিশেষ ক্ষেত্রে 
শিথিল করা যেতে পারে। কিন্তু ক্লাশের শতকরা ৮০ জনের পক্ষে প্রতিজনে ২০ 
বর্গফুটের কম স্থান কিছুতেই স্বীকার্ষ নয়। 

প্রশানক লক্ষ্য করেছেন যে, বহুসংখ্যক স্কুলের ছাত্রপংখ্যা সীমা-অতিরিক্ত এবং 
ছাত্রদের বসবার জন্য ছাত্র পিছু se বর্গ ফুটের স্থান সংকুলান করা হয়ে উঠছে T | 
এমন কি দেখা গেছে কোন স্কুলের ২০ বর্গফুটের মধ্যে ৪৭ জনকে বপাবার ব্যবস্থা 
করা হয়েছে | শিক্ষকের বসা বা CES রাখার কোন ব্যবস্থা নেই। 

প্রশাসক অনুভব করেন যে, এইরূপ ঘিঞ্ডি ক্লাশ রুমে ছাত্র/ছাত্রীদের সংখা! ক্রমাগত 
বেড়েই চলেছে । এতে ছাত্রদের স্বাস্থ্যহানি হয় এবং নানা রোগের সংক্রমণ হয়। 
এবং এরূপ ভীড় করা স্কুলে ছাত্র/ছাত্রীদের পড়াশুনায় মনোযোগ দেওয়া মোটেই হয়ে 
ওঠে না | 

আগামী বছর থেকে প্রতিটি ক্লাশে অন্ততঃপক্ষে ৮ বর্গ ফুট স্থান যেন প্রতিটি 
ছাত্রের জন্য ব্যবস্থা থাকে তৎপ্রতি নজর দিতে হবে। যেখানে দরকার অতিরিক্ত 
সেকশন খুলে অতিরিক্ত ভতির sl মেটাতে হবে। ক্লাশ রুমের ব্যবস্থা করা সম্ভব না 
হলে সকালে পঞ্চম ও ষষ্ঠ শ্রেণীকে স্থানান্তরিত করা চলতে পারে এবং এর ফলে 
অতিরিক্ত সেকশন খোলার ব্যবস্থা সম্ভব হতে পারে | 

সাহায্যপ্রাণ্ড স্কুলে অতিরিক্ত সেকশন খোলার জন্য অতিরিক্ত শিক্ষকের পদ মঞ্জুর 
করা সব সময় সমর্থন করে থাকেন কিন্তু মনে রাখতে হবে যে, সপ্তাহে প্রত্যেক শিক্ষককে 
অন্ততঃ ২. পিরিয়ড ক্লাশ নিতে হবে এবং প্রধান|প্রধানাকে ক্লাশ নিতে হবে সপ্তাহে 
১২ পিরিয়ড | টিউটোরিয়েল পিরিয়ডের কথা ভিন্ন। প্রশাসক সবসময় স্কুল বিল্ডিংয়ের 
সম্প্রদারণ এবং বিজ্ঞানের জন্য স্বতন্ত্র গৃহের ব্যবস্থা করা বিবেচনা করে আসছেন 1 

স্বাঃ এস. কে. চ্যাটাজি 
মেক্রেটারী 


BOARD OF SECONDARY EDUCATION, WEST BENGAL 
B. S. E. (G) FORM NO. 3 
Statement Form 
(To be filled in by Headmaster in reporting 


a case of Late Admission or Break of Studies) 
N. B—Before filling in this form, the Headmaster should care- 


fully note the directions on the reverse. (The case of each student 
should be forwarded to the Board separately, with a note from 


Headmaster in each case). 


ম্যান্:-_১৬ 


383 


To be filled in by the 
office of the Board 


Case No. 
Office Note : 


l. Is the case in 
order ? 


Assistant-in-Charge 
Date ` 

2. Rs, 31- 

received in this Office 
on Page No of 
Challan Book 


Fee Verified by 


Date 


L 


10. 


LE 


ES 


ম্যানুয়েল 


Name of the student ———_ 


Name of the school and class where the 
student read last ———— 


District — Vn 


Date when the student discontinued his 
iLudies BE U .L.....................T...uUuuu  — 


Whether the student appeared at the m 
or any previous School Final / Highe 
Secondary Examination ——ə  ,[ 


Whether the student completed one year 
in the School Final/Higher Secondary 


is 
class before discontinuance of h 
Studies  -—-— —— 


Name of the School and Class of which 
the student seeks admission or has bee 
admitted 


District 


Date of receipt of the cuardian’s applica 
tion to the schoo] _—_____ a 
Date of first report to the Board eye 
must be within a week of receipt O ০) 
81410121078 application to the Ne ৭ 
Number and date of the Headmaste 
letter 


Number and date of the last letter 


i u0- 
received from the Board on thes 
ject xni diii 


| 


—— L ÉÑÑ— 


of the 
a 
een 


Date of admission (provisional) 
student in this year — " 
Date from which the student has ance 
attending his class after discontinue 

. . smi 
of his studies 


i ate 

Reason of Break of Studies or of L 
Admission 4০৮৫ 
Whether the student has been examin’ 
and found fit for admission tO 

rte রন sl the 
Recommendation of the Headmaster of 
School where admission is sought che 
Reason of delay, if any, in reporting 
case to the Board _____ 


ভতি, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৪৩ 


Documents to be submitted : 


(a) Application from the guardian of the student. (The 


guardian should state the full details of the boy’s absence 
from school for the above period. 


(b) Transfer Certificate 
(c) Medical Certificate ( if the break of late admission is due 


to illness). 


(d) Admit Card (if the student appeared at a University 


Examination), 


(e) Money Order Receipt, in original, showing the remittance 


of the prescribed fee of Rs 3/- 
Or, 


Cashier’s Challan, in original, showing payment of the said 
fee to the Board. 


Date —___—______ 19 


lab. — ——— (Headmaster) 
P. O. — ———— 
Dist. 

নির্দেশনামা 

(Direction) 


দেরীতে sf হওয়ার বিষয় এবং পড়া-শোনায় স্কুল ফাইন্যাল ছাত্র-ছাত্রী ভিন্ন 
নিচের ক্লাসের ছাত্রদের বিষয় পর্যতে জানাবার প্রয়োজন নেই। 

সবল লেসন জানুয়ারীতে শুরু হবে এবং ডিসেম্বরে শেষ হবে এবং এই উদ্দেশ্যে 
কাশ IX এ দেরীতে ভতি বড়জোর ১৫ই ফেব্রুয়ারী পর্যন্ত চলতে পারে। 

কাশ IX, X ও XI এ ট্রান্সফারের ভিত্তিতে যে কোন সময়ে ভতির বিষয় 
এক মাসের বেশী হলে খণ্ডনের (break in studies) জানাতে হবে | 
গ্রীন্মাবকাশ বা পূজাবকাশের বা বড়দিনের ছুটির পূর্বে ট্রান্সফার নিলে ছুটির 
পরেই বড়দিন এক সপ্তাহের মধ্যেই ভর্তি হতে হবে এবং এসবের পর্যদের 
ব্যাপারে অফিসে জানাবার প্রয়োজন নেই 

ছাত্র/ছাত্রী একবার স্কুল ছাড়ার পর একই স্কুলে পুনর্বার ভর্তি (re-admission) 
হলে প্রধানাপ্রধানা পড়াশোনার জন্য প্রদশিত কারণে wee হলে স্কুলে ভতি 


করে নিতে পারেন | 


ম্যানুয়েল 
২৪৬ 


i the 
(b) Transfer Certificate ae eae by 
Divisional/District Inspector of Schools). 
Ale : it) 

Or, Migration Certificate (permi 2 
(০) Admit Card if the student appeared : 
Examination conducted by a University 

Secondary School Board). 


Higher 
If the applicant has alteady appeared at Jus eei 
Secondary/School Final Examination of this Board, 


year and the Roll No. should be clearly stated. 
Examination... ........ Y eap. cesis 
Roll.................. Ng... 


9j 


10. Full address where th 


... ... ... E 


i i nt. 
e Migration Certificate is to be se 


... ... ৮৮০ oe ... 


24s ase B ad 
(To be filled in Y the person who will countersign a 
Tecommend the case), 


I declare that the stateme 


i re 
nts made by the applicant a 
true to my knowledge 


and I recommend the case, 
Signature of the Head of the Institution/ 
Principal or Professor of any affiliated 
College/or Govt. Gazzetted Officer 


Office Seal 


গাইডেন্সের জন্য নির্দেশনা 


তার (Jurisdiction) বাইরে থেকে কোন বিছ্য ef 
কোন waq IX, X a] XI শ্রেণীতে ভ 


গত গিলে অথবা প্রাইভেট পরীক্ষার্থী হিসেবে aer দিতে হলে তাঁকে | তাদের 
পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্ষদের কাছ 


থেকে মাইগ্রেশন সার্টিফিকেট যোগাড় করতে 
হবে এবং পর্যদের অত্যান্ত নিয় লী মেনে চলতে হবে | 
2. মাইগ্রেশন ati 


ককেট (Inward or outward) যেরূপ পঃ x: ৮, 
দের অধীনস্থ লয়ে পড়াশোনা করতে গেলে যেমন দরকার হবে, 
বোর্ডের আওতার 


র ভিন্ন রাজ্যের স্কুল কলেজে পড়াশুন] করতে গেলেও 
ORR ES ce ষাইপ্রেশন সার্টিফিকেট রোগা esce ere 


ভতি, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন -= 


3. মাইগ্রেশন সার্টিফিকেট (Inward or outward) নিতে হলে বোর্ডের নিদিষ্ট 
ছাপান ফরমে পনরটাকা ফী সহ দরখাস্ত করতে হবে। বোর্ড অব. সেকেওারী 
এডুকেশন, পঃ বঃ নামে মণিওডার অথবা ক্যাশ কাউন্টারে জমা দিতে হবে। 
মনিঅর্ডারের মূল রশিদটি অথবা ক্যাশ চালানের একটি কপি দরখাস্তের সঙ্গে 
গেঁথে দিতে হবে। মশিঅর্ডারের কুপনে ছাত্র | ছাত্রীর নাম, টাকার পরিমাণ 
এবং উদ্দেশ্য বিস্তৃতভাবে লিখে দিতে হবে | 

4. বাংলাদেশের নাগরিক কলকাতার কোন শিড়ুলড ব্যান্ের ওপর ড্রাফট পাঠাবে 
পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্যদের নামে এবং দরখাস্তটি বাংলাদেশের মিনিষ্টি অব 
এডুকেশনের মাধ্যমে পাঠাতে হবে | 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্যদ, 
ate att No. 8162 dt. 10th April, 1962 
To 
The Heads of all recognised Schools 
বিষয়ঃ ভতি এবং পুনরায় ভতি 


দশম-একাদশ শ্রেণীতে ভতি হতে গেলে নিম্নলিখিত নিয়মাবলী অনুসরণীয় | 
পূর্ববর্তী সমস্ত ate iq এর পরে চাপা পড়বে | 


প্রথম fis (First Admission) 


1. Class X এর ওপরের কোন ক্লাশে প্রথম ভরি (first admission) চলে না | 
2. ১৫ই ফেব্রুয়ারী পর্যন্ত class DX ভতি হলে এবং অন্যান্য নিচের ক্লাশে 
১৫ই এপ্রিলের মধ্যে হলে, এ Sher বিষয় মধ্য শিক্ষা পর্যদ্‌কে জানাবার 
প্রয়োজন নেই | 
3. ১৬ই ফেব্রুয়ারী থেকে ১৫ই এপ্রিলের মধ্যে প্রথম ভতি হলে প্রতি কেসে 
৩টাকা ফীঃ সহ মধ্যশিক্ষা TTF জানাতে হবে যাতে sma 
steal যায় | 
4. Class IX বা অন্য যে কোন ক্লাশে ১৫ই এপ্রিলের পর প্রথম ভতি কোনমতেই 
অন্মমোদনযোগ্য নয়। 
ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে ভতি 
5. স্বীকৃত foa থেকে প্রাপ্ত ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে sfs 
হতে হবে š 
(D যে স্থুলে ছাত্র | ছাত্রী ভতি হবে, সে স্কুলের প্রধান / প্রধান! যাচাই করে 
দেখবেন à ছাত্র | ছাত্রী এ ক্লাশের উপযুক্ত কিনা । 


২৪৮ 


10, 


11. যদি 


ম্যানুয়েল 


(I) সংশ্লিষ্ট ছাত্রছাত্রীর পূর্ববর্তী ea পড়াশোনা ত্যাগের একমাসের মধ্যেই 
ভত্তির প্রশ্ন বিবেচ্য | 

৩১শে আগস্টের পর পর্বদের বিনা সম্মতিতে কোন ছাত্র / ছাত্রীকে ট্রান্সফার 
সার্টিফিকেট থাকলেও ভতি করা চলবে না । কেবল সরকারী কর্মচারীদের 
সন্তানদের ক্ষেত্রে ৩১শে অক্টোবর পর্যন্ত ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে ভতি 
করা চলবে। এবং এ ভতি অন্ছমোদনের জন্য দরখাস্ত করতে হবে এবং এ 
দরখান্তে ট্রান্দকারের কারণ উল্লেখ সহ প্রধান | প্রধানার নির্দিষ্ট সুপারিশ 
থাকবে 1 

Class IX, X, XI শ্রেণীতে টরান্সকারের ভিত্তিতে ভর্তি হতে হলে ট্রান্সফার 
নেওয়ার একমাসের মধ্য ভতি না হলে Break of studies মাফ করার জন্য 
পর্বদ্‌ সকাশে দরখাস্ত পেশ করতে হবে। এরূপ দরখান্তের সঙ্গে ৩ টাকা ফিস 
সহ বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা ভত্তির ইচ্ছা প্রকাশ করে দরখাস্ত ufi 
সহযোগে পাঠাবেন। অসথুন্ূপভাবে নীচু ক্লাশে ভর্তি হতে ইচ্ছুক ছাত্র / 
ছাত্রীদের প্রধান/প্রধান| সস্ত হলে ভ 


তি করতে পারেন | 
অনুমোদিত স্কুলের Class IX ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে নবম 


শ্রেণীতে ১৫ই এপ্রিল পর্যন্ত ভর্তি হতে পারবে । এর পর বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে 
পর্যদের অনুমোদন মিলতে পারে। Sas ভত্তির জন্য দরখাস্তে কেন আগে 
ভতি হওয়া সম্ভব হয় নি, তা ব্যাখ্যাত থাকবে এবং ভতি হতে ইচ্ছুক স্থূল 
প্রধান / প্রধানার স্থনিিষ্ট সুপারিশ দেওয়া থাকবে। 

() একাদশ শ্রেণীর স্কুলের দশম শ্রেণীর ছাত্র, দশমশ্রেণীর স্কুলের Class X4 
(i) একাদশ শ্রেণীর স্কুলের দশমশ্রেণীর স্কুলের Class X এ of হতে ইচ্ছুক 
ছাত্র | ছাত্রীকে ১৫ই ফেব্রুয়ারী পর্যন্ত অনুমতি দেওয়া যেন্ছে পারে, কিন্তু তার 
পরে নয়, অবশ্য যদি SHS হতে স্কুলের প্রধান | প্রধান! যদি ভর্তিযোগ্য বিবেচনা 
করেন এবং স্থলে ছাত্র | ছাত্রীর অযোগ্যতা দূরীকরণের ব্যবস্থা করতে পারেন | 
একাদশ শ্রেণীর স্কুলে ভর্তি হতে গেলে Class IX«4 ছাত্র | ছাত্রীকে ওয় ভাষা 
পাস করতে হবে এবং ক্রাফ.ট বিষয়েও পাস করতে হবে। একাদশ শ্রেণীর 
পরীক্ষা দেবার যোগাতা অর্জনে তা একান্ত দরকার | 


RT ভিত্তিতে Class X স্থলের দশম মান ছাত্রকে হায়ার সেকেগারী 
স্কুলের Class XI ভতি করা চলবে FT] | 


পুনরায় ভন্তি (Re-admission) 


কোন ছাত্র / ছাত্রী একবার ত হতে চায়” 
জান স্থল ত্যাগ করে পুনরায় sf 


প্রধানা তার পড়া-শু m হলে 
ও ভি করতে পানা ও না ছেড়ে দেওয়ার কারণ সম্বন্ধে 


"efe, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৪৯ 


12. 


13. 


14. 


No 4486 (16) ScIP 
The Dist. Inspector of Schools (SF) 


o 


যদি কোন ছাত্র | ছাত্রীর বার মাসের অধিক বেতন দেওয়ার বিধি নেই এবং 
একবার সে তা দিলে, অন্ত স্কুলে ট্রান্সফার সার্টিফিকেট সহ ভতি হলে তাকে 
তা আর দিতে হবে না । নূতন স্কুল তার কাছ থেকে সেশন চার্জ দাবী করতে 
পারেন । ট্রান্সফার সার্টিফিকেট নেওয়ার পর পড়াশুনায় ছেদ হলে (break 
of studies) এ একই স্কুলে সে ভতি হতে গেলে পুরা অথবা অংশত মধ্যবর্তী 
ফিস মকুব করতে পারেন । ট্রান্সফার ভিত্তিক সরকারী চাকুরের বেলায়ও এ 
একই নিয়ম প্রযোজ্য 1 
যে সব ছাত্র | ছাত্রী যথাযথ নোটিস দিয়ে একবার অসুস্থতার কারণে অথবা 
অন্য কোন কারণে পড়াশোনা স্থগিত রেখেছে, পরবর্তী সময়ে পুনরায় ভর্তি 
হতে গেলে এ মধ্যবর্তী ছেদকালীন সময়ের ছাত্রবেতন বাদ দেওয়া যেতে 
পারে। তবে তাদের ভি ফী দিতে হবে। 
ছাত্রের নাম একবার কাটা গেলে পুনরায় নাম তুলতে হলে একটাকা re- 
admission fee দিতে হবে এবং অনুপস্থিত কালীন সময়ের বেতন ও অন্যান্ত 
দেয় ফিসও দিতে হবে | 

প্র্যাকটিক্যাল পরীক্ষা সমন্বিত বিষয় 
যে স্কুলে গ্র্যাকটিক্যাল সমন্বিত বিষয়ে পর্যদের অনুমতি নেই, সেই স্কুলে এ 
বিষয় নিয়ে ভি হতে ইচ্ছুক ছাত্র / ছাত্রীকে ভি করবে না 1 
বাসস্থান পরিবর্তনে হেতু কোন ছাত্র | ছাত্রী অন্য স্কুলে ভর্তি হতে গেলে যদি 
তার পূর্ববর্তী স্কুলের সাবজেক্ট নূতন স্কুলে পড়াবার কোন ব্যবস্থা না থাকে, 
তাহলে পর্যদ্‌ তাকে ওঁ বিষয় নেওয়ার অনুমতি দিতে পারে | 
বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা এরূপ ছাত্র / ছাত্রীর পড়াশুনার উপর নজর রাখবেন, 
তার বাধিক অথব! টেষ্ট পরীক্ষার এ বিষয়ে পরীক্ষার ব্যবস্থা করবেন | 

ছেদের পর উচ্চতর ক্লাশে ভতি 
নবমাশ্রণীর নীচে কোন ছাত্র | ছাত্রী পড়াশোনা ছেড়ে দিলে তাকে কখনও 
Class IXaq উপরের শ্রেণীতে sf করা যাবেনা, যদিও দেখা যায় যে 


পড়াশুনা করলে সে হায়ার ক্লাশে উঠতে পারতো | 
ডি. পি. রায় চৌধুরী (সেক্রেটারী) 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট 


dt. 22nd/23rd August 1974 


বিষয়ঃ মাধ্যমিক স্কুলের পঞ্চম শ্রেণীতে ভতি 
সরকার সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন যে, ১৯৭৪ সাল থেকে প্রাইমারী ফাইন্যাল 


২৫০ ম্যানুয়েল" 


পরীক্ষা রহিত করা হবে এবং sf শ্রেণীর শেষে একটি স্বলারশিপ পরীক্ষা 
নেওয়। হবে ১৯৭৪ সালের ডিসেম্বর মাপে (Vide Govt. order No. 
1070-Edn(P) dt. 8. 8. 74. 
এটা আরও সিদ্ধান্ত নেওয়া হয়েছে যে, প্রাইমারী স্কুলের প্রধান শিক্ষক 
যথারীতি বার্মিক পরীক্ষা গ্রহণ করবেন এবং বাধিক পরীক্ষার ফলাফলের 
ভিত্তিতে ছাত্র | ছাত্রীদের পাস সার্টিফিকেট দেবেন | 
তাকে অনুরোধ করা যাচ্ছে যে, মাধ্যমিক স্থলের প্রধান | em CUT 

ন! স্কুলের হেড টাচারের প্রদত্ত সার্টিফিকেটের প্রতি কোনরূপ সংস্কার 
না রেখে মর্ধাদা দেন, যাতে করে পঞ্চম শ্রেণীতে ছাত্র | ছাত্রীরা ভর্তি হতে 
পারে। অবশ্যই সেকেগারী স্কুলের প্রধান | প্রধান প্রয়োজন মনে করলে 
ভতি পরীক্ষা নিতে পারেন। 

স্বাঃ এস. এন্‌. দাস 
পঃ বঃ ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনষ্টাকশনের পক্ষে 


পশ্চিমবজ মধ্যশিক্ষা MEL 
সাকুলার No Age/G/1 [Octo[77 dt. 3rd Oct, 7T 
To 


The Heads of all Institutions recognised by the Board 


মাধ্যমিক স্কুলের আ্যাডমিশন রেজিষ্টারে fies তারিখ রেকর্ড এবং ভর্তির বয়স 

শধশোধন করার ব্যাপারে প্রধান | প্রধানার দৃষ্টি আকর্ষণ করা যাচ্ছে যে, নিম্নলিখিত 

পদ্ধতি অনুসরণ করেই তা করতে হবে। ১৯৭৮ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে উক্ত 
বিষয় পূর্ববর্তী সমস্ত অঙ্থশাসন বাতিল বলে গ্রাহ্‌। 

স্বাঃ এ. সি. বিশ্বাস 
সেক্রেটারী 

1. (9) এই অনুশাসন অনুমোদিত মাধ্যমিক foia ছেলে / মেয়েদের ভর্তির 

বেলায় প্রযোজ্য | 

©) এই সব অস্শাসনে ‘লিগ্যাল গার্ডিয়ান? 


সেকেপ্ডারী স্থুলের আ্যাডমিশন 


বলতে পিতা, পিতার মৃত্যুতে অথবা 


(first time) sfs করবার সময় লিগ্যাল 
OF ছেলে-মেয়ের সঠিক. জন্ম তারিখের (ইংরাজী 
ক্যালেগ্ডার মতে) ঘোষণা i 


ই ঘোষণা! লিখিতভাবে দিতে হবে 1 


of, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৫১ 


ঘোষণাটির সমর্থনে বার্থ রেজিঃ সার্টিফিকেট, হাসপাতালের রেকর্ডের 
পুরো কপি অথবা ক্রিশ্চিয়ান ছাত্র / ছাত্রীর বেলায় Baptismal 
certificate অথবা! যে সব রেকর্ড প্রামাণ্য বলে গ্রহণ করা যায়। যে 
ক্ষেত্রে এসব রেকর্ড দেওয়া সম্ভব নয়, সেক্ষেত্রে প্রধান / প্রধানা লিগ্যাল 
গাডিয়ান কর্তৃক ম্যাজিস্ট্রেটের কাছে গৃহীত এফিডেভিট গ্রহণের দাবী 
ক’রবেন। 

3. লিগ্যাল গাজিয়ান কর্তৃক উল্লিখিত পদ্ধতিতে জন্ম তারিখ ঘোষণা না করা 
পর্যন্ত আডমিশন রেজিষ্টারে ছাত্র / ছাত্রীর বয়স রেকর্ড করা হবে না। 
গাজিয়ানকে প্রধান | প্রধান! এ ব্যাপারে যথোপযুক্ত নির্দেশ দেবেন | 
ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে অথবা মাধ্যমিক পরীক্ষায় ফেল করলে 
আযাডমিভ কার্ডে লিখিত জন্ম তারিখটি আাডমিশন রেজিন্টারে লিখিত হবে | 
অননুমোদিত স্কুলের ট্রান্সকার সার্টিফিকেট বৈধ না। এ জাতীয় স্কুলের 
ট্রান্সফার সার্টিফিকেট ফাস্ট” আযডমিশনের সমতুল্য বলে বিবেচিত। 

4. (a) পঞ্চম থেকে সপ্তম শ্রেণীর ছাত্র-ছাত্রীর জন্মতারিখ cher একবছরের 
মধ্যে বৈধ ও অর্থপূর্ণ দলিলপত্রের ভিত্তিতে স্থুল কর্তৃপক্ষ শুদ্ধ করে দিতে 
পারেন | আডমিশন রেজিষ্টারে লাল কালি দিয়ে কেটে প্রধান | প্রধান 
সই | স্বাক্ষর দিয়ে রাখবেন । দলিলপত্র আযাভমিশন রেজিষ্টারে লাগিয়ে 
রাখবেন এবং এরূপ সংশোধন করার একমাসের মধ্যে পর্যদকে জানাতে 


হবে। 
(b) অষ্টম থেকে দশম শ্রেণীর ছাত্র | ছাত্রীদের বয়ন কোন রকমেই স্থুল 
কর্তৃপক্ষ সংশোধন করবেন TI | 
যেইমাত্র ছাত্র | ছাত্রী নবমশ্রেণীতে প্রমোশন পেল, বিদ্যালয় প্রধান | প্রধান! 
লিগেল গার্ডিয়ানের নিকট ত্যাডমিশন রেজিষ্টারে লিখিত জন্মতারিখ Form 
No. Agell এ জানাবেন এবং এ ফরম অভিভাবকের নিকট ৩০শে এপ্রিলের 
মধ্যে পৌঁছান চাই এবং অভিভাবককে ১৫ই জান্গয়ারীর মধ্যে লিখিতভাবে 
উত্তর দিতে বলা৷ হবে। যদি চিঠির কোন উত্তর ন! পাওয়া যায়, তাহলে 
আযডমিশন রেজিষ্টারের বয়স ঠিক আছে বলেই ধরে নিতে হবে। যদি 
অভিভাবক জানান যে ওঁ জন্মতারিখ ঠিক নয়, তাহলে ৩১শে আগষ্টের মধ্য 
ফরম নং 18 (নমুনা দেওয়া হবে) নিয়োক্ত ফিস সহ প্রধান | প্রধানার 
বরাবরে পেশ করতে হবে_ 
() are পোস্টাল অর্ডারে ১৫ টাকা পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্যদের নামে অথবা 
পর্ধদ অফিসে ক্যাশ ১৫ টাকা জমা দিতে হবে। 
Gü) দ্বিতীয় প্যারাগ্রাফে উল্লেখিত বার্থ GSC অথবা অন্যান্য দলিলপত্র 


পাঠাতে হবে | 


ম্যানুয়েল 


(ii) লিগ্যাল গার্ডিয়ান কর্তৃক ম্যাজিষ্রেটের কাছে শপথ করা আযাফিডেভিট 
(ও আযাফিডেভিট ফেরৎযোগা নয়। )। 

(iv) প্রথম ভতির সময় লিগ্যাল গাডিয়ানের ভুল ঘোষণার পিছনে কি যুক্তি 
ছিল-_তার একটি লিখিত বিবৃতি | 

(৬) লিখিতভাবে লিগ্যাল গাডিয়ান থেকে একটি প্রতিশ্রুতি নিতে হবে যে, 
নিজের খরচে নিজের ওয়ার্ডকে Age correction কমিটির কাছে 
হাজির করবেন | 

liv) প্রধান | গ্রধানাকে এরূপ একটি সার্টিফিকেট দিতে হবে যে, তিনি নিজে 
বিষয়টি somata করে দেখেছেন এবং তিনি বিষয়টিকে সত্যই চিত্তে 
স্থপারিশ করেছেন। ফীঃ সহ প্রয়োজনীয় কাগজপত্র পর্যদের কাছে 
৩১শে আগষ্টের মধ্যে অবশ্যই পৌছাতে হবে। যদি এরূপ দরখাস্ত 
৩৯শে আগস্টের মধ্যে পাঠানো সম্ভব না হয়, তাহলে দেরীর প্রয়োজনীয় 
tof eas সহ পাচ টাকা delay fine ও সাধারণ ফিস বাবদ পনের টাকা 
পর্ষদ সকাশে পাঠাতে হবে। 

Age Correction Committeeag বিশেষ aati ছাড়া দশম শ্রেণীর 

ছাত্র | ছাত্রীর বয়ন সংশোধনের বিষয়ে কোন দরখাস্ত ৩১শে মার্চের পর গ্রহণ 

করা হবে না। 

ane | প্রধানাদের খুব বিশেষ qw নিয়ে দেখতে হবে, যাতে আযাডমিশন 

রেজিস্টার থেকে ট্রান্সফার সার্টিফিকেট বয়স তুলবার সময় কোন ভুল না হা 

এবং মাধ্যমিক পরীক্ষা ও ate মিটে nr অর্থাৎ date of birth তুলতে 

কোন প্রকারে প্রমাদ না ঘটে। আর মাধ্যমিক পরীক্ষায় দরখাস্ত প্রেরণ 

করবার সময় সংশ্লিষ্ট ছাত্র | ছাত্রীর date of birth record এর বিষয় সম্বন্ধে 

পর্ষদের সাথে স্থুলের পত্র বিনিমধ্রে রেফারেন্স নশ্বরাদি উল্লেখ করতে হবে | 

এতসব সম্ভাব্য সতর্কতা সত্বেও যদি জন্ম তারিখ সম্বন্ধে একটা উদ্ভট জন্ম 

তারিখের clerical error ধরা পড়ে, তাহলে প্রধান | প্রধানা অথবা 

ভাবককে প্রধান | প্রধানার বরাবরে মূল দলিলপত্রাদি সহ পর্ষদের কাছে 
৩ হবে। রিপোর্টের সাথে দলিলপত্রাদি ছাড়াও 

স্থুল কর্তৃক দেয় দুগ্টাকা ফীঃ এবং সংশিষ্ট বছরের ৩১শে জুলাইয়ের ee 

হলে ছাত্র | ছাত্রীকে দুণ্টাকা লেট ফিস দিতে হবে। আর স্কুলেরও 

ছু'টাকা অবশ্য দিতে হবে। 

a তারিখের পর পরবর্তী পাচ বছরের মধ্যে clerical error জনিত 

E টির জন্তা পর্ষদের কাছে ২৫ টাকা কীঃ দিতে হবে | 

(Hi) আডমিশন টারের সংশ্লিষ্ট অংশের extract বা উদ্ধৃত iwi 
প্রধান | প্রধান। কর্তৃক certified এবং D. I. of School/S.D-0 


(i) 


(ii) 


ভতি, ট্রান্সকার ও ছাত্রবেতন » 


অথবা কোন সরকারী অফিসার যিনি ডেপুটি ম্যাজিষ্টেটের চেয়ে 
পদমর্ধাদায় ছোট নন, কর্তৃক প্রত্যায়িত (attested) করে পাঠাতে হবে। 
(v) ছাত্র / ছাত্রীর qz ট্রান্সফার সার্টিফিকেট যদি, তা কোন অনুমোদিত 
স্কুল কর্তৃক দেওয়া zx | 
(v) মাধ্যমিক পরীক্ষার epe fab কার্ড যদি মাধ্যমিক পরীক্ষা পর্যদ কর্তৃক 
পরিচালিত হরে থাকে । 
(vi) প্রধান | প্রধানাকে এই মর্মে সার্টিফিকেট দিতে হবে যে, বিষয়টি স্কুলের 
পক্ষে একাট clerical mistake | 
(vii) Age Correction Committee বিশেষ সুপারিশ ছাড়া 8(ii) 
অনুযায়ী উল্লিখিত তারিখ অতিক্রান্ত হলে কোন দরখাস্ত ay হবে না। 
9, প্রয়োজনে স্কুল থেকে কোন একজন অথরিটি প্রাপ্ত ব্যক্তিকে পধদে আ্যাডমিখন 
রেজিষ্টার, TA আযডমিশন ফরম, ট্রান্সফার সার্টিফিকেট প্রভৃতি প্রয়োজনীয় 
কাগজপত্র দিয়ে প্রমাণ করতে হবে যে, বিষয়টা clerical error জনিত। 
আর জন্য পর্ষদ কোন T. A. দেবেন না। 
10. wat পোষ্ট্যাল অর্ডারে ফীঃ পাঠাতে হবে অথবা পর্ষদের অফিসে ক্যাশ জমা 
দিতে হবে। ফীঃ একবার দিলে ফেরৎ পাওয়া যাবে না। 
উল্লিখিত নির্দেশাবলী পূর্ববর্তী সমস্ত নির্দেশকে নাকচ করে দিয়েছে এবং এই 
নির্দেশ ১৯৭৮ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে চালু হবে | 


FORM NO AGE/1 
এই ফরমটি ছাত্র/ছাত্রীর বয়ন সংশোধনের দরখাস্তের সঙ্গে অবশ্যই প্রেরিতব্য | 
This is for the information of SrifSm--- «ess that 


the date of birth of his ward Sri[Sm «e, a student 
... «stands recorded in the Admission Register of this 


of class... 


school asse "+" ; | 
If this entry appears to the above mentioned to be incorrect 


and he intends to get it corrected, an application for correction 

along with the prescribed fee and necessary documents must be 

submitred by him to the West Bengal Board of Secondary 

Education through the Headmaster/Headmistress of this school on 

August of the year in which the pupil is promoted 

een done. 

Sig. of Headmaster/Headmistress. 

Seal of the Institution. 

ts of this letter have been carefully noted by me. 

Signature of the guardian 


Or before 31st 
to class IX if it has not already b 


Date... Pre ted 


The conten 
Date... ...... 


| 


ম্যানুয়েল 
২৫৪ 


W. B. S. (G) Form 18. 


STATEMENT FORM FOR CORRECTION OF 
DATE OF BIRTH OF A PUPIL 


(To be filled by the Head of the Institution in reporting to the 
Board a case of correction of date of birth of a pupil.) 

[ The completed Form must reach the office of the Board — 
with usual fee of Rs. 15/- on or before the 31st August of the ee 
in which the pupil is promoted to Class IX. Thereafter such h 
case may be entertained upto the 21st March of the year pue 
the pupil isin Class X provided a late fee of Rs. 5/-(five) is pal 
in addition to the usual fee. ] . ill 

N.B.—The Head of the Institution W! 
please see that the Form has been 010” 
perly filled in and full particulars have 
been furnished. 

1. (a) Name of the Pupil 

(b) Name of Father 

(c) Present residential address 

(d) Name of the Guardian as per School Register 
(e) Present residential address 

(f) Relationship with the guardian 


2. Class in which the pupil is reading 
3. Name of the school with full Postal address sy til 
4. Date of application received from the guardian in 
connection rd 
5. Number and date of the last letter received from the Boa 
in regard to correction of date of birth of the pupil -— 
6. Whether the pupil concerned appeared at any examinatio 
previously and if so, the year and the roll number " 
7. Date of birth according to Year Month Day 
() Correction sought 
by the guardian 
(ii) School Register 
8, 


; 5 
Age on Ist March, 1979 According to Year Month Day 
(i) Correction sought— 
(ii) School Register — 


"efe, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৫৫ 


Note :—The Form No. AGE/I by which the Guardian of the 
pupil was informed of the date of birth of ward must 
be enclosed. 


10. 


Rs. 15/- 


Paid by Postal Order No. 
in Cash on 


Rs. 20/- (including the 
late fee of Rs. 5/-) 


(a) In case of first admission : 


(i) 
(ii) 
(ii) 


(iv) 


(v) 


Date of admission 

Class into which the pupil was admitted 
Relationship of the pupil with the person who 
signed the Declaration/First Admission/Form 
Date of birth as recorded in the Declaration/ 
First Admission Form 

Nature of document if any produced in support 


of the date of birth of the pupil at the time of 
admission. 


(b) In case of admission on transfer from a recognised 
school. 


(i) 


(ii) 


Details of the Transfer Certificate (on the basis 
of which the pupil was admitted to the school.) 


No. 

Issued by 

(Name and address of the school) 

Date of birth 

Age on the date of leaving the school 

Class 

Name and address of the school to which the 
pupil was admitted for the first time 

Date of admission to the school 

Class to which the pupil was admitted for first 


time, 
Date of birth Apt 
Relationship of the pupil with the person who 


signed the declaration 


ম্যানুয়েল 
২৫৬ 


(iii) Names and addresses of all other eme s 
which the pupil read therefter, if any, an 
period of study in each School 
i rst occurred | 

Ium E^ € of the institution will ep 
whether he/she has personally investigated = 
case and whether in his/her opinion, the pes 
is a bonafide one and deserves favoura 
consideration by the Board). 

12. Nature of evidence submitted : 

(i) Birth Registration Certificate £ ë 
(ii) Baptismal Certificate, if any (in case ০ 
Christian student ) 
(iii) Any other contemporaneous document. " 
Gv) Affidavit by the lega] guardian. (The Affidav 
is non-returnable), - 
N.B. The legal guardian means the father or if the fat i. 
is dead or incapaciated, the mother, If both We 
Parents are dead or incapaciated the affidavit shou 


dian 

be sworn by one Who is acccepted as legal guar 

by Court of Law, 
istress 

Bi Headmaster/Headmistre 


SEAL OF THE SCHOOL. 


B. S. E. (G) FORM NO. 43. 


The following particular. 
committed b 


Certificate|A dmiss € 
District in connection with the correction of a£ 
of SrilSm, 

First Admission Form/Application for First Admission 

No. 


Date 
Name of the Student— 


Father’s name—Sri 
Class 


Sri/Sm. 


| 


ভত্তি, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন i 
২৫৭ 


No. Date 
Date of Admission 

Date of birth 

Age on the date of Admission 

Signed by Sri 

Transfer Certificate. 

No. Date 

Name of the student—Sri/Sm. 

Father’s name—Sri 

Issued by 

Date of leaving the former school 

Date of birth 

Age on the date of leaving the former school 
Class 

Admission Register. 

SI. No. Date 

Name of the student 

Father's name 

Date of admission 

Age on the date of admission Date of birth 
Class into which admitted 


First admission or admitted on the basis of transfer Certificate 
Verified with the Admission Register/ 


Admission Form of 


ati শিক নী Certificate issused by.......... 


০০০ ... ... wen, 


Secretary 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ ( এইচ. এস. ব্রাঞ্চ ) 
45-Edn.(H.S.) 3 
352/8] dt. 13th May, 1987 


To 
The Director of Secondary Education, W.B. 


6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 
বিষয় £ হায়ার সেকেওারী স্কুল কর্তৃক UIS ফিস আদায় £ XI ও XH ক্লাশের 


ছাত্র-ছাত্রীদের দেয় ফিস | 


Xj[g.— 53 


২৫৮ ম্যানুয়েল 
নিয়ন স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, হায়ার সেকেণডারী স্কুলের Class XI ও XII-94 
ছাত্র-ছাত্রীদের কাছ থেকে ছাত্রবেতন (tuition fees) আদায় না করার — 
পরিপ্রেক্ষিতে ১৯৮১ সালের van জানুয়ারী থেকে কোন ছাত্রবেতন আদায় করা a" 
Tl সরকার সমন্ত অনুমোদিত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের মাসিক বেতন দেও 
দায়িত গ্রহণ করার ফলে কেবলমাত্র ছাত্র-ছাত্রীদের কা'ছ থেকে বিদ্যালয়ের খরচ ie" 
কিছুটা অংশ বিদ্যালয়ের দৈনন্দিন পরিচালনার (maintenance) প্রয়োজনে একহ 
ছাত্রছাত্রীদের কাছ থেকে আদায় করা হবে। went 
এই অবস্থায়, সরকার বিশেষ বিচার-বিবেচনা করে ১৯৮১ সালের sal জানুয়ারী 


খেকে অন্যান্য চার্জ বাবদ একটি নির্দিষ্ট সীমার মণো বিভিন্ন খাতে সংযুক্ত শিড়ুলে বণিত 
ফিস আদায় কর! হবে | | 

থে যে বিশেষ বিশেষ খাতে টাকা আদায় করা! হবে, তা কেবল ও এ ge 
যান ও ইলেকট্রিক ফিস, ম্যাগা 


4 বিষয়ে সথযোগ-লুবিধা দেওয়া হয়, সেখানে আদার 
কর! চলবে । সরকারের Ata 


তব্যতীত অনুমোদিত foa বেশী say জানুয়ারী 
থেকে আদায় করা চলবে F] | 


খাতে aiaga ফিস থেকে নিয়লিখিত খরচ-খরচা করা 
চলতে পারে :— 


Building repairs ( ঘর-বাড়ী সংস্কার ) ; 
(2) Repairs and purchase of furniture and appliances ; 


( আপবাবপত্র-ন্ত্রাদি ক্রয় ও মেরামত করা বাবদ ) 


(3). Prize, function and ceremonies ( পুরস্কার বিতরণ, উৎসব-অনুষ্ঠান ) ; 
V) Audit fees (অডিট ফী যদি সরকার মঞ্জুর না করেন); 


(5) Contingent charges (আকস্মিক ব্যয়, যদি সরকার না দেন )3 
(6) Rates, rents 


and taxes ( cab, টেক্স প্রভৃতি যদি সরকার না দেন n 
Sea জাত ছাত্রীদের কাছ থেকে কিছু আদায় কর চলবে না। মোট 
TRES ফিপকে মাসিক কিস্তিতে ভাগ করে আদায় করতে হবে। fem 
RE শতকরা দশজনকে FETAR ফিস মকুব করা চলবে | 


ats বি. এন. চ্যাটার্জী 
জেনারেল সেক্রেটারী 
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Se, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন 


২৬০ . ম্যানুয়েল 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্যদ্‌ 
7712, Park St., Cal-16 

No. $/193 dt. 24. 4. '8] 


. দশম ক্লাশ হাই স্কুলের প্রধান/প্রধানাদের দৃষ্টি আকর্ষণ করা যাইতেছে যে, তারা যেন 
Class X« ভতির ব্যাপারে সাবধানত। অবলম্বন করেন £ 
(a) কোন অবস্থাতেই যেন Class X-a প্রথম ভততির ( first admission ) 
অন্তুমতি না দেন ; 


(b) efie বা অনন্থমোদিত জুনিয়ার স্কুলের কোন ছাত্রকে যেন দশম শ্রেণীতে 
sits কর! ন! হয়; 


অন্য কোন স্কুলের ফেল করা মাধ্যমিক ছাত্রকে যেন পর্ধতের বিনা অনুমতিতে 
দশম শ্রেণীতে ভন্তি করা না হয়। 


fat প্রধান।প্রধানাকে অন্তুরোধ করা যাচ্ছে যে, ১৯৮১ সালের ৩০শে মে 
তারিধের মধ্যে নিদিষ্ট প্রোফরমায় বোর্ডের রিজিওয্যাল অফিসারের অফিসে যেন IX ও 


(০) 


X শর ছাত্র/ছাত্রীদের নাম, পিতার নাম এবং ভর্তির তারিখ জানান হয়। 
স্বাঃ এন. সিনহা 
সেক্রেটারী 


[Specimen form for su 
IX & X of the X-C 
roll-strength as on 


bmitting lists of pupils reading in Classes 


lass recognised High School on the basis of the 
1. 5.781] 


School Index ++: তা 


Name and adress of the School. 


SI. No. 
Name With father’s Class in which Date of 
Dat “Ane of the pupils admitted Admission 
eË 
School seal Signaturixof the Head 
itution 
Please use addit; of Institu 
ti P 
pupils, if any, Spal Sheets in F-Cap papers for the rest of the 


fs, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৬১ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
৭৭/২, পার্ক Eb, কলিকাতা-১৬ 


To 
The Heads of all recognised Secondary Schools 


বিষয় £ জন্ম তারিখ সংশোধনে পুনবিবেচিত ফিপ 
রেফা £ পর্ধদ্‌ সার্কুলার No. Age/G/G/1/Pct/77 dt. 3.10.7? এবং অফিস 
অর্ডার No. 5/676 dt. 28. 7. 82. ( পর্ধদ্‌ বার্তায় প্রকাশিত জুলাই, 
১৯৮২) 
এতদ্বারা সমস্ত অনুমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়কে জানান যাচ্ছে যে, ১৯৮২ সালের 
১লা সেপ্টেম্বর থেকে আডমিশন রেজিষ্টারে জন্মতারিখ সংক্রান্ত রেকর্ড সংশোধন করবার 
অভিপ্রায় ও অন্যান্য রেকর্ড সংশোধন করতে হলে নিম্নলিখিত হারে ফিস আদায় করা 
হুবে। 
(1) CLERICAL ERROR : 
G) স্কুলকে দিতে হবে প্রতিটি ক্ষেত্রে ২5. 10/-, 
(8) মাধ্যমিক পরীক্ষাবর্ষে ৩১শে জুলাইয়ের পরে দাখিল করলে লেট 
ফীঃ 5/- ; তবে দু'বছরের মধ্যে হলে Rs. 10/- 
(ii) দু'বছরের পরে ও পাচ বছরের মধ্যে, মাধ্যমিক পরীক্ষার তারিখ থেকে 
Rs. 251- 
(2) ALTERATION OF DATE OF BIRTH : 
(i) ছাত্র/ছাত্রীদের দেয় ফিস Rs. 20/- 
(8) Class X প্রমোশন পাওয়ার পর ৩১শে জুলাইয়ের পরে হলে Rs. 201- 
টাকার সঙ্গে লেট ফীঃ Rs. 5% দিতে হবে 1 
পর্ষদের পূৰ্ববৰ্তী nigata No. Age/G/1/October/1977 dt. 3rd October, 
1977 এবং উল্লিখিত বর্তমান ig talo পুনরাদেশ ন! দেওয়া পর্যন্ত চালু থাকবে। 
স্বাঃ এন. সিন্হা 


তাং sep সেপ্টেম্বর, ১৯৮২ সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 
কলি-১৬ 


No. 9130 dt. January, 21st 1983 


নোটীশ 
পর্ষদ নোটিফিকেশন No. 5/319 dt. 14.4.1982 অনুয়ায়ী অনুমোদিত হাই স্কুলের 


'প্রধান/প্রধানাদের জানান যাচ্ছে 
1. তারা সামায়িকভাবে অনুমোদিত X Class হাইস্কুলের থেকে ট্রান্সফার 


২৬২ ম্যানুয়েল 


সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে ১৫. ২. ১৯৮৩ সালের মধ্যে দশম শ্রেণীতে talari 
ভতি করতে পারেন৷ Baer ভতির বিষয় সংশ্লিষ্ট রিজিওন্যাল অফিসে ২৮.২.৮ 
তারিখের মধ্যে রিপোর্ট করতে হবে, অবশ্য নিম্নলিখিত শর্তাবলীর অনুসরণে £ 
(৫) এসব ছাত্র/ছাত্রীর পড়াশোনায় ৩০ দিনের বেশী ছেদ (break) পড়েনি ; 
(N) নবম শ্রেণীতে যেসব বিষয় ছাত্র/ছাত্রী পড়েছে, নৃতন fea স্থলেও এসব 
বিষয় পড়ানোর ব্যবস্থা রয়েছে ; 
(ii) পূর্ববর্তী স্কুলে যেসব প্রজেক্ট ও কর্ণশিক্ষার বিষয় ছিল, নূতন ভতির HAS 
অনুরূপ প্রজেক্ট ও কর্মশিক্ষার বিষয় রয়েছে | & 
2. “cg পূর্ব অন্গমতি ব্যতীত ১৯৮৩ সালের ১৫ই ফেব্রুয়ারীর পর কোন ভ 
হবে নাঃ 
যা WES, ১৯৮৩ সালের ১৫ই ফেব্রুয়ারীর পরে বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে 
সংশ্লিষ্ট রিজিওন্যাল অফিসের মাধামে পর্ষদ সেক্রেটারীর কাছে দরখাস্ত পেশ করা 


যেতে পারে | 
স্বাঃ এন. সিংহ 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ/মাধামিক শাখা 
314-Edn.(s + 
No. তা) dt. 30th March, 198 


To 


The Director of Secondary Education, West Bengal 


J বিষয়: হাইহা়ার সেকেণারী/হাই stets ছাত্র/ছাতী ভদ্তির wd সংখ্য! 
বৃদ্ধি (enhancement) 


নিয় স্বাক্ষরকারী আনাচ্ছেন যে, সরকারের কাছে এই মর্মে রিপোট আসছে যে, 
ardua SÍST চাপ অত্যধিক বেড়ে যাওয়ার ফলে শিক্ষায়তনে ছাত্র/ছাত্রী pd 
বেসামাল হয়ে পড়েছে। অতএব ছাত্র/ছাত্রীর SAAT বাড়ানোর প্রন্তা 
বেশকিছু দিন ধরে সরকারের বিবেচনাধীন | : 
(D. অতএব পশ্চিমবঙ্গে অঙ্মোদিত হাইস্কুল, হাই মাপ্রাসা__সরকারী এবং শিক্ষা 
প্রতিষ্ঠানের উর্ধতম ভর্তি সংখ্যা ১০০০ পর্যন্ত বর্ধিত করা হল | " 
0) হো হায়ার সেকেওারী ere eur ছাছাত্রী সংখ্যা ১২৫০ পর্যন্ত 
চলতে পারে। 


হাইী হায়ার সেকেওারী হাই atata উম সীমার বেশী ছাত্র/ছাত্রী fe 


She, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৬৩ 


করতে হলে মাধ্যমিক বিভাগের জন্য জেলা n পরিদর্শক ও হায়ার 
সেকেওারীর জন্য হায়ার সেকেণ্ডারী কাউন্সিলের অন্থমোদনের জন্য দরখাস্ত 


পেশ করতে হবে | 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
সেকেণ্ডারী ate 
525 Edn.(S) 
o. 1F-2/82 dt. 24th May, 1983 


To 

The Director of Secondary Education, W.B. 

বিষয়: স্কুল ও মাদ্রাসার ফিস আদায় (Collection of fees) 

নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, সবিশেষ বিবেচনার পর এবং G. O. No. 29- 
Edn.(S) dt. 11.1.83-এর META সংশোধনের পর 1.1.1983 সাল থেকে সরকার 
কর্তৃক ফিস ও অন্যান্য চার্জের মাত্রা পরিবর্তন করা হল এবং এই প্রসঙ্গে ফিসের হিসেব 
দেওয়া হল £ 

(a) ডেভেলপমেন্ট ফিস ( উন্নয়ন ফিস ) ; 

(b) contort ও গেম ফিস ( খেলাধুলার ফিস); 

(9) ফ্যান-ইলেকট্রিক-ফোন চার্জ; 

(৫) লাইব্রেরী ফিস; 

(e) ম্যাগাজিন ফিস ; 


(f) পরীক্ষা ফিস। 
উল্লিখিত ফিন ও চার্জের থেকে আদায়ীরুত অর্থ কেবল মাত্র সংশ্লিষ্ট বিষয়ে খরচ করা 


চলবে। লাইব্রেরী ফিস, ফ্যান চার্জ, গেমস্‌, ইলেকট্রিক, ম্যাগাজিন চার্জ যে স্কুল বা 
মাদ্রাসায় ব্যবস্থা রয়েছে, সেখানে আদায় করা চলবে। STD ফিস সরকারের পূর্ব 
অনুমতি ছাড়া আদায় করা চলবে না | 

ডেভেলপমেন্ট ফিসের আয় থেকে নিম্নোক্ত খরচ-খরচা করা চলবে : 

(1) বিল্ডিং মেরামত 5 

(2) ফাণিচার ও যন্ত্রপাতি মেরামত; 

(3) প্রাইজ, উৎসব ও অনুষ্টান ; 

(4) অডিট ফিন (সরকার মঞ্জুর না করলে); 

(5) আকস্মিক ব্যয় (সরকার না দিলে); 


২৬৪ 


(6) রেট, crb এবং টেক্স ( সরকার না দিলে); 

(7) শিক্ষার যন্ত্রপাতি এবং ছাত্রদের উপকারে অন্যান্য শরচা। 

ভতির জন্য কোন ফিস নেওয়া চলবে না? শহর এলাকায় 10% ছাত্রাছাত্রীকে এবং 
গ্রাম এলাকায় 15% ছাত্রকে কনসেশন দে ওয়া যেতে পারে। 

এই অর্ডার গভঃ অর্ডার qua 25-Edn.(S) dt. 2. 5.১8]-কে প্রভাবিত করবে T | 

ইতিমধ্যে জি. ও. নম্বর 29-Edn.(S) dt. 11. 


1.:83-এর আদেশে অতিরিক্ত 
আদায় পরবর্তী মাসের ফিসের সঙ্গে AREI করে নেওয়া =< | 


সর্বাধিক অন্যান্য ফিসের আদায় সম্পক্কিত ফীঃ চার্ট 


States | বাধিক cos: 
স্কুল 


— -__ 


— 
স্পোর্টস ও | লাইব্রেরী ম্যাগাজিন] পরীক্ষা] শেষ 


ফিস [ফিস | বছর 


— | 


400 | 7:50 | 40°50 


ফ্যান ও 
ফিস 


গেমস বাৰিক | fies afal ইলেকটিক 


কশহর এলাকা] 20:00 


উর 


গ্রাম্য এলাক! 12:00 


4:00 | 750 31-00 


NB. 1. যেসব বিষয়ে সাভিস দেওয়ার কোন ব্যবস্থা নেই, সেসব বিষয়ে কোন ফিস 
আদায় করা চলবে না। 


EE ur EE 


আৰ্বান এলাকা বলতে কর্পোরেশন ও মিউনিসিপ্যালিটি এলাকাকে 
বোঝায়। 


2. ফীস আদায় নির্ধারিত সীমার বেশী নেওয়া চলবেনা তবে ম্যানেজিং কমিটি 
প্রয়োজন মনে করলে কম আদার করতে পারেন। 

3. মাধ্যমিক পরীক্ষার জন্য মধ্যশিক্ষা পর্বদে নাম পাঠানো হলে, পরীক্ষার্থীর কাছ 

থেকে আর কোন ফিস আদায় করা চলবে না। 

হাউস রেন্ট সংক্রান্ত এলাউল প্রাপ্তি maw ডাইরেক্টার অব সেকেওারী এডুকেশনের 

ne d WN Sa Efa যাচ্ছে যে, সি. এম. ডি.এ এলাকাকে 

না। এবং সি. এম. ডি. এ এলাকাভুক্ত এলাকার স্কুলের 

Am বেসিক opa ১৫% হাউস এলাউন্স পাওয়ার অধিকারী, 


^e No. 475 Edn.(S) dt. 17. 10. ০81. ১৫% বেসিক পে 
ও রুরাল এলাউন্স,__দুটি “একসঙ্গে দাবী করা চলবে না | 


স্বাঃ আর. দাশগুপ্ত 
ডাইরেক্টর অব সেকেঃ এডুঃ পক্ষে 


Sfe, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৬৫ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 
৭৭/২, পার্ক Bb, কলি-১৬ 
No. EMU/83/Reg./CC/MP-84/2 July 2, 198 
বিষয় £ ১৯৮৪ সালের পূর্ববর্তী মাধ্যমিক পরীক্ষার অরুতকার্য পরীক্ষার্থীদের সমন্ধে 
প্রধান/প্রধানাদের পথনির্দেশনা (guidance) | 
1. ১৯৮৩ সালের মাধ্যমিক পরীক্ষার রেগুলার প্রার্থী ১৯৮৩ সালে যেসব স্কুল থেকে 
পরীক্ষা দিয়েছিল, সেসব স্থলে পুনরায় ভতি হয়ে রেগুলার পরীক্ষার্থী হিসেবে 
পরীক্ষা দিতে পারে এবং তা করতে হলে ’৮৩ সালের ৩১শে আগষ্ট তারিখের 
মধ্যে নির্ধারিত ফিস দিয়ে ভি হতে পারে 1 
অথবা, 
একই স্কুলে দুণ্টাকা ফিস দিয়ে নাম রেজিট্রা করে ১৯৮৩ সালের ১০ই 
নভেম্বরের মধ্যে ০০. প্রার্থী হিসেবে ১৯৮৪ সালের পরীক্ষা দিতে পারে | 

2. ১৯৭৬ সাল থেকে ১৯৮২ সালের মধ্যে মাধ্যমিক পরীক্ষায় অকৃতকার্য মাধ্যমিক 
প্রার্থী কণ্টিনিউয়িং প্রার্থী হিসেবে নাম রেজিট্টা করে মাধ্যমিক পরীক্ষা দিতে 
পারে। 

3. যে সকল কম্পাটমেণ্টাল প্রার্থী পরপর তিনটি মাধ্যমিক পরীক্ষায় Com-III চিহ্নিত 
প্রার্থী হিসেবে পুরা চান্স গ্রহণ করেছে এবং যার! আর কল্পার্টমেণ্টাল পরীক্ষার্থী 
হিসেবে সুযোগ নিতে ইচ্ছুক নয়, তারা ইচ্ছা করলে একই মাধ্যমিক স্কুলে নাম 
রেজিষ্টা করে ১৯৮৪ সালের কম্পার্টমেন্টাল পরীক্ষা দিতে পারে | 

4. অরুতকার্ধ প্রার্থীরা রেগুলার অথবা কণ্টিনিউয়িং প্রার্থী হিসেবে ১৯৮৪ 
সালে পরীক্ষা দিতে হলে ওয়ার্ক এডুকেশন ও ফিজিক্যাল পুনরায় পরীক্ষা 
দিতে হবে। 

5. কন্টিনিউয়িং প্রার্থীদের (C.C) টেষ্ট পরীক্ষায় বসবার প্রয়োজন নেই। কিন্তু 
তাদের স্কুল-নির্ধারিত মৌখিক পরীক্ষায় নিদিষ্ট দিনে বসতে হবে | 

সংশ্লিষ্ট বিদ্যালয়কে এরূপ ক্টিনিউয়িং পরীক্ষার্থীদের নামের তালিকা জেলা 
অফিসে অথবা রিজিওন্যাল অফিসে ১৯৮৩ সালের ১৭ই নভেম্বরের মধ্যে 
পাঠাতে হবে | 

এরূপ পরীক্ষার্থীরা ১৯৮০, 7৮১, Cu অথবা ১৯৮৩ সালের সিলেবাসের 
ভিত্তিতে মাধ্যমিক পরীক্ষা দিতে পারে ১৯৮৪ সালে-_একটি শর্তে যে, ১৯৮২ 
অথবা তংপূর্ব বছরের সি. সি. পরীক্ষার্থীকে বাংলায় একটি গন্ধ ও পদ্য 
সান্নিমেণ্টারী রিডার (চারটি সাপ্নিমেণ্টারী রিভারের মধ্যে ) বাংলা প্রথম প্রথম 
পত্রে পড়তে হবে। 


২৬৬ ম্যানুয়েল 


6. ১৯৮৪ সালে কার্টিনিউয়িং অথব! কম্পাটমেন্টাল পরীক্ষার্থীর মাধ্যমিক পরীক্ষায় 
বসতে ইচ্ছুক ATT গ্রপ তৃতীয় ভাষা হিসেবে বাধ্যতাযূলক বিষয় নিতে 
পারবে ন! | ai: কে. সি. ভট্টাচার্য 

ডেপুটি দেক্রেটারী 
(Examinations) 
From: The Secretary, 
West Bengal Board of Sec. Education 
77/2, Park St., Calcutta-700016 
To 


The Heads of all recognised High Schools under the West 
Bengal Board of Sec. Edn, 
বিষয় £ মাধ্যমিক পরীক্ষার দরখান্তে (Application form) 
অন্মতারিখ (date of birth) প্রদান | 
প্রিয় মহাশয়/মহাশয়া, 

আপনাদের জানান হচ্ছে যে, অনেক সময়ে পর্ষদের পক্ষে পাস করা অর্থাৎ Bett 
ছাত্রছাত্রীদের সার্টিফিকেট দিতে অস্থবিধা হয়-_পরীক্ষার্ীদের জন্ম তারিখ (date of 
birth) প্রধান/প্রধানা কর্তৃক যথাযথভাবে সার্টিকায়েড করা হয় না। 

Seat আপনাদের কাছে আমার অনুরোধ মাধ্যমিক পরীক্ষা, কম্পার্টমেপ্টাল 
অথবা এক্সটারন্তাল পরীক্ষার দরখান্তে (application form) জন্মতারিখ 705 
যেন সার্টিফিকেট দেওয়া হয়। কোথাও কাটাকুটি হলে তারিখ সহ পুরো স্বাক্ষর অ 
দরকার | 

আপনার সহদর সহযোগিতা এই ব্যাপারে কামনা করি। xf— 


স্বাঃ এন. সিংহ 


সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষাবিভাগ 
সেকেপ্তারী ব্রাঞ্চ 
666-Edn.(S) 
বি, dt. 2151 July, 1983 


To 


The Director of Secondary Education, W.B. 


fem: রাজ্যের বেসরকারী Rataa তফশীলভুক্ত শ্রেণী ও আদিবাসী 
ছাত্রদের জন্ স্থান সংরক্ষণ 


ভত্তি, ট্রান্সফার ও ছাত্রবেতন ২৬৭ 


সমস্ত সরকারী ও স্পনসভ স্থলে শিড়ুলড, কাস্ট ও শিড়ুলড ট্রাইব ছাত্র/ছাত্রীদের 
জন্য যথাক্রমে ১৫% ও ৫% সীটের সংরক্ষণের ব্যবস্থা আছে। 

এখন পশ্চিমবঙ্গ রাজা সরকার সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন যে, সরকারী সাহাষ্যপ্রাপ্ত 
বেসরকারা স্থুলেও বর্তমানে তফঃশীলতুক্ত শ্রেণী ও আদিবাসী ছাত্র/ছাত্রীদের scat 


স্থযোগ সুবিধা দেওয়া হউক | 
প্রয়োজনীয় নির্দেশ সংশ্লিষ্ট সকলকে জানান হউক | 
স্বাঃ এস. ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্যদ্‌ 
7712 পার্ক BB, কলি-১৬ 
No 913 dt. January 10, 1984 


অন্থমোদিত সমস্ত হাইস্কুলের প্রধান/প্রধানাদের জানান যাচ্ছে যে,__ 
1. Stal চলতি বছরের ১৫ই ফেব্রুয়ারীর মধ্যে অন্থমোদিত বিদ্যালয় কর্তৃক প্রদত্ত 
ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে দশম শ্রেণীতে ছাত্র/ছাত্রীকে ভর্তি করতে 
পারেন এবং সংশ্লিষ্ট রিজিওন্যাল অফিসে বছরের ২৮শে ফেব্রুয়ারীর মধ্যে 
নিম্নলিখিত শর্তে জানান যাচ্ছে যে__ 
(i) শিক্ষাবর্ষে ৩০ দিনের বেশী পড়াশোনায় ছেদ (break of studies) 
সংশ্লিষ্ট ছাত্র/ছাত্রীদের ছেদ নেই | 
(ü) পূর্ববর্তী স্কলের নবম শ্রেণীতে যেসব বিষয় পড়ান হয়েছিল, বর্তমান স্কুলে 
ভতি হতে ইচ্ছুক ছাত্র/ছাত্রীর এসব বিষয় পড়বার স্থযোগ রয়েছে। 
(iii) ri gas কর্মশিক্ষা ও শারীর শিক্ষার যে সব প্রোজেক্ট ছিল, বর্তমান 
AAS তার সুযোগ রয়েছে। 
শিক্ষাবর্ষে ১৫ই ফেব্রুয়ারীর পর কোন ছাত্র/ছাত্রীকে পর্ষদের পূর্ব-অন্ুমতি 
ছাঁড়া Shs করা হবে না। 
যা হউক, বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে ১৫ই ফেব্রুয়ারীর পর ভতির জন্য রিজিও্যাল 
অফিসারের মাধ্যমে পর্ধদ সেক্রেটারীর কাছে আবেদন করা যেতে পারে | 
ais এন. সিংহ 
সেক্রেটারী 


N 


did বিদ্যালয় পরিচালনা ও siste 
ae | 


School Management & Disciplinary Action 


গভর্ণমেণ্ট অব বেঙ্গল 
বেঙ্গল এডুকেশন কোড ১৯৩১ 
esp went ceste TT 
| শাস্তি ( Punishment ) 
1. শান্তির রকমফের (Forms of punishment)— 
নিচে কয়েকপ্রকারের শাস্তির নমুনা দেওয়া হল,_ 
(i) চাপান (Imposition) (ii) আটকে রাখা_-অতিরিক্ত fea, প্রভৃতি, 
(iii) জরিমানা (iv) দৈহিক শাস্তি (Corporal punishment); 
(v) বহিষ্কার (Rustication) (vi) বিতাডন (Expulsion) \ 
নোট £ শাস্তির মধ্যে প্রথম তিনটি শিক্ষক মহাশয়ের হাতে থাকলেও প্রধান! 
প্রধানার তাতে সম্মতি থাকা চাই ; দৈহিক শাস্তি কেবলমাত্র প্রধান! 
প্রধানার এক্তিয়ারভুক্ত এবং তাও আবার বিশেষ বিশেষ ক্ষেত্রে। আর 
বহিষ্কার ও বিতাড়ন কেবলমাত্র ম্যানেজিং কমিটিই করতে পারেন | 
2. বহিষ্কার ও বিতাড়ন-_ প্রাইমারী a ব্যতীত অন্যত্র এই শাস্তি প্রযোজা, 
যেমন, 
(i) “বহিষ্কার” (rustication) অর্থে কোন ছাত্রকে অপরাধের জন্য 
স্বল্প সময়ের জন্য (অনধিক এক বছর ) বের করে দেওয়া | 
Gi) “বিতাড়ন” অর্থে স্থল থেকে গুরুতর অপরাধের জন্য চিরতরে তাড়িয়ে 
দেওয়া | 


কৌন গুরুতর অপরাধের জন্য অথবা স্থুলের নিয়মশৃঙ্খলার গুরুতর 


fis ঘটালে কোন ছাত্রকে বহিষ্কার এবং বিতাড়ন করা চলতে 
পারে। 


(iii) 


Oy) বহিষ্কার অথবা বিতাড়নের আদেশ কেবলমাত্র স্কুলের ম্যানেজিং 
কমিটি দিতে পারেন । উক্ত আদেশের এক কপি তাড়াতাড়ি জেলা 
স্বল পরিদর্শকের কাছে এবং এককপি APSA করে দণ্ডপ্রাপ্ত ছাত্রের 
TRIPS অথবা অভিভাবকের কাছে পাঠাতে হবে। যে KA 
ম্যানেজিং কমিটি নেই, সেখানে জেলা স্থল পরিদর্শকই ম্যানেজিং 

কাজ পরিচালন! কররেন। 


Orders of the Managing Committee of the 
FAS EGRO O lass e S ree a 


বিদ্যালয় পরিচালন] ও শৃঙ্খলা ২৬৮৮ 


(v) 


(vi) 


(vii) 


(viii) 


SIN caret cee s ৪০8 OF SEIS ML. cire een err 
š 8543877112১. 
41797 71 
school is rusticated for a period ০£-+-০-৮--০০০০০০১০ 
months with effect from:-+++----+--or 
(b) expelled for the reason stated below : 
(i) Particulars of offence. 
(ii) Result of the inquiry held by Headmaster. 
Headmaster Secy, of the M. C. 
eee School School 


III 


দণ্ডপ্রাপ্ত ছাত্রের মাত।-পিত| অথবা৷ অভিভাবক জেলা স্থূল পরিদর্শকের 
কাছে ম্যানেজিং কমিটির আদেশের বিরুদ্ধে আপিল করতে পারেন | 
তবে দপ্ডাজ্ঞ৷ প্রাপ্ত ছাত্রের মাতা-পিতা অথবা অভিভাবককে স্কুল 
থেকে পত্র প্রাপ্তির ১৪ দিনের মধ্যে ইন্সপেক্টরের কাছে পৌঁছান 
চাই। ম্যানেজিং কমিটির আদেশের তিন সপ্তাহের মধ্যে কোন 
দরখাস্ত না পেলে স্কুল পরিদর্শক সেই শান্তি বহাল | কমিয়ে | 
বাড়িয়ে দিতে পারেন। 
গ্রত্যেকটি,ব্যাপারে (case) যেখানে আযাপিলের দরখাস্ত সত্য ঘটনার 
প্রমাণ দাবী করে, সেখানে জেলা পরিদর্শক দরখাস্তের এক কপি 
Ratana সেক্রেটারীর কাছে পাঠাবেন রিপোর্টের জন্য | রিপোর্টে 
প্রত্যেকটি অভিযোগের নিদিষ্ট উত্তর, থাকবে এবং তার সঙ্গে 
অনুসন্ধান (enquiry) সম্বন্ধে বিস্তৃত বিবরণ থাকবে | 

ম্যানেজিং কমিটি থেকে রিপোর্ট পাওয়ার পর জেলা wa পরিদর্শক, 
যেরূপ উপযুক্ত মনে করবেন, সেরূপ আদেশ দিতে পারেন | অথবা 
তিনি ব্যক্তিগতভাবে অথবা তার অধস্তন অফিসার অন্ততপক্ষে সাব- 
ডিভিশ্তনাল ইন্সপেক্টরকে দিয়ে ফের অনুসন্ধান করতে বা করাতে 
পারেন এবং ওঁ অনুসন্ধানের ভিত্তিতে আদেশ দিতে পারেন | 


বিভাড়ন এবং বহিষ্কারের আদেশ স্কুল ইন্সপেক্টর কর্তৃক পাস হলে 
অথবা অনুমোদিত হলে ডাইরেক্টর কর্তৃক বিভাগীয় ইন্সপেক্টর এবং 
কলেজের প্রিন্সিপালদের সাকুলার সহযোগে জানিয়ে দেবেন। 
স্থল ইন্সপেক্টর মহাশয় যদি আপিলের ওপর কোন আদেশ দেন অথবা 
আপিলের নির্দিষ্ট সময় অতীত হয়ে গেলে তিনি অবিলম্বে ভা 
ডাইরেক্টরের কাছে রিপোর্ট পাঠিয়ে দেবেন । 


qe 


I 


ম্যানুয়েল 
(ix) বহিস্কারের আদেশপ্রাপ্ত ছাত্র বহিন্কারের নির্দিষ্ট সময় অতীত না 


(x) ইন্সপেক্টর অব, pp কর্তৃক বিতাড়নের আদেশ দেওয়ার পর 


(xi) তিনমাসের 


করা চলবে না। বহিষ্কার আদেশ বাতিক পরীক্ষার 

সময়ের মধ্যে পড়লে সংশ্লিষ্ট ছাত্র প্রমোশন পেলেও এক বছরের 
জন্য তার উক্ত পরীক্ষার x 
এটাই তার শাস্তি বলে চত হবে এবং È সময়ের জন্য কোন 
ফিস আদায় করা চলবে না। 

(xii) যে সব স্কুল ডিভিশ্রনাল ইন্সপেক্টর অব, স্ুলস্রে এর আওতাভুক্ত নয়, 
সেক্ষেত্রে ইন্সপেক্টরের দায়িত্ব controlling অফিদারেরাই গ্রহণ 
করবেন | 


3, দৈহিক শাস্তি (Corporal Punishment) ¢ 


ইক শান্তি দেওয়া হবে__ 


(৫) গুরুতর অপরাধের ক্ষেত্রে এগুলো! সাংঘাতিক মনে করে বহিষ্কার আদেশ 
প্রযোজ্য নয়__যেমন অবাধ্যতা, 


মিথ্যা কথা বলা, ঠকান, অন্যোর 
TNCS মিথ্যা কথন, মিথ্য| ওজর প্রভৃতি । 


(b) যে সব ছোটখাটো অপরাধের পুনরাবৃত্তির জন্য সামান্য রকমের শান্তি 


বেত মারার ব্যবস্থা করলে, এ 
যাতে কোন শারীরিক ক্ষত না হয়। 

WEN: (2) কেবলমাত্র বেতের ব্যবহার করবেন প্রধান/প্রধানা। তাও 
আবার মুহুর্তের উত্তেজনা বশে নয়। 

ভ্বরিমান। (Fines): জরিঘান। সেখানেই উ 
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(c) যে সব ক্ষেত্রে ক্ষয়-ক্ষতি হয়েছে,__দেক্ষেত্রে ক্ষতিপূরণের জন্য জরিমানা 
অথবা ক্ষয়ক্ষতির মেরামত ; 

5. আটক এবং চাপিয়ে দেওয়া (Detention and Imposition)— 
আলম্ত, অমনোযোগিতা, কাজ-কর্মে অবহেলা এবং স্কুলের শৃঙ্খলাবিরোধী 
কাজে অংশ গ্রহণ । 
আটক রাখার সময় নিয়লিখিত পয়েন্টগুলোর প্রতি লক্ষ্য রাখতে হবে__ ` 
(a) যদি ছাত্র/ছাত্রীদের আটক রাখতে হয়, তাহলে তাদের আটক থাকা 

কালীন নির্দিষ্ট কাজ (task) দিতে হবে ; 
(b) Detention ক্লাশটি কোন একজন শক্ত শিক্ষক/শিক্ষিকার তত্বাবধানে 
রাখতে হবে এবং দেখতে হবে ছাত্র/ছাত্রীরা তাদের.কাজ করে কিনা ; 
Imposition অর্থাৎ কোন কাজ চাপিয়ে দেওয়ার সময় দেখতে 
হবে যেন তা নীরস না হয়, যেমন বানান শেখার জন্য বারবার কতক- 
গুলো শব্দ লিখে যাওয়া নয়, কাজটি হবে বুদ্ধিকে কাজে লাগাবার । 

৩. agt শাস্তি (Other punishments); শিক্ষক মহাশয় উল্লিখিত শাস্তি 
ছাড়াও আরও একধরনের শান্তি চালু করতে পারেন। যেগুলো অধিক 
উপযোগী বলে মনে হবে। আর তা করতে গিয়ে তিনটি বিষয় বিবেচনাধীন 
রাখতে হবে_ 

(a) শান্তি কখনও নিষ্ঠুর হবে না; 
(b) ক্লাশরুমে শাস্তি দেওয়া অপেক্ষা বাইরে অর্থাৎ সর্বসমক্ষে শান্তি দেওয়া ; 
(c) wq হলে, শাস্তিটি একরকমের কাজে আটকে রাখা; 

7, শাস্তি দেওয়ার আগে শিক্ষক মহাশয় শাস্তির যুক্তিযুক্তত| সম্বন্ধে অপরাধীকে 
অবহিত করাবেন এবং এরূপ শান্তি দানে তার অনিচ্ছা বা অনীহার কথা 
প্রকাশ করবেন। অনেক সময় এতে কাজ হয়। সাবধান কর! বা sets 
রেজিষ্টারে নাম তোলা-_অর্থাৎ ভবিষ্যতে তার চরিত্রের সার্টিফিকেটে বিপরীত 
মন্তব্য থাকা প্রভৃতি ছাত্রকে জব্দ করে। 

8. জনসভায় ছাত্রের আচরণ £ সরকারী অথবা সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুলের 
ছেলেরা কোন কোন সময় নানা রাজনৈতিক বা অরাজনৈতিক কাজে 
বদ্মাইসি করে থাকে এবং এতে স্কুলের নিয়ম-শৃঙ্খলার ওপর আঘাত হানে; 
পিকেটিং, মারামারি, খুনাখুনি প্রভৃতি সমস্ত স্কুলকে জড়িয়ে ফেলে। এসব 
ক্ষেত্রে বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানার সাধারণ কুলের মধ্যে সরকারী G. O. 
No 6601 Edn. dt. 19th June, 1930 «grat পদক্ষেপ বাঞ্ছনীয় | 

ছাত্রছাত্রীদের স্কুলে অনুপস্থিতি এবং ক্রমাগত অন্্পস্থিতি ঘটতে 
থাকলে তাদের নাম কেটে দেওয়া যেতে পারে অথবা স্কুলের পক্ষে যা উপযুক্ত 
ও ভালো মনে হবে, তাই করণীয় | 


২৭২ 


ম্যানুয়েল 


এ জাতীয় অপরাধে কেবল বিশেষ কোন ছাত্র/ছাত্রীকে = 
হলে RTJ নিজেই শাস্তির ব্যবস্থা করবেন, পুলে Fue 
(mass punishment) দরকার হয়, ম্যানেজিং কমিটি i 

| 

Bs কিছু অংশের অপরাধের জন্য গোটা স্কলকে বন্ধ করে 
দেওয়া অভিপ্রেত নয়। তবে গুরুতর হিংসাযূলক কাজের সম্ভাবনা দেখলে 
ঈ্ল-কলেজকে  প্রধান/প্রধানা বন্ধ করে দিতে পারেন। তবে pt 
Shere wt. - যৌক্তিকত|. প্রতিপন্ন করে ডাইরেক্টরকে অ 
করবেন | E 

এই,অবস্থায় বরকারী ay সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত স্থলে-কলেজ কর্তৃপক্ষ 
থেকে কোন নির্দেশ না পাওয়া পর্যন্ত খোলা রাখবেন, (Vide G. O. 
No 6601 dt. 19th June, 1930.) 
ধর্মঘট ও হরতালে অংশ গ্রহণকারী ছাত্রদের প্রতি ব্যবহার £ 
যে সব ছাত্র/ছাত্রীদের মধ্যে দলনেতা (ring leader), তারা পিকেটিডে 
সক্রিয় অংশ গ্রহণ করলে তাদের বিরুদ্ধে শাস্তিযূলক ব্যনস্থ। অবলম্বন am 
উচিত। যারা নিজেদের বা অন্ত স্কুল-কলেজে পিকেটিং করে তাদের 
নাম সংগ্রহ করতে হবে। m 

মে সব ছাত্র/ছাত্রী স্থল-কলেজে দীর্ঘকাল অনুপস্থিত থাকে এব 
MASH সাবধান করা সত্বেও প্রধান।প্রধানার মতে অযোক্তিক, e 
নাম কেটে দেওয়! হবে অথবা প্রধান|প্রধানা যা ভাল মনে করবেন, তার 
ব্যবস্থা নিতে পারেন | i , 

শান্তিযূলক ব্যবস্থ। নেওয়া এবং কোন ব্যক্তিবিশেষকে শাস্তি een 
প্রধান! প্রধানার ওপর নির্ভর করবে। তবে যেখানে গণশাস্তির প্রশ্ন ওঠে: 
যেখানে বিষয়টি ম্যানেজিং কমিটির কাছে পেশ কর] অবশ্যই দরকার | 


ছাত্রীরা পড়াশুনায় আগ্রহী, বিদ্যালয় কর্তৃপক্ষকে 
দিতে হবে এবং সেক্ষেত্রে শিক্ষায়তন বন্ধ রাখ! 
শয়। সরকার অতএ 


ব এরূপ সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন যে, কেবলমাত্র CHC j 
Sees Rete ঘটনার সম্ভাবনা আছে, সেক্ষেত্রে স্থল-কলেজের প্রধান। 
প্রধান স্কুল-কলেজ q 


্ধ বা ছুটি দেওয়ার দায়িত্ব নিতে পারেন । এরূপ 
ঘটনায় ডাইরেক্টর PAn 


অন্থা 


WR সরকারী ও সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুল-কলেজ খোলা 
রাখাই seil তবে কর্তৃপক্ষের কাছে থেকে যতক্ষণ না কোন আদেশ পাওয়া 
বায় (vide জি. ও. নং 6601 


dn. dt. 19th June, 1930) | 
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পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 
সাকুলার 25/July/53 dt. 14th July, 1953 


To 
The Heads of all recognised schools 


fem: দৈহিক শাসন্তি* 

ছাত্র/ছাত্রীদের দৈহিক শাস্তি একেবারে অপরিহার্য না হলে, সাধারণ নীতি হিসেবে 
এড়িয়ে চলা উচিত। এটা অত্যন্ত প্রয়োজনীয় যে, যথোপযুক্ত সংযম অবলম্বন করা 
বিধেয়। কেবলমাত্র প্রধান/প্রধানাই বেতের ব্যবহার করতে পারেন ৷ তবে মুহূর্তের 
উত্তেজনাবশতঃ নয় এবং শান্তি এরূপভাবে দিতে হবে যাতে ব্যথা বা যন্ত্র দেওয়া 
ছাড়া কোন দৈহিক ক্ষত হবে না। বেত্রাঘাতের ঘটনার রেকর্ড রাখতে হবে এবং 
কি কারণে শাস্তি দেওয়া হল ইত্যাদি । স্বাঃ এস. কে. সরকার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকারের ডি. পি. আইয়ের সাকুলার নং 648(123) 
G/OM—138G/55 dt. 18th January, 1956. 

To 

The Principals/Headmasters in West Bengal. 

ইন্টার ইউনির্ভাসিটির বোর্ডে একটি প্রস্তাব গ্রহণ করেছেন যে, তাদের মতে 
ইউনিাসিটির ছাত্র/ছাত্রীদের বিভিন্ন রাজনৈতিক দলের কাজে লাগানোর ফলে জাতীয় 
স্বার্থের অনেক ক্ষতি এবং নিয়মশৃঙ্খলার অনেক aufer R হচ্ছে। অতএব এরূপ 
সিদ্ধান্ত নেওয়া হয়েছে যে, রাজনৈতিক দলগুলো তরুণবয়স্ক ছেলে/মেয়েদের নির্বাচন 
প্রোপাগাঙার কাজে লাগাবেন না। শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্ৃপক্ষদের এই মর্মে অন্থরোধ 
করা হচ্ছে যে, তরুণ ছাত্রছাত্রীরা যাতে উল্লেখিত কাজে ব্যবহৃত হতে না পারে, 


তথ্প্রতি লক্ষ্য রাখেন। 


স্বাঃ জে. সি. দাশগুপ্ত 
ডাইরেক্টর অব, পাবলিক ইনপ্রাকশনের পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 
"rara No 8/56 dt. 11th Feb, 1956 
বিষয় £ নিাচনী প্রোপাগাণায় রাজনৈতিক দলের ছাত্র/ছাত্রীদের 


কাজে লাগান। 
— অনুমোদিত হাই স্কুলের প্রধান|প্রধানাদের সরকারী সার্কুলার 


4085 AOE NEC 
; t of the Hon'ble Mr. Justice R. N. Dutta in 
* Please refer to the judgemen Criminal Revision No 1321 of 1962, in the 


i lcutta, 7 
joy ghee at Gabe (Headmaster), Accused Petition vs Jew Raj 
Swami (a student), complainant opposite Party. 


ম্যান্স._১৮ 


২৭৪ ম্যানুয়েল 


No 648 (123) GJOM—138 0155 dt. 18th January, 1956-এর প্রতি দৃষ্টি 

আকর্ষণ করা হচ্ছে যে, ডি. পি. আই, ওয়েন্ট বেঙ্গল স্থূল কর্তৃপক্ষকে অনুরোধ, তারা 
যেন তরুণ ছাত্র-ছাত্রীদের নির্বাচনের কাজে লাগাতে না পারেন। 

at ডি. পি. রায়চৌধুরী 

সেক্রেটারী 


স্কুল পরিচালন! (School Management) 


BAS বলতে কিবুঝায়? অনুযোদিত হাই বা হায়ার দেকেগারী 
থলের পরিচালনা বলতে, স্কুল ম্যানেজিং কমিটির দ্বারা পরিচালিত প্রশাসনিক ব্যবস্থার 


কথাই বোঝান হচ্ছে। Ra প্রধান/প্রধানা এই পরিচালনা কার্ধের একজন সক্রিয় 
ও গুরুত্বপূর্ণ ব্যক্তি মাত্র। ঢাকা ট্রেনিং 


ছিলেন এবং স্বাধীন হওয়ার পর কমতে F 


atts ত কমতে বর্তমানে তা প্রায় শূন্য অবস্থায় এসে 
STE | 
স্কুল ম্যানেজিং কমিটি ; 


ছল পরিচালনার সৰ্বাঙ্গীন ও সামগ্রিক দায়িত্ব স্থল 
ম্যানেজিং কমিটির। কমিটির Wel কোন ব্যক্তিবিশেষের হাতে দেওয়া Az | 


কমিটির সাধারণ সভ্যের অধিকার ও দায়িত্ব মূলতঃ সভার Rares আলোচনায় 
অংশগ্রহণ, মতামত প্রকাশ এবং কমিটির Prater যথাযথভাবে w£ পরিণত হচ্ছে 
তা লক্ষ্য রাখা, অন্যথা কমিটির সভায় তার সম্বন্ধে মতামত প্রকাশ করা, 
র পক্ষে-বিপক্ষে ভোট দেওয়া, প্রয়োজনবোধে 

কোন সিদ্ধান্তে N i 


ET বশেষ হিসাব সংক্রান্ত কাগজ-পত্র দেখবার অধিকার | কমিটির সাধারণ সভা 
: ত হবে। তবে সাতদিন 
আগে পোষ্ট করা চাই অথবা 


TIO সভার CHET সার্ড করা বাধ্যত | ত as 4 
মূলক É য় sehe প্রস্তাবে 
অঙ্থলিপি দাবী করতে পারেন এবং oan race 


প্রস্তাব সম্পর্কে বৈধতার প্রশ্ন তুলতে পারেন | 
Maniy কমিটির সভাপতি, সহ-সভাপতি সর্বোচ্চ ক্ষমতার শীর্ষে থাকলেও তাদের 
ও ক্ষমতা অত্যন্ত সীমিত ৷ প্রেসিডেন্ট ব| সভাপতি ম্যানেজিং কমিটির 


বিদ্যালয় পরিচালনা ও শৃঙ্খলা ২৭৫ 


সাধারণ বা জরুরী সভায় সভাপতিত্ব করবেন। সভাপতির অনুপস্থিতিতে ভাইস্‌ 
প্রেসিডেন্ট এবং উভয়ের অন্থপস্থিতে উপস্থিত সভ্যদের দ্বারা নির্বাচিত ব্যক্তি 
প্রেসিডেন্টের কাজ পরিচালনা করবেন। প্রপসিডেন্টের কাজ শুধু সভা পরিচালনা 
করা_তার কোন কুলিং দেওয়ার ক্ষমতা নেই। কোন বিষয়ে ভোটাভূটির প্রশ্ন 
উঠলে নিজের ব্যক্তিগত ভোটটি ছাড়া তিনি একটি sR ভোট দিতে পারেন, যদি 
কোন বিষয়ে ভোটাভূটিতে সমান সমান ভোট হয়, তবে FIR ভোট দেওয়া হবে লটারি 
করে একবারই MBIA | সভা সমাপ্ত হলে মিটিং-এর কার্যাবলী লিপিবদ্ধ হলে তাতে 
তিনি সই-স্বাক্ষর তারিখ দেবেন। আর পরবর্তী মিটিং-এ পূর্বদিনের কার্যাবলী পঠিত 
হওয়ার পর অন্থমোদিত হলে সই-স্বা্ষর তারিখ দেবেন | 

জরুরী সভা ডাকতে হলে কমপক্ষে ২৪ ঘণ্টার নোটিশে কেবলমাত্র প্রেসিডেন্টই 
জরুরী সভা বা ইমরেজেন্সী মিটিং ডাকতে পারেন । ইমারজেন্সী মিটি-এ একাধিক 
agenda থাকবে F] | 

ম্যানেজিং কমিটির মুখপাত্র হচ্ছেন কমিটির সম্পাদক । তিনি নির্বাচিত ব্যক্তি । 
বিদ্যালয়ের শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের এই পদ sees করার অধিকার নেই। 
তবে বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা ঘুগাপম্পাদক নির্বাচিত হতে পারেন | ম্যানেজিং কমিটির 
আলোচা বিষ ঠিক করতে হলে তিনি বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা ও প্রেসিডেন্টের সঙ্গে 
পরামর্শ করে agenda ঠিক করবেন | ম্যানেজিং কমিটির সিদ্ধান্ত অন্গুপারে তিনি 
লিখিতভাবে যোগাযোগ করা এবং অন্যান্য কার্ধাদি করতে পারবেন। স্বয়ং-সম্পূ্ণভাবে 
তিনি কোন সিদ্ধান্ত নিয়ে পরে ম্যানেজিং কমিটির অনুমোদন চাইতে পারেন না। 
আর তা নিলেও অবৈধ হবে এবং beyond his jurisdiction হিসেবে পরিগণিত 
হবে। সেক্রেটারীর হেফাজতে Minute অর্থাৎ Resolution Book থাকবে। 
তাছাড়া স্কুলের দলিলপত্রাদি তার হেফাজতে থাকবে। হেফাজতে থাকা মানে 
বাড়ীতে থাকা নয়। স্থল বাড়ী পাকা হলে স্কুলেই থাকবে। তবে সাধারণতঃ দেখা 
যায় য় প্রধান! | প্রধানার হেফাজতে স্কুলের সমস্ত রেকর্ড থাকে। স্কুলের ফাণ্ড 
ca ও প্রধান | প্রধানার যৌথ দায়িত্বেই থাকে । সরকারী গ্রান্টের টাকা 
বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা, সম্পাদক | প্রশাসক ও শিক্ষক প্রতিনিধির এই তিনজনের 
মধ্যে শিক্ষক প্রতিনিধি সহ অন্ত আর একজন, সম্পাদক অথবা প্রধান | প্রধানার যৌথ 
দায়িত্বে ফাণ্ড’ অপারেট করা হবে। a 
পক্ষে বিদ্যালয় প্রধান | গ্রধানা। পদাধিকার বলে তিনি শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের 
প্রধান। অতএব ক্ষমতা ও দায়িত্ব ছুই বেশী। এই ক্ষমতা ও দায়িত্ব স্থলকোডের 
ভাষায় লিখিতভাবে যতটা না, অলিখিতভাবে অনেক বেশী। স্কুল বলতে বিদ্যালয় 
পুধান | প্রধানাকে বুঝায়। বিদ্যালয়ের যাবতীয় কাজ-কর্ম তার হাত দিয়ে অথবা 
ত মাধ্যমে হয়ে থাকে বা হওয়া উচিত | সেক্রেটারীর ব-কলমে তাকেই সবকিছু 


২৭৬ ম্যানুয়েল 


করতে হয়। যে স্কুলের প্রধান ও সেক্রেটারীর মধ্যে সান্নিধ্য ও সমঝোতা যত বেশী, সে 
স্কুলের ম্যানেজম্যান্টের সমস্য। ততই কম | 

প্রধান | প্রধান! পদাধিকার বলে বিদ্যালয়ের জয়েন্ট ফেক্রেটারী। সেক্রেটারী ও 
জয়েন্ট সেক্রেটারীর ক্ষমতার উৎস কিন্তু ম্যানেজিং কমিটি, অর্থাৎ ম্যানেজিং কমিটির 
নির্দেশেই তারা কাজ করবেন। একক দায়িত্বে নয়। সেক্রেটারী প্রধান | প্রধানাকে 
অধঃস্তন কর্মচারী মনে করে হুকুম তামিল করবার জন্য আদেশ | নির্দেশাদি দিলে 
দু'জনের মধ্যে সম্পর্ক তিক্ত হতে পারে এবং এতে কাজেরও অগ্রগতি হয় al! তবে 
যেহেতু দেক্রেটারী ম্যানেজমেন্টের আস্থাভাজন অর্থ সদস্যদের অধিকাংশ সেক্রেটারীর 
TORIC প্রধান | প্রধানা অপেক্ষা সেক্রেটারীই স্থবিধাভোগী বলে ধরে নিতে 
হবে। সেক্রেটারী মেজরিটির জোরে বিভিন্ন সিদ্ধান্তে প্রধান | গ্রধানাকে কোনঠাসা 
করে ফেলতে পারেন | 

১৯৬৯ সালে ম্যানেজমেন্টের কুল সংশোধন হওয়ার ফলে প্রধান | প্রধানাকে 
আযাসিটেন্ট সেক্রেটারীর পরিবর্তে জয়েন্ট সেক্রেটারী কর! হয়েছে। প্রধান | প্রধান। 
ম্যানেজমেন্টের মদত পেলে সেক্রেটারীর সমস্ত কাজই দায়িত্ব নিয়ে করতে পারেন | 

আগে বিদ্যালয়ে প্রধান | প্রধানাকে ইন্টারন্যাল প্রশাসনের সম্পূর্ণ দায়িত্ব দেওয়াছিল। 
বর্তমানে তাকে আযাকডেমিক কাউন্সিল ও স্টাফ কাউন্সিল নামে ছুটি আযাডভাইপরী 
বডির পরামর্শ ও সাহায্য নিয়ে চলতে হয়, এর ভাল-মন্দ দু'দিকই রয়েছে | 

আযাকাডেমিক কাউন্সিল s গভঃ অর্ডার নম্বর 15985) dt, 15. 7. 69-এর 
ধনে বিদ্ধালয় ater | প্রধানাকে আ্যাকাডেমিক কাউন্সিলের পরামর্শ নিয়ে চলতে হয় । 
তিনি পদাধিকার বলে কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট এবং সহ-প্রধান কাউন্সিলের সম্পাদক | 
হাইস্কুল | হায়ার সেকেুরী waq ক্ষেত্রে আরও তিনজন সদন্ত থাকবে । কাউন্সিলের 
কাজ হচ্ছে-() wf (ü) প্রমোশন (iii) টেক্সট সিলেকশন বই (iv) রুটান 
() শিক্ষার উন্নতি ও কো-ক্যারিকুলার কার্যক্রম। পরীক্ষাও aue: আযকাডেমিক 


কাউন্সিলের অন্তর্ভুক্ত । লিখিতভাবে থাকলেও তা V এর আওতায় পড়ে | i 
আযাকাডেমিক র 
ভি জের সমস্ত সিদ্ধান্ত প্রধান/প্রধান! মেনে নাও নিতে পারেন 


কেন সিদ্ধান্ত বাতিল করলেন, তার কারণ রেকর্ড করে রাখবেন ! 
বে রি E বছরে ৮৭ দিন তালিকাভুক্ত ছুটির দিন ছাড়াও বের্গল 
রয়েছে__ SUBGRI, 31, চাপ্টার V এ স্পেশ্যাল হোলিডে সম্বন্ধে এরূপ বক্তব্য 


বিশেষ কোন সম্মানিত অতিথির সু পরিদর্শনে 


অফিপার, জেল| জজ q 
"S1 
দেওয়া যেতে পারে। sep উচ্চপদস্থ অফিদার 


ছুটি ঘোষণায় এবং 
দিতে পারেন । 


যেমন, জেলা স্কুল পরিদর্শক, জেলা 
স্কুলে আসলে অনধিক একদিন ছুটি 
কেন্দ্রীয় সরকারের বিশেষ কোন 


Rata পরিচালনা ও শৃঙ্খলা ২৭৭ 

স্কুল পরিদর্শন £ অনুমোদিত ও সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে 
জেলা স্কুল পরিদর্শক স্কুল দেখতে আদতে পারেন। গ্রান্ট সংক্রান্ত বিষয়ে শিক্ষা 
বিভাগের কোন অকফিপার স্কুল পরিদর্শনে আদতে পারেন। ছেলে-মেয়েদের স্বাস্থ্য 
পরীক্ষার ব্যাপারে চীফ মেডিকেল অফিপার স্কুল আসতে পারেন । এইসব ব্যাপারে 
প্রধান | প্রধানাকে সবরকমের স্থষোগ-স্থবিধা দিতে হতে। 

এ ছাড়া প্রধান | প্রধানার রোজকার শ্রেণী পরিদর্শনের কাঁজতো রয়েছে, প্রত্যেক 
aa পরিদর্শকদের জন্য একটি Visitors Book থাকবে । ওতে তার! প্রয়োজনীয় 
মন্তব্য লিলে রাখবেন 1 

রেজিষ্টার £ প্রত্যেকটি অন্থমোদনপ্রাপ্ত বিদ্যালয়ে আযকাডেমিক ও প্রশাসনিক 
কাজকর্মের জন্য বিভিন্ন ধরণের রেজিষ্টার রাখা হয়েছে | স্কুল কোডের রুল ৮, 
সেকশন বি (ID, চাপ্টার (VII-a এ ব্যাপারে যথাযথ নির্দেশ দেওয়া আছে। নেই 
রেজিট্টারগুলো zali) আ্যাডমিশন রেজিষ্টার (ii) ছাত্র | ছাত্রীদের দৈনিক 
হাজিরা বই (iii) শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য হাজিরা বই (iv) ক্যাশ! 
বুক (v) একুইটেন্সদ রোল ( বেতন দেওয়ার রেজিষ্টার) (vi) স্বলারদের রেজিষ্টার 
(vii) দৈনিক ফী: সংগ্রহের রেজিষ্টার (viii) are aegis রেজিষ্টার 
(ix) অর্ডার বুক (x) নোটিশ বুক (xi) wets রেজিষ্টার (xii) ভোটার 
রেজিষ্টার (xii) ছাত্র | ছাত্রীদের মার্কশীট | সার্টিফিকেট প্রভৃতি সংগ্রহের রেজিষ্টার 
(xiv) ট্রান্সফার Eu বই। (xv) চিঠিপত্র সাকুলার প্রাপ্তির রেজিদ্টার (xvi) 
ডেসপাচ রেজিষ্টার (xvii) মিনিট বুক (xviii) মিটিং নোটিস বুক (xviii) পিওন 
বুক (xix) লগ বুক (xx) অর্ডার qs (xi) স্টক qe (xii) সাব- 
সিডিররি ক্যাশবূক (xxii) ভিজিটারম্‌ qe! wa লাইব্রেরীর জন্যঃ (1) ক্যাটলগ 


বুক (ii) wg বুক। 
উল্লিখিত রেজিষ্টারগুলো ছাড়া আরও নানারকমের রেজিন্টার থাকতে পারে। 


এই রেজিস্টার maintain করবে কে? 
ছাত্র ছাত্রীদের হাজিরা, নম্বর রাখা বই সংশ্লিষ্ট শিক্ষক | শিক্ষিকা সংরক্ষণ 


করবেন। সর্ব প্রকারের একাউন্টস বুক সংরক্ষণ করবেন করণিক 1 বিদ্যালয় প্রধান | 
গুধানা স্বয়ং অথবা করনিকের সাহায্যে অন্যান্য রেজিষ্টার maintain করবেন। 
ফ্যাশবুকে ও সাবসিডিয়ারি রেজিষ্টারে করণিক, প্রধান | প্রধান ও সেক্রেটারী | 
প্রশাসকের সই-্বাক্ষর থাকবে। করণিকেরা যে সব রেজিষ্টার সংরক্ষণ করবেন 
তারা ওঁ সবে অবশ্যই সইন্থাক্ষর দেবেন। 

কণ্ডাষ্ট রেজিষ্টার £ Pataca ছাত্রছাত্রীদের স্কুলে আচরণ GC একটি 
রেজিষ্টার থাকা দরকার | পরবর্তী সময়ে Cumulative Record Card বলে একটি 
ভাল Aa চালু হয়েছিল। কিন্তু নানা কারণে এই প্রকল্পটি ব্যর্থ হয়ে গেছে। we? 
রেজিষ্টারে ছাত্রাছাত্রীদের আচার/আচরণ সম্বন্ধে বিস্তৃত বিবরণ লেখা থাকবে, এবং 


IAT 
২৭৮ 


অভিভাবকদের কাছে এ সম্বন্ধে রিপোর্টে জানাতে হবে। we রেজিষ্টার ঠিকমত 
রাখতে পারলে ছাত্রদের আইনশৃঙ্খলা মেনে চলার প্রবণতা বাড়তে পারে I me 
শিক্ষক-অশিক্ষক কর্ণচারীদেরও জন্য কণডাক্ট see থাকলে, তাদেরও ws 
ব্যাপারে ses রেজিষ্টার রাখতে হবে । প্রধান|প্রধানা ইচ্ছা করলে ষ্টাফের জন্য 
Confidential Conduct Register maintain করতে পারেন। যদিও এসম্বন্ধে 


কোন ধরাবীধা সাকু'লার বা নিয়ম নেই। 

পাঠ টাক! (Lesson Notes): বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানার অন্যতম মুখ্য ভূমিকা 
হচ্ছে, সহকর্মী শিক্ষক/শিক্ষিকার পাঠ টাকার স্থপারভাইজ করা, শিক্ষক/শিক্ষিকা ক্লাশে 
যে পাঠ দেবেন, তার পাঠ টাকা বা সংক্ষিপ্ত নোট প্রধান|প্রধানাকে দেখাতে হয়, ঠিকমত 
সিলেবাস ক্লাশে অনুসরণ করা হচ্ছে কিনা, এবং ছাত্র/ছাত্রীদের performances 
কতখানি, তা প্রধান/রধানার নজরে থাকা চাই । বর্তমানে প্রধান/প্রধানার Lesson 
Supervise করবার নিয়ম বা প্রথা উঠে গেছে বললেই চলে । কারও কারও মতে, 


যেখানে শিক্ষক/শিক্ষিকা Be, সেখানে এর কি প্রয়োজন ? এতে সহকারীদের পাঠদানে 
প্রধান/প্রধানার অনর্থক হস্তক্ষেপ করা SRI এতে জটিলতা বাড়ে, শিক্ষক/শিক্ষিকার 
ওপর মানসিক চাপ পড়ে | 


হয়। অধিকন্ত, কোন কোন স্ুলেরপ্রধান/প্রধানা অপেক্ষা সহশিক্ষক/শিক্ষিকা অধিকতর 


যোগ্যতাসম্পন্ন | 


এ ব্যাপারে সহকারী শি 


ক্ষকদের মনোভাব অনুকৃল না হলে প্রধান|প্রধানার সংকল্প 
বার্থ হবে। তবে এটা 


» শিক্ষক/শিক্ষিকাদের পাঠদানে কোনগ্রকার গুপারভিশনের 
কটি পরিকল্পনাহীন প্রহসনে পরিণত হয়েছে। 
£ বেঙ্গল এডুকেশন কোডে শিক্ষকদের প্রাইভেট টিউশনির 
ওপর নিয় করার কথা বলা হয়েছে। বর্তমানে প্রাইভেট টিউশনে সহকারী শিক্ষকেরা 
এত বেশী আসক্ত যে, তাদের পক্ষে ছাত্র ছাত্রীদের ক্লাশওয়ার্ক ও হোমটাস্ক দেখার সময় ও 
মানসিকতা নেই চলে। কোন কোন স্কুলের প্রধানও এই প্রাইভেট টিউশনির 
বর্তমানে শহরাঞ্চলের শতকরা ae জনেরও বেশী 
রের দ্বার প্রভাবিত। গ্রামাঞ্চলের স্থলেও এই সংখ্যা শতকরা 

সন্তর-আশীর কম নয়। 

এস, রেকর্ড ও আআভমিশন রেজিষ্টার £ স্থলে প্রথম ছাত্রভতির সময় অভিভাবক! 
মাতা পিতাকে নির্দিষ্ট ফরমে জন্মতারিখের ঘোষণা declaration দিতে হয় | এই, 
age declaration খুবই গুরুত্ব 


অদলবদল চলে না পূর্ণ। একবার এই declaration APES হলে তার 
| মাধ্যমিক পঞ্চম c q dmission- 
এর যোগ আছে যে স্কুলে থকে নবমশ্রেণী পর্যন্ত first a 


f birth লে মাতা-পিতা বা অভিভাবকের declaration of date 
সার্টিফিকেট ites TA হয়। কিন্তু বর্তমানে গ্রধান/প্রধানার ওপর বাথ 
7 DUTT জনরেকর্ড অথবা আ্যাফিডেভিট প্রদানের উপর গুরুত্ব দেওয়া 


বিদ্যালয় পরিচালনা ও শৃঙ্খলা ২৭৯ 
হচ্ছে। প্রধান/প্রধানাদের এব্যাপারে সাবধান না হলে এবং অভিভাবকের অনুরোধে 
বয়স কাউকে কমালে ভবিষ্যতে বিপদের সম্মুখীন হতে হবে । এই সম্পর্কে পশ্চিমবঙ্গ 
মধ্যশিক্ষা পর্বদের “ভর্তি ও ডেট অব বার্থ" correct করার সাকু্লারটি বিশেষ 
প্রণিধানযোগ্য। 

Note: Head of School should impress this rule upon the 
parent or guardians of a boy at the time of his/her 
admission. 

প্রমোশন s বেঙ্গল এডুকেশন কোডে Chapter ৬-এর IIT সেকশনে মাধ্যমিক 
স্কুলে ছুটি পিরিওডিক্যাল পরীক্ষার কথা বলা আছে-__একটি গরমের ছুটির আগে, আর 
একটি বাধিক বা টেষ্ট পরীক্ষা পূজার ছুটির আগে। বাষিক পরীক্ষার ফলাফলের উপর 
ভিত্তি করে পরবর্তী ক্লাশে প্রমোশন দেওয়ার ব্যবস্থা করা হয়। টেষ্ট পরীক্ষার ফলাফলের 
ওপর ভিত্তি করে স্কুল ফাইন্যাল বা মাধ্যমিক পরীক্ষায় প্রার্থী নির্বাচিত হয় । 

কোডে উল্লেখ আছে, এক বিষয়ের বেশী সাবজেক্টে পাস করতে না পারলে 
সাধারণতঃ প্রমোশন দিতে নেই। কিন্তু এই “সাধারণত:” কথাটা বর্তমানে বিশেষ 
অর্থবহ হয়ে উঠেছে । স্থূল পড়াশোনায় সার্বজনীন সথযোগ-ন্ুবিধা বেড়ে যাওয়ার ফলে 
স্কুলে ছাত্রছাত্রীর সংখ্যা বাড়লেও ছাত্র-ছাত্রীর মান অনেক কমে গেছে, ফলে দেখা 
গেছে, এক বিষয় পর্যন্ত ফেল করা ছাত্র-ছাত্রীকে প্রমোশন দিলে প্রমোশন লাভের সংখা! 
এক তৃতীয়াংশর বেশী হয় না। এত বেশী সংখ্যক ছাত্র-ছাত্রীকে ক্লাশে আটকে রাখলে 
( detain করে রাখলে ) নতুন ছাত্রছাত্রী ভতি একরকম বদ্ধ করে দিতে হয়। সুতরাং 
স্কুলে এখন Ist consideration, 2nd consideration ও 3rd consideration- 
এর কথাও শোনা যায়। শেষ পর্যন্ত দেখা যায়, মধ্যশিক্ষা পর্বদের মাধ্যমিক পরীক্ষায় 
গ্রেস মার্ক, এপ ও নানারকম ফন্দী ফিকির করে পাসের মাত্রা বাড়িয়ে দেওয়ার ব্যবস্থা 
করা হয়েছে। 

নর প্রমোশনের বিষয়টি প্রধান|প্রধানা ও আযাকাডেমিক কাউন্সিলের ওপর ছেড়ে 
দেওয়া হয়েছে। বর্তমানে প্রধান|প্রধানাকে একক দায়িত্বে প্রমোশন সম্বন্ধে কড়া 
— করা সম্ভব নয়। আ্যাকাডেমিক কাউন্সিলের আরও চারজন সদস্যের 
মতামতের ওপর গুরুত্ব দিয়ে প্রধান/প্রধানাকে চলতে হয়। 

স্কুল প্রমোশনে এরূপ রিমার্ক দিলে কেমন হয়? 

(১) সববিষয়ে পাশের সর্বনিয় নম্বরের ভিত্তিতে ও গড়পড়তা (aggregate) পাসের 
"fag নম্বর থাকলে “Passed & Promoted” এবং প্রথম থেকে দশম পর্যন্ত স্থান 
নির্ণয় করে দেওয়া ; (২) এক বা একাধিক বিষয়ে ফেল করলেও এপ্রিগেটে পাশের নম্বর 
আছে, এরূপ ছাত্র-ছাত্রীকে “Promoted” রিমার্ক দেওয়া ; এরপর অন্যান্য বিষয় বৃত্তান্ত 

করে কাকেও প্রমোশন দেওয়ার সিদ্ধান্ত করলে “Promoted on 
Consideration" | প্রমোশন দেওয়ার ব্যাপারে প্রধান/প্রধানার সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত হলেও 


RUE 
২৮০ 


আ্যাকাডেমিক কাউন্সিলের সিদ্ধান্তকে এড়িয়ে বা বাতিল করে ব্যক্তিগত দায়িত্বে কোন 
ছাত্র-ছাত্রীকে প্রমোশন দেওয়া প্রধান/প্রধানার পক্ষে সমীচীন TA | 

টেষ্ট পরীক্ষায় ফেল করলে £ ‘টেষ্ট পরীক্ষায় ফেল করলে’ কি না 
কোন একটা বিষয়ে, না একাধিক বিষয়ে? এ ব্যাপারে বেঙ্গল স্কুল কোডে কোন শেষ 
কথা বলা নেই। আবার ফেল করা অর্থে _কত কম নম্বর পেয়ে ফেল করলে, 
এ ব্যাপারে কৌন ধরাবাধা নিয়ম নেই বলে, প্রধান/প্রধানা বা আযাকাডেমিক কাউন্সিলের 
সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত স্কুল ফাইন্যাল বা! মাধ্যমিক পরীক্ষার ফরম fll up করবার = 

পরীক্ষার নম্বর দাখিল করার ব্যবস্থ। আছে। কিন্ত প্রশ্ন ওঠে £ ওঁ নম্বর কি টে 
পরীক্ষার যথার্থ নম্বর ? পর্যদ্‌ এ পর্যন্ত একবারও কি যাচাই করে দেখেছেন? দেখলে 
RAS দেখা যাবে শতকরা ৫* জন ছাত্র/ছাত্রী মাধ্যমিক পরীক্ষার দোর-গোড়া অতিক্রম 
করতে অসমর্থ | 

একই ক্লাশে দু'বছরের বেশী not allowed š 

স্কুল কোডে বলে দেওয়া আছে £ মাধ্যমিক স্কুলের একই ক্লাশে দু'বছরের 
বেশী কোন ছাত্র/ছাত্রীকে রাখা উচিত নয়। কোন ছাত্র/ছাত্রী বার্ষিক পরীক্ষায় ফেল 
করলে তার মাতা-পিত| বা অভিভাবককে জানিয়ে দেওয়া উচিত তার ওয়ার্ডের ব্যুৎপত্তি 
সম্বন্ধে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণের । কিন্ত দেখা যায়, তাতেও কোন সুফল ফলেনি, 
তাহলে অভিভাবককে তার ওয়ার্কে ফিরিয়ে নেওয়ার sy ( T.C. নেওয়ার জন্য ) বল! 
যেতে পারে। 

কৌডে প্রকাশ্যে বলা নেই, কয় বার পর্যন্ত ফেল করা একটি ছাত্রকে একই ক্লাশে 
AM যায়। তবে বলা আছে, প্রধান প্রধানা দু'বছরের বেশী ফেল করা ছাত্র/ছাত্রীকে 
ভেকেন্সী অর্থাৎ সীট থাকলে, রাখতে পারেন। অবশ্য ছাত্র/ছাত্রীটি desirable বলে 
বিবেচ্য হলে। তাই বলে কি, যদ্দিনে সে পরীক্ষা পাস করতে না পারে ততদিন তাকে 
একই ক্লাশে পড়াশোনার অধিকার দেওয়া হবে? অভিভাবককে বলতে শোনা যায়, 
Bret নিয়েও কোথায় ছেলের ভতি হওয়ার স্থয়োগ পাওয়া যায় না; ফেল করলে 
CO কথাই নেই । কোন কৌন প্রধান Transfer on promotion দেন। এটা 
অবশ্য প্রধান|প্রধানার এক্তিয় Xe! কিন্তু প্রোগেস রিপোর্ট দেখালে হয়ত দেখা 


sa — ছাত্র/ছাত্রী একাধিক বিষয়ে ফেল করেছে। উপায় ? এর উত্তর 
দেওয়া সহজ নয়। ক্ষেত্র কর্ম বিধায়তে | তাঁহলে ভপায়? 


চুটি মঞ্জুর (Grant of leave to Students) 


Chapter V of Ben 1E i d 
সাধারণভাবে ছাত্র/ Sal Education Code] 


HE করবেন বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানা | তবে 
অনুপস্থিতির জন্য সন্তোষজনক কারণের i 
প্রতিনযাক্ষরে প্রধান//্রধানা ছুটি তি ছাত্রের স্বাক্ষরে এবং অভিভাবকের 


Rataa পরিচালন! ও শৃঙ্খলা ২৮১ 
স্ূপারিনটেণডেণ্টের স্বাক্ষর করা দরখাস্তের দরকার হবে । ছুটি মঞ্জুর হলে হাজিরা (p 
কথাটি প্রধানের পক্ষে সহকারীরাই লিখে রাখবেন । এই ব্যবস্থা মাত্র সাতদিন 
অনুপস্থিত থাকার জন্য, দরখাস্ত না দিয়ে সাতদিনের বেশী স্কুলে অনুপস্থিত থাকলে 
প্রধান|প্রধানা চলতি মাস শেষ হয়ে গেলে নাম কেটে দিতে পারেন | তবে অবশ্য এরূপ 
ব্যবস্থা গ্রহণ করার আগে অন্ততঃ তিনদিন আগে মাতা-পিতা৷ বা অভিভাবককে লিখিত 
নোটাশ দিতে হবে। নাম কাটা ছাত্রছাত্রীকে এ অনুপস্থিতি সময়ের বেতন ও 
জরিমানা দিতে হবে । আর যেসব ছাত্র-ছাত্রীর বকেয়া না দেওয়ার জন্য নাম কাটা 
গেল তাদের ব্যাপারে কুল 12 প্রযোজ্য 1 

[ রুল 12 হচ্ছে এরূপ £ পুনর্ভতির শর্তাবলী__যেসব ছাত্র-ছাত্রীর বেতন না 
দেওয়ার জন্য নাম কাটা গেল, তাদের পরবর্তী মাস শুরু হওয়ার গোড়ার সমস্ত বকেয়া 
পাওনা শোধ করলে প্রধান|প্রধানার সিদ্ধান্ত অনুসারে পুনরায় ভতি করে নেওয়া যেতে 
পারে । ] 

যেসব ছাত্র/ছাত্রীর নাম অনুপস্থিতির জন্য কেটে দেওয়া হয়েছে, তাদের 
অভিভাবকদের কাছ থেকে সন্তোষজনক ব্যাখ্যা পাওয়ার পর প্রধান/প্রধান! ইচ্ছা করলে 
আবার Shs করে নিতে পারেন অথবা ভতি করতে অস্বীকার করতে পারেন | 

ছুটি না নিয়ে অনুপান্থিতি : লীভ না নিয়ে অনুপস্থিত ছাত্র-ছাত্রীদের প্রধান! 
প্রধান! অবস্থা বুঝে তিন দিনের মাথায় নাম কেটে দিতে পারেন | 

উচ্চ ও জুনিয়ার হাই স্কুলের ছাত্র/ছাত্রীদের ক্ষেত্রে দৈনিক একআনা জরিমানা এবং 
লগা ছুটিছাটা থাকলে জরিমানা দ্বিগুণ হতে পারে। তবে সবটাই প্রধানের সিদ্ধান্ত 


সাপেক্ষে | 
v বিবিধ (Miscellaneous) 


( বেঙ্গল এডুকেশন কোডের সেকশন VIA V চাপটার থেকে নেওয়া হয়েছে | ) 
1. আপত্তিকর অভ্যাস £ নিম্নলিখিত অভ্যাসসমূহ scs নিষিদ্ধ : 
(a) স্থল বিল্ডিং-এ থুথু ফেলা, (b) ধুমপান, (c) নেশা করা, (d) যে কোন 
ধরনের জুয়া খেলা, (e) দেওয়ালে নানারকম লেখা ও ফাণিচার নষ্ট 
করা, (f) উদ্দেস্ঠহীনভাবে ঘোরাফেরা এবং স্কুল এলাকায় গোলমাল 
Fal | 


নোট ঃ খুলে সাংঘাতিক ধরনের অপরাধমূলক কাজের সত্রপাত হয় সাধারণত 
ধুমপানের শুরু থেকে। HAR ভিতরে ও বাইরে এই ধরনের অপরাধ 


প্রধান/প্রধানা বন্ধ করতে সচেষ্ট হবেন। শিক্ষকদের স্থুল চলাকালীন দুল 
চত্বরে ধূমপান করা উচিত নয় (“Teachers should not smoke in 
the school premises during class hours.") 


` ম্যানুয়েল 


স্কুল লীভিং সার্টিফিকেট: (Section TIT of Chapter V of the 
Bengal Education Code) : 


ছাত্র/ছাত্রী * ছেড়ে যাওয়ার সিদ্ধান্ত গ্রহণের একমাসের মধ্যে nias me 
হলে মাতাপিতা/অডিভাবককে লিখিতভাবে প্রধান/প্রধানার কাছে দরখাস্ত পেশ করতে 
20৮, লীভিং সার্টিফিকেট বলতে ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের কথাই বলা 
হয়েছে। নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে সার্টিফিকেট পেতে হলে কোন ফিস দিতে হবে না । 
কিন্তু উক্ত সময় অতিক্রান্ত হলে একটাকা, ডুপ্লিকেট সার্টিকিটের জন্য দৃষ্টাকা fen 
দিতে হবে। 

নোট £ বর্তমানে ছাত্রছাত্রীর অধ্যয়নকালীন সময়ে অভিভাবকেরা নানা 
DOM বয়স ও ক্লাশ সম্বলিত Character certificate দাৰী 
কত Niat যুক্তিযুক্ত কারণে “লীভিং সার্টিফিকেট” প্রত্যাহার 
৩ পারেন । দরখাস্ত দেওয়া সত্বেও নিয়লিখিত কারণে “লীভিং 

সার্টিফিকেট” বন্ধ রাখতে পারেন £ 


(2) বলের বকেয়া ফিস না দিলে বা বাকী রাখলে। 
নোট £ () উল্লিখিত বহিজার ও বিতাড়নের ক্ষেত্রে বহিষ্কার a বিভাড়নের 
নির্ধারিত সময়ের পরে হলে 18 নম্বরে যে শাস্তির বিধান আছে, 
তা প্রয়োগ করা হবে =] | 
(8) পরবর্তী কেসে UHH থাকলে চলে যাওয়ার তিনমাসের মধ্যে হলে 
ককেট দেওয়ার সমর আদায় করতে হবে। তার জন্য মাসে 
Wel হাইস্কুলের ক্ষেত্রে ছ'টাকা ও জুনিয়ার স্কুলের ক্ষেত্রে এক 
আর সর্বাধিক পক্ষে যথাক্রমে ১০ টাকা ও e টাকা আদায় 
করা চলবে | 
কোন ছাত্র/ছাত্রীকে স্কলারশিপ অথবা ফীঃ কনসেশান দিলে, চলে 
মায়ার সময়, তার সবটা অথবা আংশিক ফেরৎ দিতে হবে | 


ককেট দেওয়া চলবে না। অবশ্য এই xc 
ছাত্রছাত্রীর মধ্যে এক লিখিত contract থাকলে তবেই উক্ত 


(iii) 


প্রত্যাহারের বিরুদ্ধে আযাপিল ঃ 
স্থল কর্তৃপক্ষ স্কুল লীভিং সারি 


ফকেট না দিলে তার i : ; 
ta e তা ১4 


বিদ্যালয় পরিচালনা ও শৃঙ্খলা 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
৭৭/২, পার্ক স্ট্রীট, কলি-১৬ 
areata No. 5/513 dt. 1. 9. 1975 
faa: অনুমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে নিয়ম-শৃঙ্খলা প্রতিষ্ঠা 


বিগত কয়েকবছরে বিদ্যালয়ের পঠন-পাঠনে ও নিয়ম-শৃঙ্খলার গুরুতর ক্রটি-বিচ্যুতির 
ফলে জনগণের মনে উদ্বেগ তথা সমালোচনার ঝড় উঠেছে । অভিযোগ-_দেরীতে স্কুলে 
আসা, সামান্য অজুহাতে ক্লাশের পঠন-পাঠন বন্ধ ও শিক্ষার নীতির বিরোধী পরিবেশ 
এবং কাজের দিনের সংখ্যা কমে গেছে। মাধ্যমিক শিক্ষার ক্ষেত্রে সুস্থ পরিবেশ ফিরিয়ে 
আনার জন্য মধ্যশিক্ষা পর্ষদ্‌ নিম্নলিখিত স্রি্ত পন্থা অবলম্বন করতে বাধ্য হয়েছেন | 

অনুমোদিত সকল মাধ্যমিক বিদ্যালয়কে এই মর্মে নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে Pa- 
লিখিত অন্ুশাসনগুলো যেন কঠোরভাবে মেনে চলা হয় £ 


(1) 


(2) 


(3) 


(6) 


বিদ্যালয়ের সকল কর্মচারী, প্রধান/প্রধানা থেকে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী 
পর্যন্ত, নিরূপিত সময়ে অবশ্যই স্কুলে আসবেন এবং ছুটি না হওয়া পর্যন্ত কর্মস্থলে 
থাকবেন। 

শিক্ষক/শিক্ষিকাদের নিয়মিতভাবে বন্টিত (allotted) ক্লাশ নিতে হবে এবং 
তাদের ঠিক সময়ে ক্লাশে যেতে হবে। 

গ্রধান/প্রধানার পূর্ব অনুমতি না নিয়ে স্কুলের কাজে অনুপস্থিত থাকা উচিত 
নয়। জরুরী প্রয়োজনে অনুপস্থিত থাকলে স্কুলে আসার পর অবিলম্বে 
সন্তোষজনক কারণ ব্যাখ্যা করে প্রধান/প্রধানার কাছে দরখাস্ত দাখিল 
করতে হবে। 

স্টাফের সদস্তবুদ__শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীরা নিয়মিতভাবে হাজিরা 
বইতে সই করবেন । হাজিরা বইটি প্রধানের জিম্মায় থাকবে। 

নির্ধরিত সময়ের ১৫ মিনিট পরে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের কুলে 
গেলে late attendance বলে রেকর্ড করা হবে। মাসে তিনদিন দেরীতে 
আসার জন্য ক্যান্থীয়েল লীভের Ale থেকে এক দিনের ক্যান্থয়েল লীভ 


কাটা যাবে। 
শিক্ষকদের অনুপস্থিতি কারণে প্রধান]প্রধানা বিকল্প ব্যবস্থা করবেন । 


যথাসম্ভব পঠন-পাঠনে ক্ষতিপূরণে ব্যবস্থা করতে হবে। 
পঠন-পাঠন (Teaching) ব্যবস্থা এরূপভাবে করতে হবে, যাতে পাঠক্রমে 
নির্দিষ্ট সময়ে শেষ হয়। গ্রধান|প্রধানাকে এর প্রতি কড়া নজর রাখতে হবে | 

সাময়িক পরীক্ষাগ্ুলো নিয়মিতভাবে এবং যথাসময়ে নিতে হবে এবং যথাসময়ে 


পরীক্ষার ফলাফল প্রকাশ করতে হবে। 
প্রগ্রেস রিপোর্ট অর্থাৎ পরীক্ষার ফলাফল প্রস্তুত করে যথাসময়ে অভিভাবকদের 


কাছে পাঠাতে হবে | 


DIE 
২৮৪ 


ওয়া 
(10) নির্ধারিত সময়ের ১৫ মিনিট পরে ছাত্র/ছাত্রীদের ক্লাশে ঢুকতে দে 
হবে না। ' 
(11) fate প্রধান/প্রধানা কর্তৃক পেক্রেটারীর কাছে স্টাফের মাসিক wed 
dance report e fof? ইন্দপেক্টরের ও পর্যদের রিজিওন্যাল অফিসারে 
কাছে কোয়ার্টারলি রিপোর্ট পেশ করতে হবে | . 
(12) উল্লিখিত নির্দেশাবলী যাতে যথাযথরূপে অনুস্থত হয়, wy fates 
কমিটি সক্রিয় বাবস্থা নেবেন এবং তার ব্যর্থতার জন্য মধ্যশিক্ষা পর্ধদ পুরোপুরি 


ব্যবস্থা নিতে পারেন। 
স্বাঃ এ. সি. বিশ্বাস 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 
io, — 10009/G x nd 
Na, 081/5-248]112 dt. 2 
To 


The Secreta ry, 
Joynagar High School 
Dist. Midnapore 
GI: পর্ষদ সাকুলার No 5/513 dt. 1.9.76 এর ব্যাখ্যা 
উক্ত সাকুলারে নির্ধারিত সময় (appointed hour) ও ক্লাশের সুরু হওয়ার সময় 
আলাদা । স্থল আসার সময় স্থল ম্যানেজিং কমিটি ঠিক করে দেবেন এবং তা ক্লাশ 
বসার অন্ততঃ ১৫ মিনিট পূর্বে হবে। তাকে আরও জানান হচ্ছে যে, স্কুলের এসেন্বলী 


প্রার্থনায় s= স্টাফের সকলের যোগদানই কাম্য | 
স্বাঃ এম্‌. এন্‌. বসাক 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমৰঙ্গ মধ্যশিক্ষা! পর্ষদ 
7712 পার্ক Be, কলিকাতা -১৬ 
No. 91560 dt. Sept. 26, 1981 
বিষয় £ বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের সহযোগিতা ও নিয়ম- 


লা পরায়ণতায় শিক্ষা ক্ষেত্রে যে উন্নতি পরিলক্ষিত হয়েছে, তার 
ক্রমোন্নতি 


এ 
পর্ষদের ATR AIA নং 513 dt. Ist September, 1975 বিষয়বস্তু পুনর্ধিচার করে 
"Tft জানাচ্ছেন যে, পশ্চিমবদ্ের অহুমোদ্িত হাই saa শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 


বিদ্যালয় পরিচালনা ও শৃঙ্খলা ২৮৫ 


নিয়ত কর্মকুশলতার ফলে এবং শিক্ষক-অশিক্ষক সমাজের জন্য সরকারের সংশোধিত 
বেতনহার, প্রথম শ্রেণী থেকে দ্বাদশ শ্রেণী পর্যন্ত বিনা বেতনে পড়বার স্থযোগ প্রভৃতি 
শিক্ষাক্ষেত্রে শাস্তি ও শৃঙ্খল! পুনঃপ্রতিষ্ঠিত হয়েছে, যা প্রশংসার দাবী রাখে। 

ছাত্রদের প্রতি শিক্ষকদের ক্লাশে শৃঙ্খলাপরায়ণ আচরণ, তাদের সেহসিক্ত- 
যত্ব এবং পরিচালনা, স্কুলে তাদের নিয়মিত উপস্থিতি, রুটীন smqra 
ক্লাশ নেওয়া, এবং নেহাৎ ARRAY অশক্ত না হলে, অথবা নেহাত 
অন্যত্র কোন কাজের তাগিদ না থাকলে HA আসা, ছাত্রদের ঠিক 
পথে পরিচালনা, ভবিষ্যতের প্রয়োজনীয় নাগরিক হিসেবে গড়ে তোলার 
অকৃত্রিম চেষ্টা এবং এক এক্যবদ্ধ শক্তিশালী ভারতের গঠনের চেষ্টায় তারা 


f 


Sq | 


এই মহান সামাজিক দায়িত্বের পরিপ্রেক্ষিতে তীদের সমাজের আশা- 
আকাজ্জা পুরণে নিম্নলিখিত অন্ুশাসনগুলো পালন করা উচিত__ 


(i) 
(ii) 


(iii) 


(vi) 


বিদ্যালয়ের প্রধান|প্রধানা, শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নির্ধারিত 
স্কুলে আসা উচিত এবং ছুটি না হওয়া পর্যন্ত স্কুলে থাকবেন | 
শিক্ষক/শিক্ষিকাবৃন্দ নিয়মিত রুটান মাফিক নিজেদের ক্লাশ নেবেন 
এবং ঠিক সময়ে ক্লাশে যাবেন I 
ছাত্র/ছাত্রীদের বৃহত্তর স্বার্থের পরিপ্রেক্ষিতে কোন শিক্ষকেরই 
অনুপস্থিত সহকর্মীদের ক্লাশ নিতে প্রধান/প্রধানার অনুরোধ আসলে 
অস্বীকার করা উচিত নয়। 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের স্কুলে এসেই হাজির। বইতে সই 
করবেন । হাজিরা বই প্রধান/প্রধানার হেফাজতে থাকবে | 
একজন শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী ১৫ মিনিট দেরীতে আসার 
জন্য চিহিত করা হয়, এবং এরূপ তিনদিন দেরীতে আসার জন্য 
একদিনের ক্যাজুয়েল লীভ কাটা যাবে । তবে প্রধান/প্রধানা তার 
দেরীতে আসার যুক্তিতে নিশ্চিত হলে দেরীতে আসা মঞ্জুর 
করতে পারেন | 
প্রধান/প্রধানার পূর্ব-অনুমতি ব্যতীত কাজে অনুপস্থিত হবেন না। 
বিশেষ কোন কারণে পূর্বে অনুমতি নিতে না পারলে কাজে যোগ 
দিয়ে অবিলম্বে দরখান্ত পেশ করবেন এবং তার অনুপস্থিতির কারণ 
ব্যাখ্যা করবেন | 

অনুগ্রহ করে মনে রাখবেন যে, অভ্যাসগত দেরীতে আসা এবং 
প্রায়ই কর্মস্থলে অনুপস্থিত থাকার ফলে মূল্যবান পঠন-পাঠনের গুরুতর 
ক্ষতি হয়। ফলে স্কুলের সক্মানহানি হয়, ছাত্র/ছাত্রীদের পড়া- 


ম্যান্য়েল 
২৮৬ 


কমে যায় এবং অভিভাবকদের ছেলেমেয়েদের ভবিষ্যৎ অনিশ্চিত 
য় ACE | 

s Fn থলের দৈনন্দিন এসেম্বলীতে যোগ দিবেন এবং Co- 

curricular কাজকর্মে অংশগ্রহণ করবেন | 
(viii) ছাত্র/ছাত্রীদের পড়াশোনায় ক্রমোন্নতি বজায় রাখতে এবং তাদের 
পাঠক্রমে সাবলীলতা রাখতে হলে শিক্ষকদের সাময়িক পরীক্ষা 
যথারীতি নিতে হবে এবং সময়মত পরীক্ষার ফলাফল প্রকাশ করে 
অভিভাবকদের গ্রগতিপত্র প্রেরণ করতে হবে | ; 
(ix) পাবলিক এল্সামিনেশনের স্বার্থে শিক্ষকেরা নজরদারি কাজকর্মে 
(invigilation duties) অংশ গ্রহণ করবেন। অশিক্ষক 
কর্মচারীরাও ষথানির্দিষ্ট কাজকর্ম পরিচালনা করবেন এবং শিক্ষক ও 
অশিক্ষক কর্মচারীরা প্রধানের সঙ্গে সহযোগিতা করে রূপ পরীক্ষায় 


পবিত্রতা রক্ষা করবেন যাতে পর্ধদের পরীক্ষার নীতি ও আদর্শ 
রক্ষিত হয়। 


(৯) ম্যানেজিং কমিটি স্টাফ কাউন্সিল ও আযাকাডেমিক কাউন্সিলের সঙ্গে 
সর মিলিয়ে ছাত্র/ছাত্রীদের স্বার্থে waq সুস্থ ও সুন্দর পরিবেশ 
বজায় রেখে চলবেন | স্বাঃ এন্‌. সিনহা 

সেক্রেটারী 
সাসপেনশন 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষ। পর্ষদ 
77112 পার্ক S38, কলিকাতা-১৬ 
No. S606 


f dt. 21st June, 1982 
বিষয় £ মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ( 


(VIIa)— 292-43 সংশোধন 
Raa পরিচালন কমিটিকে এই মর্মে জানান যাচ্ছে যে, 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 289)01118) সাসপেনশনের অন্থমোদন পেতে হলে 
নিয়লিখিত পদ্ধতিগুলে। কঠোরভাবে মেনে চল দরকার 
1. শিক্ষক|শিক্ষক কর্মীদের সাসপেনশনের ক্ষেত্রে নিম্নলিখিত বিষয়গুলো 
থাক। একান্ত দরকার 
(a) সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির নাম ও পদ (designation 
(b) মনঞ্জুরীকৃত পদে নিয়োগের তারিখ, 
(c) সাসপেনশন আদেশের তারিখ | 


) 


বিদ্যালয় পরিচালনা ও শৃঙ্খলা ২৮৭ 


N 


No. S/607 


(d) সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক দানপেনশন করবার প্রস্তাবের 
(resolution) অনুলিপি 1 
(e) সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে 'জীবিকাভাতা, দেওয়ার সংবাদ | 
(f) সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরদ্ধে পূর্বে কোন শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নেওয়া হয়েছিল 
কিনা, নেওয়া হলে, তার বিস্তৃত বিবরণ | 
সাঘপেনশন আদেশের সাতদিনের মধ্যে উল্লিখিত 1 নম্বরের আওতায় যেসব 
ব্যবস্থার কথা বলা হয়েছে, তার বিবরণ দিয়ে পত্র প্রেরণ । খামের উপরে 
পরিষ্কারভাবে লেখা থাকবে__“357915107. under Rule 28(9)(VIITA) 
of the Management rules”, 
সাসপেনশন আদেশ স্বভাবতঃ কুল 28(9)(VIIIa) ধারায় একমাত্র তারই 
বিরুদ্ধে প্রয়োগ করা হবে, যিনি স্কুলে হাজির থাকলে তার আচরণ আনীত 
অভিযোগের যথার্থ Sarat (enquiry) কাজে ব্যাঘাত ঘটাবে। 
মাসপেনশনের আদেশ দেওয়ার ৯০ দিনের মধ্যে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে 
ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক আনীত অভিযোগ চার্জনীটরূপে প্রয়োগ করতে হবে। 
do দিনের মধ্যে যদি চার্জশীট প্রয়োগ করা! ন! হয়, তাহলে সাসপেন আদেশ 
স্বতঃই উঠে গেছে বলে ধরে নিতে হবে । অবশ্য তা রুল 28(9) (VITA) 
অনুযায়ীই হবে | i 
পর্ধদ যথা শীঘ্রই স্কুলের চিঠির প্রাপ্তি স্বীকার করবেন। 
স্কুল কর্তৃপক্ষ একমাসের মধ্যে স্বীকারপত্র (letter of acknowledgement) 
না পেলে স্থুল পুনরায় পর্ষদের কাছে স্মরণ পত্র (reminder letter) পাঠাবে | 
এবং এবার খামের ওপর লেখা! থাকবে—Reminder Suspension case, 
যদি স্কুল কর্তৃপক্ষ ছুমাসের মধ্যেও পর্ষদ থেকে সাসপেনশন আদেশের 
প্রতিক্রিয়া সম্বন্ধে কোন কিছু জানতে না পারেন, তাহলে সংশ্লিষ্ট স্কুল কর্তৃপক্ষ 
কাগজপত্রপহ পর্ধদ সেক্রেটারীর সঙ্গে যোগাযোগ করবেন 1 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
dt. 21st June, 1982 
বিষয় £ মাধ্যমিক স্কুলের কোন শিক্ষক/শিক্ষাকর্মীর বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক 
ব্যবস্থা অবলম্বনের প্রস্তাবের অনুমোদন পেতে হলে [Vide 
১৯৬৯ সালের ম্যানেজমেন্ট রুলের 28(8) এবং (8১7 


অনুমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের কোন শিক্ষক/অশিক্ষক কর্মচারীর বিরুদ্ধ 
সাসপেনশন আদেশের অন্তুমোদন পেতে হলে রুল 28(8) and (8A) অনুযায়ী 
| লে| মেনে চলতে হবে 


1, 


(a) qa ম্যানেজমেন্টকে প্রথম স্তর (First stage) কোন শিক্ষক/শিক্ষাকর্মীর 


২৮৮ 


POE GI 


বিরুদ্ধে_ শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নিতে হলে নীচে বণিত দুটি স্তরে ব্যবস্থা 
নিতে হবে 

(i) ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে চার্জের ভিত্তিতে 
প্রস্তাব গ্রহণ, 

Gi) ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাবের ভিত্তিতে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্বে 
প্রাথমিকভাবে চার্জ গঠন ; 
Gij চার্জনট পাওয়ার ১৫ দিনের মধ্যে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে চার্জশীটের 
জবাব দিতে হবে; 
(iv) ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক চার্জনাটের রিপ্লাই বা৷ উত্তর প্রাপ্তিরঃপর 
বিষয়বস্তুর ওপর আলোচনা এবং অনুসিদ্ধান্ত নেওয়ার কারণ ও 
উপযোগিতা 5 
FA ম্যানেজমেন্ট, তারপর প্রথম স্টেজের সম্পকিত কাগভপত্রের অঙ্জলিপি_ 
q সকাশে প্রেরণ করবেন | 
পর্ষদ স্থল কর্তৃক পেশ করা কাগজপত্র দেখে যদি প্রাথমিক ভাবে WS হন যে, 
সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নেওয়ার যথেষ্ট যুক্তি আছে এবং 
পরবর্তী স্তরে আরও কাগজপত্র দরকার হতে পারে, তাহলে পর্ষদ ‘প্রথম 
অনুমোদন’ দিতে পারেন ( সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা 
নেওয়ার পক্ষে ) 
সমস্ত ক্ষেত্রেই 144 পত্র প্রাপ্তির পর যথাশীদ্র উত্তর দেবেন | 
যদি এক মাসের মধ্যে পর্যদ থেকে চিঠিপত্রের কোন প্রাপ্তি স্বীকার পত্র পাওয়া 
না যায়, তাহলে স্থল কর্তৃপক্ষ s সেক্রেটারীর সঙ্গে সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র 
সমেত দেখা করবেন À 
(b) দ্বিতীয় স্তর (Second Stage) 
প্রয়োজনবোধে দ্বিতীয় স্তরের কর্ম পদ্ধতি নিয়রূপ হবে__ 

G) পদ থেকে শাস্তিমূলক ব্যবস্থার অনুকূলে অনুমোদন পেলে 
কমিটি প্রস্তাবের (resolution) ভিত্তিতে ১৫ দিনের AU 
শান্তির প্রকার সম্বন্ধে জানিয়ে show cause অর্থাৎ কারণ 
দর্শীবার নোটাশ দেবেন 28(8) a1 (8/)-এর ভিত্তিতে | 

Gi) “শো-কজের* (show cause) এর জবাব পাওয়ার পর ম্যানেজিং 

__ কমিটি সভা ডেকে প্রস্তাবাকারে একটি সিদ্ধান্ত গ্রহণ করবেন | 

(ii) শো-কজ নোটিশের জবাব পাওয়ার এক মাসের মধ্যে ম্যানেজিং 
কমিটি সংশ্লিষ্ট সমস্ত কাগজপত্র পর্ধদের বিবেচনার জন্য প্রেরণ 
করবেন | 


"um ` L+ ২৮৯ 


সিদ্ধান্ত নেবেন এবং স্কুল কর্তৃপক্ষকে সিদ্ধান্ত কার্ধকরী করার 
জন্য নির্দেশ দেবেন। পর্ধদের সিদ্ধান্ত উভয়পক্ষকে চূড়ান্ত ও 
উভয়কে বাধ্যতামূলকভাবে মেনে নিতে হবে | 
স্কুল ম্যানেজমেন্ট পর্ষদের পূর্ব-অহ্থমোদন ব্যতীত কোন ব্যক্তিকে চাকরি থেকে 
বিতাড়িত বা কোন শান্তি দিতে পারবেন না এবং 28(8) বা (8A) অনুযায়ী 
ম্যানেজমেন্টের রুলে যে সব পদ্ধতির কথা বলা হয়েছে, তা যথাযথ অনুসরণ 
না করে কোন শাস্তিযূলক ব্যবস্থা নিতে পারবেন T | 
3. উল্লিখিত বিষয়ে সমস্ত যোগাযোগ পর্ষদ সেক্রেটারীর সঙ্গে নামোল্লেখ করে 
অর্থাৎ সেক্রেটারীর নামে পাঠাতে হবে। খামের ওপর লেখা থাকবে 
Disciplinary proceedings. 
4.  সবক্ষেত্রে পর্যদ চিঠিপত্রের যথাশীপ্ প্রাপ্তি স্বীকার sacar | 
s. সংশ্লিষ্ট শিক্ষক ও শিক্ষাকমীর বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা গ্রহণের চিঠিপত্র পর্ষদ 
সকাশে প্রেরণ করার এক মাসের মধ্যেও যদি কোন জবাব পাওয়া না যায়, 
তাহলে স্কুল কর্তৃপক্ষ সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র নিয়ে যথাসম্ভব তাড়াতাড়ি বিষয়টির 
পরিসমাপ্ডির উদ্দেশে পর্যদ সেক্রেটারীর সঙ্গে যোগাযোগ করবেন। 
স্বাঃ এন. সিনহা ( সেক্রেটারী ) 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
77/2 পার্ক Bb, কলিকাতা-১৬ 


N 


No, 4967/G dt. 25. 5, 83 


To 

The Headmaster 
| Bosco Priyanath High School 
| Dist. Hooghly 


1. 


P.O. Bosco, | 
বিষয় £ বিদ্যালয় প্রশাসন সমন্ধে সম্পর্কে নিষনস্বাক্ষরকারী তার প্রশ্নের 
উত্তরে জানাচ্ছেন 
প্রশ্ন (Query) উত্তর (Reply) 


হাইস্কুলের হেডমাস্টারের পক্ষে স্কুলে 
সমস্ত প্রকারের হারানোর ঘটনা, 


বিদ্যালয়ের প্রধান স্কুলে চুরি বন্ধের 
জন্য উপযুক্ত ব্যবস্থা অবলম্বনের 
অধিকারী। 


বি্ধালয় প্রধানের চুরি বন্ধে ছাত্র 
এবং স্টাফের মধ্যে বিভিন্ন প্রস্তাব 
দেওয়ার অধিকার রয়েছে। 


২৮৮ 


ম্যানুয়েল 


বিরুদ্ধে_শাস্তিযূলক ব্যবস্থা নিতে হলে নীচে বণিত দুটি স্তরে ব্যবস্থা 
নিতে হবে 

(i) ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে চার্জের ভিত্তিতে 

প্রস্তাব গ্রহণ, a 
(i) ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাবের ভিত্তিতে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে 
প্রাথমিকভাবে চার্জ গঠন ; 
(iii) চার্জনট পাওয়ার ১৫ দিনের মধ্যে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে চার্জনীটের 
জবাব দিতে হবে; 
(v) ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক চা্জশীটের রিপ্লাই a উত্তর প্রাপ্চিরঃপর 
বিষয়বস্তর ওপর আলোচনা এবং afar নেওয়ার কারণ ও 
উপযোগিতা s 
স্কুল ম্যানেজমেন্ট, তারপর প্রথম স্টেজের সম্পর্কিত কাগজপত্রের agfafi— 
^K সকাশে প্রেরণ করবেন | 
পর্ষদ স্কুল কর্তৃক পেশ করা৷ কাগজপত্র দেখে যদি প্রাথমিক ভাবে xg হন যে, 
সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নেওয়ার যথেষ্ট যুক্তি আছে এবং 
পরবর্তী স্তরে আরও কাগজপত্র দরকার হতে পারে, তাহলে পর্যদ ‘প্রথম 
অনুমোদন’ দিতে পারেন ( সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির বিরুদ্ধে শাস্তিমূলক ব্যবস্থা 
নেওয়ার পক্ষে) 
সমস্ত ক্ষেত্রেই sI পত্র প্রাপ্তির পর যথাশীদ্র উত্তর দেবেন | 
যদি এক মাসের মধ্যে পর্যদ থেকে চিঠিপত্রের কোন প্রাপ্তি স্বীকার পত্র পাওয়া 
ন! যায়, তাহলে স্থল কর্তৃপক্ষ sr সেক্রেটারীর সঙ্গে সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র 
সমেত দেখা করবেন | 
(০) দ্বিতীয় স্তর (Second Stage) 
প্রয়োজনবোধে দ্বিতীয় স্তরের কর্ণ পদ্ধতি নিয়রূপ হবে__ 

O পধদ থেকে শাস্তিমূলক ব্যবস্থার অনুকূলে অস্থমোদন পেলে 
কমিটি প্রস্তাবের (resolution) ভিত্তিতে ১৫ দিনের AGO 
শাস্তির প্রকার সম্বন্ধে জানিয়ে show cause অর্থাৎ কারণ 
দর্শীবার নোটাশ দেবেন 2808) «1 (8/১)-এর ভিত্তিতে | 

Gi) শো-কজের” (show cause) এর জবাব পাওয়ার পর ম্যানেজিং 

__ কমিটি সভা ডেকে প্রস্তাবাকারে একটি সিদ্ধান্ত গ্রহণ করবেন | 

(i) শো-কজ নোটিশের জবাব পাওয়ার এক মাসের মধ্যে ম্যানেজিং 
কমিটি সংশ্লিষ্ট সমস্ত কাগজপত্র পর্ষদের বিবেচনার জন্য প্রেরণ 
করবেন | 


পর্ষদ তারপর বিষয়টির সবদিক fmi করে RT 


বিদ্যালয় পরিচালন! ও শৃঙ্খলা EM 


সিদ্ধান্ত নেবেন এবং স্কুল কর্তৃপক্ষকে সিদ্ধান্ত কাষকরী করার 
জন্য নির্দেশ দেবেন । পর্ষদের সিদ্ধান্ত উভয়পক্ষকে চূড়ান্ত ও 
উভয়কে বাধ্যতামূলকভাবে মেনে নিতে হবে | ... 

2. স্কুল ম্যানেজমেন্ট পর্যদের পূর্ব-অঙ্থমোদন ব্যতীত কোন ব্যক্তিকে চাকরি থেকে 
বিতাড়িত বা কোন শান্তি দিতে পারবেন না এবং 28(8) বা (8A) অনুযায়ী 
ম্যানেজমেণ্টের কুলে যে সব পদ্ধতির কথা বলা হয়েছে, তা যথাযথ অনুসরণ 
না করে কোন শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নিতে পারবেন না 1 

3. উল্লিখিত বিষয়ে সমস্ত যোগাযোগ পদ সেক্রেটারীর সঙ্গে নামোল্লেখ করে 
অর্থাৎ সেত্রেটারীর নামে পাঠাতে হবে। খামের ওপর লেখা থাকবে 
Disciplinary proceedings. 

4.  সবক্ষেত্রে পর্ধদ চিঠিপত্রের Ta প্রাপ্তি স্বীকার করবেন | 

5. সংশ্লিষ্ট শিক্ষক ও শিক্ষাকর্মীর বিরুদ্ধে শাস্তিযূলক ব্যবস্থা গ্রহণের চিঠিপত্র পর্ষদ 
সকাশে প্রেরণ করার এক মাসের মধ্যেও যদি কোন জবাব পাওয়া না যায়, 
তাহলে স্থল কর্তৃপক্ষ সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র নিয়ে যথাসম্ভব তাড়াতাড়ি বিষয়টির 

পরিসমাপ্তির উদ্দেশে পর্ধদ সেক্রেটারীর সঙ্গে যোগাযোগ করবেন। 
স্বাঃ এন. সিনহা (সেক্রেটারী ) 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা! পর্ষদ 
7712 পার্ক Bb, কলিকাতা-১৬ 


No, 4967/G dt. 25. 5. 83 


To 
The Headmaster 
Bosco Priyanath High School 
P.O. Bosco, Dist. Hooghly 
বিষয় £ বিদ্যালয় প্রশাসন সন্ধে সম্পর্কে f স্বাক্ষরকারী তার প্রশ্নের 
উত্তরে জানাচ্ছেন 
প্রশ্ন (Query) উত্তর (Reply) 
1. হাইস্কুলের হেডমাস্টারের পক্ষে স্কুলে 1. বিদ্যালয়ের প্রধান স্থলে চুরি বন্ধের 
সমস্ত প্রকারের হারানোর ঘটনা, জন্য উপযুক্ত ব্যবস্থা অবলম্বনের 
যথা__ছাতাঃ খাতা, পেন জুতা, 


ম্যানুয়েল 
২৪৯০ 


তীর 

3. প্রধান কি নিজে অথবা স্টাফের 3. প্রধান/প্রধানা = = 
সাহায্যে প্রকৃত দোষীকে খুঁজে বের পছন্দমত লোকের সা |^ 
করতে চেষ্টা করতে পারেন? কার্য চালাতে পারেন। 


কর্তৃপক্ষকে জানান যেতে কি 
4. aaa কি বিচার করবার 4. তার পক্ষে হাক! se ae 
ক্ষমতা রাখেন এবং প্রয়োজনে দেওয়ার অধিকার ও a um 
ছাত্রদের শান্তি দিতে পারেন? কিন্ত গুরুতর শাস্তি চা 
স্কুল কর্তৃপক্ষের ore 
"qp কে. এন 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
77/2 পার্ক Àb, কলিকাতা-১৬ 
সা 0 dt. 29. 6. 83 
No. S 70736 1/113 
To 


The Secretary 
Sibpur Binapani Balika Vidyalay 
10 Amritalal Mukherjee Lane, Sibpur, Dt. Howrah 


Re: ম্যানেজমেন্ট কলস, ১৯৬৯_-্টাফ কাউদ্দিলের সংশোধিত ক্ষমতা 
ও কার্যকারিতা । 

Ref.: চিঠির নং SBBV(HM)/44/83 dt. 7. 4. 83 -— 
পত্রপ্রেরকের অন্তুসন্ধানের উত্তরে জানান যাচ্ছে যে, স্টাফ-কাউন্সিলের qs " 
পক্ষে কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট, যিনি বিদ্যালক্-প্রধান, তাকে কাউন্সিলের TAPS " 

বিষয়স্থচী সম্বন্ধে অবগত রাখ! একান্ত আবশ্যক, বিশেষ করে বিদ্যালয়ের আযাকাডে 
e সমস্তা সম্বন্ধে | i ate 
তার দ্বিতীয় প্রশ্ন maq জানান হচ্ছে যে, স্টাফ কাউন্সিলের জেক্রেটারীকে p» 
TERR কাছের ব্যাপারে TA বাইরে যেতে ভার অর্পণ করতে পারে না | অর্পন 

কাজের ভার স্টাফের কোন ধান|প্রধানাই দায়িত্ব 
: মেম্বরকে কেবল প্রধান! 


SER করে মনে রাখবেন, xp কলে স্টাফ কাউন্দিলকে  বিদ্যালয়-প্রধানের 
pens ভাবে না। স্বাঃ এন. 


সিনহা 
সেক্রেটারী 


'বিদ্ধালয় পরিচালনা ও শৃঙ্খলা hs 
স্কুল ম্যানেজমেণ্ট 

l. ফাউণ্ডার বা প্রতিষ্ঠাতা অর্থে (Notification No 640-Edn.(s) dt. 
24.6.81) বলা হয়েছে যে, যে ব্যক্তি বা ব্যক্তিবর্গ, ধারা স্থল অনুমোদন 
পাওয়ার পর প্রথম কমিটি কর্তৃক স্বীকৃত হয়েছেন | 

যে বা ধারা শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে ২০,০০০ টাকা অথবা সমপরিমাণ 
জিনিসপত্রাদি দান করেছেন। কিন্তু যে বা ধারা নোটিফিকেশন 
No. 855 Edn(s) dt. 23rd Dec., 1980 2 হওয়ার অব্যবহিত পূর্বে 
দশহাজার টাকা অথবা সমপরিমাণ মূল্যের জিনিসপত্রাদি দান করেছেন 
তারাও কমিটির আজীবন সদস্য হবেন। তবে তাদের প্রতিষ্ঠিত করতে 
হলে, তারা যে দশ হাজার টাকা জমা দিয়েছেন, তার হিসাব-কাগজ-পত্র, 
ব্যাঙ্ক অথবা পোষ্টাল আযাকাউণ্ট ও ক্যাশ বুক প্রধানকে দেখাতে হবে | 

2. স্পেশ্যাল কনষ্রিটিউশন £ স্কুলকে স্পেগ্ডাল কনষ্টিটিউশন পেতে হলে 
পর্ষদের কাছে তিন কপি দরখাস্ত জেলা স্কুল পরিদর্শকের বরাবরে পাঠাতে 
হবে। তবে প্রয়োজনীয় কাগজপত্রের কপিসহ দরখাস্তের একটি কপি অগ্রিম 
পর্ধদের কাছে পাঠান যেতে পারে | 

3. p কর্তৃক নিযুক্ত প্রশাসক কমিটি ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠন সম্পর্কে পর্যদের 
নির্দেশ হুবহু মানতে হবে। পুনর্গ ঠনের কাজে ব্যর্থ হলে প্রশাসনের কার্যকাল 
বৃদ্ধির প্রয়োজনে কারণাদি উল্লেখ করে ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক পুনর্গঠনের 
কর্মসুচী (প্রোগ্রাম ) পর্যদ সকাশে পাঠাতে হবে। সাধারণতঃ প্রশাসকের 
কার্যকাল বৃদ্ধির দ্বিতীয় দফা স্থপারিশ করা হয় না। 

4. ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গ ঠনের পর যেইসব স্কুলে ব্যাঙ্ক ও পোস্টাল ত্যাকাউন্টের 
অপারেটর পরিবর্তনের দরকার হয়, সেখানে মিনিট বুকের মূল প্রস্তাব এবং 
ম্যানেজিং কমিটি গঠনের সংশ্লিষ্ট কাগজপত্রাদি ব্যাঙ্ক বা পোস্টাল অথরিটির 
কাছে পেশ করতে হবে। যেখানে এসব প্রস্তাবাদির attestation দরকার; 
সেখানে স্থল কর্তৃপক্ষকে ডি. আই. অব, স্ুলদ (5.8.)-এর সাথে যোগাযোগ 
করা প্রয়োজন | 

5. ভি. ডি.ও'র মাধ্যমে সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুলের প্রধান/প্রধানা ea 
অবিলম্বে প্রশাসক নিযুক্তির জন্য চেষ্টা করবেন, যাতে অবিলম্বে ম্যানেজিং 
কমিটি গঠন করা যায়। 

S. যে সব স্থল ম্যানেজিং কমিটি অথবা প্রশাসকের ছারা পরিচালিত, সেক্ষেত্রে 
ম্যানেজমেন্ট রুলের 15, 30 & 29 ধারা অনুসারে ফিনান্দ সাব-কমিটি, 
আ্যাকাডেমিক কাউন্সিল ও ষ্টাফ কাউন্সিল সক্রি্নভাবে কাজ করবেন। 

[ ২৪ পরগণা জেলা দুল পরিদশক (মা? কর্তৃক প্রচারিত ] 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির 
অন্যান্য শর্তাবলী 
৯৯ Procedure of Appointment, Approval, 
Confirmation and other Service conditions 


CALCUTTA UNIVERSITY 
No. $256 Arbt 
2nd September, 1929 


APPOINTMENT LETTERS TO TEACHERS 
(শিক্ষকদের নিয়োগপত্র ) 


ভবিষ্যতে লিখিত চুক্তিপত্র ভিন্ন স্থায়ীভাবে অন্থমোদিত ও স্বীকৃত বিগ্ভালয়ে কোন 
শিক্ষক/শিক্ষিকাকে নিয়োগ করা চলবে না। এরূপ শিক্ষকদের স্থলে যোগ দেওয়ার 
আগে সর্বক্ষেত্রে নিয়োগ পত্র (Letters of appointment) দিতে হবে | নিয়োগ 
পত্রের একটি নমুনা কপি নীচে দেওয়া হল। স্কুল কর্তৃপক্ষকে তা অনুসরণ করতে হবে ! 


Draft letter of Appointment (II) (Specimen) 
From 


The Secretary, 


Managing Committee of......... .....School. 
To 


Dated.........19 
Dear Sir/Madam, 


I am directed by the Managing Committee to inform you fps 
you are hereby appointed Assistant teacher/Headmaster/Asstt i 
Headmaster substantively [temporarily in............School on a basi? 
salary of Rs......... per month, in the scale “of "Ré... WItP 
effect from the date of your joining the School|with effect from 


eee ] 9০০০ ০০০ excludin ১7912 
d 1g all othe issib 
under Grant-in-aid rules, Eara sm 


You will be on 


Probation for one year/two d after 
U years ani 
succegetul completion of the Probationary period, you will be 
confirmed on approved Services. á 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্তান্য শর্তাবলী ২৯৩ 


You are to continue to serve this Institution subject to the 
terms and conditions laid down in the School code applicable to 


aided Schools/unaided Schools. 


* You are requested to join accordingly. 
Yours faithfully, 


Sig./ 
Secretary 
(SEAL) 


[করিতে যোগ দেওয়ার সময় সংশ্লিষ্ট শিক্ষক/ 
অভিজ্ঞতার সার্টিফিকেট বা নিদর্শনপত্র সংগ্রহ 
করতে হবে। অনুমোদিত ও সাহায্যপ্রাপ্ত স্থল থেকে আগত শিক্ষক/শিক্ষিকার relase 
letter ও last pay certificate—duly signed by the Secretary and 
ounter-signed by the concerned Dist. Inspector of Schools (S.E) 
অবশ্যই ma] দেওয়া দরকার'। ' উক্ত সার্টিফিকেট জমা দেওয়া PTET না হলে, সংশ্লিষ্ট 
নক্ষক/শিক্ষিকাকে নবাগত বলে ধরা হবে। পূর্ব অভিজ্ঞতাজনিত সযোগ-স্থবিধাদি 
পেতে হলে release'létter e L.P.C পেশ করা দরকার | _ সম্পাদক ] 


মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, পশ্চিমবঙ্গ 
dt. 25th Aug, 1953 


[ নিয়োগপত্র দেওয়ার আগে অথবা 5 
শিক্ষা কর্মচারীর শিক্ষাগত যোগ্যতা এবং 


Weta নং 3 /Aug/53 
To 


The Heads of all recogni 
বিষয় : হেডমাস্টার/রেক্টর — হেডমান্টার বা রেউরের পদ 


sed High Schools 


“s, ্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, 
rae স্বাঃ এস. কে. সরকার 


সেক্রেটারীর পক্ষে 

মধ্যশিক্ষা পর্যদ। পশ্চিমবঙ্গ 
"hrs নং 43/Oct/53 - age 
BRE? eet ডি নিযুক্ত শিক্ষক/শিক্ষিকাকে তিন মাপের 


এতদ্বারা জানান যাইতেছে যে, স্থায়ীভ 
" এবং অস্থায়ীভাবে নিযুক্ত শিক্ষককে নোটীগ ব্যতীত পদচ্যুত করা চলবে না | 
নেজিং কমিটির পক্ষে সেক্রেটারী অথবা! 


a 
নিয়োগপত্র 
দেওয়ার ক্ষমতা একমাত্র 
«s. নিয়োগপত্রে সংযোজন বা বিয়োজন চলতে 
নিয়েন রও প্রয়োজন: বোধে উল্লিখি' Be 


dt. 1st October, 1953 


২৯৪ ম্যানুয়েল 
অনুরূপভাবে পদত্যাগকারী ব্যক্তিকে যথাক্রমে তিনমাস ( স্থায়ী পদের ) ও একমাসের 
( অস্থায়ী পদের ) নোটীস দিতে হবে। অবশ্য নিযুক্তি পত্রে ভিন্নরপ শর্তাদি থাকলে 
অন্য কথ|। কিন্ত উভয়পক্ষে অপেক্ষারুত স্বল্প নোটাসে পদত্যাগ বা পদচ্যুতি গ্রাহা। 


স্থুল কর্তৃপক্ষকে অনুরোধ করা যাচ্ছে যে, পদত্যাগের নোটাস প্রদানকারী শিক্ষক! 
শিক্ষিকাকে অন্থমতিযোগ্য সময়সীমার বাইরে যেন অনাবশ্যক আটকানো না হয়, অবশ্য 
কোন নির্দিষ্ট কারণ থাকলে "ren কথ! । এরূপ ক্ষেত্রে সংশ্লিষ্ট শিক্ষক]শিক্ষিকাকে 
লিখিতভাবে কারণটুকু জানিয়ে দিতে হবে 1 

শিক্ষক!শিক্ষিকাকে পদচ্যুত করার পুর্বে নিয়মমত নোটাস ন! দিয়ে পদচ্যুত করলে 
স্থল কর্তৃপক্ষকে পুরাসময়ের বেতন অবশ্যই দিতে হবে। অনুরূপভাবে শিক্ষক/শিক্ষিকা 
উপযুক্ত নোটাসে পদত্যাগ না করলে তার পুরো সময়ের বেতন বাজেয়াপ্ত হবে 1 

শিক্ষক স্থল ছেড়ে যাওয়ার সময় স্থল কর্তৃপক্ষকে তার প্রাপ্য last Pay 
certificate দিতে হবে। এটা সাহাধ্যপ্রাপ্ত স্কুলের পক্ষে বাধ্যতামূলক । সরকার 
সাহায্যপ্রাপ্ত স্ুলের শিক্ষক/শিক্ষিকা উক্ত সার্টিফিকেট না পেলে তিনি tq সেক্রেটারীকে 
ব্যাপারটি জানাতে পারেন, যেহেতু এরূপ সার্টিফিকেট না থাকলে তিনি কোন সাহায্য 
প্রাপ্ত পুলে HAST স্থলের last pay drawn-aq ভিত্তিতে বেতন পাবেন না 18 

এই >e IG ফলে HAST অফিস সাকুর্লার নং 22|June/53 dt. 25th. 
June, 1953 সাকুলারটি বাতিল হল। 


স্বাঃ এস. কে. সরকার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
মধ্যশিক্ষা পর্যদূ, পশ্চিমবঙ্গ 
সার্কুলার No. 48/Nov.[53 dt, 2nd Nove., 1953 
To 


The Heads of all recognised High Schools 
বিষয়ঃ একই সময়ে একাধিক স্কুলে চাকরি 
নিয় স্বাক্ষরকারী অনুমোদিত হাইস্কুলের প্রধান/প্রধানাদের দৃষ্টি আকর্ষণ করিতেছেন 
যে, ইউনিভার্সিটির সার্কুলার নং 8398 M.C. dt. 2nd March, 1948 অনুযায়ী 
কি স্থায়ী, কি অস্থায়ী পদে নিযুক্ত শিক্ষক পর্ধদের বিনা অঙ্গমতিতে একই সময়ে 77 
XA কাজ করতে পারবেন না। যদি তিনি যে কোন একটি স্কুলের অথবা উভয় গুল 
থেকে বেতন গ্রহণ করেন | 


স্বাঃ পি. ব্যানার্জি 
{ সেক্রেটারীর পক্ষে 
thee tee r 
* এই প্রসঙ্গে পদচ্যুতির পদ্ধতি বিষয়ক sz 28(8) of G.O: No. 1598-Edn.(S) dt. 157.5 
এবং Appeal regulations ব্য | à সম্পাদক 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ২৯৫ 


মধ্যশিক্ষা পর্ষদ পশ্চিমবঙ্গ 
সাকুলার নং 9156 dt. 22nd Feb., 1956 
To 
The Heads of all Recognised High Schools 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, গ্রা্ট-ইন-এড, মেমো বা OR অন্য কোন 
mens নির্দেশ থাকা সত্বেও বিদ্ালয়ের প্রধান বা সহপ্রধানের শিক্ষাগত উপযুক্ত 


চলবে না, অবশ্য প্রধান বা সহপ্রধান ১৯৪৮ সালের sal এপ্রিল থেকে কাছের সঙ্গে 
তাভুক্ত থাকলে তার বেতন 


যুক্ত থাকলে। উক্ত তারিখে তীর স্কুল গ্রান্ট-ইন-এডের আও 
গ্রাণ্ট-ইন-এড, রুল অনুযায়ী নির্ধারিত হবে। 

fa স্বাক্ষরকারী আরও জানাচ্ছেন যে, যথাসম্ভব বর্তমানে অঙ্গমোদিত স্কুলে কর্মরত 
আনট্রে গ্রাজুয়েট শিক্ষককে কলেজে বি.টি. ডিগ্রীর জন্য ডেপুটেশনে পাঠান হউক | 
যেসব গ্রাজুয়েট শিক্ষককে বয়সের কারণে বি. টি. ট্রেনিং-এ পাঠান সম্ভব নয়, তারা 
স্বাভাবিকভাবে অবদর 'না নেও TES কাজ করতে থাকবেন, কিন্ত যেখানে পদ খালি 


বে, সে নট দ্বারা পরিপূরিত হবে। 
০০৪৮ স্বাঃ এস. কে. সরকার 


সেক্রেটারীর পক্ষে 
মধ্যশিক্ষা orn, পশ্চিমৰ 


É t. 15th July, 195 
TRE ttt No. 36/56 d uly, 1956 


To P 
f The Heads of all Recognised High Schools 
OR মৃহাশয়/মহাশয়া ; 
১৮১ = যে, পর্যদের কাছে এরূপ অভিযোগ 


এই a দষ্টি আকর্ধণ কর। যা 
এসেছে a Ros sea শিক্ষক ও প্রধান শিক্ষক/শিক্ষিকার! শিক্ষাগত যোগ্যতা ও 
Mie = পিট চলি Trewern urn, te 
কাছে সার্টিফিকেট চাওয়া হলে তাঁরা দেখাতে পারেন না এবং বেপাত্ত! হয়ে যান | 
বিষয় আমাদের নজরে আছে। এরূপ 


ser স্কুলের 
R হেড মাস্টার দ্বারা ক্ষতিগ্রস্ত রহ অতএব এইসব অধিবেচক-খ্রদ 


foe ঘটেছে ga যোগ দেওয়ার আগে কোন শিক্ষককে 
এরূপ যে, š 
deii ee ee কিন্তু পরবর্তীকালে দেখ! গেছে যে, 


২৯৬ ম্যানুয়েল 


তার বিবৃতি সত্য নয় । এরূপ সম্ভাবনার বিরুদ্ধে রক্ষাকবচ হিসেবে স্কুল ম্যানেজিং 
কমিটিতে নবনিযুক্ত শিক্ষক/শিক্ষিকার last pay certificate দেখে এবং তার 
ভিত্তিতেই শিক্ষকের বেতন নির্ধারিত করবেন । এরূপও ঘটতে দেখা যায়, last pay 
Certificate যথাসময়ে না পাওয়ায় শিক্ষককে অক্তুবিধায় পড়তে হয়» এরূপ ক্ষেত্রে 
প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা অবলম্বনের জন্য পর্যদের কাছে জানাতে হবে। স্কুল কর্তৃপক্ষকে 
নির্দেশ দেওয়া যাচ্ছে যে, শিক্ষক স্কুল ছাড়ার সঙ্গে সঙ্গেই তাকে last pay certificate 
দিয়ে দিতে হবে। 
আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ ডি. পি. রায়চৌধুরী 
সেক্রেটারী 


মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, পশ্চিমবঙ্গ 
ataata No. 43/56 
To 


The Heads all Recognised High Schools 
বিষয় ?ঃ শিক্ষকদের চাকরিতে স্থায়ীকরণ (Confirmation of Service 
of a teacher) 

শিক্ষকদের deputation-«g অনুমোদনের বিষয় বিবেচনা করতে গিয়ে দেখা গেছে 
যে, অনেকক্ষেত্রে অবেক্ষাধীন (probationary period) সময় অতিবাহিত হওয়ার পূর্বে 
শিক্ষককে স্থারীকরণ করা হয়েছে। ইহা জেনে রাখতে হবে যে, গ্রান্ট-ইন-এড, কলস 
অস্থায়ী সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুলের অবৈক্ষাধীন সময় দু'বছর সাময়িক গ্রান্ট (lump grant) 
প্রাপ্ত স্থলকেও সাহায্যপ্রাপ্ত FA বলে ধরা হবে d ই 

এডেড স্কুলের স্থায়ীপদে নিযুক্ত শিক্ষক অন্য কোন এডেড স্কুলে নিযুক্ত হলে Pd 
হারে ( অর্থাৎ L.P.C ভিত্তিতে ) যে বেতন পাবেন এবং অবেঞ্ষাধীন সময়ও ম্যানেজিং 
কমিটির বিবেচনায় কমতে পারে । যদি কোন স্কুলের স্থারীপদে নিযুক্ত শিক্ষককে 
অন্ত স্কুলে উচ্চতরে বেতনে নিযুক্ত করা হয়, তাহলে পেক্ষেত্রে অবেক্ষাধীন সময় হবে 
একবছর | 

'আন-এডেড স্বুলের ক্ষেত্রে রিভাইজড দ্ুলকোড অনুযায়ী অবেক্ষাধীন সময় ছ’মাস | 
আন-এডেড স্কুলের শিক্ষক: এডেড স্কুলে নিযুক্ত হলে তাকে দু'বছর অবেক্ষাধীন 
থাকতে হবে | 

যদিও অনুমোদিত স্কুলের ম্যানেজিং কমিটিই উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ হিসেবে স্কুলে নিযুক্ত 
শিক্ষককে স্বপদে স্থায়ী করতে পারেন, তবুও সংশ্লিষ্ট শিক্ষকের অবেক্ষাধীন সময় উপেক্ষা 
করা বা কমান উচিত হবে না \ (vide para 2) 


dt. 28th Aug., 1956 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী XT 


কোন স্কুলে একাধিক্রমে কোন শিক্ষক/শিক্ষিকা দু'বছর শিক্ষকতা করলে এবং 
অবেক্ষাধীন সময়ের এক মাসের মধ্যে উক্ত শিক্ষকের স্থায়ীকরণ সম্বন্ধে ম্যানেজিং কমিটি 
কোন সিদ্ধান্ত গ্রহণ না করলে, ও শিক্ষক স্বপদে স্থায়ী হয়েছেন বলে বিবেচিত হবে | 


স্বাঃ ডি. পি. রায়চৌধুরী 
সেক্রেটারী 
মধ্যশিক্ষা' পর্যদ, পশ্চিমবঙ্গ 
agata No. 20/60 dt. 18th Aug. 1960 
To, 


The Heads of all Recognised Aided School. 
বিষয় £ স্ব্নকালীন gener অস্থায়ী শিক্ষক নিয়োগ 
N নিয় ett জানাচ্ছেন যে, লীভ ভেকেলীতে কোন শিক্ষক | শিক্ষিকাকে 
Ket দিনের মের জন্য নিযুক্ত করলে ve সময়ের sg বায় গরা্ট-ইন-এডে স্বীকৃত 
নয়। অল্প সময়ের জন্য লেখা পড়ার বিষয়টি অন্যান্য সহযোগী শিক্ষকদের ছারা E 
করে নিতে হবে। 
স্বাঃ এস. কে. সরকার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


Particulars Required in connection with Approval of Appointment 
sent Aided High Schools 


of Teachers in Governu 


(To be furnished in triplicate supported by a copy of the 


t : 3 : 
solution of the Managing Committee) 
ointment in a permanent vacancy 


l. (a) Whether a case of app 
[resignation ofa 


consequent upon the retirement 
teacher. 

(b Whether a case of tem 
deputation vacancy 
deputation with date to b 

(c) Whether a case of confirmation, 

(d) Whether a case of strengthening the staff. 


Name of Teacher— 
Father’s/Husband’s Name— 
Residence—— 


porary arrangement in leave or 
(the kind or period of leave or 
e noted) 


N 


Village—— p.0.—— PS. Dist.—— 


২৪৮ 


ম্যাম্ণুয়েলা 


ake an 
N. B.—Tf the teacher eomes from Bangladesh, he/she shall have to m 


2r 
6. 


Matric|S.F.[H.S.]P.U. 


i a citizen 
affidavit before a competent court declaring himselfjherself to be 


itted to this- 
of the Indian Republic and the affidavit shall have- to be submitte: 
office. 


Age as given in the Matric/S.F,/P.U./H.S. Pass Certificate— 
Academic qualifications— 


Years in which Division Subjects 
Passed & Class 


I. A., LSc. or I. Com. 
B.A, B.Sc.. or B. Com. km 


M.A., M.Sc. or M.Com. 
V.M.[B.T.|M.Ed. 


Science/Geography Training 


Certificate R4 


7. Previous teaching experience—Schools with period: 


of service : 


N. B.—Teachers shall have to produce documentary evidence regarding theif 


8. 


10. 


11. 
12. 


teaching experience or he/she will be treated as a new entrant. 


If the teacher previously worked in any Government Aided 
School, West Bengal, the rate of pay or allowance drawn as 
given in his/her last pay certificate (a copy of the last bay 
Certificate attested by the Secretary of the school concerned 
be furnished). 
Nature of vacancy in which appointed, name of the. teacher, 
designation, pay etc., in whose place appointed, 
Date on which appointed : 
Pay and allowance admissible under the new rules: 
(In case of confirmation—date on whichi first appointed 
should be noted with the original pay). 
(Resolution, No. & date of the meeting to be noted) 
Condition, if any, of the appointment. 
In case of strengthening the staff following particulars- 
Should be furnished : 
(à) Present roll strength of the school, 

(Class by Class) 


নিয়োগ, অন্থমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ২৯৯ 


(৮) No. of posts sanctioned as per Grant-in-aid memo 

(c) Existing number of teachers on the staff classified 
according to qualifications. 

(d) Special reasons why the staff has been strengthened 
and subjects specially to be taught by the teacher to. 


to be noted. 


Certificates to be given : 
(i) That the teacher’s pass certificates have been verified. 


(ii) That the previous experience of the teacher as noted 
has been verified from the documentary evidences 
produced by the teacher. 

(iii) That the post (in case of permanent vacancy or 
strengthening of staff) was duly advertised. 


Signature of the Hd. master/Hd. mistress Signature of Secretary. 
Dates: ---19 Date------19 


মধ্যশিক্ষা পর্যদ, পশ্চিমবঙ্গ 
dt. 11th March 1961 


সারকুলার নং 4161 
To 


The Heads of all Class X and XI Class Schools. 


বিষয় £ বি. টি. শিক্ষক নিয়োগ 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, প্রায় দেখা যায়, কোন শিক্ষক বি. টি: ট্রেনিং-এ 
ডেপুটেশনে যাওয়ার পূর্বে ট্রেনিং শেষ হওয়ার পর 
বলে অঙ্গীকারবদ্ধ হন। কিন্তু বি-টি. পাস করার পর 
অহথমতিতে pup] অগ্রাহ্‌ করে অন্তত্র চলে যান | 


অতএব ট্রে টাচারকে নিযুক্ত করতে হলে দেখতে হবেন 
(8 mft শিক্ষক? শিক্ষিকা STAR. GPR শেষ হওয়ার পর থেকে পাচ 


বছর, অথবা! ট্রেনিং পাস করার তারিখ থেকে তিন বছর অতিএম করার 


আগে চলে যাচ্ছেন কিনা; 
(ü) তিনি পর্যদ্‌ (রাজ্য সরকার থে 
করেছেন কিনা) 
(iii) তিনি পর্ধদের অনুমতি নিয়ে স্থল কর্তৃক মুক্ত হয়েছেন কিনা (শিক্ষককে 
aq ছাড়পত্র (release letter) দিয়েছেন কিনা, তা পেশ করতে হবে )। 
যে শিক্ষককে পর্ধদ্‌ ছাড়পত্র nar করেন নি, তাকে অন্য কোন ga নিযুক্ত করা 
zd স্বাঃ এস্‌. কে. সরকার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


কে) থেকে ডেপুটেশন এলাউন্স ভোগ 


৩০০ US 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার (শিক্ষা বিভাগ ) 


(উন্নয়ন শাখা ) 

No. 1786 Education (D)/5P—11/61 dt. 29th April, '61 

To 

The Director of Public Instruction, West Bengal 

বিষয় £ মাধ্যমিক শিক্ষকদের জন্য বেতনের মান উন্নয়ন 

গভঃ অর্ডার No. 11519—Education, dt. 4th October, 1958 সংশোধন 
করে রাজ্যপালের আদেশক্রমে জানান হচ্ছে যে, M A.[M.Sc (Class TIT) পাঁচ 
বছরের শিক্ষাগত যোগ্যতাসহ এবং সহ-প্রধান হিসেবে ১৯৬১ সালের ১ল! মার্চের পূর্বে 
পাচ বছরের শিক্ষাগত যোগ্যতা আছে অথবা অস্থায়ীভাবে সাহায্যপ্রাপ্ স্কুলে প্রধান! 
প্রধানার পদে কর্মরত, তাদের হেডমাষ্টার হিসেবে স্বীকৃত স্কেলে স্থায়ীভাবে নিযুক্ত করা 
যেতে পারে | ai: এইচ, fa. ঘোষ 

সেত্রেটারীর পক্ষে 


মধ্যশিক্ষা পর্যদ, পশ্চিমবঙ্গ 
dated Cal. 27th February, 1962 


বিষয় ঃ পার্ট টাইম হিন্দী শিক্ষক 


হাই স্কুলে হিন্দী পড়ানোর প্রয়োজনে আংশিক সময়ের জন্য সপ্তাহে ৮ পিরিয়ডের 
প্রয়োজনে চল্লিণ টাকায় এবং তার বেশী পিরিয়ড হলে eo টাকা বেতনে পার্ট টাইম 
হিন্দী শিক্ষক নিযুক্ত করা যেতে পারে। আর যদি সর্বক্ষণের (whole time) 49 
শিক্ষকের প্রয়োজন হয়, তাহলে যোগত্যাদম্পন্ন পুরো সময়ের জন্য শিক্ষক নিযুক্ত করা 
চলতে পারে | 

তৃতীয় ভাষা হিসেবে হিন্দী শিক্ষক নিযুক্ত করতে হলে প্রবেশিকা অথবা৷ sas 
যোগ্যতা ও কোবিদ পাস অথবা! ডিপ্লোমা ইন্‌ হিন্দী টিচিং কম পক্ষে থাকা চাই । 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষ। পর্যদ 
সারকুলার No 6/68 dt. 1st. March, 1968 


বিষয় ঃ আনএডেড স্কুলের শিক্ষকের চাকরিতে স্থায়ীকরণ 
রেষা : সারকুলার নং 43/56 dt. 28th Aug, 1956 
উক্ত সারকুলারের আংশিক সংশোধন করে জানান হচ্ছে যে আনএডেড স্কুলে এরপর 
থেকে স্থায়ীকরণের নীতি এডেড স্কুলের মত দুবছরই | 


অন্যান্য শর্তাদি সারকুলারে যা বলা আছে, তাই থাকবে | aj: ডি. মজুয়দার 


সেক্রেটারী 


y 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী m 


GOVERNMENT OF WEST BENGAL 
EDUCATION DIRECTORATE 
Grant-in-aid Section 


Particulars in connection with the condonation of break of 


f teachers and other staff of aided 
Secondary Schools. 
1. Name of. the Teacher | Headmaster | Headmistress | Asst. 
Headmaster | Asst. Headmistress | Clerk 
Qualification 
The period of 
required (dates to be in 
4. Reasons for the break in s 
required (copy of documents, 
ment to be submitted) 
5. (a) Name and address, 
ment (aided/unaide 


served just before the break. 
(b) Period of service in the institution [ i.e. the institution 


under (a) above (602৮6 বে E] 
(c) Post held in the institution (Headmaster / Headmistress/ 
Asstt. Headmaster/Asstt. Headmistress/Asstt. Teacher 


etc )—whether confimed/on probation/temporary etc. 


An attested copy of— 
(i the Managing 


service 0 


break in service for which condonation is 


dicated) (from =: to ) 
ervice for which condonation is 


if any, supporting the state- 


status (High, Jr. High etc.), manage- 
d) of the Institution where he/she 


Resolution regarding 


Committee's 
in the institution. 


firmation ete., 


appointment/con 

(ii) Letter of the Board or D. P. L, W. B. approving the 
appointment and in its absence. 

^ he appointment of the outgoing 


(iii) the letter approving t [ 
incumbent in whose place he/she was appointed. ' 
(d) Reasons for leaving the institution (If due to resig- 
ted copy of the relevant 


nation, discharge etc., an attes I i = 
extract of the resolution of the Managing Committee 


be submitted). y . 
(e) Total length of service In other recognise 


schools prior to break. (Names of such ins 
period of service in each to be indicated). 


d secondary 
titutions and. 


১৩০২ 


6. (a) Name, status (High/Jr. High etc.) and management 
(aided/unaided) of institution where he/she joined just 
after the break, 

(b) Post held in this school (i.e. in the school under 6a— 
whether confirmed/on probation/temporary). 

7. If he/she is still in the institution as stated in 6a. If not, the ` 
names, status (High/Jr. High etc.) and management aided/ 
unaided) of institution(s) he/she served subsequently with 
period of service in each to be indicated. 


$. (a) The period of break in service condoned onany previous 


Occasion(s) if any. (An attested copy or copies of the 
order(s) to be submitted). 
Period of previous break not condoned, if any (from......to-«.---) 
9. Remarks, if any, 
Countersignature of the Secretary or Administrator of the 
school with his/her official seal to signify that he/she has verified 
‘the above statement with ref. to the original records and papers. 
Signature of the teacher/Headmaster/Headmistress/ 
Asstt. Headmaster/Asstt. Headmistress/Clerk. 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব এডুকেশন 
গ্রান্ট-ইন্এড সেকশন 


No 3225(24) GA dt. 19th April, 1967 


To 


The District Inspector of Schools, Howrah 


fem: সাহায্যগ্রাপ্ত নন্‌ গভঃ সেকেওারী স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মীদের বিতাড়ন এবং পরবর্তীকালে যোগদান 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেটের এরূপ ঘটনা নজরে এসেছে যে, স্থুল কর্তৃপক্ষ শিক্ষক ও 
অশিক্ষক কর্মচারীদের বিতাড়ন করে তাঁদের পরিবর্তে বদনী es কর্মচার 
নিন ৩ বদলী শিক্ষক ও অশিক্ষক 


PS কর্মচারীদের কেউ কেউ পরবর্তী সময়ে উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের 
আদেশে -অতীতের স্যোগ (retrospective effect) পেয়েছেন। কত 


O — GG 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থার়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩০৩ 


কর্মচারীদেরও চাকরি থেকে ছাটাই করা! দুরূহ এবং কর্তৃপক্ষের উপর অতিরিক্ত দায়িত্ব 


এসে পড়েছে। 
এই অবস্থায় সাহায্যপ্রাপ্ত বেসরকারী মাধ্যমিক স্কুলের কর্তৃপক্ষকে জানান যাচ্ছে 


যে, তারা যেন ছাটাই জনিত কোন শিক্ষক | অশিক্ষকের শূন্য পদে কোন বদলী শিক্ষক 
কর্তৃপক্ষের বিনা! অনুমতিতে নিযুক্ত না করেন। কারণ আযাপিল কমিটিতে বহু শিক্ষক 


. প্রধান | প্রধানাসহ বহু অশিক্ষক কর্মচারীর কেস আ্যাপিল পর্যদ্রে কমিটির বিচারাধীন 


আছে। 


বেসরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুলের কর্তৃপক্ষকে এই সিদ্ধান্ত জানিয়ে দেওয়ার wg 
অবরোধ করা যাচ্ছে। | 28 
(for.) ডাইরেক্টর অব পাবলিক 
ইনষ্রাকশন, পশ্চিমবঙ্গ 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 

এডুঃ ডাইরেক্টরেট 

“No. 92(50)SC/S dt. 6th January, 1972 
To 
The Dist. Inspector of Schools (S.E.) 
বিষয় £ মাদ্রাসা সহ মাধ্যমিক Rara আন-ট্েও শিক্ষক নিয়োগ | 


swaai যাচ্ছে যে, রাজ্যের ট্রেনিং কলেজগুলোতে ফ্রেশার প্রার্থীদের wy 
d ভরা diss seni Wir প্রতি বছর বহু সংখ্যক GPS Be প্রার্থী 
Wi অতএব রাঁজোর মাধ্যমিক বিভালয়ে আন-টরও শিক্ষকদের নিয়োগে নিরুৎসাহ 
কয়| হচ্ছে। কারণ Re শিক্ষক বিরল নয় d 
Sey তার এলাকায় মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের প্রধানদের এই মর্মে জানিয়ে দেওয়া 
হউক, ১৯৭২ সালের জানুয়ারী মাস থেকে জুনিয়র হাই, জুনিয়র মাদ্রাসা, হাই =, 
বায়ার সেকেগারী স্থল, হাই ও হায়ার মান্রাসাতে কোন আন-ট্রেও শিক্ষক/শিক্ষকা 

হাই € M সেকেগারী স্কুলে «prae শিক্ষক cres] যেতে পারে, যদি স্থুল 
কতৃপক্ষ প্রমাণ করতে পারেন যে» আ্যাডভারটাইজমেন্ট করা সত্বেও ট্রেও শিক্ষক পাওয়া 

a | 

উল্লিখিত অনুশীলন অবিলষে R Re এটার TIENT 

স্বাঃ এস. সি. রায় 

পক্ষে_ডি. পি. আই; ওয়ে বেঙ্গল 


ম্যান্থয়েল 
৩০৪ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
1369/GA _ dt. 9th July, 1973 
Memo No: +G -24-6GAJ66Pt 
To 


The Dist. Inspector of Schools (S.E.), Jalpaiguri (P.O. & Dist.) 


বিষয়ঃ সহশিক্ষামূলক হাই/হায়ার সেকেণডারী স্থলে attendant নিয়োগ 
তীর চিঠির নং 68/H dt. 30.3.73 জানান হচ্ছে যে, অনুমোদিত হাই|হায়ার 
সেকেণ্ডারী স্কুলে ১৯৬৩-৬৪ সালের পরের কোন তারিখে নির্ধারিত সংখ্যার বাইরে নিযুক্ত 
attendant নিয়োগ গভঃ অর্ডার 3641 Edn(i) dt. 15. 11. 63 অন্তযায়ী অনুমতি- 
যোগ্য নয়। 
al: এস. চ্যাটাজি 
ডি. পি. আইর ( পক্ষে) 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
( গ্রাণ্ট-ইন-এড. সেকশন ) 
No. 12671-GA dt. 17th Dec., 1968- 
To 


The D. I. of Schools, Howrah and Hooghly South 
বিষয়ঃ সাহায্যপ্রাপ্ত হায়ার সেকেওারী স্কুলে অতিরিক্ত শিক্ষকের পদ xdi | 


এরূপ লক্ষ্য করা গেছে যে, কতিপয় স্কুলের কর্তৃপক্ষ শিক্ষা বিভাগ থেকে কোন মঞ্জুরী 
না নিয়ে অতিরিক্ত পদে শিক্ষক নিয়োগ করেছেন | ফলে এসব পদে নিযুক্ত শিক্ষকের 
সরকারী মহার্ঘ্য ভাতা পাচ্ছেন ন; গ্রান্টস্‌-ইন-এডেড তাদের প্রাপ্য বেতন মঞ্জুর করা 
যাচ্ছে ন।। এর ফলে কমিটির ওপর আথিক চাপ পড়ছে | 
অতএব, হাই ও হায়ার সেকেণ্ডারী স্কুলে অতিরিক্ত পদে শিক্ষক নেওয়ার একটা 
মাপকাঠি স্থির করা হল £ 
(9 agro স্টাফের বাইরে অতিরিক্ত কোন শিক্ষক ডাইরেক্টরেটের অনুমতি 
o ছাড়া নেওয়া যাবে না। 
Gü স্থুলের বিভিন্ন ক্লাশে ছাত্রসংখ্যা, কমে গেলে অথ! হায়ার সেকোরীতে 
নেওয়ার শিক্ষকের সংখ্যা অতিরিক্ত হতে পারে। সেক্ষেত্রে 


Forces বিনা অন্থমতিতে কোন শিক্ষক, স্থায়ী বা অস্থায়ীভাবে নেওয়া 
চলবে না। 


"A 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩০৫ 


(iii) ডাঈরেক্টোরেট কর্তৃক কোন ক্লাশে অতিরিক্ত সেকশন খোলার প্রস্তাব 
নিশ্নলিখিত মাপকাঠিতে বিচার্য : 

(a) কোন বিশেষ ক্লাশে গত দু'বছর ধরে ছাত্রসংখ্য বৃদ্ধির হার ক্রমাগত 

BSH এবং দেখতে হবে, তা GIT স্কুল কোর্স শেষ করে ট্রান্সফার 


নিয়ে অথবা অভিভাবকের ইচ্ছায় আসছে। 
(b) সাধারণতঃ ক্লাশের নির্দিষ্ট সংখ্যার ওপর ১৫ জন অতিরিক্ত অনুমতি 
সাপেক্ষে ভতি যোগ্য | 


06) ক্লাশরুমের পরিগর 400 sq. ft. 
(v) প্রত্যেক ক্লাশে ৫ থেকে ১০ জনের efe শিক্ষা বিভাগ কর্তৃক অনুমতিযোগ্য । 


(v) অতিরিক্ত পদে শিক্ষক নিয়োগ অস্থায়ীভাবে দু'বছরের জন্য দেওয়া যেতে 
পারে। 

(vi) পুনরাদেশ না দেওয়া পর্যন্ত একটি স্কুলে কেবল একজন অতিরিক্ত শিক্ষকের 
পদ মঞ্জুর করা যেতে পারে | 

(vii) শিক্ষকদের মোট সংখ্যা নির্ণয়ে হায়ার সেকেওারী শিক্ষকের প্রয়োজন 
ধর্তব্যের মধ্যে গণনা করা হবে না, যদি স্কুল কর্তৃপক্ষ গ্রান্ট-ইন-এড, না নিয়ে 
হায়ার সেকেণডারী AT চালাতে রাজী হয়ে থাকেন | 

(Vili) শিক্ষকদের সর্বনিম্ন শিক্ষণভার Patent হবে £ 

হেড মাস্টার|হেড মিষ্ট্রেস £ 12 পিরিয়ড সপ্তাহে, টিউটোরিয়েল সহ | 
আযাসিঃ হেড মাস্টার / হেড fs: 22 পিরিয়ড সপ্তাহে অন্যান্য 


টিউটোরিয়েল AZ | 
পিরিয়ড অন্যান্য টিউটোরিয়েল সহ। 


আযাসিঃ Bsta: সপ্তাহে 29 
১৯৬৯ সালের জানুয়ারী সেশন থেকে উক্ত নিয়মাবলী কঠোরভাবে অনুসরণীয় | 
বিষয়টি হাই|হায়ার সেকেওারী স্কুলের জন্য প্রচার করা যেতে পারে 1 
স্বাঃ কে. আর. ব্যানাজি 


ডাইরেক্টর অব, পাবলিক ইনষ্ট্রীকশন, পশ্চিমবঙ্গ 


শিক্ষা বিভাগ ( সেকেওারী ব্রাঞ্চ ) 
No, 386-Edn(S) dt. 12th March, 1964 
Bes 72 
o 


nstruction, West Bengal 


The Director of Public I 
it সেকেওারী স্কুলে প্রধান/প্রধানার 


বিষয় : অনুমোদিত বেসরকারী হাহীহায় 


পদে নিয়োগ 
Ra স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বেসরকারী হাই!হায়ার সেকেণডারী স্কুলের প্রধান! 


Aj[s.—ac 


৩০৬ ম্যানুয়েল 


প্রধানার শিক্ষাগত যোগ্যতা কিরূপ, পে-স্কেল সংশোধনের সাথে বহুবার জানান হয়েছে। 
১৯৭১ সালের CC নং 666F dt. 1st March, 1971-34 ANNEXURE 
রিভাইজভ, স্কেল অব, পে প্রকাশের সঙ্গে প্রধান/প্রধানার যোগ্যতার বিষয় বলা হয়েছে | 
পরবর্তী G.O. No. 1332-Edn/(S) dt. 24th Dec., 1966-4 বলা হয়েছে কোন 
fra যোগ্যতাসম্পন্ন প্রার্থীকে কেবলমাত্র অস্থায়ীভাবে ছাড়া নিযুক্ত করা চলবে না। 
তথ্লত্বেও বেশ কিছুসংখ্যক নিয় যোগ্যতাসম্পন্ন প্রার্থীকে নিয়োগ করা হয়েছে এবং 
প্রধান! প্রধানা হিসেবে তীর! বছরের পর বছর কাজ চালিয়ে যাচ্ছেন | 

2. যেসব হেড মাস্টার|হেড মিষ্টরেসের নির্ধারিত শিক্ষাগত সৰ্বনিম্ন যোগ্যতা নেই, 
তাদের fre বিভাগের যে কোন একটিতে রাখা যেতে পারে 

(1) তৃতীয় শ্রেণীর এম.এ, এম. "এম্‌-সি. (থাকলে ) ১৯৬১ সালের ১লা মার্চে 

অথব1 তৎপূর্বে নিযুক্ত হলে, 
(2) এম.এ/এম.এস-পি, শতকরা ৪* নম্বরের কম পেয়ে ১৯৬৩ সালের ২৪শে 


(3) গ্রাহুয়েট ( স্পেশ্যাল অনার্স সহ ) 


j 


(5) এই সমস্ত নিয়ো 


(a) (i) (1), (2) ও (3) নশ্বর category-9q লোকেরা, তাদের ইচ্ছায় 

(options) সংশোধিত পে-স্কেলে যেতে পারেন, অবশ্য তাঁদের কাজকর্ম 

» (i) নিয়োগ যদি উপযুক্ত কৰ্তৃপক্ষ দ্বারা 

» Gil) হেড মাস্টার/হ্ড figa হিসেবে 
js 4 বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা ও ট্রেনিং যোগ্যতা 
; ৯৯৭৩-এর vel এপ্রিলে ii 

বছর কাজের অভিজ্ঞতা আছে কিনা। COM ide 


b 
(b) DU Um ৩১শে সাচ থেকে পাস গ্রা 


জুয়েট প্ধান/প্রধানার পদে 


OPtion-sg ভিত্তিতে 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থামীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ons 


(6) 


পরিশোধিত বেতন স্কেলের গোড়ার অংকটা পাওয়ার অনুমতি দেওয়া 
হউক, অবশ্য (a) category-<g শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে, তিন বছরের 
মধ্যে যোগ্যত। বাড়াতে পারলে তাদের যথাযথ increment দেওয়া 
হবে, অন্যথায় তাঁদের স্থলে যোগ্যতাসম্পন্ন প্রার্থীদের দিয়ে পুরণ 


করা হবে। 
(d) ১৯৬৬ সালের ২৪শে ডিসেম্বরের পরে নিযুক্ত he পাস গ্রাজুয়েট এবং 
শিক্ষাগত যোগ্যতা থাকলে তিন বছরের মধ্যে যোগ্যতা বাড়াতে পারলে 
নির্ধারিত স্কেল অব, পে দেওয়া হবে, অন্যথায় যোগ্য শিক্ষকের দ্বারা এ 


পদ পূরণ করা ACA 1 
(e) ১৯৭০ সালের ১লা এপ্রিলে অন্যান্য হেড 
যোগ্যতা না থাকলে এবং তিন বছরের কম শিক্ষাগত টানা অভিজ্ঞতা 
থাকলেও পরবর্তী তিন বছরের মধ্যে শিক্ষাগত যোগ্যতা অর্জন করলে 


তাদের নির্ধারিত বেতন স্কেল দেওয়া যাবে | 
Clause (a) ও Clause (b)-তে বণিত সুত্র অনুযায়ী এবং শর্তাদি পরিপূরণের 


ভিত্তিতে এধান//প্রধানাদের বেতন ধার্য করবার নিম্নলিখিত নীতি নির্ধারণ 
করা ES: 
(i) ১৯৭০ সালের al এপ্রিল থেকে (a) ০৪/০৪০7/-এর প্রধান/প্রধানাদের 
জন্য নির্ধারিত পে-স্কেলের গোড়ার বেতন অথবা প্রদত্ত officiating 
pay পাওয়া যেতে পারে। Sat কোন স্টেজ না থাকলে স্টেজের 
নীচের স্কেল স্থির করা যেতে পারে এবং বাকীটা personal pay 
হিসেবে ভবিষ্যৎ বৃদ্ধির (future increment) সাথে মিশিয়ে দেওয়ায় 


ভিত্তিতে মঞ্জুর করা যেতে পারে | 

(ü) (b) category-এর প্রধানপ্রধানা, ধাদের বেতন time scale-4q 

গোড়ার অংকে স্থির করা হয়েছিল, তাদের ১৯৭০ সালের ১লা এপ্রিল 
অনুমতি দেওয়া যেতে পারে। 


থেকে স্কেলে ইনক্রিমেণ্টের জন্য 
আধিক সুবিধা সবক্ষেত্রেই এই অর্ডার 2x হওয়ার তারিখ থেকেই 


পাওয়া যাবে | 
sfm নিয়ুক্তির জন্য নিয়লিখিত নীতিবিধান পালন করতে হবে : 
G) উপযুক্ত যোগ্যতাস শন্ন প্রধান//গ্রধানা না থাকলে ভবিষ্যতে জুনিয়ার 
হাই স্কুলের স্বীকৃতির জন্য সুপারিশ করা হবে না 
(ii) বিশেষ ক্ষেত্র ব্যতীত কোন নিম্ন যোগ্যতাসম্পন্ন প্রধান|প্রধানাকে ছয় 
মাসের বেশী সময়ের জন্য অনুমোদন দেওয়া যাবে AT | ডি. পি. আই, 
ওয়েষ্ট বেঙ্গলের নির্দেশ উপেক্ষা করলে RAH স্থলের পোষ্টের ae aie. 


৩০৮ I 


আটকে দেওয়া হবে। অবশ্য ভাল এবং যথেষ্ট যুক্তি থাকলে সাময়িক 
অনুমোদনের সীমা আরও ছয়মাস বাড়িয়ে দিতে পারেন | 
(ii) নির্ধারিত শিক্ষাগত যোগ্যতাসম্পন্ন সহ-প্রধান/সহ-প্রধানার টানা 
অন্ততঃ পাঁচ বছরের সহ-প্রধানের অভিজ্ঞতা থাকলে প্রধান/প্রধানার 
পদের wg উপযুক্ত প্রার্থী হতে পারেন, যদিও সেরা প্রার্থীর জন্য 
প্রত্যেকটি ক্ষেত্রে ঘোষণা করতে হবে। 
স্বাঃ বি. এন. চ্যাটাজি 
জয়েন্ট সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


এডুকেশন ভাইরেক্টোরেট | গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড, সেকশন 
No IGT Gna dt. 13th July, 1974 
fe: হাইহায়ার সেকেণ্ডারী এডেড স্কুলের প্রধান|গ্রধানার পদ 
পূরণ প্রসঙ্গে 
দেখা যাচ্ছে, কিছু কিছু এডেড হাইহায়ার সেকেণ্ডারী স্কুলের প্রধানপ্রধানার MZ 
পদ পূরণের ব্যাপারে অনুমতি চেয়ে ডাইরেক্টোরেটে কেস পাঠান হচ্ছে। 
GA dt. 19.4.74 এবং গ্রান্ট-ইন-এডের দরখাস্ত প্রসঙ্গে 
UNS অনুশাসন No 11(a) এবং (11)b 1973-74 বলা হয়েছে, পদত্যাগ, বয়োপ্রাপ্তি 
SR AVA কারণে প্রধানের পদ শূন্য হলে পদপূরণের নিয়ম-নীতি অনুসারে 
T) সূলকে পদ পূরণ করতে হবে, অবশ্য এই ব্যাপারে কোন প্রকারের গোলমাল 
(dispute) না থাকলে। কিন্তু যদি Qa পদে সমস্ত নিয়মকানুন মেনে স্কুলের কোন 
সহকারী শিক্ষক | সহ-প্রধান শিক্ষককে প্রধানের পদে নেওয়া হয়, তবে এ শিক্ষক বা 
TRANI OT পূরণের জন্তু ডাইরেক্টোরেট থেকে পূর্ব-নুমতি'নিতে হবে | 
স্বাঃ | অস্পষ্ট 
for ডি. পি. আই. ওয়েষ্ট বেঙ্গল 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
No 2350/(16)SCjG à us 


eas dt. 8th. Nove, 1978. 
o 


The Dist Inspector of Schools, S.E, 


Be fg T বালিক বিলে e শিক্ষক fic 
সাধারণতঃ পুরুষ শিক্ষক 


) 


‘ ইয়। ফলে নিয়োগের প্রশ্নটি জরুরী হলেও 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্তান্ শর্তাবলী 


meats নিয়ে বিশেষ অবস্থায় কেবলমাত্র পুরোপুরি অস্থায়ীভাবে পুরুষ শিক্ষক নিয়োগ 
Een তবে যথাসম্ভব যোগ্যতাসম্পন্ন মহিলা শিক্ষিকা দ্বারা এ পদ পুরণ 
Bus ১৯৬৬ সালের ৩১শে মার্চ পর্যন্ত এরূপ শিক্ষক নিযুক্ত হলেও ১৯৭৫ 

q ১লা জান্ুয়ারীর পরে নয়। এবং যারা এ পর্যন্ত কাজ করে আসছে, তাদের 
bie কেসের oel বিচার-বিবেচনা, করে তাঁদের ডি. পি. আইয়ের নির্দেশে 

দ স্থায়ী করা যেতে পারে। 

যে সমস্ত পুরুষ শিক্ষক ১৯৬৬ সালের ৩১শে আগস্টের মধ্যে নিযুক্ত হয়ে কাজ করে 
আসছেন, তাদের ডি. পি. আই. থেকে অনুমোদন নিতে হবে | 
Was ১৯৭৫ সালের ৩১শে ডিসেম্বরের পরে ডি. পি. আইয়ের বিনা অন্ুমোদনে 
ENS বালিকা বিদ্যালয়ে নিযুক্ত করলে এই র অনুমোদন 

না) 
এই বিষয়টি সমস্ত মাধ্যমিক বালিকা বিদ্যালয়ের প্রধান! শিক্ষিকা ও সম্পাদকের 


সজরে আনতে হবে। 
স্বাঃ এ. বোস 


ডি. পি. আইয়ের পক্ষে 


Ne 2672(16) G A dt. 22nd Sept, 1977 
বিষয় £ মঞ্জুরীকৃত পদে সাহায্যপ্ৰাপ্ত স্কুলে শিক্ষকের শৃন্যপদে পূরণে 

পূর্ব অনুমতি 
No 2546(16) GA dt. 24.11.1976 


রেফা £ এই ভাইরেক্টোরেট 


এই বিষয়ে ডাইরেক্টোরেট জানতে পেরেছেন C, মঞ্জ্রীকৃত এবং প্রাপ্য সংখ্যার 
ছাঁটাই, শিক্ষকের T ছুটি, প্রভৃতি কারণে 


মধ্যে অবসর, পদত্যাগ, মৃত্যু, অনুমোদিত 
পূর্ব-অনুমতি নিতে গিয়ে শেষ পর্যন্ত শিক্ষক নিয়োগে অনেক দেরী 
qa কর্তৃপক্ষকে ভুগতে হয়। এই অন্থবিধা 
£ সংশিষ্ট pT আগে থেকে অনুমতি দেওয়ার বিষয়ে 


বার প্রয়োজন হবে না। গাব con আগে পাঠানো হয়েছে, সেগুলো 
ফয়সালা করা হবে। বিশেষ ক্ষেত্রে ডাইরেক্টোরেটে কোন কেস পাঠালে তার 


শষ্বদ্ধে সিদ্ধান্ত জানান হবে | 


ম্যানুয়েল 
= 


উক্ত আদেশের পরিপ্রেক্ষিতে তাকে চলতি বছরের জন্য সাবধানতা! সহকারে ক্লাশ 

Ë য় করে পদ পূরণের জন্য নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে। , 

92:11 শূন্য এবং তিনি ও bgp 
বিজ্ঞানের শিক্ষক, সেখানে সে স্কুলে পূর্ব-অন্ুমতি নেওয়ার আগে পদটি পুরণ করে 

পারবেন । যেহেতু পদ পূরণের বিষয়টি গুরুত্বপূর্ণ | š 

ভার এলাকায় অনমোদিত ও হা কব স্থলগুলোকে এই ব্যাপারে টস 
হউক। WR বলে অতিরিক্ত পদে শিক্ষক নিযুক্ত করতে অনু | 

হচ্ছে না। € 
ডিরেক্টর অব সেকেও্ারী এডু.-এর পক্ষে 


Government Order) 


দুনিয়ার হাই লও মাজাসার জন্য অতিরিক্ত শি 


The Director of Secondary Education, W. B. 
বিষয় : পিয়ার হাই|/জুনিয়ার হাই ান্রাসার পঞ্চম থেকে অষ্টম শ্রেণী 
স্কুলে শিক্ষক নিয়োগ 
fa বারী, জনাছেন যে বর্তমানে চার AMAR aper হাই w 
| মাদ্রাসায় প্রধান শিক্ষক সহ শিক্ষকের সংখ্যা পাচজন। এই রাজো ১৯৭৪ সালের 
মাস থেকে পরিশোধিত পাঠক্রম i 


করা হয়েছে। অতএব পঞ্চম থেকে অষ্টম 
দুলে শিক্ষকের সংখ্যা বৃদ্ধি করা প্রয়োজন | 


EIT হাই ও জুনিয়ার মান্রাসায় এক ইউনিট 
বিশিষ্ট স্কুলে ১৯৭৮ সালের লা এপ্রিল থেকে একজন অতিরিক্ত শিক্ষক নিয়োগের 
করা হচ্ছে। 


^ 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান শর্তাবলী ৩১১ 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট 
এইচ. এস. ব্রাঞ্চ 
61-Edn. (H S) 
ING = ot MEA 
3827]71 dt. Cal. 11th May, 1978 
To 


The Director of Secondary Education, W.B. 
বিষয়: হায়ার সেকেওারী ইনষ্টিটিউশনে (সম্মিলিত )-এর জন্য 
পুরো সময়ের শিক্ষক নিয়োগ 1 
qup: তার U. 0. No 578/HS dt. 10-12-77 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, নৃতন হায়ার সেকেগারী স্কুলের (XI & XID জন্য 
নূতন স্টাফ প্যাটার্ন প্রবর্তন বহুদিন থেকে সরকারের বিবেচনাধীন | 
(1) এই ব্যাপারে একটি পলিসি স্থির করা সাপেক্ষে XI ও XII শ্রেণীর স্কুলে 
এড, হক ভিত্তিতে পুরো সময়ের জন্য শিক্ষক নিতে পারেন 1 
(a) প্রয়োজন অন্ত্যায়ী কোন স্কুলে দুজনের বেশী শিক্ষক নেওয়া চলবে না 


একই স্কেলের হবে | 
(d) অস্থায়ী ভিত্তিতে নিযুক্ত এই সব শিক্ষকের নির্বাচন ও নিয়ে qa 
ম্যানেজিং কমিটি করলেও তা DSB. অথবা ত নিযুক্ত ডি. আই" অব, 


"ens RANA অফিসারের অনুমোদন TIE 
ক্লাশ ওয়ার্ক ২৫ পিরিয়ড ও টিউটোরিয়েল 
পিরিয়ড >> পিরিয়ড | 
(i) এইসব শিক্ষকের ওয়ার্ক লোড হায়ার সেকেণডারী ক্লাসের 
v—X) শ্রেণীর 1:25 এর সমান 1 


স্থযোগ দিতে হবে। 


যেতে পারে এবং এর ফলে যে ভেকেন্দী হবে, তা গ্রাজুয়েট 


p শিক্ষক দার! পুরণ করা৷ যেতে পারে। 
y 14-78 থেকে qux শিক্ষকদের জন্য বায়ভার দেলারি ডেফিসিট AA 


ম্যান্সয়েল 
৩১২ 


গ্রাণ্ট-ইন-এড, মারফৎ মিটিয়ে দেওয়| হবে। হায়ার সেকেওারী d 
টিউশন Fe থেকে যে আয় হবে, ত! স্থল ফাণ্ডে জমা হবে এবং জপ 
ডেফিসিট স্কীমে ats দেওয়ার সময় তার হিসেব-নিকেশ করা 
সেলারি ডেফিসিট Aa যে স্থলে ব্যয় ০ lit ule np 
কাছে পুনরায় অর্থদানের জন্য আবেদন করা যাবে। Q গ্রাণ্ট-ইন-এ 
চলতি আৰ্থিক বছর থেকে incidental charges কমান হবে | 


* ` ` 
wt: এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
বিষয় : হায়ার সেকেণ্ডারী স্কুলের q অতিরিক্ত শিক্ষক 
86016) SC ss "ames a 
No ds HS (79) dt. 15th Jun 
To 


The Dist, Inspector of Schools (SE) 


বিষয়ঃ হায়ার সেকেগ্ারী (integrated) gag জন্য অস্থায়ী ভিত্তিতে 
সর্বক্ষণের জন্য শিক্ষক নিয়োগ 


নিয় ্বাক্ষরকারী-এর সঙ্গে গভঃ অর্ডার No 61-Edn(H:S.) dt. 11-5-78 
দিয়ে জানাচ্ছেন যে, হায়ার সেকেণ্ডারী সেকশনে দুজন শিক্ষক নিয়োগের 
ব্যাপারে নিম্নলিখিত পয়েন্টগুলে| বিবেচনাধীন 


ব্যাপারে যে যে বিষয়ে উপযুক্ত যোগ্যতা- 
সম্পন্ন শিক্ষকের অভাব আছে, Ə সব বিষয়ের 


জন্য নজর দিতে হবে। 
2. যদি নূতন পোষ্ট cw বর্তমান স্টাফ থেকে 
পরবর্তী 


à 


10 
"1 
12 
উচ্চ মাধ্যমিক সংসদ কর্তৃক নির্ধারিত শিক্ষকদের যোগ্যতা 
Pres যোগ্যতা £ হয়, দ্বিতীয় শ্রেণীর পোস্ট 


গ্রাজুয়েট ডিগ্রী আছে এরূপ বিষয়সহ 5 


ডিগ্রী, অথবা অনুরূপ যোগ্যতা | 
" পাষ্ট গ্রাজুয়েট ডিগ্রী অথবা সেকেণ্ড ক্লাশ 
q কমপক্ষে স্থুল/কলেজে/হাই-হায়ার 


TREO mát ce e! ১৯৬৬ 
সালের কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয়ের কমার্স গ্রাজুয়েটের ৪৫% নধর 

সালের caet o নেওয়া হবে মিউজিক, ফাইন আর্টস্‌, 
নিউটিশনা ; Specifi d activities-4 শিক্ষক নিতে হলে যোগ্যতার মান 


এ রেগুলেশন দ্রষ্টব্য | 
উর সালের আথিক বছরের গ্রান্ট-ইন-এডের জন্য সাহায্যপ্রাপ্ত 
Mic et cul collages তার 
সঙ্গে ম্যানেজিং কমিটির sso মূল সইস্থাক্ষর সহ-প্রস্তাব (resolution) 
পেশ করতে BA | 
তাকে হায়ার সেকেওারী দলের প্রধান | প্রধানাদের কাছ থেকে 
অনধিক ছুজন শিক্ষককে নিযুক্ত করতে 


Salary deficit scheme-4 


নির্দেশ দিচ্ছেন | 
হচ্ছে যে, এইসব শিক্ষকদের নিয়োগের 


তাকে এরূপ ক্ষমতা CUTS 5০ 
deficit school থেকে পাওয়ার পর যেন 


অন্মোদনের প্রস্তাব Salary 
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ficit 
সব স্কুল Salary de 
অনুমোদনের সম্মতি প্রদান করেন। যে a জন্য 
Scheme-4 নেওয়া হয়নি, তাদের বিষয় 
ডাইরেক্টারেটে পাঠাতে হবে | 


এই 
তাকে তার জেলার সংশ্লিষ্ট স্থলের সংখ্যা ও পদের সংখ্যা কত, 
ব্যাপারে একটি রিপোর্ট দিতে অনুরোধ করা হচ্ছে। 


স্বাঃ এস. এন. ঘোষাল 
D. P. S. W. B. 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
150—Edn. (H.S) dt. 15th Sept, 1978 
) No. = 
To 


The Director of Secondary Education 
বিষয় £ হায়ার স্কেওারী শিক্ষায়তনের জন্য পাট টাইম পোষ্ট 


(শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী ) 

রেফাঃ ডিপাটমেন্ট মেমো নং 61—Edn. (H.S.) dt. 11. 5. 78 and 0.0. 
No. 122-Sc[H.S. dt. 21. 7. 78 = 
TT জানাচ্ছেন যে, একাদশ দ্বাদশ শ্রেণীর স্কুলের জন্য এখনো a 

"UM তৈরী হয়নি। এই ষ্টাফ ToT প্রস্তুত সাপেক্ষে স্থল 
Independent Institution (যে সব শিক্ষা প্রতিষ্ঠান স্থল পল 

সঙ্গে যুক্ত নয়, অথচ পর্ষদের তদারকি করার অধিকার আছে) ও 
মে উপ T টাইম we নিয়োগ বরা বাবে। 

2. অর্থ সংকুলান ও শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে উক্ত স্থল ও শিক্ষা প্রতিষ্ঠানগুলো 
টাইম শিক্ষক নিয়োগ কল্পে গ্রাণ্ট-ইন-এডে দেওয়া! হবে এবং সে গ্রাণ্ট পেতে 

হলে 


G) পাট টাইম শিক্ষক নিয়োগে সংখ্যা ক্লাশ, সেকশন ও সংখ্যা অনুযায়ী 
নির্ধারণ করতে হবে। 
(ü) CUT শিক্ষক নিতে হবে, তাদের উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদের 
নিয়যান্থ্যায়ী firer শিক্ষাগত যোগ্যতা থাকতে হবে। 
(8) যেহেতু সুল সম্মিলিত শিক্ষায়তন (integrated institution) হিসেবে 
< হচ্ছে, একাদশ ও দ্বাদশ 


শ্রেণীর ছাত্রদের কাছ থেকে 
আদারীকত ফিস ১৯৭৮ সালের অক্টোবর থেকে wa ফাণে pal 
দেখাতে RG পূর্ববর্তী G. o, নং 61-Edn(H.S.) dt, 11. 5. 78 
সংশোধন 


হয়ে এই অবস্থায় দাড়াল। 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩১৫ 


(iv) শিক্ষক নির্বাচন ও নিয়োগ ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক হলেও A সব 
পদের অনুমোদন দেবেন ডাইরেক্টর অব সেকেগারী এডুকেশন অথবা 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত foes ইনস্পেক্টর অব ETT | 

v) sn «i বিদ্যালয় কর্তৃপক্ষকে অবিলম্বে শিক্ষক নিয়োগের জন্য ডাইরেক্টর 
অব সেকেণ্ডারী এডুকেশনের 
পদ, সেকশন (class units) ও অন্যান্য জ্ঞাতব্য বিষয় জানাতে হবে, 
যার ভিত্তিতে পার্ট টাইম শিক্ষক নিয়োগ করা যেতে পারে। 
ডাইরেক্টর বা অন্যান্য কর্তৃপক্ষ কর্তৃক অনুমোদিত শিক্ষকের সংখ্যার 
অতিরিক্ত সংখ্যার wg কোন গ্রা্টইন-এইড দেওয়া হবে না! 

3 সরব্ষণের শিক্ষক সংখ্যার অতিরিক্ত পার্ট টাইম শিক্ষক নিতে হলে পূর্ববর্তী দুজন 
সর্ক্ষণের শিক্ষক (Vide G. O. No. 61—Edn.(H. S.) dt. 11th May 
1978), স্কুলের অন্যান্য যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের হায়ার সেকেগীরীতে কত 
পিরিয়ড ক্লাস নিতে পারেন, তার হিসেবনিকেশ করে শিক্ষকের load 


কতখানি, তার যাথার্থ্য প্রমাণ করতে হবে | 
(a) পার্ট টাইম শিক্ষকদের ওয়ার্ক লোড অনুযায়ী সপ্তাহে চার পিরিয়ডের 
কাজের জন্য মাসিক ৭৫:০০ টাকা ঃ 
(b) সপ্তাহে ছয় পিরিয়ড কাজের জন্য ১০* টাকা; 
পঠন-পাঠনের কাজ এরূপভাবে ভাগাভাগি করে দিতে হবে, যাতে তীদের কাজের 


পিরিয়ড পুরোপুরি কাজে লাগান যেতে পারে | 
4. স্কুল বা শিক্ষায়তনের অশিক্ষক কর্মচারীদের অতিরিক্ত কাজের জন্য নিয়োক্ত 


হারে পারিশ্রমিক দেওয়া হবে 
(a) ক্লাস (III) ষ্টাফের জন্য মাসিক ৪৫ টাকা; 


(b) কাস (IV) কর্মচারীদের মাসিক °° টাকা; 
এর FREE, XL 8 XUL জানের পার্ট টাইম 


S. Salary deficit Scheme 
ও ফুলটাইম শিক্ষকদের বেতন 1.10.79 থেকে দেওয়া হবে। Class 
XI ও XIA ছাত্র | ছাত্রীদের থেকে আদায়রুত ছাত্র বেতন We FICS 
জম| পড়বে এবং গ্রাণ্ট-ইন-এড দেওয়ার ব্যাপারে বিচাঁর-বিবেচন! কর! 
হবে। যে সব স্কুল Salary Deficit Scheme আঁসা সম্ভব হুল না। 
তাদের বিষয় further ordered জন্য পাঠাতে হবে। 
| হায়ার সেকেগারী ইন উশনগুলোকে চলতি আঘিক বছর থেকে 
| গ্রাণ্ট-ইন-এড মঞ্জুর করবার সময় incidental charge-aa মাত্রা! হারাহারি 


এবং পৃথকভাবে দেখাতে হবে ! 
h Speak gs dS PU sekala শর্তাদি পূরণ 


স্বাঃ এস. এন. চৌধুরী, ডেপুটি সেক্রেটারী 
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4. সম্মিলিত হায়ার সেকেগ্ারী স্কুলের ( 


শভর্ণমে্ট অব ওয়েষ্ট বেঙ্গল 


শিক্ষা বিভাগ | এইচ এস্‌ ate 

No. 190-Edn. (H.S.) dt. 5th Dec. ae 

বিষয়: সন্মিলিত (integrated) হায়ার সেকেগ্ডারী ure সর্বক্ষণের শিক্ষ 
অশিক্ষক কর্মচারীদের মঞ্জুরী | 


$ নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, স্থলের V থেকে XII পর্যন্ত ক্লাসের নূতন ষ্টাফ 
2. এই 


্যাটার্ণ গঠন কল্পে গত কয়েক বছর থেকে চিন্তাভাবনা করা হচ্ছে। 

বিষয়ে যথেষ্ট বিবেচনার পর রাজ্যপাল নির্দেশ দিচ্ছেন যে, ১৯৮০ সালের 
১ল| SHER থেকে, পুনরাদেশ ন! দেওয়া পর্যন্ত পঞ্চম থেকে দ্বাদশ শ্রেণী 
পর্যন্ত ক্লাসের ওয়ার্ক লোড বিবেচনা করে শিক্ষক নিয়োগের সিদ্ধান্ত করা 
হবে। ওয়ার্ক লোড অনুমোদন করলে, অর্থাৎ পঞ্চম থেকে দশম শ্রেণীর জন্য 


(H) পঞ্চম থেকে দ্বাদশ শ্রেণীর স্থলে XIe XII শ্রেণীতে একটি করে ক্লাশ 
' ও TJ ক্লাশে ছুটো করে সেকশন থাকলে......অনধিক ন'য়টি পদ 


(iti) ew XI ও XII শ্রেণীর গ্রত্যেকটিতে ছুটি করে সেকশন থাকলে" 
অনধিক ১২টি পদ 


integrated School) V থেকে X পর্যস্ত 
ক্লাশে অতিরিক্ত সেকশন থাকলে একাদশ ও দ্বাদশ শ্রেণীর জন্য শিক্ষকের পদের 


সংখ্যা সামগ্রিকভাবে বিচার-বিবেচনা! করে অথবা V থেকে X ক্লাশের অনুমোদন 
যোগ্য শিক্ষকের সংখ্যা ঠিক করা হবে। 


সন্মিলিত হায়ার সেকেণ্ডারী 


i i চলবে না (Vide Govt. Order No. 
n 61 Education (H. S.) dt. 11th May, 1978) 
80. উল্লিখিত ১১ মে তারিখের অর্ডারে দুজন সর্বক্ষণের জন্য নিযুক্ত অতিরিক্ত 
MACH অর্ডারে অতিরিক্ত শিক্ষক নিয়োগের প্রশ্নটির মীমাংসা 
(adjusted) করতে হবে 


৩১৭, 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী 


১৯৭৮ সালের 15th September তারিখের G. O. No. 150 Edn 
GELS.) অন্ত্যায়ী যে সব পার্ট টাইম শিক্ষক নিযুক্ত করা হয়েছিল, KEE 
শিক্ষক নিয়োগের পরে এ পদগুলো বাতিল করা হলে বিবেচিত হবে । 
কিন্ত Subject Specialisation-44 দরুন পাট টাইম শিক্ষকের নিযুক্তির 


(iii) 


প্রয়োজন হলে যদি সর্বক্ষণের শিক্ষকের নিযুক্তি সমর্থন না 
দু'জন পার্ট টাইম শিক্ষক সমান একজন-__এই নীতিতে 
অতিরিক্ত শিক্ষক অনুমোদন করা যেতে পারে। 
6. রাজ্যপাল আরও নির্দেশ দিচ্ছেন যে, হায়ার সেকেওর 


করে, তাহলে 
পার্ট টাইম 


সন্মিলিত (integrated) 


স্কুলের নিম্নে অশিক্ষক কর্মচারীদের অবস্থা কিরূপ হবে, তা বর্ণিত হলঃ 
ক্লার্ক £ 
হায়ার সেকেণ্ডারী "n (v—XII), গভঃ অর্ডার No 3641 Edn (D) dt. 
রোল নং......৭৫০ পর্যন্ত 15th October, 1963 অনুযায়ী eme 
, করণিকের ওপর আর একজন | 
লাইব্রেরীয়ান š 
হায়ার সেকেওারী স্থল (V—XID একজন লাইব্রেরীয়ানকে, স্কেল 220-5 
রোল ৫০ পর্যন্ত এবং ২০০০ 270-8-350 | 
সৰ্বনিম্ন যোগ্যতা-_আওার-গ্রাজুয়েট 
ও লাইব্ৰেরীয়ানশিপে সার্টিফিকেট | 


লেবরেটরী এটেনডেণ্ট £ 
হায়ার সেকেগারী স্থলে VX 
(ফিজিক্স, cafafg ও বাইওলজী সহ ) 


মেট্রন ঃ 
সহশিক্ষমূলক হায়ার গেকেওারী 
(লেবরেটরী এটেনডেণ্ট সহ ) 
পদ মঞ্জুর হবে না। 
7. সম্মিলিত হায়ার সেকেগারী 
স্কুলের ) শিক্ষক ও অশিক্ষক 
চুড়ান্ত হবে না। এই ব্যাপারে 


8. এই ব্যাপারে ব্যয়বরাদ্ধ হায়ার দেকেও 


পোষ্ট সংখ্যা দু'টি ; পূর্ববর্তী একাদশ 
শ্রেণীর বর্তমান Contingent ষ্টাফ যদি 
চাকরিতে বহাল ন! হয়ে থাকে, তাহলে 
তাদের প্রথম নিতে হবে। এবং যেখানে 
লেবরেটরী ভিত্তিক বিষয় প্রথম খোলা 
হল, সেখানে নৃতনভাবে দু'জন | 


ga V-X) অনুমোদিত চতুর্থ শ্রেণীর একজন 
হবেন | 


মেট্রনের জন্য অতিরিক্ত কোন 


qe (Integrated Higher Secondary 
কর্মচারীদের 
পরবর্তী ঘোষণা শীঘ্রই হবে। 

রী খাতে ব্যয় ধার্য করা হল। 


পোষ্ট পলিসি স্থির না হওয়া পর্যন্ত 


স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 


miaa 
৩১৮ 


পশ্চিমবঙ্গ và সরকার 
শিক্ষা বিভাগ | এইচ এস ব্রাঞ্চ 
No 198—Edn. (H. S.) dt. 21st Dec, 1979 
o — M . ৯১০ 
বিষয় £ সর্বক্ষণের জন্য শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীর পদ-_সন্সিলিত 
(integrated) হায়ার সেকেণ্ডারী স্থূল | 


এই ডিপার্টমেণ্টের অর্ডার নং 190 Edn. (H.S.) dt. 5. 12. 79 এবং নং 
Edn. (H. S.) dt. 5. 12. 79 সুত্র ধরে জানান হচ্ছে যে, G. O. No 150 Edn. 
(H. S.) dt. 15. 9. 79-এর চতুর্থ অনুচ্ছেদে সন্মিলিত হারার সেকেগারী su 
অশিক্ষক কর্মচারীদের অতিরিক্ত wie জন্য পারিশ্রমিকের ব্যবস্থা করা হয়ে 
তা এ সব পদ G. 0. নং 191 Edn. (H.S.) dt. 5. 12, 79 অন্থশাসন মতে পুর 
হওয়ার পর পারিশ্রমিক ব্যবস্থা বাতিল করা হবে। 


ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ | সেকেগারী ate 
1204—Eadn. (S) wiih 
Ne, ^— 5p—1/79 - dt. 29th Dec 
To 


The Diretor of Secondary Education, West Bengal 
8, Council House Street Calcutta-1 

বিষয় £ EA হাই | aida ম্যাট্কুলেট পার্টটাইম ate b টাচার 

ইউ, ও No 43 (S. E.) dt. 20th June, 1979-এর ভিত্তিতে নিয়নস্বাক্ষরকারী 
জানাচ্ছেন যে, হাই | জুনিয়ার স্থলে xir পার্টটাইম ক্রাফ শিক্ষককে পুরোসময়ের 
অতিরিক্ত পদে বহাল করতে কোন আপত্তি নেই। যে সব স্কুলে দুইজন পার্ট টাইম 
শিক্ষক সিশিয়ার জনকে পুরো পদে বহাল করার ora faci জনকে 
পাশ্ববর্তী কোন স্কুলে বহাল করা যেতে 
1179—Edn. (s) 


dt. 14th Dec, 1979 নিরূপিত হবে। 
এই absorption-aa ১৯৮০ সালের 


ফেব্রুয়ারীর মধ্যে FETE করে নিতে হবে এবং 

না সাল থেকে সের শিক হিশেবে স্বীকার করে Rea 
স্বাঃ এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থারীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩১৯ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিড়ুল কাস্ট এবং ট্রাইব ওয়েল ফেয়ার ডিপার্টমেন্ট 
রাইটার্স বিল্ডিংস - 

No. 95 (46) TW/EC 19th May, 1980 

To 

The Secretary, Education Department of the Government, 
মহাশয়, 

Piva কান্ট এণ্ড ট্রাইব ওয়েল ফেয়ার বিভাগের ভারপ্রাপ্ত মন্ত্রী ইচ্ছা করেন যে, 
যখনই ভেকেন্দী সম্বন্ধে নিয়োগকর্তা এমপ্রয়মেণ্ট এক্সচেঞ্জে রিপোর্ট করেন, তখনই 
রিপোর্টের এক কপি শিড়ুল কান্ট এমপ্রযমেণ্ট সেলে, রাইটার্স বিন্ডিজ এবং দৈনিক 
পত্রিকায় পাবলিসিটি দেওয়ার জন্য অনুরোধ জানান হচ্ছে। 

SHIT অন্থরৌধ করা হচ্ছে যে, চিঠির কপি যেন এই ডিপার্টমেন্টে পাঠান হয়। 


স্বাক্ষর 
এ. সি. সবজ্ঞ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
র অব সেকেওারী এডুকেশন 
গ্রান্ট-ইন-এড-সেকশন 
6, ভবানী দত্ত লেন, কলিকাতা-?৩ 
No, $42(16) GA dt, 1st. July, 1980 
3—B—6/80 
To 
hools (S.E.) 


The District Inspector of Sc 


বিষয় £ ১৯৭৪ সালে স্থচিত অনুমোদিত, মাধ্যমিক স্থলে পরিশোধিত স্টাফ 


প্যাটার্ণ 
গভঃ অর্ডার No 845-—Edn (S) dt. 17. 5. 76 S4 ধরে 
নিয় স্বাঞ্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, B. Sc (Social) B.S.W. (Hons.) বিশ্বভারতীর 


অনার্স ডিগ্রী ওয়ার্ক এডুকেশন ও ফিজিক্যাল এডুকেশন গ্রে গ্রহণযোগ্য শিক্ষাগত 
খোগ্যতারপে স্বীকৃত | 
বিষয়টি অনুমোদিত বিদ্যালয়ের ও হাইমাদ্রাসার প্রধান / প্রধানাদের অবগত করাতে 
নির্দেশ দেওয়। হচ্ছে | 
wi: অষ্পষ্ট 


ডিঃ সেক্রেটারী এডুকেশনের (পক্ষে ) 


৩২০ ম্যানুয়েল ' 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
No. 685—GA dt. 5th July, 1980: 
To 
The District Inspector of schools, Malda 


fs: হাইস্কুলে M.M.[F.M./Kavytirtha যোগ্যতাসহ শিক্ষকের, 


অনুমোদন 
রেফাঃ তার অফিস মেমে| নং 122 dt. 5. 6. 80 


উল্লিখিত রেফারেন্স অন্যারী সংশোধিত স্টাফ প্যাটার্ন ক্লাশিক্যাল টিচার (সংস্কৃত 


আরবি) নিয়োগ করার কোন স্থযোগ নেই | তৃতীয় ভাষার শিক্ষক সংস্কৃত | আরবি 
সহ গ্রাজুয়েট হতে হবে। 


স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব সেকেওারী 
এডুকেশন ( পক্ষে ) 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 


No. 236-Edn.(Estt) 


9A-9/80 dt. 10th July, 1980 


বিষয়ঃ অনুমোদিত মাধ্যমিক waq শিক্ষক ap - 
S আশিক্ষক কর্মচারীর নিয়ো 


নী পভ US এডেড ও আন-এডেড স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী 
Eo AA VES কাজ করে আসছেন- গ্রাণ্ট-ইন-এইড রুল অনুযায়ী বেতন 
| m চাকরির নিয়োগ এখনও অনুমোদন 


বেশী | | 
করা হবে। এই নীতি এইডেড Q 5১154 সাবরুল (7) ধারায় স্থায়ী, 


* 


স্বাঃ এইচ. ব্যানার্জি 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ese 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
এইচ. ই. ব্রাঞ্চ 
89- 
No. = dt. 23rd July, 1980 
To 
The Director of Secondary Education, W.B. 
বিষয় £ বেসরকারী হায়ার সেকেওারী স্কুলের সর্বক্ষণের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের পদ মঞ্জুর । 
রেফাঃ গভঃ অর্ডার নং 190 Edn.(H.S.) dt. 5th Dec., 1979 এবং 
গভঃ অর্ডার নং 61-Edn.(H.S.) dt. 11th May, 1978 


সরকারী ঘোষণা No. 28-Edn. (H. S.). dt. 29th, February,, 1980 ; 


য় সবাক্ষরকারী জানাচ্ছেন 1— 
(1) গভঃ অর্ডার নং 61-Edn.(H.S.) dt. 11th May, 1978-এর বলে SUT - 

হক পোষ্টে নিযুক্ত শিক্ষক/শিক্ষিকাদের নূতন করে নির্বাচনের প্রয়োজন নেই। 

কিন্ত যর্দি সরকারী আদেশ নং 61-Edn.(H.S.) dt. 11th May, 1978 

ন এখনও কোন পদ পুরণ ন! হয়ে থাকে, তাহলে নিয়ম 


আদেশ অন্যায় . 
অনুযায়ী এসব পদ পুরণ করতে হণে vide আদেশ নং 20-Edn. (H.S.) 


dt. 29th Feb., 1980. ! | 
এর 2(c) 111 অনুযায়ী স্কুলের বর্তমান 


(2) গভঃ অর্ডার নং 61-Edn.(H.S.) 
শিক্ষকগণ, ধার! অনার্স বা পোষ্ট গ্রাজুয়েট ডিগ্রীধারী হয়েও পাস গ্রাজুয়েটের 
স্কেল পাচ্ছেন, বর্তমান স্টাফ প্যাটার্ণে তাদের অগ্রাধিকার দেওয়া হবে। 
সংশ্লিষ্ট সকলের কাছে Shu এই মর্মে আদেশ দেওয়া হবে। 
| «t: বি. এন. চ্যাটাজি 


স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 


Memo No, 766/06)3^ dt. 24, 7, 80 
3B-16/80 
To 
The Dist, Inspector of 5 
বিষয় £ অস্থায়ীভাবে মঞ্জুরী 
শিক্ষক, FF এবং of শ্রেণীর কর্মচারীবৃন্দ | 
রেফাঃ এই ডাইরেক্টরেট নখ 4007(16)GA dt. 14.12.79, 
GA dt. 14. 12. 79 অনুসারে fas স্বাক্ষর a 


ডাইরেক্টরেট নং 4007(16) | 
সীনাচ্ছেন যে, উল্লিখিত category- শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের -গুণাগুণের 


ম্যান্জ._-২১ 


chools (S-E-) i 
কৃত সহপ্রধান এবং অতিরিক্ত পদে সহকারী 


৩২২ 


ম্যানুয়েল 


No. 907-GA dt. 2nd Aug. '80 
To 
The Dist, Inspector of Schools, Malda 


বিষয় £ I এডুকেশন ও শারীরিক শিক্ষার আর. কে. বিদ্যাপীঠের তিন 
_ মাবের ট্রেনিং 


জানাচ্ছেন যে, আর. কে, বিদ্যাপীঠ, সুরীতে ট্রেনিং ব্যবস্থা 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা TR কর্তৃক আয়োজিত, বাইরের 
নিলে তিমি 


ঘাটতির কথা চিন্তা করে ওখানকার ট্রেনিংপ্রাপ্ত 
ব্যক্তিকে ধক THER অত সাক যা Ue 
হতে পারে। 


wl: অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব সেকেগারী 
এডুকেশন, পঃ বঙ্গ (পক্ষে) 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ট অব সেকেঃ 4g 
No. 346(16)sc]H s. dt. 10th Sept., 1980 
য়ঃ র তি (integrated) হায়ার সেকেগারী. স্কুলে 
+ TRR শিক্ষক নিয়োগ । 

রেফাঃ গভঃ অর্ডার নং 190-Edn.(H.S.) dt. 5.1 
(H.S.) dt. 29. 2. °8 


and No. 61-Edn. (H.S.) dt. 11. 5.578. 
উল্লিখিত 


2779, No. 20-Edn. 


নিয়োগ, sacra, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্তান্ত শর্তাবলী a. 


রিদর্শকদের কাছে নিম্নলিখিত প্রশ্নগুলো উঠেছিল এবং ডাইরেক্টরেটের কাছে ব্যাখ্যার 
জন্য পেশ করা হয়েছিল। ডাইরেক্টরেটের মেমো নং 118-Edn.(H.S.) dt. 26.8.80 
অঙ্যায়ী fia বিবৃত হলঃ 


10, 


পয়েপ্টস্‌ (Points) 
বর্তমান atie পার্ট টাইম শিক্ষকদের নির্বাচনের (selection)-এর 
ব্যাপারে প্রাধান্য দেওয়া হবে কিনা এবং কিরূপ? 
ডেপুটেড অথবা লীভ ভেকেন্সীতে কর্মরত শিক্ষকের অভিজ্ঞতার জন্য G. O. 
No. 20-Edn.(H.S.) dt. 29. 2. *80 তারিখে যে গাইড লাইন অনুযায়ী 
নম্বর পাবে কিনা? 
কোন্‌ ধরনের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা গাইড লাইন অনুযায়ী কাজে লাগবে? 
G.O. No. 190-Edn.(H.S.) dt. 5. 12. 79-4 মঞ্জুরীকৃত পদ ও পূর্বে 
Tales দুটি আযাডহক পোষ্ট স্থায়ী ধরনের কিনা? G.O. No. 61-Edn. 
(HS.) অনুযায়ী পোষ্ট দু’টি স্কুল কর্তৃপক্ষ কর্তৃক স্থায়ী হল বলে ঘোষণা 
করতে পারবেন কি? 
যদি যথাযথ যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক নির্বাচিত হন, তাহলে তাদের আবার 


পোষ্টে lien হিসেবে সম্মতি দেওয়া যাবে কি? 
G.O. No. 90-Edn.(H.S.) dt. 23. 7. 80 অনুযায়ী মাধ্যমিক বিভাগের 


যেসব যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকেরা উচ্চ স্কেলের বেতনের কোন স্থযোগ পাচ্ছেন 
না, তাদের নিয়োগের ক্ষেত্রে অগ্রাধিকার দেওয়া যাবে কি? এরূপ অগ্রাধিকার 
কিভাবে দেওয়া হবে? 

শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের salary deficit scheme-4q আওতাভুক্ত 


না হলেও কেবলমাত্র ভি.এ. দেওয়ার ভিত্তিতে মঞ্জুর করা চলবে কি? 
G.O. No, 190-Edn.(H.S.) dt. 5. 12. 79 অনুযায়ী নিযুক্ত পার্টটাইম 


শিক্ষকেরা সাবজেক্ট বিশেষত্বের ভিত্তিতে এবং দু'জন পার্ট টাইম শিক্ষক = 
একজন ফুল টাইম শিক্ষক বলে পরিগণিত হবেন কি? 
পোষ্ট মঞ্জুর করবার সময় ছাত্রসংখ্যা কিরপে বিবেচিত হবে? 
বর্তমানে নিযুক্ত আন-ট্রেগ্ড (H5) শিক্ষক বি.-এড না হওয়া সত্বেও R. S. 
বিভাগের যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক বলে বিবেচিত হবেন এবং তীরা কি বেতন 
বৃদ্ধির স্থযোগ পাবেন? 

ব্যাখ্যা (Clarifications) 
বর্তমানে H. 5. বিভাগের জন্য অনুমোদিত পার্ট টাইম শিক্ষককে সর্বক্ষণের 
শিক্ষক হতে গেলে একই subject-q জন্য selection কমিটির সম্মুখে উপস্থিত 


হতে হবে। 


ম্যানুয়েল 
৩২৪ 


2. বদি fs. আই. qam ( এস. ই )-এর অনুমোদনে কোন শিক্ষক ডেপুটেশন 
অথবা লীভ ভেকেন্দীতে কাজ করে থাকেন, তাহলে এক বছরের 
অভিজ্ঞতান্যারী নম্বর পাওয়ার অধিকারী 1 

3. G.O. No. 20-Edn(H.S.) dt. 29. 2.১80-এর গাইড লাইন অনুযায়ী 

মাধ্যমিক স্থুলে শিক্ষক অভিজ্ঞতার মূল্যায়ন করা হবে | " 

* UO’, হক ভিত্তিতে নিযুক্ত শিক্ষক অন্যান্য শর্তাদি পূরণ করতে পারলে অবশ্য 
স্থায়ী পদে নিযুক্ত হওয়ার স্থযোগ পাবেন । 

" নিযুক্ত শিক্ষকদের পূর্বপদে Lien নেওয়ার অনুমতি দেওয়া হবে না। সাধারণ 

কুল বা নিয়ম অনুযায়ী তারা৷ pay Protection-aq স্থযোগ পাবেন | 

- দেকেগারী সেকশনের যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকেরা উচ্চ বেতন স্ষেলের সুযোগ 


না পেলেও তাদের মাধ্যমিক বিভাগের জন্য নির্বাচন করতে হবে। তারা 
হায়ার সেকেণ্ডারী বিভাগের জন্য উপযুক্ত কিনা তা, 


বিচারবিবেচনা করে 
দেখবেন সিলেকশন কমিটি। কাজেই তাদের সিলেকশন কমিটির সম্মুখে 
j হাজির হতে হবে | 
7. বর্তমানে আন-এইডেড স্থলে স্টাফ-প্যাটার্ণের প্রশ্নটি বাদ এই বিষয় 
পরে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হবে। oe 


ফুল টাইম শিক্ষককে দিয়ে পাট টাইম পোষ্ট পুরণ করা হলেও ভবিষ্যতে 

সাবজেক্ট বিবেচনা হেতু বা অন্য কারণে পার্ট টাই শিক্ষক নেওয়া CUT 

"ic! জি. ও. নং 190-Edn.(H.s.) dt. 5. 12. 19 হল প্রাসঙ্গিক | 

সেইসব ক্ষেত্ৰে ফুল টাইম ও পাৰ্ট টাইম শিক্ষক ( দু'জন পাৰ্ট টাইম শিকল 

একজন ফুল টাইম ) একত্রে প্রাপ্য মোট শিক্ষক সংখ্যা অতিক্রম করবে না! 

% Wata ছাত্র সংখ্যা নির্ণয়ের ক্ষেত্রে বিগত পাচ বছরের ছাত্র সংখ্যার গড়পড়তা 
হিসাব করেই পোষ্ট মন্ত্রী হয়। 


10. ps আন-ট্রেও শিক্ষকদের ইনক্রিমেন্টের বিষয়টি পৃথক, এবং তা পরে 
বেচ্য। 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


সেকেণ্ডারী ate 
No. 25-Edn.(S) 
S.5P-34/8 

To 


dt. 10th January, 781 


The Director of Secondary Education, W.B. 

নিয় স্বাক্ষরকারীর কাছে এই মর্মে সংবাদ এসেছে যে, অনুমোদিত বেসরকারী ক্লে 
কতৃপক্ষ স্কুলের প্রয়োজনে পার্ট টাইম শারীর শিক্ষক, ক্রাফট টাচার, মিউজিক PIS 
মেথর, নাইট গার্ড প্রভৃতি নিয়োগ করেছেন। সরকার এদের সম্বন্ধে কোন নিয়ম-নীও 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্তান্ত শর্তাবলী he 


ঠিক করার পূর্বে তাদের নিয়োগ করা হয়েছে | ফলে এরূপ প্টাফকে স্থায়ীপদে absorbed . 
করা! সম্ভব হয়নি এবং eom দীর্ঘকাল ধরে emos থাকতে হয়েছে, তাদের 
এতদিন Development fund থেকে পারিশ্রমিক দেওয়া হয়েছে । সরকার ইতিমধ্যে 
সেকেগারী স্কুলের wg G.0. No, 125 9৮:09) ৫5251. ^80 অনুযায়ী ডেভঃ 
ফী: তালিকা প্রকাশ করার ফলে আইটেম অব expenditure স্থির করা হয়েছে। 
ইতরাং স্কুল কর্তৃপক্ষের পক্ষে ‘eng অননুমোদিত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীকে রাখা 
দায় হয়ে উঠেছে এবং তাদের চাকুরি থেকে অপসারণ করার ভয় দেখান হচ্ছে। 
এভাবে ধারা বহুকাল ate কাজ করে আসছেন, তাদের চাকরি aus NX না কলে 


অন্ঠভাবে রাখা যায় কিনা সরকার গভীরভাবে চিন্তা-ভাবনা! করছেন | 
. 125-Bdn. dt. 25. 2. 780 


উক্ত প্রস্তাব বিবেচনা সাপেক্ষে জি. ও. নং 
সাকু'লারকে কিছুটা হান্কীভাবে সংশ্লিষ্ট স্থলগুলোকে বর্তমান TAPS ডেভলেপমেন্ট ফীঃ 


বাড়ান যায় কিন! ভেবে দেখা যেতে পারে | 
ডেভলাপমেন্ট ফীঃ কতটা বাড়ান যেতে পারে এবং কতজন স্টাফ রাখা সম্ভব, তার 


অন্ত নিয়লিখিত শর্তাদি পালন করতে হবে * 
রনি ১৯৭৪. কর্মরত ছিল, এবং যাঁদের স্টাফ 


(1) যেসব শিক্ষক বা শিক্ষাকর্মচারী ৮-৭-১৪৭৪ 
প্যাটার্নে খাপ খাওয়ান সম্ভব হয়নি বলে ছাটাই-করা হয়েছে, তাদের পুনরায় 


করা হবে। ' 
Q) Sq স্টাফকে মাসিক 741- অথবা তাদের যে রেটে পারিশ্রমিক দেওয়া 
হচ্ছিল, উভয়ের মধ্যে ab অনুযায়ী তাদের পারিশ্রমিক দেওয়া হবে। 
(3) জেলা = পরিদর্শক এরূপ কেম খুব per সঙ্গে বিচার-বিবেচনা করে 
ঃ ফীঃ আদায়ের পারেন | 
অতিরিক্ত ডেভঃ ফা রর Kon 


(4 অননুমোদি টাইম শিক্ষক এবং সং 
) AE dd তাদের পদ অবলুপ্ত করা উচিত। 


No. 85-Edn. (S) dt. 18th January, 1981 


1F-6|69 
বিষয়ঃ ১২ মাসের জন্ত চাকরিতে ছেদ থাক i 
(For condonation of brecak of service for 12 months) 
Rm স্বাক্ষরকারী se: অর্ডার NO 1635(S) dt. 3rd Aug., 1972 অনুযায়ী 
জানাচ্ছেন যে, উক্ত কুলদ বলবৎ হওয়ার পর অনধিক বারো মাসের কোন চাকরি ছেদের 


৩২৬. 

|| 
জন্য (breack in service) অব্যাহতি (condonation) চাওয়ার T 
এখন প্রশ্ন, এরূপ রুল জারী হওয়ার পূর্বে যদি কোন ছেদ পড়ে থাকে, 
অব্যাহতি চাওয়ার প্রয়োজন আছে কি? 


2. বিশেষ বিবেচনার পর রাজ্যপাল সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, রুল জারী হওয়ার 


শাস্তি হিসেবে গণ্য না হয়ে থাকে, তাহলে তার জন্য 


চাওয়ার কোন প্রয়োজন নেই। এবং পেনশনের প্রয়োজনে ওঁ সময় 
যোগ করা হবে। 


3. এই আদেশ ফিনান্দ ডিপার্টমৈণ 


d 
993 U. O. No. group B/2767 dt. 22n 
January, 1987-94 

* 


সম্মতিতে প্রকাশ করা হল। 
* 


স্বাং আর. চৌধুরী 
আ্যাসিঃ সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুঃ ডিপার্টমেন্ট | মাধ্যমিক শাখা 
481-Edn(s) 
No আরও) 


dt, 2nd May, 1981 
To 


যে, গভঃ অর্ডার No 25 Edn(s) dt. wes 
মতে যে সব শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান পার্ট টাইম শারীর শিক্ষক, zd 
টুটার, মিউজিক প্রভৃতি মঞ্ুরীরুত সংখ্যার বাইরে অতিরি 
OR নিযুক্ত করেছেন এবং তাদের c 


25 Edn. dt. 10th January, 1981 এর ফলে 
STA ছাটাইয়ের Tae হবেন। P 
শৈষ বিচার পর এরূপ সিদ্ধান্ত নেওয়া হয়েছে যে, ১৯৭৪ সালের 

জুলাইয়ের পর নিযুক্ত 


যুক্ত হয়েছেন এবং ১৯৭৯ 4 ছিলেন? 
তাদেরও এই ডিপার্টমেন্ট মালের ৩১শে ডিসেম্বর পর্যন্ত কর্মরত 


4 
অর্ডার নং 25 Edn.(s) dt. 10th January, 1981-4 
ets ST Bs se সংসোযিত a MD খারা 

কেবলমাত্র রীদের মধ্যে 17 
১৯৭৯ লালের oss ও অশিক্ষক কর্মচার 


» অর্থাৎ নূতন ফী রেট চালু হওয়ার 


তি পার্ট 
ডিসেম্বর পর্যন্ত কর্মরত ছিলেন রে 
TIS বিষয় বিবেচনা করতে হবে। dap কর্মচারী ৩১ 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্ঠান্ত শর্তাবলী ৩২৭ 


ডিসেম্বর কর্মরত থাকলে <q. যাদের ইতিমধ্যে qa কর্তৃপক্ষ আতিক: অক্ষমতা হেতু 
চাকরি থেকে বিদায় দিয়েছেন, তারা চাকরিত পুনরায় বহাল থাকবেন । 


wl: এইচ. ব্যানাজি 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


মাধ্যমিক শিক্ষা ডাইরেক্টোরেট 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলিকাতা-৭৩ 
কলকাতা, ১লা আগষ্ট, ১৯৮১ 


অফিপ মেমোরেণ্ডাম 


১৯৬৯ সালের sez জুলাই তারিখের নোটাফিকেশন নং 1598-Edn. এবং 
নোটিফিকেশন নং 855-8৫7(9/88--4178 এবং P980 এর 23rd December 
এবং ১৯৮১ এর 690 Edn(s) এবং ১৯৮১ এর sez জুন নিয়ানুরূপ নির্দেশ দেওয়া 
ইচ্ছেষে অনুমোদিত বেসরকারী মাধ্যমিক স্থলে শিক্ষক < অশিক্ষক কর্মচারীদের 
শিযুকতির ব্যাপারে নিষ্নলিখিত নীতি-বিধি অনুসরণীয় | 


1, 


2. 


নির্দেশনামা (DIRECTIONS) 
নন-গভঃ মাধ্যমিক স্কুলে জেলা স্কুল পরিদর্শকের পূর্ব অনুমতি নিয়ে সমস্ত শিক্ষক 
ও অশিক্ষক কর্মচারীদের স্থায়ী বা অস্থায়ী পদে নিতে হবে। 
aaa শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারী নিতে হবে, সে স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি 
প্রথমে জেলা স্কুল পরিদর্শকের কাছে খোজ খবর নেবেন, অনুমোদিত স্কুলের 
কোন অতিরিক্তি (surplus) স্টাফ (sf) আছে কিনা অথবা 
( কর্মরত অবস্থাত ) মৃত ব্যক্তির উপর নির্ভরশীল কোন ব্যক্তি অথবা! প্রতিবন্ধী 
কোন প্রার্থী আছে কিনা । fel? ইন্সপেক্টরের কাছে এরূপ প্রার্থীদের 
তালিকা থাকলে তিনি ১৫ দিনের মধ্যে অন্যান্য দিকে উপযুক্ত হলে নাম 
পাঠাবেন | ম্যানেজিং কমিটির পক্ষে এরূপ লোক নেওয়ার অস্থবিধা থাকলে 
এক মাসের মধ্যে তার কারণ বর্ণনা করে জবাব দেবেন এবং সরাসরি নিয়োগের 
জন্য আবেদন জানাবেন ৷ একমাসের মধ্যে জেলা স্কুল পরিদর্শক তার মতামত 
স্কুল কর্তৃপক্ষকে জানাবেন এবং তাই চূড়ান্ত বলে গৃহীত হবে। 
উক্ত নির্দেশাবলী ছয়মাসের অনধিক কোন নিয়োগের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য 
নয়। eat ক্ষেত্রে ভেকেন্দীর জন্য যথাযথ প্রচার, প্রকাশ্ঠ স্থানে নোটিস 
দিয়ে এবং সিলেকশন কমিটি দ্বারা ইণ্টারভ্যু নিয়ে এবং যোগাতা নির্ণয়ের 


পদ্ধতি অনুসরণ করে নিতে হবে 1 
ডেপুটেশন ভেকেন্দীর ক্ষেত্রে এমপ্র়মেন্ট এন্সচে্ থেকে অথবা রাজ্যের 


৩২৮ 


ম্যানুয়েল 


: দৈনিক পত্রিকায় আযাডভারটাইজমেণ্ট দিয়ে সিলেকশন কমিটির সাহাযো 
তাদের যোগ্যতা যাচাই করে তবে প্রার্থীকে নিযুক্ত করতে হবে | 


নোট £ [কোন শিক্ষক/অশিক্ষক কর্মচারীর ওপর fafa বলতে এইরূপ 


3; 


বোঝায় যে, কোন কর্মচারী কর্মরত অবস্থায় ger হলে তীর ওয়ারিশ 
Sr, পুত্র এবং অবিবাহিত কন্যা প্রভৃতি। শিক্ষকদের মধ্যে 
কারও কর্মরত অবস্থায় ১৯৮১ সালের ১লা জান্য়ারীর মধ্যে মৃত্যু হলে 
— সুযোগ দেওয়া হবে। ] 
দ্বিতীয় প্যারাগ্রাফ উল্লিখিত প্রার্থীদের নাম জেলা পরিদর্শক কর্তৃক ম্যানেজিং 
চাহিদা অন্যায়ী পাঠান সম্ভব না হলে অথবা জেলা পরিদর্শকের সঙ্গে 
আলোচনাক্রমে সরাসরি নিয়োগের সিদ্ধান্ত হলে এমপ্নয়মেণ্ট এক্সচেঞ্জ থেকে 
নাম চাওয়া ST |. এক্সচেঞ্জ থেকে কোন সুবিধাজনক প্রার্থী পাওয়া না গেলে 
ম্যানেজিং কমিটি রাজ্যের দৈনিক পত্রিকায় বিজ্ঞাপন দিয়ে উপযুক্ত প্রার্থীদের 
কাছ থেকে দরখাস্ত আহ্বান করবেন | দরখাস্ত প্রাপ্তির একটি রেকর্ড রাখতে 
হবে এবং এ রেকর্ড প্রয়োজনবোধে জেলা স্থুল পরিদর্শক অথবা তার ক্ষমতা- 


প্রাপ্ত অফিসারের কাছে দেখান হতে পারে। সমস্ত উপযুক্ত প্রার্থীকে 
সুযোগ দিতে হবে। 


RS মিষ্েস ব্যতীত তাস প্রার্থীদের ক্ষেতে যেরূপ তফঃণীলভুক্ত শ্রেণী, 
আদিবাসী, ডিফেন্স 


ISS প্রতিবন্ধী ও মৃত ব্যক্তির উপর. নির্ভরণীলদের 
বেলায় ৫ বছর শিথিলযোগ্য। 


প্রার্থীদের রেজিষ্টারী ডাক যোগে পত্র দিতে হবে এবং তার একটি 

রেকর্ড রাখতে হবে | 
"OW জন্য একটি করে সিলেকশন কমিটি থাকবে। এ 

সিলেকশন কমিটির মারফৎ ম্যানেজিং কমিটিকে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী 

হবে। 

সিলেকশন কমিটি িয়লিখিত সনদের নিযে গঠিত হবে 

Ü) GR হেড যান্টার/হেড FCAT (প্রধান/প্রধানার পোষ্ট খালি থাকলে 
T পদটিও থাকবে ।) 

11 ম্যানেজিং কমি সেক্রেটারী 
(iii) ম্যানেজিং ee ৩, 


কর্তৃক নির্বাচিত (selected) men শিক্ষক 
প্রতিনিধি (স্থল ll ধীন 
teachers council দ্বারা নির্বাচিত হবেন ) ; 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩২৯ 


(iv) 


(v) 


গ্রাম্য এলাকায় পঞ্চায়েৎ সমিতির একজন প্রতিনিধি () শহর এলাকায় 
হলে, শিক্ষক-অশিক্ষক প্রতিনিধি ব্যতিরেকে অন্য একজন ম্যানেজিং 
কমিটির সভ্য। ম্যানেজিং কমিটি না থাকলে ওঁ পদ খালি থাকবে |) 
সংস্লিষ্ট বিষয়ে (subject) বহিরাগত একজন এক্সপাট । তিনি 
অনুমোদিত কলেজের অধ্যাপক হবেন, এটাই TTT | 
প্রধানাপ্রধানার পদে : প্রার্থী “নির্বাচনের ক্ষেত্রে (সিলেকশন 
কমিটিতে ) বর্তমান প্রধান|প্রধানাই মেম্বর থাকবেন, অন্যথায় পদটি 
বালি থাকবে। প্রধান/[্রধানার পদে প্রার্থী নিতে হলে কোন ডিগ্রী 
কলেজের প্রিন্সিপ্যাল অথবা গভঃ হাই nre: পলিটেকনিকের প্রধান 


প্রধানাই সদস্য হবেন | 
ম্যানেজিং কমিটি উক্ত selection কমিটির ATINA মধ্য থেকে 
প্রেসিডেন্ট নিযুক্ত করবেন । কিন্ত প্রেসিডেন্টের কোন কাষ্টিং ভোট 

থাকবে না। 
সিলেকশন কমিটির সাদন্তদের মধ্যে কারও আত্মীয়-স্বজন প্রার্থী 
থাকলে তিনি: সিলেকশন কমিটির www হবেন না। প্রধান! 
কোন প্রার্থীর, আত্মীয় হলে, তাকে বাদ দিয়ে সহ-প্রধান! 


প্রধান! 
প্রধানা বা সিনিয়র টাচার যিনি কোন রকমে প্রার্থীর সঙ্গে যুক্ত নন, 
|. অনুরূপভাবে ম্যানেজিং কমিটির 


à র কাছে অনুমোদনের 
পর নিয়োগপত্র দেওয়া হবে। জেলা স্কুল পরিদর্শক (S.E.) সাধারণত 
একপক্ষকালের মধ্যে দিয়ে থাকেন। বিশেষ ক্ষেত্রে জেলা 
qn পরিদর্শকের পূর্ব-অন্মতি সাপেক্ষে ও সময়টা ছয় মাস লাগতে 


ir” 


তার 
এবং প্রাথমিক বাছাইয়ের একটি রেকর্ড জেলা স্কুল পরিদর্শক অথবা Š 
ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন অফিসারের পরিদর্শনের জন্য সংরক্ষণ করতে হবে | 


(b) কমিটি প্রত্যেকটি প্রার্থীর অভিজ্ঞতা যাচাই করে দেখবেন | 
(e). Extra curricular কাজকর্ম বিবেচনা করা হবে। 

(d) ই্টারত্যুতে কৃতকার্ষতাও বিচার-বিবেচনা। করে দেখতে হবে | 
সিলেকশন কমিটি & চারটি বিষয়ে নিষপ্রকারে নর দেবেন £ 


নম্বর দেওয়ার চার্ট 
(পোষ্ট গ্রাজুয়েট ডিগ্রীধারীদের জন্য ) 
(i) কুলেশন|এস. এফ. পি. ইউ. 
১ম বিভাগ 10 + 10 =20 
a 8 =L Te হু] 
€ qp, 5! ge 5. ' 530 
কম্পাটমে্টেল/পাস 4 : + dex yg 
অথবা | পুরাতন হায়ার সেকেণ্ডারী পরীক্ষা 
১ম বিভাগ 20 
২য় বিভাগ 15 
ওয় বিভাগ 10 
কম্পা | পাস 8 
Gü) ডিগ্রী পরীক্ষা (অনার্স ) 
১ম শ্রেণী 20 
২য় শ্রেণী 18 (60% এবং তার ওপরে) 
3 15 — (শতকরা 50% এর নীচে) 
Ml অনার্স 13 
পাস কোর্স ও 
ভিষ্িশনসহ 12 
পাস 10 
(ii) পোষ গ্রাজুয়েট 
hl 16 
শ্রেণী 12 (60% এবং তার উপরে), 
অথবা তৃতীয় শ্রেণী 10 (50% এবং তার উপরে) 


(50% এর নীচে) 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যন্য শর্তাবলী wos 


(iv) fa. এড অথবা 
অমমর্ধাদাসম্পন্ন যোগ্যতা (V থেকে X পর্যন্ত ক্লাশের জন্য শিক্ষকের 
desirable qualification বলে বিবেচিত ) 
১ম শ্রেণী 15 (60% এবং তার ওপরে) 


২য় শ্রেণী 10 
(v) অভিজ্ঞতা (অন্থমোদিত বিদ্যালয়ের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা ) 


বেশী হবে না। 
(vi) এক্সট্রা ক্যারিকুলার কাজকর্ম 5 নশ্বর 


(vii) মৌখিক (Viva yoce) 15 নম্বর 

ওয়ার্ক এডুকেশনের শিক্ষকের নিয়োগে বি. এড ডিগ্রীর খুব একটা দরকার নেই; 
কিন্তু Stora গভঃ অর্ডার নং 845-Edn.(8) dt, 17.5.1976 এর sis ata নির্ধারিত 
যোগ্যতা অর্জন করতে হবে, যেমন-_বিশ্বভারতীর B. Se. (Social) অথবা B.S.W. 


(Hons.) অথবা স্বীকৃত শিক্ষায়তন থেকে 
ডিগ্রীর প্রয়োজন 


ring graduate Degree) 
a যে চার্ট দেওয়া আছে, তা বাদ দিতে 


যে সৰ পদে 


(For Posts requi 

উল্লিখিত পোষ্ট গ্রাজুয়েট fedes 1 

হবে। তাহলে মোট নম্বর দীড়াচ্ছে ৮৫! 

7. 1976 Act এ GAAS শ্রেণী ও আদিবাসীদের সম্বন্ধে যা’ বলা আছে 
তা’ কঠোরভাবে অনুসরণ করতে হবে। 

স্বীকৃত কোন স্কুলের কর্মরত শিক্ষক/শিক্ষিকাকে অন্ত স্কুলে সাধারণতঃ 

নিয়োগ করার বিষয়টি কেবলমাত্র প্রমোশনের ক্ষেত্র ছাড়া অন্ত সময়ে উৎসাহ 

দেওয়া সমীচীন নয়। "9 বিশেষ অবস্থায় এরূপ শিক্ষকদের নিয়োগ 

তবে এরপ ক্ষেত্রে কি অবস্থায় শিক্ষককে 


করা হল, তা 
বি গামা, qi অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব, সেকেণডারী এডুকেশন, 
পশ্চিমবঙ্গ 
নিয়োগ সংক্রান্ত পরামর্শ 


(Guidance For Appointment) 
Lots: মেমোঃ No 146416) GA DEL 2A 8781 এবং 1066(16)GA 
dary Education, West 79758] বেসরকারী 


16.6.81 of Director of Secon 


ম্যানুয়েল 
৩৩২ 


ও 
মাধ্যমিক (হাই, জুনিয়ার হাই এবং হাই ও জুনিয়ার মাদ্রাসা ) was শিক্ষক 
অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগ সম্পর্কে। ] i অশিক্ষক 
l. হাই নন-গভঃ সেকেগারী স্কুলের proce 
কর্মচারীদের uH ও অস্থায়ী পদে* নিয়োগ করতে হলে ডি. আই অব, 
স্কূলসের (S. E.) পুর্ব-অনুমতি গ্রহণ করতে হবে | > 
2. স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি বা আডমিনিষ্রেটরকে জেলা wa পরিদর্শকের pe 
পেকে (ও) অনুমোদিত 4 স্টাফ, (b) অনুমোদিত স্টাফের die 
ভার উপর নির্ভরণল, (c) প্রতিবন্ধী প্রার্থীদের তালিকা থেকে যো oat 
সম্পন্ন প্রার্থী সংগ্রহ করতে হবে। যদি Q তালিকা থেকে উপযুক্ত 4 
পাওয়া না যায়, অথবা কমিটি বা প্রশাসকের পক্ষে এসব প্রার্থীদের জি 
কর সম্ভৱ ন। হয়, অথবা! স্থানীয় এমপ্ৰয়মেণ্ট এন্সচেগ্ থেকে উপযুক্ত প্রা 
SSA না যায়, তাহলে কমিটি বা আযাডমিনিষ্টেটর রাজ্যের নামজাদা দৈনিক 
) পত্রিকায় যোগ্যতাসম্পন্ন প্রার্থীর জন্য বিজ্ঞাপন দেবেন। বিদ্যালয়কে প্রার্থীদের 
I তালিকা প্রয়োজনবোধে ডি. আই. অব, EM অথবা ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন 
অফিসারকে দেখান হতে পারে | 


শিক্ষক বা অশিক্ষক * 
: ভুক্ত শ্রেণীর পক্ষে ৪৫ বছর । আদিবাসী, 
"fete সে স্থযোগ পাবেন। বিদ্যালয় 


বছর। অনধিক ১০ জনের তালিকাভুক্ত 
প্রার্থীকে রেজি: পত্রযোগে ইণ্টারভ্যুর জন্য পত্র দিতে হবে । এবং এসবের 


রেকর্ড যথাযথভাবে সংরক্ষণ করতে হবে। 
ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক গঠিত সিলেকশন কমিটি শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের সিলেকশন করবেন | 
সিলেকশন কমিটি গঠন £ শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগ 
(1) বিদ্যালয় গধান/[্রধানা, (2) সেক্রেটারী/প্রশাসক, (3) একজন শিক্ষক 
প্রতিনিধি (ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক 


নির্বাচিত, অথবা প্রশাসকের আমলে হলে Bott 
কাউন্সিল কর্তৃক নির্বাচিত), (4) পঞ্চায়েতের একজন মনোনীত ব্যক্তি (গ্রাম্য 
এলাকার স্কুলে হলে অথবা! মি 


স্কুলের ক্ষেত্রে), (5) সংশ্লিষ্ট বিষয়ে একজন বহিরাগত 
রণত স্বীকৃত কোন 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী 


প্রথান/প্রধানার ক্ষেত্রে š | 
এক নম্বরের পদটি বর্তমান প্রধান শিক্ষক/প্রধানা শিক্ষিকা কর্তৃক অলংকৃত হবে। 
+ নম্বরে কলেজের প্রিন্দিপ্যাল অথবা সরকারী হাইস্কুলের প্রধান/প্রধানা অথবা ster: 
পলিটেকনিকের প্রিন্সিপ্যাল। কমিটির প্রেসিডেন্ট ম্যানেজিং পেন 
কর্তৃক নিযুক্ত হবেন | কিন্ত প্রেসিডেন্টেরকোন কাষ্টিং ভোট থাকবে না। 
নোট £ অনুমোদিত স্টাফের ওপর নির্ভরশীল বলতে_ ন্রী/সবামী/পুত্রাঅবিবাহিত 
কন্যা এভাবে পর পর | কেবলমাত্র নির্ভরশীল ব্যক্তি নিযুক্ত হতে পারে | 
কেবলমাত্র ১৯৮১ সালের ৯লা জানুয়ারীর পরে কর্মরত অবস্থায় মৃত্যু 
হলে তবেই তা বিচার্য। 
কমিটির কোন সতভ্য- প্রধান/প্রধানা, সেক্রেটারী” 
এক্সটারন্যাল এক্সপার্ট ইণ্টারভ্যু প্রার্থীর সঙ্গে সংশ্লিষ্ট থাকলে সিলেকশান 
কমিটির সভ্য হতে পারবেন T ——— Ata 
সম্পৰ্কিত ব্যক্তি হলে তার পরিবর্তে সহকারী প্রধান শিক্ষক অথবা 
প্রার্থীর সঙ্গে সম্পর্বহীন কোন সিনিয়ার শিক্ষক mrs হিসাবে sias 
হবেন। অনুরূপভাবে পেক্রেটারীর কোন লোক হলে কমিটির 
প্রেসিডেণ্টই STA TTS হবেন। 
সিবেকশন কমিটি প্রত্যেকটি পোষ্টের as যোগ্যতাহসারে তিনজন 
ভিত্তিতে সুপারিশ করে নামের প্যানেল তৈরী 


প্রার্থীর নাম, বয়ঃসীমা ও সিলেকশন কমিটি 
3. পিলেকশনের দুটি অংশ £ প্রথম অংশ-_প্রা্থী নির্বাচন এবং দ্বিতীয় অংশ 


ইন্টারভ্যু | 

প্রাথমিক বাছাই £. বিভিন্ন পরীক্ষায় প্রাপ্ত নম্বরের ভিত্তিতে Annexure-4- 
এর চার্ট অনুযায়ী । প্রার্থীদের মার্কনীটের প্রত্যায়িত নকল দরখান্তের সঙ্গে অবশ্যই 
দাখিল করতে হবে। প্রাথমিকভাবে qq তালিকার রেকর্ড রাখতে হবে। 
জেলা স্থূল পরিদর্শক অথবা ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন অফিসারের ইন্সপেকশনের কাজে লাগতে 
পারে l 

ইণ্টারভ্যু £ একটি পদের জন প্রা qaaa ভিত্তিতে সাধারণতঃ দশজনের বেশী 
Ste নাম রাখা হবে না। সিলেকশন কমিটিই প্রার্থীদের ইন্টারভ্যুনেবেন। বিভিন্ন 
পরীক্ষার ag নম্বরের ভিত্তিতে, অভিজ্ঞতা, এক্সট্রা ক্যারিকুলার কাজকর্ম ও ইন্টারভ্যুতে 
প্রাপ্ত নম্বরের ভিত্তিতে প্রার্থী সিলেকশন হরে 

পূর্ববর্তী atga Annexure 4 বিভিন্ন পরীক্ষায় প্রাপ্ত নম্বরের মাত্রা ঠিক 
করে দেওয়া হয়েছে বলে তার পুনরুলেখ কর! হল না। 


ম্যান্থয়েল 
৩৩৪ 
(1) বিভিন্ন পরীক্ষায় প্রাপ্ত নম্বরের সীমা__-৭০ " 
(2) একা ক্যারিকুলার কাজকর্ম ( সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে )—e ye 
$ থাকা চাই ) 
ও) শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা ( অনুমোদিত সান্তিসের sea 
প্রতি বছরের Wg— নম্বর = 
(4) ইণ্টারভ্যু (সদস্যদের প্রত্যেকের দেয় নম্বরের গড়পড়তা হিদাবে) 
(5)- মোট নম্বরের সংখ্যা-_১০০ 
©) পদটি গ্রাজুয়েট শিক্ষক/শিক্ষিকার জন্য নির্দিষ্ট করা থাকলে পোষ্ট গ্রাজুয়েট 
ক্ষার নম্বর--১৫ যোগ হবে না। সেক্ষেত্রে মোট নম্বর-_৮৫ - 
(7) পঞ্চম থেকে দশম শ্রেণীর স্কুলের জন্য বি.-এড/বি.টি, পরীক্ষার নম্বর hii 
(8). Classical subject-.aq টীচারের নিম্নতয যোগ্যতা হচ্ছে গ্রাজুয়েশন 
- সংস্কৃত, পালি, আরবি/ফাসি থাকা চাই । 
9) ওয়ার্ক এডুকেশন শিক্ষকের জন্য নিয়তম যোগত্য| ঝুল ফাইন্যাল ও ONE 
স্কুল TRIN ও তৎসহ- স্বীকৃত ট্রেনিং 
(10). Roster of vacancies~9 ছক থেকে ২০-এর মধ্যে_ ওয়, ৮ম, ত্রয়োদশ S 
“ নম্বরের পদটি CRATES শ্রেণী 
২৭ নম্বর পদের পর 


প্যানেল প্রস্ততি এবং জেল! স্কুল পরিদর্শকের কাছে পেশ 


A p °> S = 


| নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির ta শর্তাবলী ৩৩৫ 


6. _ ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাব অথবা প্রশাসকের অর্ডার--সিলেকশন কমিটি গঠন 
ও দদস্যবর্গের নাম ও যোগ্যতা সিলেকশন কমিটির প্রেসিডেন্ট 1 

7. প্রত্যেকটি পদের জন্য সিলেকশন কমিটির প্রস্তাব (resolution) «mss 

এক্সচেঞ্জ থেকে প্রার্থীদেরও প্রাথমিক সিলেকশন হবে । এক্সচেঞ্জ কর্তৃক সমস্ত 

প্রার্থীদের ইণ্টারভ্যুতে ডাকতে হবে। 

এই মর্মে সার্টিফিকেট দিতে হবে যে, প্রার্থীদের ইন্টারত্যুতে ডাকা হয়েছিল 

এবং ইন্টারভ্যুর জন্য রেজিঃ পোষ্টে interview letter পাঠান হয়েছিল | 


এর ডক্যুমেন্ট সংরক্ষণ করে রাখতে হবে। 
*9, এই মর্মে সার্টিফিকেট দিতে হবে CO 
প্রার্থীদের সম্পকিত কেউ নন। 
10. ম্যানেজিং কমিটি অথবা প্রশাসকের প্রস্তাব 


প্রস্তাবকে endorsment. 
ll. ga ম্যানেজিং কমিটি অথবা প্রশাসকের কার্যকালের মেয়াদ সম্পর্কে ডক্যুমেণ্ট | 
12. প্যানেলে সিলেকশন কমিটির সভ্যদের সই-স্বাক্ষর এবং প্রধান/প্রধানা, 
সম্পাদকাপ্রশাসকের সই-স্বাক্ষর থাকা চাই। 
13, ফুলস্কেপ কাগজে নিয়লিখিত প্রো-ফরমা অনুযায়ী প্যানেল তৈরী করতে হবে। 


প্রত্যেকটি পদের জন্য পৃথক প্যানেল হবে 


*8. 


সিলেকশন কমিটির কোন সভ্যই 


_ সিলেকশন কমিটির স্থপারিশ করা 


RECOMMENDED PANEL 


STATEMENT SHOWING 
-Teaching Post 


Sübject/Group/ TeacherlNon 
tese Madrasah/School, pO. eem Distaner gt eee 


Date of preliminary Date of 


SL. Name in Date of receipt 
full of application Selection and inter- birth 
view for final 
selection 
M g (3) (4) T 
টির 
Academic Qualification : p. U. Old EN Degree 
Mat. S.F. y; D.M. Yr. D.M. Regular Spl. 
Year, Dyn. Marks. Hons, Hons. 
YD/CM YD/C 


Ter rs swe tes Ree) ভিত WGPSIST 


(6a) 


৩৩৬ 


ম্যানুয়েল 


_ অশিক্ষক কর্মচারীদের প্যানেল তৈরী করতে হলে অপ্রয়োজনীয় “অংশ বাদ |a 
Subjects «utat মঞ্জুরীকৃত পোষ্টের প্যানেলে সিলেকশন কমিটির প্রত্যেক সদস্যের 


থাকবে৷ _ ফুলস্কেপ কাগজে টাইপ করে দিতে পারলে ভাল হয়। উক্ত প্যানেলের 
নীচের দিকে এইভাবে সার্টিফিকেট দিতে হবেঃ 


* 
1. 
p) 
3. 
4 
5 


) 


FE: নিয়তম যোগ্তা_ এস. এ 


(i) লিখিত 


at: জি. বাগচি 
চব্বিশ পরগন। 
১৫ই সেপ্টেম্বর, ১৯৮১ 


ফ. অথবা সমমানের যোগ্যতা | 


পরীক্ষা__হাতের লেখা ও বাক্য গঠন ক্ষমতা = 50 নম্বর 
ইংরাজী ও বাংলা কম্পোজিশন......25 


d 
= <: t Mat. Standar 
(ii) টাইপ টেষ্ট 20 নম্বর 
(i) শিক্ষাগত যোগ্যতা ; 
Mat/SF 
১ম বিভাগ 10 
ke 50% বা বেশী 8 
UR » পাস|কম্প./সাপ 3 
Gv) মৌখিক ( bt 10 নম্বর 
(v) অভিজাত GE ag) 10 নম্বর 
(vi) ডিগ্রীর যোগ্যত থাকলে বোনাস মার্ক 2 
জেলা স্কুল পরিদর্শক থাক 
70 নম্বরের ওপর টেট হত বের যোগ্যতা নির্ণয়ে টাইপ জানার কথা উল্লেখ না 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী 
৩৩৭ 
B: চতুর্থ শ্রেণীর স্টাফ (Ña সহ), Prea, লেবরেটরী এটেণ্ডেণ্ট 
প্রভৃতি š 
শিক্ষাগত যোগ্যতা যে কোন হাই | জুনিয়ার হাইস্কুলের মাদ্রাসার অষ্টম শ্রেণী 
পাসের সার্টিফিকেট । 


বয়ম-__কমপক্ষে ১৮ বৎসর | 
টেষ্ট মার্ক__মোট : ৩০ নম্বর 


(ক) শারীরিক পটুতা _-১৭ নম্বর 
(3) পঠন ও লিখন —>° ৮ 
(গ) মৌখিক ইণ্টারভ্যু ও 
অভিজ্ঞতা >? » 
মোট ৩০ নম্বর 


b প্রত্যেকটি স্থলে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্ত ROSTER OF 
ACANCIES সংরক্ষণ করতে হবে। এবং উক্ত ROSTER ডি. আই. অফিস 


থেকে অনুমোদন করিয়ে নিতে হবে | 
শিক্ষক | অশিক্ষক কর্মী নিয়োগে প্রত্যেকটি পোষ্টের জন্য ডি. আই. অফিস থেকে 
পরিস্কার সিগনেল পেতে হবে, পোষ্টটি Sc|ST-aq জন্য সংরক্ষিত (R) অথবা OPEN. 


নিয়ে ROSTER- aq প্রোফরমা দেওয়া হল £ 


ROSTER OF VACANCIES 
for teaching/non-teaching posts, 
Year: Existing sanctioned New sanctioned No. of incumbents 


posts-nos S.C./S.T.[others 


posts-nos. LLL Po 
fas on Ist April) (from Ist April) Total š 
ee == == = ° 
(1 
) (2) (3) (4) (Col. 2 plus 3) 


O-Open. R-Reserved 
Xy[g.—233 


৩৩৮ 


ম্যানুয়েল 


i i ince 1976 : 
Position of Reservation against posts created sin 


— and the caste 
Post No. Position Actually E ich he/she belongs 
(Name) 
_ — 
(5) (6) a tss. 
EN m a 2 SCISTJOthers 
2. 0 
3: R 
4. 0 
SL 9 
6. 9 
"tí 0 
8. R 
9. 0 
10. 0 
11. 0 
12. 0 
13, R 
14, 0 
15, 0 
16, 0 
17, 0 
18. R 
19. 0 
20. 0 
fatata E SON RS 
APPOINTMENT AND APPROVAL 
1. “reg COT ও m au শিৰ ও 
অশিক্ষক এ এডুকেশন ভাইরেক্টেরেট মেমে| * 1464 G. ^ 
dt. 24. 8. 81. এর নির্দেশ, ছাড়াও শিল্পলিখিত গাইড লাইন দেওয়া 
হয়েছে £ 
(a) "aa TY এমন কোন efi elato PASI প্রার্থী হতে ইচ্ছা 
করলে তাকে ভার 


NAM কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে No Objection 


cM 


Pras, অনুমোদন, স্থার়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩৩৯ 


Certificate এবং তাকে তাড়াতাড়ি release করে দেওয়ার 
প্রতিশ্রুতি পত্র দরখাস্তের সঙ্গে দাখিল করতে হবে৷ অন্যথায় তার 


দরখাস্ত ইন্টারভ্যুর জন্য বিবেচনা নাও করা যেতে পারে | 


E ডি. আই অফিসে প্যানেল অনুমোদনের WS পেশ করবার সময় 
নিম্নলিখিত কাগজপত্র অবশ্যই দাখিল করতে হবে š 


G) Af কমিটির প্রাথমিক রিপোর্ট s 
Gü) এক্সট্রাক্যারিকুলার কাজকর্মের প্রমাণপত্রাদি ; টিচিং প্রফেশনের সঙ্গে 
সংশিষ্ট সার্টিফিকেটেরই ওপর নির্ভর করে নর দিতে হবে। 

(ui) মৌখিক টেষ্টের (Viva-Voce) জন্য সিলেকশন কমিটির প্রত্যেক "ene 
আলাদা আলাদা করে নর দিতে হবে এবং গড়পড়তা নম্বরের ভিত্তিতে 
নম্বর প্রাপ্তি ঠিক করতে হবে। 

(iv) ^ প্রথম তিনজন প্রার্থীর মার্কনীট প্যানেলের সঙ্গে দাখিল করতে হবে। 
- (v) রেডি: qi যোগে ইন্টার লেটার ls করি দাখিল RCS হবে | 

2. Regd. with A/D I Lettes of appoiniment বা নিয়োগপত্র 


পাঠাতে হবে। 
Sr prie ডি: we E SARANNO বছর পর্বস্ত/তার 
থাকে। বিশেষ অবস্থায় স্থলের স্বার্থে ও প্যানেলের মেয়াদ আরো 


ছয় মাস বাড়ান যেতে পারে | 
4. পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা aqa BRAS মেমোতে নাম থাকলে কারও নৃতন 
করে অনুমোদন নেওয়ার দরকার নেই কিন্তু অন্যান্য ক্ষেত্রে পোষ্টের 
saction করা মেমো, মিয়োগ সম্পর্কে ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাব ও 
অন্তান্ত প্রমাণ দাখিল করতে হবে। পরবর্তী সময়ে সমস্ত অস্থায়ী নিয়োগ 
এবং হায়ার সেকেগারী সেকশনে অস্থায়ী নিয়োগ এবং পরে স্থায়ী wem 
সত্বেও এবং আডহক নিয়োগ-_সব কিছুকে নিয়মিতকরণ করতে হবে। 
ate শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগ 


dt. 11th/14th Feb, 1983) | 
আমাকে আরও জানাতে RH 0 চো শিক্ষক ও অশিক্ষক a 
চারীদের নিয়োগ ভালভাবেই দু'বছর কেটে গেছে, তাদের পদগুলোকে স্থায়ী- 
করণের eet এলে স্থায়ী বলে গণ্য ব্রা হে 
৩. পদ পূরণের প্রস্তাব আসলে ১৯৭৬ সাল থেকে SC/ST সম্প্রদায়ের জন্য 
সংরক্ষণ নীতির পরিপ্রেক্ষিতে দেখা হবে। পোষ্ট মঞ্জুর করার মেমো, পূর্ববর্তী 
টি রিতা hah 


৩৪৩ 


10. 


No 363(16) GA/3B-16;80 
To 


(Estt) dt. 16. 7. 29 তারিখের 
বা অশিক্ষক কর্মচারী তিন বছরের বেশী স্থায়ীভাবে 


ম্যানুয়েল 


কা ছাত সংখ্য বৃদ্ধির নামে অভিরিক পদ রে সরকারী অর্থের আচা 
হয়। এরূপ ঘটনা নিন্দনীয় । এরূপ ঘটনা কাকদ্বীপ ধীরেন্দ্র BRM লে 
ঘটেছে। দেখা গেছে এ স্থলে ১০ জন ও. সুন্দরবন জুনিয়ার হাঃ" 
4 E তারক্ত BARAT | 

১১০৯৬ ১৯১৭ করতে হলে বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানাদের 
নিম্নলিখিত নীতির ভিত্তিতে ছাত্রসংখ্যাকে ভাগ করে দেখাতে হবে ans 
G) প্রমোশন (N) আটকে রাখা, Qui) স্কুলে পঠন-পাঠন বন্ধ < 
(v) অভিভাবকের ইচ্ছান্থুদারে sfS (v) প্রথম of (first admission) 
16. 3. 71 সালের পর বাংলাদেশ থেকে আগত ব্যক্তিদের শিক্ষাগত 
যোগ্যতার সার্টিফিকেট, ডিপ্লেমা, ডিগ্রী প্রভৃতি দুইপ্রন্থ নিজেদের ds 
নিযুক্ত শিক্ষকদের ডি. আই অফিসে পেশ করতে হবে, এর পরে এরূপ পদে? 
জন্য ডি. আই অব স্কুলের পূব অনুমোদন দরকার হবে। 


8 
: স্থানীয় এমন্পয়মেণ্ট এল্সচেঞ্চ, G. 0. No 150 Edn. (H.S.) dt. 15. 9. 7 


অথবা D. S. E. W.B.'s No 452 (6) Sc (HS) dt. 12. 1. ^ 
HY কোন পাট টাইম শিক্ষক নিযুক্ত হলে পুরো সময়ের জন্য স্কুলে কো 
পদ খালি হলে তাদের ইন্টারভ্যুতে ডাকতে হবে। লে 
চার ক্লাস / দুই ক্লাস জুনিয়ার হাই স্কুলের ক্ষেত্রে ছয় জন শিক্ষক ose 
তাদের মধ্যে একজন Pure Science-aq শিক্ষক. e অন্ত একজন জী 
বিজ্ঞানের শিক্ষক থাকবেন । gant জুনিয়ার হাইস্কুলের ক্ষেত্রে তিনজনে? 
মধ্যে একজন পুরো বিজ্ঞানের (Pure Science)-aq শিক্ষক. থাকবেন | 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 

এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট / গ্রাণ্ট-ইন-এড সেকশন 2 

dt, 25th March 198 


ং মেমোঃ নম্বর 536 € 
অন্যায়ী যে সব স্থায়ী বা! অস্থায়ী পদে নিযুক্ত FM 


কাজ করছেন, তাদের ,জি- এ. রর 
পের প্রস্তাব করা৷ হচ্ছে। তাদের 31. 8. 82 পর্যন্ত অস্থায়ীভাবে কার্জে 


মেয়াদ বাড়ান হল। 


স্বাঃ অস্পষ্ট 5 
for Director of Sec, Edn. 198 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্বায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩৪১ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ : সেকেওারী ব্রাঞ্চ 
No 530—Edn(s) dt. 2nd Sept. 1982 
fea: পশ্চিমবঙ্গের মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে প্রধান | প্রধানার নিয়োগের 
যোগ্যতা 

fa স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বর্তমান আদেশানুারে হায়ার সেকেণ্ডারী, হায়ার 
সেকেগারী মাদ্রাসা, হাই wa ও হাই মাত্রাসার ক্ষেত্র প্রধান/প্রধানার যোগ্যতা ছিল : 
অনার্স সহ Bo গ্রাজুয়েট অথবা মান্টার ডিগ্রী সহ শতকরা se নম্বর থাকা চাই এবং 
পাচ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা IA অনার্স, অনার্স গ্রাজুয়েট বলে স্বীকৃত T | 

পশ্চিমবঙ্গ রাজা সরকার একটি পে-কমিশন বসিয়েছেন। উক্ত পে-কমিশন 
বেসরকারী শিক্ষা ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য সুপারিশ সহ একটি রিপোর্ট দিয়েছেন | 
সরকার & কমিশনের রিপোর্ট গ্রহণ করেছেন | 

পে-কমিশন বেসরকারী মাধ্যমিক স্কুলের প্রধান|প্রধানার জন্য পাচ বছরের পরিবর্তে 
দশ বছরের অভিজ্ঞতার হুপারিশ করেছেন আর প্রধান/প্রধানার ন্যুনতম শিক্ষাগত 
যোগ্যতা অবশ্য অপরিবতিত থাকবে | সরকার এই ব্যাপারে পে-কমিশনের সুপারিশ 
গ্রহণ করেছেন | 

শিক্ষাগত যোগ্যতা অপরিবর্তিত রয়েছে p আর এম.-কম পরীক্ষাতে শতকরা 8° 


নম্বর ও দশ বছরের অভিজ্ঞতা প্রধান! প্রধানার অন্যতম স্বীকৃত যোগ্যতা | 
স্বাঃ এস. ঘোষ 


ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টরেট অব সেকেগারী এডুকেশন 
মান LI6SILOJGA dt. 4th Dec., 1982 
aqa ee ee EO সাকুলার অন্নসারে 
হচ্ছে যে হায়ার সেকেওারী স্থল ম্যানেজিং কমিটি স্থানীয় এমপ্নয়মেণ্ট এক্সচেঞ্জের 
থাধীদের ইন্টার নেওয়ার সময় জি.ও. নং 150 Edn.(H.S.) dt. 15. 9. "78 অথবা 
নং 452(60) 90]ন.5. dt. 12. 1.81 eH পার্ট টাইম পদে কর্মরত প্রার্থীদের পদ 
পূরণের ক্ষেত্রে ইণ্টারভ্যুর স্থযোগ দিতে হবে " 
ডাইরেক্টরেট অব সেকেগারী এডুকেশন 

পশ্চিমবঙ্গ 


৩৪২ id 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট 
গ্রাণ্ট-ইন-এড. সেকশন 
147(16) GA 
2 BSS 
To 
The Dist. Inspector of Schools (S. F.) 
বিষয় £ ২৮.২.৮৩ তারিখের পরে অতিরিক্তপদে নিযুক্ত শিক্ষক ও 
অশিক্ষক কর্মচারী | 
ATI মেমো। 886(16) GA dt. 17.8.82 
উক্ত মেমোর স্থত্রে আরও জানান হচ্ছে যে, অস্থায়ীভাবে নিযুক্ত অতিরিক্ত পদে 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের ৩১.৮:৮৩ পর্যন্ত রাখা হল এবং প্রত্যেকটি অস্থায়ী RE 
অঙ্ছমোদন দেওয়া Ve | 


এই প্রসঙ্গে নিয়্বাক্ষরকারী আরও জানাচ্ছেন যে, অস্থায়ীভাবে spe 
PPPS QT চাকরি হয়ে গেলে গভঃ অর্ডার নং 536 Edn (Estt) dt. 16.7. 


dt. 11th Feb, 1983 


RTI তাদের স্থায়ীপদে নিয়োগ অনুমোদন করা যেতে পারে। যে সমস্ত কে” 
জি. ও. নং 536 Edn. (Estt) dt. 16.7.80 এর নির্দেশ অনুযায়ী শর্তাদি আইনঘটিও 
নান! জটিলতার জন্য পুরণ করা যায় নি, সেগুলো ডাইরেক্টোরেটে চুড়ান্ত সিদ্ধাণ্ডে 
জন্য পাঠান যেতে পারে। 
সাঃ আর. দাশগুপ্ত A 
ডাইরেক্টোর অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন, ওয়েষ্ট বেগ 
( পক্ষে ) 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট 

মাধ্যমিক শাখা 

No 454-Edn(S) dt. 25th April, 1 
To 


The Director of Secondary Education, West Bengal 


"HT বেসরকারী স্কুলের সহকারী শিক্ষক, অশিক্ষক কর্মচারী. এ 
প্রধান/প্রধান। নিয়োগ 
এই . বিভাগের 


M SACS. নং 330-Edn.(s) dt 2nd সেপ্টেম্বর, ১৯৮২ নি 
স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন ; a 4 
G$, q পর সহকারী শিক্ষক ও অশিক্ষক qc 

চাকরিতে প্রবেশের বয়স লাধারপত ৩৫ বছর হবে । Š বয়ঃসীমা কেবলমাত্র অভিজ্ঞ ও উচ্চ 


৬০ ee Se > a =s 
aL রা 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্বায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩৪৩ 


শিক্ষিত তফঃশীলতুক্ত শ্রেণী ও আদিবাসী, প্রতিবন্ধী এবং প্রাক্তন প্রতিরক্ষা কর্মীদের 
বেলায় ৪০ বছর পর্যন্ত শিথিলযোগ্য | 

হেড মাস্টার/হেড মিক্ট্রেসদের ক্ষেত্রে এরূপ সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে যে, বয়ো- 
প্রাপ্তির (Superannuation) পুর্বে অনুমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে নিযুক্ত হলে, 
তাদের বয়সের সীমা শিথিলযোগ্য | তবে তাদের কমপক্ষে একটানা দশ বছরের 
শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা থাকা চাই | 

এই ব্যাপারে উল্লেখ কর! যেতে পারে যে, সরকারের পূর্ব অন্তুমোদন পেলে এই সব 
শর্ত আরও শিথিল করা যেতে পারে | 

স্বাঃ R 


ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট | এইচ, এস ব্রাঞ্চ 
No 72720. (H.S.) dt. 9th August, 1983 
38— 60/81 
To 
‘ The Director of Secon 


বিষয় £ একাদশ 


dary Education, West Bengal. 

দ্বাদশ শ্রেণীর স্পনসর্ড অথবা CS মাধ্যমিক 
রীয়ান নিয়োগ 1 

) dt. 18.3.82 এর আংশিক সংশোধন করে 


সরকারী অর্ডার নং visian 71 
x তবিয়তে বিদ্যালয়ের লাইব্রেরীয়ান নিয়োগের 


রাজ্যপাল নিয়োক্ত তিন প্রকারের যোগ্যতা 
ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে | 
(1) এম.এ/এম.এস-সি/এম. 
থেকে লাইব্রেরী সায়েন্দে | | 
(2) বি.-এ/বি.-এস-সি/বি.-কম ডিগ্রী সহ "hee বিশ্ববিদ্যালয় থেকে লাইব্রেরী 


সায়েন্সে ডিপ্লোমা | 
(3) ম্যাট্রিকুলেশন অথবা সমপর্যায়ের যোগ্যতা সহ নিস্বলিখিত ইনষ্টিটিউশন থেকে 


(11) জনতা কলেজ, কালিমপ 
লাইব্রেরীয়ানে পদে নিযুক্ত ব্যক্তি তাঁদের যোগ্যতা ও অন্যান্য শর্তানথযায়ী গভঃ 
অর্ডার নং 372-Edn.(B) dt. 31. 7. 281 অনুযায়ী বেতন ও ভাতা পাবেন। 
স্বাঃ এস. ঘোষ 


ডেপুটি সেক্রেটারী 


ম্যানুয়েল 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 


276 
No 1128/1(15)GA dt. 18. 7. 


১৯৭৪ সালের রিভাইজড. প্যাটার্ণ অনুযায়ী বেসরকারী মাধ্যমিক স্কুলের কর্মশিক্ষার 
শিক্ষকদের যোগ্যতা সংশোধন করা হয়েছে। 


জি. ও. নং 845-Edn(S) dt. 11. 5.৮76 ওয়ার্ক এডুকেশনের শিক্ষকদের 


যোগ্যতা ৭নং 


সুটিং 


নির্দেশ sri স্থিরীরুত হয়েছে__টেলারিং, উডক্রাফট, লেডী cara, 


শিক্ষা ও অন্যান্য সার্টিফিকেট ও ডিপ্লোমা সহ গ্রাজুয়েট | 


পশ্চিমবঙ্গ সরকারের নিয়ণাধীন কল্যাণন্থ নদীয়া উডক্রাফট ইনষ্টিটিউশনের স্থপারিন্‌- 


টেনডেণ্ট এই মর্মে অনুসন্ধান 
কোর্সে ডিপ্লোম| থাকলে ওয় 


ডি. এন. সিনহা 
সেক্রেটারী 


সরকারী সাকু'লার dt. 29. 4. ৮82 
TIR RN | হেড 


হয়েছে £ 
1% 


2; 


মিষ্টরেসের বেতন ও এলাউন্স সম্পর্কে কিছুট! ব্যাখ্যা করা 


সহ প্রধানপ্রধানা প্রধানের পদে যোগ্যতাসম্পন্ন থাকলে এডেড AIE 
একমাসের বেশী সময়ের জন্য প্রধান/প্রধানার পদে কাজ করলে তিনি যোগ্যতা" 
TUR প্রধান/প্রধানার নির্ধারিত পে ও এলাউন্দের অধিকারী, তবে তা 
“officiating pay and allowance” হিসেবে ধর! হবে | 

কোন এডেড Ua স্থায়ীপদে নিযুক্ত সহকারী শিক্ষক আযাসি: হেড" 
মাষ্টারের “দের জন্য যোগ্যতাসম্পন্ন হলে একই স্কুলে অথবা! অন্য qom আযসিঃ 
হেডমা্টারের পদে নিযুক্ত হলে তাঁর মূল বেতন যদি আযাসিঃ হেভযাষ্টারের 
গোড়ার স্কেল অতিক্রম করলে আযাসিঃ হেডমাষ্টারের পদে এক বছরের 
কাজের মেয়াদ 


পূর্ণ হলে তবে তিনি পরবর্তী বেতন বৃদ্ধির (increment of 
Pay) SCRI পাবেন। 
* 


* * 


স্বাঃ ই. দত্ত 
ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনস্ট্রীকশন 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল ( পক্ষে ) 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্ান্ শর্তাবলী ৩৪৫ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
এইচ. এস. ব্রাঞ্চ 
No PECTS) dt. 21st Nove., 1983 
35—35]83 
To 
The Director of Secondary Education, W.B. 
বিষয় : হায়ার সেকেণ্ডারী সম্মিলিত (integrated) স্কুলের হায়ার সেকেণ্ডারী 
জেনারেল ও ভোকেশ্যনাল কোর্সের জন্য শিক্ষক পদের মঞ্জুর 
রেফাঃ ডাইরেক্টোরেট মেমো নং 96-Sc/(H.S.) dt. 10.8.83 
f স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ডিপার্টমেন্ট অর্ডার নং 191—Edn. H.S.) 
dt. 5. 12. °79 সম্মিলিত (integrated) এইচ, এদ-এর সেকশন-এর জেনারেল ও 
ভোকেশ্ঠনাল এবং ইণ্ডিপেণ্ডেট ইনষ্টিটিউশনের জন্য ৬২১৯ শিক্ষকের পোষ্টের মধ্যে 
অনেকগুলো পোষ্ট পর্ণ হওয়া সত্তেও এখনও অনেকগুলো অপূর্ণ আছে। 
বিশেষ বিবেচনার পর রাজ্যপাল হায়ার সেকেপারী FA সাধারণ ও ভোকেশনাল 
পোষ্টে অতিরিক্ত ৩০০ পদ অতিরিক্ত শিক্ষকের জন্য মঞ্জুর করেছেন | 
এইসব পদ ১৯৮৪ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে সম্মিলিত স্কুলের জেনারেল ও 


ভোকেশ্যনাল পোষ্টে বিলি-ব্যবস্থা করা হবে। 


* 


‘No $9—Edn.(S) dt. Ist Feb., 1984 
6C—2/84 
To 


The Director of Secondary Education, W.B. 


বিষয় £ ১.১.৭৪ তারিখ থেকে মাধ্যমিক স্কুলে, রিভাইজড প্যাটার্ণ অব 
সেকেওারী এডুকেশনের জন্য ওয়ার্ক এডুকেশনের শিক্ষক নিয়োগ | 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, জি. ও. নম্বর 770-Bdn.(S) dt. 8th July, 
1974 ও fae. নম্বর 845-Edn.(S) dt. 17th May, 1976 অনুযায়ী সরকার 


-৩৪৬ ম্যানুয়েল 
ওয়ার্ক এডুকেশনের জন্য সহকারী শিক্ষকের যোগ্যতা fré wer HERI 
শরকার জনতা কলেজের (বাণীপুর ) ভিলেজ লীভারণীপ ট্রেনিং ও ওয়ার্ক এডুকেশনের 
শিক্ষক নিয়োগের জন্য উপযুক্ত যোগ্যতা বলে fadt করেছেন | 

JS IU নজরে এসেছে যে, উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ দ্বারা প্রদত্ত নয়, এরূপ ইনষ্টিটিউশনের 


সার্টিফিকেট্রাপত প্রার্থীদের মাধ্যমিক স্কুলে ওয়ার্ক এডুকেশনের শিক্ষক হিসেবে নিযুক্ত 
করা হচ্ছে। 


রাজ্য সরকার সবিশেষ বিবেচনা করে সিদ্ধান্ত করেছেন যে, মাধ্যমিক স্কুলে গভঃ 
অর্ডারে উল্লিখিত রাজ্য সরকার কর্তৃ স্বীকৃত নয়, এরূপ ইনষিটিউশনের ডিগ্রী, ডিপ্লোমা 


বা সার্টিফিকেট-প্রাপ্ত কোন প্রার্থীকে ওয়ার্ক এডুকেশনের শিক্ষক হিসেবে নিয়োগের জন্য 
অন্মোদন দেওয়া হবে না। 


এই ব্যাপারে সংশ্লিষ্ট সকলকে সাকুলার যোগে অবহিত করান হউক | 


স্বাঃ এস. ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমৰঙ্গ রাজ্য সরকার 
GUI নং GA/921(2000) dt. 13th Feb., 1984 
To 


The Secretary, Administ rator/Headmaster/Headmistress 


of High/H.S.|Jr. High/Madrasah Schools 


(6) | Estt dt. 22, 8. '83 and 
(16)—GA dt. 7. 9. g3-aq cà নিন 


উল্লেখ থাকবে | ও তালিকা প্রত্যেক বছরের জর্গ 
US RS শিক্ষকের জন্য পৃথকভাবে তৈরী করতে হবে। যেসব S এরূপ 
era নেই, তাদের Nil Statement দিতে হবে। বিষয়টি জরুরী | 
জেলা স্থুল পরিদর্শক (মাঃ) 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির অন্যান্য শর্তাবলী ৩৪৭ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
জেলা স্থল পরিদর্শকের অফিস (SE), ২৪ পরগণা 
৬০্বি, চৌরঙ্গী রোড, কলি-২০ 
মেমো নং জি. এ. 898/(2000) 
To 
The Headmasters/Headmistresses 
বিষয়ু £ পশ্চিমবঙ্গে মাধ্যমিক স্থলে বাংলাদেশ থেকে আগত প্রাথীদের শিক্ষক: 
হিসেবে নিয়োগ 1 


Gm: D.D. S.E. (women), 
dt. 20. 1. °84 & Deputy Secretary, 


Memo No. 3-Edn.(6) dt. 4.1.1984 
এই অফিসের মেমো নং 116/G(2200) dt. 28. 2. ?83 এবং পঞ্চম পৃষ্ঠায় (8) নং 
আইটেমে যে সমস্ত বাংলাদেশ থেকে আগত ব্যক্তিদের স্কুলে ডিগ্রী, ডিপ্লোমা ও 
সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে 15. 3. 72 এর পরে বিভিন্ন পদে নিযুক্ত করা হয়েছিল, তাদের 


একটি তালিকা ১৫ দিনের মধ্যে পাঠিয়ে দেওয়া হউক। 
যেহেতু এই সমস্ত প্রার্থীর বিষয়বন্ত এই অফিসে পাঠান হয়নি, এবং এডুকেশন 


ডাইরেক্টরেট থেকে এইসব fases চেয়ে পাঠান হয়েছে, সেহেতু পরবর্তী ডাকে তা 
পাঠিয়ে দেওয়া হউক ৷ 
আগত ব্যক্তিদের চাকরীতে নিয়োগ 


এর সাথে ১৯৭১ সালের ১৬ই মার্চের আগে 
করা হলেও ভীদের একটি বত তালিকা তৈরী করে পাঠান হউক | 


বিষয়টিকে খুবই গুরুত্ব দিতে হবে 1 
et স্বাঃ অম্পষ্ট 


আ্যাডিশ্ঠনাল PORE ইন্সপেক্টর অব স্কুলস্‌ 
২৪ পরগ্ণণা e. 


dt. 3. 2. 1984 


W.B.’s Memo No. 163(16)5C/G 
Govt. of W-B.’s 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টরেট অব স্থূল এডুকেশন 
গ্রান্ট-ইন-এড সেকশন 
78/-GA 
` 31-40]81 dt 9th May 784 
To 
The Dist. Inspector of Schools 
বিষয় £ যোগ্যতা mac ব্যাখ্যা 
' রেফাঃ অফিস মেমো নং 5017/HAR-12 dt. 21.11.83 
উক্ত-বিষয়ে নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বি.-কম (পুরাতন কোর্স ) “CHT অব 


No 


(SE), Hooghly 


ম্যানুয়েল 
৩৪৮ 


88- 
পে” নির্ণয়ের ক্ষেত্রে অনার্স গ্রাজুয়েট বলে পরিগণিত হবে সরকারী আদেশ নং 1 
Edn.(S) dt. 11. 9. :69-এর বলে। | 
১৮9১৬০০৬৯০৭ 
ডাইরেক্টর অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন ( জি. এ. ) 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


ডাইরেক্টোরেট অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন 
No 1267(16)—scjG 


7th June, 1984 
To 


The Dist. Inspector of Schools (SE) পদে 
বিষয় : জুনিয়ার হাই | হাই/এইচ|এদ/হাই মাদ্রাসার জন্য অতিরিক্ত 
শিক্ষক নিয়োগ 1 


ডাইরেক্টোরেটের অফিস যেমো নং 1464(16)GA dt. 28. 8. ১81 অনুসারে 
নান যাচ্ছে যে উক্ত স্থুলের অতিরিক্ত পদে শিক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে যাতে নিয়ম-নীতি 
কঠোরভাবে অনুসরণ করা হয়। 


dt. 25. 4. 83-এর প্রতি আকর্ষণ করে 
অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরিতে যোগদানের বয়সের CATI 


ঠিক ঠিক মেনে যাতে অতিরিক্ত পদে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী নিযুক্ত হয়, ততপ্রতি 
কঠোর দৃষ্টি রাখতে হবে | স্বাঃ এ. কে. রায় 
৭, ৬. ৮৪ 


ডাইরেক্টর অব সেকেগ্ডারী এডুকেশন (পক্ষে) 
পশ্চিমবঙ্গ ater সরকার 


এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট ( সেকেওারী ate ) 
No 693-Edn.(H.S.) 


4 
H h July, "8 
4A-23]82pt. dt. 16t 

To 


The Director of School Education, W.B, 


বিষয় £ হাই/হায়ার সেকেপারী/হাই মান্রাসার/হায়ার সেকেগ্ডারী মাদ্রাসার 

জন্য সহ-প্রধান/সহ-প্রধানার পদের যোগ্যত| e 

চলতি নিয়ম অন্ায়ী উক্ত সুল|মাজ্রাসার সহ-প্রধান/সহ-প্রধানার শিক্ষাগত যোগ্যত 
হচ্ছে £ 


* অনার্স সহ dio গ্রাজুয়েট অথবা মাষ্টার ডিগ্রী সহ স্বীকৃত মাধ্যমিক qa তিন 
“ছরের শিক্ষাগত যোগ্যতা ৷” 
IT বলতে রেগুলার অনার্সকে বোঝায়, ‘স্পেশ্যাল অনার্স একটি www ডিগ্রী। = 
সরকারী সার্কুলারে বেতনের দিক থেকে sa-sx&rrl দেওয়া হয়েছে। _সম্পা 


নিয়োগ, অনুমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির sata শর্তাবলী ¿s 


ডিপার্টমেন্ট মেমো নং 430-Bdn(S) dt. 2. 9. °83 ও ততসহ পঠিত মেমো নং 
454-Edn(S) dt, 25. 4. '83 অনুযায়ী প্রার্থীকে স্বীকৃত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের প্রধান/ 

প্রধানার পদের জন্য একটানা দশবছরের শিক্ষাগত যোগ্যতা থাকা দরকার I 
সরকার বিশেষ বিচার-বিবেচনীর পর সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, অন্যান্য শর্তাদি ঠিক 
থাকলে সহংপ্রধান|সহ-প্রধানার পদের জন্য কোন স্বীকৃত মাধ্যমিক বিদ্যালয়/মান্রাসার 
উক্ত পদে যোগ দেওয়ার পূর্ব পর্যন্ত একটানা পাচ বছরের শিক্ষাগত যোগ্যতা থাকা চাই। 
স্বাঃ এস. ঘোষ, ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


fe. এস. 2. 
গ্রাণ্ট-ইন-এড সেকশন 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
No 781--04 dt, 9th May, 84 
3B—49/81 
To 


The Dist. Inspector of Schools (SE), Hooghly 
বিষয় £ বি.-কম (পুরাতন ) যোগ্যতা সম্পর্কে ব্যাখ্যা 

রেফা £ তীর অফিস মেমো নং 5017/HAR-12 dt. 21. 11. 288 
উল্লিখিত মেমো ও বিষয় ga fam স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বি-কম (old 
Course) গভঃ অর্ডার নং 188-Edn(S) dt. 11. 9. ০69 অনুযায়ী কেবলমাত্র 
বেতন-স্কেলের মানে অনার্স গ্রাজুয়েট বলে ধরা হচ্ছে। এরূপ শিক্ষককে অন্যান্য উদ্দেস্তে 


অনার্স বলে স্বীকার করা হবে TI | í 
স্থতরাং কোন পদে নিয়োগের ক্ষেত্রে তার যোগ্যতা অনার্স গ্রাজুয়েটের Qualifica- 
tion i 
mark-এর সমান হবে না à 


ডেপুটি ডাইরেক্টর, সেকেগারী এডুকেশন ( ওয়েষ্ট বেঙ্গল ) 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


v, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
31st July, 1984 


No 4G—89/82 


To e 
The Dist. Inspector of Schools, (SE), Jalpaiguri 


বিষয়? স্বীকৃত বেপরকারী মাধ্যমিক Rota সহ-প্রধানের পদে নিয়োগের 


যোগ্যতা সম্পর্কে ব্যাথা š 


রেফাঃ তীর অফিস নং 687 dt. 8. 4. 84 
উক্ত সুত্রে জানান হচ্ছে যে, সহ-প্রধান/সহ-প্রধানার পদ বিদ্যালয়ের শিক্ষক maia 


বিভিন্ন গ্রপের ক্টাফপ্যাটার্নের যে কোন একটির অন্তভুক্তি। অতএব সহ-প্রধান! 
a 


ম্যানুয়েল 
৩৫০ 


5 ভাইরেক্টোরেট নং 1464(16)GA dt. 28. 8. '81 ও গভঃ 
SN TS dt. 25. 4. ^83«« নির্দেশ অনুযায়ী প্রথমে সহকারী 
শক্ষকের পদ পূর্ণ করবার সমস্ত নিয়ম-বিধি অনুসরণ করতে হবে । 
iens emt বিশেষ গ্র,পের সহকারী শিক্ষকের পদ পূর্ণ হওয়ার পা = 
ম্যানেজিং কমিটি পত্রিকায় বিজ্ঞাপন দেওয়ার পরিবর্তে বিদ্যালয়ের যোগ্যতাসম্পন্ন 
প্রধানের ) আগ্রহী শিক্ষক।শিক্ষিকাদের কাছ থেকে দরখাস্ত আহ্বান করতে পারেন । 
কিন্তু প্রার্থী নির্বাচনের পদ্ধতি ডাইরেক্টোরেটের মেমো নং 1464(16) G.A 
qt. 28.8781 এবং গভঃ অর্ডার নং 454-Edn dt, 25.4,83 অনুসারে হতে হবে | 
প্রথম সাভিসে বয়সের BMA ৩৫ বছর | কিন্ত বয়ঃপ্রাপ্তির পূর্বে (before 
"Perannuation) অন্গুযোদনপ্রাপ্ত ‘in-service Secondary School teacher 
“ক দুল থেকে অন্ত স্কুলে যোগ দিলে৷ বয়সের কোন সময়-গীমা থাকবেনা। 


স্বাঃ পি. কে. গুহ 
ডেপুটি ডাইরেক্টর, সেকেওারী 
এডুকেশন (G.A), W.B. 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডি. এস. ই. 


৬ ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৭ 
No 2505(16) SC 


dt. 20th Dec., 1984 
To 


The District Inspector of Schools (S.E) 
fm স্বাক্ষরকারী নৃতন স্বীকৃত (newly recognised) ও আপ-গ্রেডেড মাধ্যমিক 
(গুলোর শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিয়োগ-অনুমোদনের ব্যাপারে “নিয়োগের 
বিধি-বিধান” কঠোরভাবে মেনে চলবার নির্দেশ mem । কোন কেপে জটিলতার 
SU হলে ও অর্গানাইজার টাচারের নিয়োগ-অঙ্মোদনের ব্যাপারে কোন বিষয় জানতে 
হলে চুড়ান্ত সিদ্ধান্তের জন্য ডাইরেক্টোরেটের কাছে জানান (refer) যেতে পারে । 
তে হবে C GUN ১. ১. ১৯৮৪ তারিখের পর থেকে স্বীকৃতি লাভ 
i TA যূলনীতি প্রযোজ্য। ১৯৮৫ সালের পরবর্তী সময়ে যেসব 
SRT লাভ করবে, qa পরিদর্শনের সময় যেসব শিক্ষকের পাত্তা পাওয়া যাবে না 
তাদের বিষয় এ ইনস্পেকশনে রিপোর্ট না থাকলে বিবেচ্য নয়। প্যারা (i৮)-এ যেসব 
নিকট 1১৮৪ থেকে সকলকে স্বীকৃতি দেওয়া! হলেও প্ররুত 
Organiser teache = || 

এখন অর্গানাইজার শিলক ae অসুবিধায় না৷ পড়েন, s| দেখা হবে 


নিয়োগ, অন্থমোদন, স্থায়ীকরণ এবং চাকরির sate শর্তাবলী ৩৫১ 


" b | দরকার যে, ডাইরেক্টোরেটের পূর্ববর্তী আদেশ নং 1036(16)SC/S 
. 24. 4.782 বা 1. 1.282 থেকে 1. 1.783 পর্যন্ত যা যা কার্যকরী ছিল, তা 
1.1284 তারিখ থেকে আর কার্যকর হবে T | 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন 
27.12284 


Enclosure to 2605(16)SC/S di. 20. 12. °84 
Ags আপ-গ্রেডেড মাধ্যমিক বিদ্যালয় ও জুনিয়ার হাই স্কুলের সংগঠক শিক্ষক 
(Organiser teacher) ও অশিক্ষক কর্মগরীদের চাকরির অনুমোদন £ 
1. নূতন স্বীকৃত হাই অথবা জুনিয়ার হাই স্কুলের (চার শ্রেণীর শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের চাকরি স্বীকৃতি প্রাপ্তির তারিখ থেকে অনুমোদন করা হবে যদি__ 
G) তাদের শিক্ষাগত যোগ্যতা স্কুলের প্রয়োজনমত প্রতিভাত 93 ; 

(i) gaa চাকরিতে নিয়োগের দিনে তাদের বয়স নির্ধারিত সীমার মধ্যে 

থাকে; 
(Hi) স্কুল অনুমোদনের স 
তালিকায় থাকে; 
Gv) জুনিয়ার হাই স্কুলের 


বশেষ পরিদর্শনের পূর্বে যদি তাদের নাম শিক্ষকের 


ক্ষেত্রে যদি সংশ্লিষ্ট শিক্ষকদের ফাইন্যাল ইনস্পেক- 
শনের দিনে স্কুলের শিক্ষক হিসেবে কর্মরত অবস্থায় পাওয়া গেলে এবং 
তারও আগে থেকে কাজ করে আসলে এবং ম্যানেজমেন্ট তাদের 
চাকরিতে নিযুক্ত করলে এবং মঞ্জরীকৃত সংখ্যার (sanctioned 
strength) হলে তবে তাদের চাকরির অনুমোদন দেওয়া হবে। 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের প্রকৃত দাবী সম্বন্ধে কোন গোলমাল 
দেখা গেলে ইনস্পেকশন টিমের সভারা পরবর্তী সময়ে মিটমাট করে 
দেবেন। এই ব্যাপারে চুড়ান্ত সিদ্ধান্তের জন্য ডাইরেক্টোরেটে 
জানাতে হবে । দশ ক্লাশ কুলের ক্ষেত্রে Class IX অথবা X শ্রেণী 
বাতিল করার দিনে তারা চাকরিতে 30.0793 পর্যন্ত থাকলে তাদের 
বিষয় stat মাঝে বিবেচনা করা ZA | 

(405) স্থল কর্তৃপক্ষ বোর্ডের নির্ধারিত HCN দরখাস্ত করেছে কিনা এবং 


নির্ধারিত A: দিয়েছে কিনা; 
অথবা 
(b) seas সালের পূর্বে স্থল স্বীকৃতি লাভের জন্য অথবা up-gradation- 


এর জন্য দরখাস্ত করেছিল কিনা, যথাসময়ে এডুকেশন ভাইরেক্টোরেট 
পরিদর্শন করেছিল কিনা, ইনস্পেকশন রিপোর্ট বিবেচনা করা 


d 
৩৫২ 

হয়েছিল কিনা এবং uem আবেদন শেষ পর্যন্ত বিবেচিত হয়েছে 
fen; 


i E এবং মাধ্যমিক 
(c) ১৯৭৫ সালে স্কুল স্থাপন করা হয়েছিল কিনা, pa 
পরীক্ষায় পরীক্ষার্থীদের জন্য বোর্ড স্পেশ্যাল পারমিশন 
fen 1 » 
2. উল্লিখিত ৬-এ Stel মাধ্যমিক স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক রি m 
এডুকেশন ভাইরেক্টোরেটের মেমো৷ নং 1464(16)GA. dt. 2>. 
সংশোধিত রুমন অনুযায়ী নিষ্পন্ন হবে। 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপাটমেন্ট, মাধ্যমিক শাখা 
No ~1531-Edn(s) 


1985 
. 7th October 
4A-23/82 PEI dt 
To 


The Director of School Education, West Bengal 


বিষয়: সহকারী শিক্ষক, অশিক্ষক কর্মচারী, হেডমান্টার/হেড মিষ্ট 
বেসরকারী মাধ্যমিক স্কুলের জন্য বয়সসীমা | eat 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, জি.ও. নং 454-Edn(S) dt. 25.485 


em 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরির SA বয়ঃপীমা হচ্ছে ৩৫ বছর। এ বয়ঃদ 


E 
কেবলমাত্র অভিজ্ঞ ও উচ্চ যোগ্যতাসম্পন্ন প্রার্থী, তঃশীলভুক্ত শ্রেণী ও আদিবা 
ভিফেন্দ 


পারসোন্াল ও শারীরিক দিক থেকে প্রতিবন্ধীদের বেলায় ৪* বছর e 
শিখিলযোগ্য। কিন্তু চাকরিতে রত অনুমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের m 
অশিক্ষক কর্ণচারীদের ক্ষেত্রে বয়পের বিষয়টি বেশ কিছুকাল ধরে বিবেচনাধীন e 
সরকার-বিশেষ বিবেচনার পর উক্ত জি.ও. নম্বর অনুযায়ী অনুমোদিত স্কুলে -— 
SP শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেলায় BA qct] প্রযোজ্য হবে না বলে পি বৃদ্ধি 
করেছেন। এবং ধারা ইতিমধ্যে যোগ্যত| বাড়িয়েছেন saa পরে যোগ্যতা 
করেছেন-_-সেসব সহকারী শিক্ষক অস্থমোদিত হাই স্কুল অথবা মাত্রাসায় পদ খালি 
তীর! উক্ত পদের জন্য যোগ্য বিবেচিত হবেন ' 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


- | ছুটির নিয়মাবলী 
| পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 
৭৭1২, পার্ক 35, কলি-১৬ 
9543/8 dt. 29. 5. 1972 
053.2251/173.3 
To 


The Headmaster, 
Gourbari Harijon Vidyamandir, 
P.O. Hooghly, Dist. Hooghly 
বিষয় £ঃ ছুটির আইনের ব্যাখ্যা 
রেফাঃ তার চিঠি 11. 4. ৮72 
উল্লিখিত বিষয়ে নিম্নে জানান হচ্ছে CTI 
(1) কোন শিক্ষক বছরে দু'বার পড়াশুনার 
পারেন কি? যেমন কোন শিক্ষক 
পরীক্ষায় বসতে ইচ্ছুক । সেক্ষেত্রে 
- (2) কোন শিক্ষক টেষ্ট পরীক্ষা, ফাইন্তাল পরীক্ষা এবং 
ছুটি ভোগ করতে পারবেন কি? উত্তর-হ্থ্যা। 
3 একই পরীক্ষার 
: একান্ত qn বেনী একই পরীক্ষার জনত gË পাবেন m | 


(4) অজিত ছুটি কি বিনিময় করা যেতে পারে 


(study leave) ছুটি ভোগ করতে 
একই বছরে বি.এ. পরীক্ষা ও কাব্যতীর্থ 


বাধা দেওয়ার কিছু নেই | 
পরীক্ষার জন্ত 


স্বাঃ এন. মজুমদার ( সেক্রেটারী ) 


dt. 14, 10, 72 
No 15300/G 


To 

The Headmaster, 

Bara Andulia High School, 

P.O. Barandulia, Nadia 

বিষয় ঃ লীভ রুলসের ব্যাখ্যা 

fem মহাশয়, 

আপনাকে জানান হচ্ছে যে, ভেকেশন, হোলিডে অথবা সানডে মেডিক্যাল লীভের 
পুর্বে অথবা পরে যুক্ত হলে সমস্ত পিরিয়ডটা মেডিক্যাল লীভ বলে গণ্য হবে না। কিন্ত 


| ম্যান্স._২৩ 


vta ' i 


যদি মেডিক্যাল লীভ ক ০৮7 EE 
অর্থাৎ মেডিক্যাল লীভের সময় Game ছুটিছাটা পড়লে সমস্ত পিরিয়ডটাই 
নীভ বলে গণ্য হবে। 
আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ এস. কে. সরকার 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ, 


৭৭/২, পার্ক স্ট্রীট, কলি-১৬ 
To 


The General Secretary, 
West Bengal Headmaster’s Association 
1/1A College Sqr., Cal-12 
বিষয়ঃ বিভিন্ন ie শিক্ষক সংস্থার বার্ষিক সম্মেলনে বেসরকারী 
মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষকদের/অশিক্ষক কর্মচারীদের উপস্থিতির 
S9 স্পেশাল ক্যাজুয়েল লীভ মঞ্জুর 
1. নিয়ন স্বাক্ষরকারী রাজ্য রর oar, চিঠির নং 535-Edn(9) 
dt. 16. 7. 70-5 সঙ্গে সঙ্গতি রেখে জানাচ্ছেন যে, পশ্চিমবঙ্গ T 
AR সম্ভ্ট হয়ে এরূপ অর্ডার পাস করেছেন যে, বেসরকারী স্কুলের PIT 
RARS শিক্ষক সংস্থায় বাষিক সম্মেলনে যোগদানে ইচ্ছুক তাদের OF 
TRU সদস্ত হতে হবে এবং উক্ত সম্মেলনের পুরাসময় ও কনফারেন্সে যাওয়া” 
মাসার SPS সময়টুকু সবেতনে স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ বলে গণা করা 
হবে-- 
এরূপ ছুটি RA afte কনফারেনদে গ্রকুতপক্ষে যোগদান করলে ও প্রয়োজনীয় 
কাগজপত্র দাখিল করলে বিদ্যালয়ের প্রধান/প্রধানা মঞ্জুর করবেন | 


2. 


স্বাঃ এন. সিনহা 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 
দোটিফিকেশন 
No 8-127 76 
Feb., 26, 19 
অনেক হেডমাস্টার|হেড i 


Ria সহকারী শিক্ষককে পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা t 
রান ere Presta হিসেবে ওয়ার্ক এডুকেশন, শারীর শিক্ষা, 
সতে HS AS পরীক্ষায় অংশ নিতে aq | অতএব পরীক্ষা কেন্দ্রে যাতায়াও 
করতে স্থলে অন্থুপস্থিত থাকতে ay | এছাড়া তাদের পরীক্ষা সং 


ছুটির নিয়মাবলী 

সাংগঠনিক কাজে ব্যাপ্ত থাকতে হয়। এইসব কাজের জন্য পদের কাছে তারা 
স্পেশ্যাল লীভ অথব| কর্মরত (on duty) বলে দাবী করেছেন। যেহেতু, তাদের 
অন্পস্থিতি পর্যদের পরীক্ষার সঙ্গে AAS, অতএব এই উদ্দেশ্যে তাদের ‘কর্মরত’ 


(on duty) বলে বিবেচিত হবে | সেক্রেটারী 
পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা TA 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ, 
৭৭/২, পার্ক স্ট্রীট, কলি-১৬ 
No — 94321G dt. 2. 12.77 
080—252]173 
To 


The Secretary, 
Serampore Town Academy 
35, Naba Krishna Guin Lane, 
P.O. Serampore, Dist. Hooghly 
বিষয়ঃ একই সময়ে একাধিক স্কুলে শ্রীসৌরেন্রমোহন ঘোষ, সহশিক্ষকের 


ñ চাকরি | 
ELE 
উক্ত শিক্ষককে শ্রীরামপুর 
পর্যদের প্রশাসকের আদেশ ক্রমে জানান হচ্ছে যে” পা 
ইউনিয়ন ইনষ্টিটিশন, হুগলীর উচ্চ মাধ্যমিক বিভাগে পার্ট টাইম শিক্ষকের bi অনুমতি 
দিতে অপমর্থ, কারণ একই সময়ে XIS XII শ্রেণীতে পার্ট টাইম pepe বে কাজ 


৮৮৮০৫ at এস. বোস 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
সেকেওারী ব্রাঞ্চ 
gea aanta (Leave Rules) 
No 1541-Bdn.(S) dt, 15th Dec., "77 
21-2/77 ৪ 
নোটিফিকেশন 
NUT C oS cba AS ore 


অব mw (daa সাব-সেকশন (1«4 ATS ক্ষমতাবলে রাজ্যপাল ১৯৬৯ সালের 


ম্যানুয়েল 
৩৫৬ 


সংশোধিত অনুমোদিত বেসরকারী (এডেড ও আন-এডেড ) শিক্ষায়তনের জন্য 
নিয়লিখিত সংশোধনসমূহের আদেশ প্রদান করলেন : 
সংশোধন (Ammendment) 
rs ae সাব-রুল-9-এর clause (-এর পর নিম্নলিখিত অংশগুলো যুক্ত 
হবে» যথা £ » 
“নোট--কমিটি উপাঙ্গ (appendix) বণিত রুলস্‌ অনুযায়ী ছুটি মঞ্জুর করবে | 
(b) কুল 33-এর পর Batty (Appendix) নীচে বণিত za : 


উপাঙ্গ (Appendix) 
(কল 28-43 সাব-রুল (9)-এর clause (f) নীচে দেওয়া হল) ক 
“RIS ও সরকার নির্ধারিত স্থুলগুলো৷ ছাড়া অনুমোদিত বেসরকারী মাধ্যমি 


L (a) AS বলতে ব্যাজুয়েল লীভ ছাড়া পদের সঙ্গে যুক্ত থাকাকালীন কাজে 
অনুপস্থিত থাকা । শিক্ষায়তনের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য P 
ধরণের ছুটি মেনে নেওয়ার যোগ্য : 

(i) নৈমিত্তিক ছুটি (Casual leave) 
(1) অর্ধ বেতনে ছুটি (Leave on half-average pay) 
(i) segel নিবন্ধন ছুটি (Leave on medical grounds) al 
(iv) বিশেষ কারণবশতঃ বিশেষ রকমের gË (Special leave in specia! 
circumstances) 
(v) পরিপূরক ছুটি (Compensatory leave) 
(vi) অসাধারণ ছুটি (Extraordinary leave) 
(vii) মাতৃত্ব ছুটি (Maternity leave) 
(VH) সংক্রমণ প্রতিরোধক ছুটি (Quarentine leave) 


নোট s কোন ছুটি অধিকার al right হিসেবে দাবী কর! চলতে পারে না। » 
জুরার হিসেবে ল-কোর্টে উপস্থিত থাকা, পর্ষদের হেড-এক্সামিনারের বৈঠকে yx 
AR "MOT সাক্ষাত করতে যাওয়া, পর্ষদের ডাকা ইন্টারত্যুতে সাক্ষাতকার, অল JE 
vifi, ষ্টেট গভররমে্টের সেমিনার সভা প্রভৃতিতে উপস্থিত থাকা কর্মরত (on duty 
বলে ধরে নিতে হবে | 

(০) “মেডিক্যাল সার্টিফিকেট” বলতে রেজিষ্টার্ড চিকিৎ ane 

b মেডিক্যাল সক দ্বারা 
RR সার্টিফিকেট ঃ 
7 -after careful personal examination ? 


H e 
The case Certify that......... -- whose Signature is given her 


i | * ৩৫৭ 


is suffering from- ++ ==-and I consider that a period of 
absence from duty ০£--* ‘-*--is absolutely necessary for 
the restoration of his/her health ” 

Date---......... 


Government Medical officer 
or 
Registered Medical practitioner 


যখন কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী তার চাকরিতে পুনরায় যোগ 
দিতে যাবেন, তখনও এইরূপ সার্টিফিকেটের দরকার হতে পারে | 
(d) গড়পড়তা বেতন? average pay বলতে ছুটিতে যাওয়ার দিন থেকে ১২ 
মাসের বেতনের গড়পড়তা হিসেব | 
(e) "Teacher বলতে হেডমাস্টার / হেডমিষ্ট্রেস / আযাসিঃ হেডমাস্টার | etfi: 
হেডমিস্টরেস এবং শিক্ষকমণ্ডীর যেকোন অনুমোদিত শিক্ষক/শিক্ষিকা | 


2. নৈমিত্তিক ছুটি (Casual Leave) š 
নৈমিত্তিক ছুটিকে কর্তব্য-কর্মে অনুপস্থিত বলে গণ্য করা হবে না। ফলতঃ 
শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীর টাকা-পয়সা অর্থাৎ, বেতন নিয়ে কাটাকাটি 


চলবে না। 

শিক্ষক a অশিক্ষক কর্মচারীরা বছরে* ৯৪ দিন নৈমিত্তিক ছুটি পেতে 
পারেন। নৈমিত্তিক ছুটি কৌন ছুটি বা রবিবারের আগে বা পরে নেওয়া যায় 
কিন্তু রবিবার বা ছুটির দিন সহ একদাথে একটানা সাতদিনের বেশী হবে T| 
ক্যাজুয়েল dices মধ্যে রবিবার বা ছুটির দিন পড়লে ত! ছুটির দিন বলে গণ্য 


হবে না। s 
কিন্তু ক্যাজুয়েল লীভ কোন দীর্ঘ অবকাশের (vacation) সঙ্গে আগে বা 
ভেকেশনের আগে বা পরে ক্যাজুয়েল পাওয়া 


3. অর্থবেতনে ছুটি (Leave on palf-average Pay) š 

শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীকে এক বছরের চাকরির জন্ত ১৫ দিনের হাফ- 
এভারেজ-পে ছুটি দেওয়া যেতে পারে । TO Š অর্ধ'বেতনের ছুটি একজন 
শিক্ষক অশিক্ষক n ভাতের n n থাকবে না! 

অবশ্য ওঁ শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীরা ছুটির পিরিয়ডে গড়পড়তা বেতনের 


অর্ধেকের অধিকারী | 


* ক্যালেণ্ডার ইয়ার বলতে জানুয়ারী থেকে ডিসেম্বর | 


ম্যানুয়েল 
৩৫৮ 


4. মেডিক্যাল চুটি (Leave on medical ground) š » 
একজন শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী একবছরের জা e 
চাকরিতে একবছর পূর্ণ হলে মেডিক্যাল সার্টিফিকেট প্রদান করলে নার 
মেডিক্যাল লীভ পেতে পারেন। তার জন্য সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে মে in 
অফিসার বা৷ রেজিষ্টার্ড মেডিক্যাল অফিপার থেকে দরখাস্ত সহ মেডি 
দিতে হবে অথবা ছুটির পর কাজে যোগ দেওয়ার সময় ফিই 
সার্টিফিকেট দিতে হবে | 
14 কোন শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীর স্কুলে পুরো সান্ডিস পিরিয়ডে একবছর 
থা ৩৬৫ দিনের বেশী ছুটি জমা হবে না | রি 
মেডিক্যাল গ্রাউণ্ডে ছুটিতে থাকলে শিক্ষক বা! অশিক্ষক কর্মচারী T 
এভারেজ পে পাবেন। 
বিশেষ অবস্থার স্পেশ্যাল লীভ £ 
বিশেষ বিশেষ অবস্থার 
অনধিক আঠার 


উবারকুলোসিস, অঙ্গহানির জন্য প্রাস্টার প্রভৃতির জন্ত ANTE 
ইয়ে পড়লে এবং তীর সমস্ত ছুটি ফুরিয়ে গেলে এ জাতীয় ছু 
দেওয়া যেতে পারে। 

5 নং রুলের আওতায় পুরো বেতনে কোন শিক্ষককে পরীক্ষা দিতে 


পরীক্ষার দিনগুলোতে এবং পরীক্ষার এক সপ্তাহ আগে ছু 
দেওয়| যেতে পারে। 


£ 
অন্য যেকোন রকমের ষ্টাডি লীভ এই কুলের আওতায় ue 
নাও করা যেতে পারে। 


Gü) (i) ও (ii) নং নোটের আওতায় অর্ধবেতনে অথবা পর্ষদের পূর্ব 
অস্থমোদনে পুরো-বেতনে ছুটি দেওয়া যেতে পারে | 
& কোন শিক্ষক অথবা অশিক্ষক কর্মচারীকে দীর্ঘ অবকাশে (vacation) নে 
aoa তাকে অর্ধেক ছুটি পরিপূরক ছুটি হিসেবে 
7. অসাধারণ ছুটি ( 


(ii) 


Extraordinary leave) s i 4 

ds WA কারণে কোন শিক্ষক বা. অশিক্ষক কর্মচারী Y , 

bay TROE না পারেন, তাহলে তার কোন ছুটি পাওন! না 
নিতনে দু'বছরের ছুটি দেওয়া যেতে পারে pot ও 


8. মাতৃত্ব ছুটি (Maternity leave) $ 

| (1) স্থায়ী পদে নিযুক্ত কোন শিক্ষিকা অথবা মহিলা অশিক্ষক কর্মচারীকে গুরো- 
বেতনে তিনমাস পর্যন্ত ছুটি দেওয়া যেতে পারে এবং Q ছুটি fs 

| (Delivery) হওয়ার আগে ছয় সপ্তাহ এবং পরে ছয় সপ্তাহ, যেটাই আগে 
হউক না কেন? 

(2) অস্থায়ীভাবে নিযুক্ত শিক্ষিকা অথবা মহিলা কর্মচারীকে পুরো-বেতনে 
confinement-4% আগে চার সপ্তাহ এবং পরে চার সপ্তাহ ছুটি দেওয়া 
যেতে পারে । অবশ্য তার পক্ষে delivery হওয়ার পূর্বে অন্ততঃ নয় মীসের 
চাকরি হওয়া চাই। 
মহিলা! কর্মচারী ও শিক্ষিকাকে গর্ভপাত বা গর্নষ্ট হওয়ার জন্য রেজিহীর্ড 
মেডিক্যাল চিকিৎসক অথবা সরকারী হাসপাতালের মেডিক্যাল 
অফিসারের সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে অনধিক ছয় সপ্তাহের জন্য ছুটি 
দেওয়া যেতে পারে | 
(4) afta সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে মেটারনিটি লীভের লাগোয়া অন্যান্ত 

রকমের ছুটিও মঞ্জুর করা যেতে পারে। 


9. সংক্রমণ প্রতিরোধক ছুটি (Quarantine leave) š 
কর্মচারীর পরিবারে সংক্রামক ব্যাধির প্রকোপ 


ক্ষক কর্মচারীকে ছুটি দেওয়া যেতে পারে। মেডিক্যাল 
সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে ২১ দিনের এবং বিশেষ 
কোয়ারিনটাই; 


অবস্থায় * দিনের জন্য ছুটি দেওয়া 
লীভ আরও বাড়ান যেতে পারে এব অন্যান্য লীভের পরেও কোয়ারিনটাইন 
As পাওয়া যেতে পারে। তবে তা সীমার মধ্যে থাকবে । সাধারণতঃ 
কোয়ারিনটাইন লীভ জনিত ভেকেন্দীতে কোন বদলি শিক্ষক নেওয়া চলবে না । 

যদি তার কাজ অন্য কাউকে দিয়ে 


তবে কোয়ারিনটাইন লীভে 
হয়, তাহলে তস্থলে বদলি শিক্ষক বা শিক্ষাকর্মচারী হিসেবে 


নিযুক্ত করা যেতে পারে। 
ব্যাখ্যা £ নিশ্নলিখিত ব্যাধিগুলো সং 


আওতায় পড়ে :— 
(a) G) «we, (ii) স্কারলেট ফিভার, (iii) প্লেগ (bueumonic অথবা 


bubonic), (iv) টাইফাস; (v) ataa (curbre-spinal meningitis 
-_কারত্রে স্পাইন্যাল )। 


ক্রামক ব্যাধি বলে কোয়ারিনটাইন লীভের 


৩৬০ ম্যানুয়েল 
(b) যারা (যে সব পুরুষ ও নারী) খাবার তৈরী e বিতরণের কাজে 
নিযুক্ত তাদের জন্য নিষ্নলিখিত ব্যাধিগুলোও সংক্রামক হিসেবে 

বিবেচ্য : 


Gi) আমাশয় (Dysentery) 
i) টাইফয়েড ফিভার (Enteric fever) 
(ii) মান্ট। ফিভার | 
Gv) প্যারাটাইফয়েড freta | 
ME LIP লিখিত দরখাস্ত ব্যতীত এবং পূর্ব 
388) ছাড়া পাওয়া যাবে না। তবে বিশেষ অবস্থায় ছুটি মঞ্জুরী কর্তৃপক্ষের 


থাকলে রেজিস্টার্ড মেডিক্যাল চিকিৎসকের কাছ থেকে 
i 


(iii n লীভ বাডীত nfi কারণে ছুটি চাইতে হলে দরখাস্ত দিয়ে 
85 মঞ্জুর করে নিতে হবে। ব্যক্তিগত কারণে ছুটি চাইতে হলে pe 
বলে এবং এ 
er এবং ছুটির aga হবে কি 


জরুরী অবস্থায় শিক্ষক বা! অশিক্ষক pa 
করতে না পারলে পরে অবশ্যই যথাসম্ভব 
TINTS দেওয়া সম্ভব হচ্ছে না, তা বিশেষভাবে জানাতে বং 
) (i) MEL I 1 2 
9) কোন 


পাচ SU নিযুক্ত শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীকে pip 


যোগ দিতে এগ না দেন অথচ সাসপেনশনের কারণে কার্ড 
১ এবং কোন 
বাবা না নেওয়া হয়, তা ইল কর্তৃক বোর্ডকে জানানোর পর g 
এবং স্থলের CC E তিনি পদত্যাগ করেছে 
তিনি যুক্ত নন । 
(ii) যখন কোন কর্ম 


করার পরেও কাজে যোগ তবে নিযুক্ত নন, অসাধারণ Ue 
ধারণ চুটি প্রাপ্য হলেও ধা নং ধারায় দীর্ঘ সময়ের অ 
Xtra Ordinary | রিনা সময়ের জন্য অসাধারণ ছুটি 4 
পাওয়ার পরেও cave) মঞ্জুর করা! হয়, এবং তার প্রাপ্য অসাধার 


ছুটির নিয়মাবলী ৩৬১ 
12. ক্যাজুয়েল লীভ এবং পরিপূরক ছুটি এবং নীচে লিখিত ছুটিগুলো অন্যান্য ছুটির সঙ্গে 
মঞ্জুর Fal যেতে পারে £ 
G) অর্ধবেতনে ছুটি (Leave on half-average pay) 
Gü) মেডিক্যাল কারণে ছুটি (Leave on medical grounds) 
(i) বিশেষ অবস্থায় বিশেষ ছুটি 
(iv) অসাধারণ ছুটি ( Extra-ordinary leave) 


(v) মেটারনিটি লীভ 
রাজপালের আদেশ ক্রমে 
স্বাঃ বি. এন. চ্যাটাজি 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
C. S. Branch 


No 925 Edn. (CS) dt. 17th May 1978 


To 

The Director of Public Instruction, W est Bengal. 

amt: str U. O: Note Bd. 161 dt. 14. 278 n | 
.— G. O. No 1859 Edn (cs) dt 8 .11. 67-এর স্তরে নি স্বাক্ষরকারী আরও . 
জানাচ্ছেন বে, সকলের অনুগরণের জন নিয়লিখিত পদ্ধতিসমূহ বলা হব 

1. স্থল, কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয়ের শিক্ষক < অশিক্ষক কর্মচারীগণ মন্ত্রী হিসেবে 
নিযুক্ত হলে তাকে বিনা বেতনে অসাধারণ ছুটি বা extra-ordinary leave বলে 


গণ্য করা হবে। 
কিন্তু তার অনুপস্থিতির পিরিয়ড :ncrement, প্রেসিডেণ্ট ates পেনশনের জন্য 
যোগ করা হবে অবশ্য যদি 
নিয়ে থাকেন, এবং 


G) যদি তার পোষ্টে কোন বদলি 
Gi) যদি স্থুল বা কলেজ কর্তৃপক্ষ এই মর্মে সার্টিফিকেট দেন যে শিক্ষক বা 
অনিক vict fiie লী হলে এ পোঁটে কাজ করে বেডে 
যে সব শিক্ষক fuit n বোর্ডের আহক কমিটির প্রেসিডেন্ট বা sé নির্বাচিত 
কমিটির সভায় উপস্থিত থাকবেন লীভ রুলম্‌ 


হয়েছেন, তারা যে সব দিনে প্রকৃতপক্ষে 
অধিকারী হবেন | 


সংশোধন সাপেক্ষে তারা স্পেশ্যাল লীভের 
at: এন. সিনহা! 
সেক্রেটারী 


75২79 


৩৬২ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপাটমেন্ট ( মাধ্যমিক শাখা ) 
No. 565 Edn(s) dt. 18th May, 1979 
Fem: পঞ্চায়েত সমিতি সভায় উপস্থিত থাকার জন্ত অনুমোদিত মাধ্যমিক 
বিদ্যালয়ের স্টাফের জন্য স্পেশ্যাল লীভ 


এতদ্বারা জানান হচ্ছে যে, অনুমোদিত বেসরকারী বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


কর্মচারীবৃন্দ গ্রাম tetas, পঞ্চায়েত সমিতি এবং জেলা পরিষদের সদস্ত নির্বাচিত 


প্রতিষ্ঠানের সভায় স্কুলের সময়ে উপস্থিত থাকতে 
হয়। বর্তমান অবস্থায় এরূপ কর্মচারীদের সভায় উপস্থিত থাকবার কোন স্পেশ্যাল 
রুল নেই | 


; ৬ N98 করবার জন্য এবং যাতে প্রয়োজনে 
বেসরকারী মাধ্যমিক স্থুলের স্টাফরা জিলা পরিষদ, 


জিলা সমিতি, গ্রাম সমিতির সভায় 
তার! যেসব দিনে অনুপস্থিত থাকবেন, স্কুল কর্তৃপক্ষকে 
Eten Sam তাদের স্পেশ্াল ক্যাজু়েল লীভ qaa করবেন | 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
মধ্যশিক্ষা sy 
No 79/1/G/Misc 29. 8. 79 


1৩ পারে, যদি প্রভিডেন্ট ফাও থাকে। 


পভাবে মন্ত্রীর C. A, হিসেবে কাজ করার জন্য শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কমীকে তার অন্ুপস্থিতিকে BEL ধীরে এবং eters মাক 
সুযোগ দেওয়া যেতে পারে। 


wf: ভি. কে. we 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


ছুটির নিয়মাবলী ৩৬৩, 
পশ্চিমৰঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যাদ, 

71/2 পার্ক Bb, কলি-১৬ 
সাকু'লার 5/342 dt. 24.4.79 
বিষয়ঃ অনুমোদিত বেসরকারী মাধ্যমিক স্থুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক 

কর্মচারীদের জন্য ছুটি মঞ্জুরের নিয়মাবলী 

নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, কিছুকাল ধরে বিদ্যালয়ের প্রধান/প্রধানারা- 
জানতে চাইছেন যে, বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীরা বয়প্রাপ্তির পর চাকরির 
Extension সময়ে sre: নেটিফিকেশন No 1541-Edn.(s) dt. 15.12.77 অনুযায়ী 


লীভ রুলসের আওতায় লীভ রুলের সুযোগ সুবিধা পাবেন কিনা। 
(2) বিদ্যালয়ের প্রধান|প্রধানাদের এই মর্মে জানান যাচ্ছে যে, বিদ্যালয়ের যে সব 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরির মেয়াদ ম্যানেজিং কমিটির আদেশে 

বৃদ্ধি পেয়েছে, তাদের লীভ রুলসের আওতায় সর্বপ্রকার ছুটি মঞ্জুর করা 


যেতে পারে 1 at: এন. সিনহা 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 
'লার £ No_S/357_ dt. May 7, 1979 
সাতার s G[Misc]187 ay 
To 


The Administrator/Secretary, 
All recognised secondary schools of W.B. 


বিষয় £ refi কুলের শিক্ষক ডি qn বোর্ডের sut হক কমিটির 
প্রেসিডেন্ট অথবা AA নির্বাচিত হলে তাদের স্পেগ্তাল 


লীভের ব্যবস্থা 
মহাশয়, 
পশ্চিমবঙ্গ সরকারের শিক্ষা বিভাগের সুপারিশ অনুযায়ী মধ্যশিক্ষা পর্ষদের প্রশাসক 
আদেশ দিয়েছেন যে, বিদ্যালয়কে প্রমাণপত্র পেশ করতে পারলে তাদের স্পেগ্ডাল 
ক্যাজুয়েল লীভ মঞ্জুর করা হবে | স্বাঃ অস্পষ্ট 
সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 
dt. 16th Nove, 1979 


সাকুলার No 19/4 
বিষয় £ হেড মাস্টার/হেড মিষ্টেপ এবং মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের সহকারী 
শিক্ষকরা foes লেবেল ইন্সপেকশন টিমের সদস্য হিসেবে 
পর্ষদ নিয়োজিত কর্মে নিযুক্ত হলে তাদের অনুপস্থিতি special 
leave on duty বলে পরিগণিত হবে | 


ম্যানুয়েল 

৩৬৪ b. 

> মর্মে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, 

নিয়ন স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ধদের প্রশাসক এই শর 

বিদ্যালয়ের প্রধান|/প্রধানা|সহকারী শিক্ষকবৃন্দ fee লেবেল দা paai = 
পর্ষদের কোন কাজে নিযুক্ত থাকলে, যথা পরীক্ষা কেন্দ্রে গমন, 


সেমিনারে উপস্থিত থাকা, বোর্ড কর্তৃক পরিচালিত ওরিয়েন্টেশন কোর্সে হাজির 
থাকলে তারা৷ কর্তব্যরত বলে স্বীকৃত হবেন | 


সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মাধ্যমিক শিক্ষা পর্ষদ, 
7712 পার্ক BB, কলি-১৬ 
4 SI357(1) _ 5, 1979 
সাকু লার নং G|Misc/787 dt. Dec 


To 
The Secy, [Administrator, 
All recognis:d Secondary Schools 


বিষয়ঃ মাধ্যমিক 


রিগণিত হবেন | 
স্বাঃ সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ 
7712 পার্ক 98, কলিকাতা-১৬ 
১:75 dt. 6.12.79 
To 
The bv etary DA iiie ce eds of all Schools recognised 
by the Board 
বিষয়ঃ গেম ও অন্যান্যদের স্পেশ্যাল লীভ 
নিয়ন্বাক্ষর 


a 


ছুটির নিয়মাবলী e 


ওয়েষ্ট বেঙ্গল catty এসোপিয়েশন পশ্চিমবঙ্গ সরকারের eS লাভ 
করেছেন | বিদ্যালয়ের ছাত্র/ছাত্রীদের গেম ও খেলাধূলা পরিচালনার উদ্দে্যে জেলায় 
জেলায় জেলা স্থূল স্পোর্টস্‌ এসোসিয়েশন গঠিত হয়েছে। অতএব সমস্ত অনুমোদিত 
মাধ্যমিক বিদ্যালয়গুলোকে উক্ত fees এসোপিয়েশনের স্বীকৃতি (affilation) লাভের 
জন্য নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে। 

স্থল গেমস্‌ ফেডারেশন অব ইডিম়া__বছরে দু'টি মহামিলন (meet) আয়োজন 
করেন। ওয়েস্ট বেঙ্গল স্পোর্টদ এসোসিয়েশনের মাধ্যমে পশ্চিমবঙ্গের ছেলেমেয়েদের 
জাতীয় স্তরে পাঠান হয়। আবার জেলা স্তরেও তা সংগঠিত হয়। স্কুল স্পোটস্‌ 
এসোসিয়েশনের স্কুলের গেম টীচারদের সাভিস দরকার হয়। এভাবে সর্বভারতীয় 
স্তরে প্রতিযোগিতার জন্য ছেলেমেয়েদের নিবাচন হয়ে থাকে । 

পর্ষদের সভাপতি সারা পশ্চিমবঙ্গে খেলাধুলার মান উন্নত করণের উদ্দেশ্যে সেকেণ্ডারী 
স্থল টাচার্দের খেলাধুলায় এবং স্পোর্টস এসোসিয়েশনের সঙ্গে ঘনিষ্ঠ ভাবে যুক্ত থাকা 
প্রয়োজন বোধ করেন। সামনের শরৎকালীন ও শীতকালীন খেলাধুলায় ওয়েষ্ট বেদল 
"ET স্পোর্টস এসোসিয়েশনে স্কুলের গেমস্‌ টাচারদের সক্রিয় অংশ নেওয়ার জন্য তাদের 
দাবি করা হবে। 

ওয়েষ্ট বেঙ্গল স্কুল স্পোর্টস এসোসিয়েশনের প্রয়োজনে স্কুলের যেসব শিক্ষক সাড়া 
দেবেন, তাদের on duty বলে ধরে নিতে হবে | 


স্বাঃ এন্‌ সিনহা 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ 
৭৭|২ পার্ক সীট, কলি-১৬ 
dt. 21. 1. 80. 


TRA নং 103/G 
To 
The Headmaster, à 
Champdani Arya Vidyapith 
P.O. Baidyabati, Dt. Hooghly 


বিষয় £ গড়পড়তা অর্ধবেতনের ব্যাখ্যা 


রেফাঃ তার পত্র তাং 26.9.1979 
পধদের সকের আদেশ মতে Shae ব্যাখ্যার প্রয়োজনে নিয় স্বাক্ষরকারী 
e A দিতে হবে গড়পড়তা অর্ধেক- 


নীশাচ্ছেন যে, ্টাফকে D.A. slab system agat 
বিতনের হারে 
স্বাঃ পি. মজুমদার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


৩৬৬ 


পশ্চিমৰঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 
৭৭|২ পার্ক 90, কলি-১৬ 
To 


The Headmaster, 
Tarakeswar Girls’ High Schoo! 
P.O. Tarakeswar, Dt. Hooghly 
বিষয় : স্থুল স্টাফের মেডিক্যাল লীভ কুলসের ব্যাখ্যা 
রেফাঃ তার পত্র নং 61172 dt. 20. 10. ১79 
পর্ষদের প্রশাসকের আদেশ saa করে fm স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, স্টাফ 
কর্তৃক দীর্ঘ অবকাশের (vacation) পূর্বে অথবা পরে মেডিক্যাল লীভ নিলে vacation" 
এর সাথে যুক্ত হবে না, অবশ্য তাকে আগে অথবা পরে স্কুলে উপস্থিত থাকতে হবে | 


স্বাঃ এ. কে. দাস 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 
৭৭/২ পার্ক 98, কলি-১৬ 
dt. 28. 1. 780 


বিষয় অনুমোদিত মাধ্যমিক saa স্টাফ সরকার কর্তৃক মনোনীত হয়ে 
কৌন স্থল বা কলেজের ef বডির সভায় উপস্থিতির জন্য কাজে 


েক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 
৭৭1২ পার্ক স্ট্রীট, কলি-১৬ 

বিষয় £ গভরণমেন্ট অব, ইণ্ডিয়া ও পশ্চিমবঙ্গ সরকারেয় N.I. Act অনুসারে 
পাবলিক হোলিডে এবং আগে চলে যাওয়ার জন্য তিনদিনের 

a ISG লীভ কাটা সহ্বন্ধে ব্যাখ্যা 

; WRIT Raa নিচে উত্তর দিচ্ছেন : 
Bud sqa) ভারত সরকার কর্তৃক 


উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের 
Š tafe 4 
iS pet খরিক ছুটির fafta 


2. কেবলমাত্র উপযুক্ত ag 


N.I. Act অথবা যে কোন 
3 
বাইরে “স্পেশ্যাল হোলিডে 


পক্ষের অন্মোদনক্রমে কোন স্টাফের পক্ষে আগে চলে 


aba নিয়মাবলী 


৩৬৭ 


যাওয়ার অনুমতি দেওয়া যেতে পারে | কিন্তু এটা যদি শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীর পক্ষে দৈনন্দিন ব্যাপার (normal practice) হয়ে দাড়ায়, তার 
বিরুদ্ধে শৃঙ্খল! ভঙ্গের অভিযোগ আনা NIS I আগে চলে যাওয়ার ব্যাপারটি 
ব্যাজুয়েল লীভের সাথে সমান মনে করার কোন প্রশ্ন উঠে না। 


. লিখিতভাবে কোন কারণ না 


দেখিয়ে কোন স্টাফের পক্ষে 
ক্যাজুয়েল লীভ লাভ করা যায় 
কিনা। 


কোন স্টাফ মেডিক্যাল সার্টি 
ফিকেট দাখিল না করে 
মেডিক্যাল লীভ পেতে পারে 
কি? 


3. শিক্ষকদের পক্ষে অনুপস্থিত 


শিক্ষকদের ক্লাশ নেওয়া বাধ্যতা- 
Age feet | 


l. 


সেক্রেটারীর পক্ষে 
11. 7 ^80 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা TÉT 
৭৭/২ পার্ক BB, কলি-১৬ 
বিষয় ঃ লীভ রুলসের ব্যাখ্যা 
নিয় স্বাক্ষরকারী নীচে সংখ্যানুপাতিক উত্তর দিচ্ছেন : 
প্রশ্ন উত্তর 


ফ্যাজুয়েল লীভ যথাযথভাবে মঞ্জুর 
হলে তবেই ক্যাজুয়েল লীভ পাওয়া 
যায়। 

বিশেষ কোন অবস্থায় স্কুলের 
কোন স্টাফ কর্তব্য কাজে পূর্ব 
অনুমতি ছাড়া অনুপস্থিত থাকলে 
পরবর্তী সময়ে তার অনুপস্থিতির 
কারণ ব্যাখ্যা করে দরখাস্ত পেশ 


se: নোটিফিকেশন নং 772 

Edn.(S) dt. 8.7. 74 এ বলা ` 

আছে s 

(৪) ক্লাশ ( অনুপস্থিত 
শিক্ষকদের ক্রাশ নেওয়া সহ) 
কুটীন ওয়ার্ক সপ্তাহে ২৫ 
পিরিয়ড 1 

(b) টিউটোরিয়েল (হোম টাস্ক 
শুদ্ধ করা সহ) ২৮ পিরিয়ড ৷ 

__সম্পাদকের পক্ষে 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
77/2 পার্ক Bb, কলিকাতা-১৬ 
No 3 2 490(1—3) dt. 19.6.80 
To 
The General Secretary, 
A. B. T. A., W. B. T. A., W. B. H. A. 


বিষয় : বিভিন্ন অনুমোদিত শিক্ষক সংস্থা কর্তৃক আহত বেসরকারী 
বিদ্যালয়ের শিক্ষকদের বার্ষিক সম্মেলনে উপস্থিত থাকার জন্য 

ক্যাজুয়েল লীভ 
নিয় স্বাক্ষরকারী রাজ্য সরকারের এডুকেশন ডিপার্টমেন্টের নং 535 Edn.(9) 
dt. 16.7.80 তারিখের বিষয়ের বঙ্গে সঙ্গতি রেখে পর্যদ সভাপতি আদেশ দিচ্ছেন 
যে, অনুমোদিত প্টাফ স্বীকৃত শিক্ষক সংস্থার রাজ্য সম্মেলনে যোগদান করবার জন্য 
ছুটি চাইলে তারা৷ স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভের অধিকারী । এবং কনফারেন্সে T 
পক্ষে যাওয়া-আসার দিনগুলো সহ কনফারেন্সে উপস্থিত থাকার দিনগুলোর জন্যও ছু 

পাওয়া যাবে। 


2. প্রধান শিক্ষকের নিকট প্রয়োজনীয় কাগজপত্র পেশ করলে তিনি ছুটির 


ব্যবস্থা করবেন। 
qi: এন্‌. সিনহা 
সেক্রেটারী 
সাকুলার No 1775/G dt, 25.9.80 
To 
The Headmaster 


Patit High School 
P.O. Patit, Dt. Bankura 


বিষয়ঃ অফিস সার্কুলার নং PHS/21/80 dt. 21.6.80 তারিখে 
প্রদত্ত পঞ্চায়েত সমিতির কাজে উপস্থিত থাকলে ্থলের 
স্টাফকে casia ক্যাজুয়েল লীভ দেওয়া সম্পর্কে ব্যাখ্যা | 
রেফা : তার পত্র নং PHS/21/80 dt. 21.6.80 
রদ সভাপতির আদেশ বলে জানান হচ্ছে যে, উল্লিখিত চিঠির উত্তরে__সুলের স্টাফ' 
পঞ্চায়েতের কোন কাজে (duty) যোগ দিতে গিয়ে স্থুলে অনুপস্থিত থাকতে পারবেন 
না। VU পঞ্চায়েতের সভায় যোগদানের জন্য তাকে স্পেষ্াল ছুটি দেওয়া যেতে 
পারে। স্বাঃ এ. গুপ্ত 


সেক্রেটারীর পক্ষে 
dt. 11.9.80 


ছুটির নিয়মাবলী ৩৬৯ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পদ 
77/2 পার্ক BB, কলি-১৬ 

No. 11898/GB & 11892/G 
বিষয়: স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভের অন্থমোদন 
রেফা £ মেমো নং 798-Edn(S) dt. 13/15/10/80 from 

Dy. Secy. to the Govt. of W.B. 

পশ্চিমবঙ্গ সরকারের এডুকেশন ডিপার্টমেন্টের স্থপারিশ অনুযায়ী মধাশিক্ষা পর্ষদের 
প্রেসিডেন্ট এই মর্মে অর্ডার দিয়েছেন যে রাজ্য সরকার কর্তৃক স্থাপিত ‘খাদি ও গ্রামীণ 
fia পরিষদের কোন শিক্ষক সদস্য থাকলে উক্ত পরিষদের সভায় উপস্থিত থাকার জন্য 
অথবা কোন জরুরী কাজে লিপ্ত থাকার অন্ত তাকে স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ দিতে 
হবে। অবশ্য তাকে স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ পেতে হলে তাকে SHAT এবং উপযুক্ত 


কণৃগক্ষ কর্তৃক যথাযথভাবে প্রত্যায়িত ট্যুর প্রোগ্রাম দাখিল করতে হবে। 


এই আদেশ লীভ রুলসের সংশোধন সাপেক্ষে প্রচারিত | 
সেক্রেটারী 


dt. 30.12.80 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পৰ্ষদ 
৭৭/২ পার্ক BB, কলি-১৬ 
EL dt. 
170/121/1733 

To 

The Headmaster, 

Sahapur Hamendranath Vidyapi 

44, J. K. Pal Road, Cal-38 

বিষয় : Ae #aGrq ব্যাখ্যা 


16. 6. SE 


th (High School) 


SRL পত্র নং 8181 dt. 2.5.81 
উল্লিখিত পত্রের ব্যাখ্যা প্রসঙ্গে fas স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন OU 
ation) শুরু হওয়ার আগের দিনে স্কুলে 


(1) স্কুল স্টাফ দীর্ঘ অবকাশের (৬৪০ 
উপস্থিত থাকলে এবং মেডিক্যাল গ্রাউণে পদত্যাগ করলে তিনি অবকাশের 
পিরিয়ডের বেতন ও এলাউসনিয়লিখিত শর্তে পাবেন £ 
(৪) তাকে স্থল কর্তৃপক্ষের কাছে এই মর্মে সার্টিফিকেট দিতে হবে যে, 
কাজ করেননি এবং সেই পিরিয়ডে তিনি কোন 


ছুটির মধ্যে কোথায়ও 
বেতন গ্রহণ করেন নি! 
(b) বদিতীর পদত্যাগপত্র স্কুল কর্তৃপক্ষ কর্তৃক যথাযথভাবে গৃহীত হয়ে থাকে! 
স্বাঃ এম্‌. চ্যাটাজি 


সেক্রেটারীর পক্ষে 


IR, —S8 


২০৭৩ 


ম্যান্থয়েল 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা oia m 


No 8417/G 


4. 


dt. 7. 11. 81 


বিষয়ঃ als রুলসের কতিপয় বিষয়ে ব্যাখ্যা 


প্রশ্ন 

কোন শিক্ষক অথবা. অশিক্ষক 
কর্মচারী অতিরিক্ত পোষ্টে (addi- 
tional ‘posts) ছু বছরের জন্য 
নিযুক্ত হলে, লীভ ভেকেন্সী অথবা! 
ডেপুটেশন ভেকেন্সীতে নিযুক্ত হলে 
মেডিক্যাল লীভ পাবেন কি? 

এক বছর চাকরী পূর্ণ হওয়ার আগে 
মেডিক্যাল লীভ অর্জন করবার 
অধিকার আছে কি এবং তিনি 
মেডিক্যাল লীভ পেতে পারেন কি? 
ER কোন স্টাফ স্থায়ী পদে / 
অতিরিক্ত পদে | ডেপুটেশন লীভ 
ভেকেন্দীতে নিযুক্ত হওয়ার পর 
প্রথম বছরের চাকরিতে আংশিক 


- ভাবে / আনুপাতিক হারে মেডি- 


ক্যাল লীভ মঞ্জুর কর] যেতে পারে 
কি? 


অনুমোদিত ও স্থায়ী (permanent) 


স্টাফের ক্ষেত্রে প্রতি এক বছর 


চাকরি পূর্ণ হওয়া (each com- 
pleted year 


of service) 
কথাটি উপেক্ষা বা. এড়িয়ে যাওয়া 
যায়কি 


উত্তর 
উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক স্থায়ী পদের 
(permanent basis) স্বপক্ষে 
নিযুক্ত না হলে তিনি ক্যাজুয়েল 
লীভ ছাড়া অন্য কোন লীভের 
অধিকারী TA | 


না। 


ছুটির নিয়মাবলী Sas, 


পশ্চিমৰঙ্গ ar পৰ্ষদ 
No 8900/G dt. 17.12.81 
fem: স্থল ন্টাফের পক্ষে পঞ্চায়েতের ‘সভাপতি’ হিসেবে কোন 
জরুরী কাজ | ভ্রমণ (ট্যুর ) উপলক্ষে স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ 
রেফা £ এই অফিসের areata সঞ্চালন dt. 29, 8. 79 
g+) অনুমোদিত বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষক! 
অশিক্ষক কর্মচারীর পক্ষে পঞ্চায়েত সমিতির সভায় 

উপস্থিতির জন্য স্পেশ্যাল কাজুয়েল TS | 
উক্ত অফিস সাকু€লারের ব্যাখ্যা প্রসঙ্গে নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, স্থুল স্টাফের 
কেউ পঞ্চায়েতের সভাপতি হলে তিনি কেবলমাত্র পঞ্চায়েতের সভায় উপস্থিত থ'কব র 
জন্য স্পোল ক্যাজুয়েল লীভ পাবেন_-জরুরী কাজ অথবা ট্যুরের GIA । 

a 


. স্বাঃ বি, গোস্বামী 
| পেক্রেটারীর পক্ষে 
x পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা“পর্যদ 
Ne 23080 dt. 15. 3. 82 
বিষয় ঃ লীভ রুলসের কতিপয় পয়েন্টের ব্যাখ্যা 
প্রশ্ন উত্তর 


1. qu স্টাফের মেডিক্যাল লীভের 1. দীর্ঘ অবকাশ (vacation), s- 
সঙ্গে ান-ডে অথবা হোলিডে পূর্বে দিনের ছুটি অথবা রবিবার মেডি- 
কিংবা পরে যোগ হবে কি? sins d ARN 
থাকলেও সমস্ত সময়টা (period) 
মেডিক্যাল লীভ বলে পরিগণিত 
হবে না। যদি মেডিক্যাল লীভ 
ভেকেশান, ছুটি ( স্বল্পদিনের) বা 
রবিবারের মধ্যে পড়ে, তাহলে 
সমস্তটা সময় মেডিক্যাল লীভ বলে 
পরিগণিত হুবে। 

2. বর্তমান লীভ কুলের ৬নং ধারায় 
এরূপ কোন বাধা নেই। স্কুলের 


2. স্কুলের কোন স্টাফ! কোন? বিশেষ 


বছরে পরিপূরক ছুটি (compen 


satory leave) অর্জন করলে, তা pini wen 
বা in Á 
আংশিকভাবে কোন ভেকেশন পারেন। 


ছুটির সঙ্গে ভোগ করতেংপারবেন 
কি? 


ম্যানুয়েল' 
৩৭২ - 
3. স্কুলের নানা ঘটনায় যথ| নেতাজী 3. এই ব্যাপারে পরিপূরক ছুটি দেওয়ার 


ই সমস্ত 
জয়ন্তী প্রভৃতি বিধি pui ঈদ খেকে: 

Big উপস্থিত থাকেন, আবার অনুষ্ঠানকে সাফলামভিত রবার 
কিছু স্টাফ অন্তুপস্থিত থাকেন | জন্য অন্তুরোধ জানান কর্তব্য | 


ধারা স্কুলের এ সব অনুষ্ঠানে 
উপস্থিত. থাকেন, তাদের এই 
উপস্থিতির অন্য পরিপূরক ছুটি 
(compensatory leave) মঞ্জুর 
করা, চলে fe? যেহেতু Q 
অনুষ্ঠান তাদের ছাড়া ভবিব্যতে 


করা যাবে না | 
E i স্বাঃ এম. সেনগুপ্ত 
) সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা hy 
2 
সাকুলার নং $]197/G/Misc dt. 22nd March 198 
বিষয় £ 


অনুমোদিত বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের স্টাফ dao 
মিউনিসিপ্যালিটির সভায় উপস্থিত থাকলে স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল i 
মঞ্জুর করা সম্পর্কে 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকারের শিক্ষা বিভাগের (মাধ্যমিক ) হুপারিশক্রমে ser অর্ডার 
নং 1047—Edn(s) dt. 23. 11. 81 


এই 

থেকে নির্বাচিত কাস” CAI | প্রেসিডেন্ট | ভাইস প্রেসিডেন্ট | ভাইস চেয়ারম্যান 

র সভায় উপস্থিত থাকলে তাদের 

তাদের প্রদত্ত কাগজ-পত্রের ভিত্তিতে স্কুল কর্তৃপক্ষ স্পেশ্যাল 
ক্যাজুয়েল লীভ মঞ্জুর করবেন | 


লীভ রুলসের সংশোধন সাপেক্ষে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য এই অর্ডার 
প্রচারিত হল | s 


ate এন. সিনহা 
সেক্রেটারী 


ছুটির নিয়মালী 


No. 


t= 


৩৭৩ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা tS 
77/2 পাৰ্ক স্ট্রীট, কলিকাতা-১৬ 


.. TMMG — 
005/4—342/112 
বিষয় £ কতিপয় বিষয়ে ব্যাখ্যা 


রেফাঃ 


. প্রশ্ন 
স্কুলে স্টাফের দেরীতে উপস্থিতির 
জন্য ‘লেট মার্ক” দেওয়ার সমর 
কি? 


স্কুলের স্থায়ী এবং অস্থায়ী স্টাফ কি 
ক্যালেণ্ডার ইয়ারের (জান্ুয়ারী- 
ডিসেম্বর) প্রথম মাসে একদিন 
অথবা হারাহারিভাবে C. L. 
নিতে পারবেন? 

স্কুল শ্টাফ যে মাসে মেডিক্যাল 
লীভের জন্য দরখাস্ত দেবেন উপযুক্ত 
কর্তৃপক্ষ তা মঞ্জুর হওয়ার আগে 
ছুটির পিরিয়ডের মাইন! পাওয়া 
বাবে কিনা। 


নং 1601) 82 dt. 20. 3. 82 


Ia 


w 


dt. 21. 7. 82 


উত্তর 
স্টাফের স্থলে আসা এবং ক্লাশ 
আরম্ভ হওয়ার সময়টা আলাদ! | 
ক্লাশ শুরু হওয়ার অন্ততঃ ১৫ 
মিনিট আগে স্টাফের স্কুলে হাজির 
থাকা উচিত। অতএব দেরীতে 
আসার জন্য ‘লেট মার্ক এবং 
স্টাফের অনুপস্থিতির বিষয়টি স্কুলের 
স্বার্থে wa কর্তৃপক্ষ ঠিক করে 
দেবেন। 
বর্তমান লীভ কুলে হারাহারিভাবে 
ক্যাজুয়েল লীভ নেওয়ার কোন 
ব্যবস্থা নেই। 


বর্তমান লীভ রুলসে একজন স্টাফ 
মেডিক্যাল লীভ মঞ্জুর হওয়ার পরে 
তার বেতন পেতে পারেন | 


iat এস. চ্যাটার্জি 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


ম্যান্সয়েল 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, 
No- 8310/s dt. 24th August 1982 
বিষন্ন: লীভ কলসের ব্যাখ্যা 
নিয়ন স্বাক্ষরকারী প্রশ্নোত্বরের মাধ্যমে জানাচ্ছেন 
প্রশ্ন 


লীভ দেওয়া হবে কি? 


COWUS কোন শিক্ষক ইণ্ডিয়ান 
সায়েন্স কংগ্রেসে athe সম্মেলনে 


1. 


PA 


3; 


উত্তর 
সংশিষ্ট ব্যক্তি উক্ত কাজে নিযুক্ত 
থাকার জন্য কর্তৃপক্ষ থেকে উপযুক্ত 
অথবা! ডকুমেন্ট দাখিল 
করলে অনুপস্থিতির দিনগুলোর 
জন্য স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ 
অথবা absence on duty বলে 
গণ্য করা হবে । 


স্কলের স্বার্থে ইণ্ডিয়ান সায়েন্স 
কংগ্রেসে যোগদান বাধ্যতামূলক 
বা প্রয়োজনীয় নয় এবং কর্তৃপক্ষের 
অঙ্গমোদনযোগ্য নয় | 


বিদ্যালয় প্রধানই উপযুক্ত ব্যক্তি 
হিসেবে একাডেমিক কাউন্সিল 
এবং ম্যানেজিং কমিটির সঙ্গে 
আলোচনা করে ব্যবস্থা নিতে 
পারেন | 


সেক্রেটারীর পক্ষে" 


ছটির নিয়মাবলী 


৩৭৫ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ্‌ 
7712 পার্ক Be, কলিকাত-১৬ 


বিষয় £ 


পর্দের অফিস সাকুলার নং 51560 dt. 26. 9. 81 পর্ষদের 


আওতায় অন্রমোদিত বেকেওারী স্কুলের পঠন-পাঠনের উন্নতি 


বিধানের জন্য 


নিয় স্বাক্ষরকারী প্রশ্নোত্তর আকারে নীচে বলছেন : 


প্রশ্ন 
নির্ধারিত সময় বলতে স্কুলের আসার 
সময় ও ক্লাশ শুরু হওয়ার সময় 
একই ? 


দেরীতে আসলে লেট মার্কের সময় 
কখন? এবং তা কি স্কুলে Ae 
পস্থিতির সমার্থক ? 


ক্যাজুয়েল লীভ ছাড়া দেরীতে 
আসার জন্য অন্য যে কোন লীভ 
কাটা যাবে কি? 


1১ 


উত্তর 

স্কুলের আসার সময় আর ক্লাশ 
আরম্ভ হওয়ার সময় এক নয়, 
বিভিন্ন । আসার সময়টি স্কুল 
কর্তৃপক্ষ ঠিক করে দেবেন এবং তা 
ক্লাশ শুরু হওয়ার অন্ততঃ ২৫ মিনিট 
আগে হবে। 

স্কুল কর্তৃপক্ষ কর্তৃক দেরীতে আসার 
সময় এবং স্টাফকে অন্থুপ স্থিত বলে 
ঘোষণা! করা স্থল কর্তৃপক্ষই ঠিক 
করবেন স্কুলের স্বার্থে | 

স্কুল স্টাফের দেরীতে আসার জন্য 
ক্যাজুয়েল ale কাটা বা অন্ত 
কোন AS কাটার ব্যবস্থা নেই। 
যখন যে ক্ষেত্রে যখন স্টাফের 
ক্যাজুয়েল লীভ ফুরিয়ে যাবে, তখন 
স্থল কর্তৃপক্ষ সংশ্লিষ্ট স্টাফকে 
প্রথমে সাবধান করে দেবেন, যেন 
তিনি ঠিক সময়ে স্কুলে আসেন এবং 
তারপর স্কুল কর্তৃপক্ষ ম্যানেজমেণ্ট 
কুলের আওতায় তার বিরুদ্ধে 
শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নিতে পারেন, 
যাতে স্কুলের স্বার্থ রক্ষা কর! যায়। 


সেক্রেটারীর পক্ষে 


‘ ম্যানুয়েল 
৩৭৬ 


ওয়েষ্ট বেঙ্গল বোর্ড অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন 
77/2 পাৰ্ক 95, কলিকাতা-১৬ 
2819/G dt. 16. 3. 83 
` GIMisc|814 

To 

The Secretary, 

All Bengal Teachers Association 
) Maynaguri Zonal Committee 


P. O.—Maynaguri Dist.—Jalpaiguri 


বিষয় £ মাধ্যমিক স্কুলের শিক্ষক ও শিক্ষক কর্মচারীদের লীভ রুলদ 

সম্বন্ধে ব্যাখ্যা : 
রেফাঃ লেটার নং 2/82 dt. 25. 9. 82 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, উল্লিখিত 
সমিতি (Executive Committee) 
করেছেন যে, বিদ্যালয়ে শিক্ষক ও অ 


দিলেও ব্যাজ্জুয়েল ও মেডিক্যাল 
পরবর্তী স্কুলে carried over * | 


পত্র বিবেচনার পর পর্ধদের কার্যকরী 
4. 1. 83 তারিখে এক সভায় এরূপ সিদ্ধান্ত এহ 
শিক্ষক কর্মচারী এক স্থল থেকে অন্ত স্থলে y^ 
লীভের অধিকারী হবেন, এবং আগের স্কুলে জমা 


স্বাঃ এ. গুপ্ত 
সেক্রেটারীর W 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পৰ্ষদ 
TTD, পার্ক io, কলিকাতা-১৬ 
5197/G 1983 
No. ~G]Misc]/450 aia 
To 
The Dist. Inspector of Schools (SF) 
Nadia, 


P.O. Krishnagar Dt. Nadia 

বিষয় : ক্যাজুয়েল লীভের জন্য দরখাস্ত দিতে হলে লীভ কলের প্রোভিশন 2-এর 
সাথে 100) এবং 1001) পড়তে হবে | 

রেফাঃ তার মেষ নং 


611 |. F. dt. 14. 4, 93 ডাইরেক্টর অব সেকেওারী 
এডুকেশনকে প্রতিবেদন | 


ছুটির নিয়মাবলী 
তার প্রশ্নের উত্তরে fam হ্বাক্ষরকারী নীচে জানাচ্ছেন : 


1, 


No 


erst 
লীভ রুলের নিয়মে ক্যাজুয়েল লীভ 
ভোগ করার পর স্টাফকে স্কুল 
কর্তৃপক্ষের কাছে দরখাস্ত পেশ 
করতে হবে কিনা | 


5198 


` G[Misc/784(8) 


To 


The General Secretary, West Ben 


8/B Tamer Lane, Cal-9 
রেফাঃ তার oral নং T. A.[85] 


প্রশ্ন 

মাধ্যমিক স্কুলের কোন কর্মচারী 
তার নিজের স্কুলের ম্যানেজিং 
কমিটি অথবা সিলেকশন কমিটির 
মেম্বর হতে পারে কি? 

সেকেগারী স্কুলের কোন কর্মচারীর 
অর্ধবেতনের ছুটিকে অন্ত কিছুর 
সঙ্গে বদল করা চলে কি? 


1; 


৩৭৭ 


উত্তর 

প্রাপ্য ক্যাজুয়েল NS স্কুল কর্তৃপক্ষ 
কর্তৃক যথাযথভাবে মঞ্জুর হওয়ার 
পর তবেই ভোগ কর! যেতে পারে । 
বিশেষ অবস্থা আগে থেকে মঞ্জুর 
না হলেও স্কুলের স্টাফ স্কুলে 
অনুপস্থিত থাকতে পারেন; কিন্ত 
তাকে waite তার অন্থুপস্থিতির 
কারণ ব্যাখ্যা করে দরখাস্ত দিতে 
হবে। অতএব দরখাস্ত না করে 
ক্যাজুয়েল লীভ বা অন্য কোন লীভ 
ভোগ করার কথা ওঠতেই পারে 
না। 


gal Teachers’ Association 


83 dt. 23. 4. 83 
তার চিঠির উত্তরে ধারাবাহিক উত্তর দেওয়া হল £ 


উত্তর 


না। 


, ম্যানুয়েল 
৩৭৬ 


ওয়েষ্ট বেঙ্গল বোর্ড অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন 
77/2 পাৰ্ক Ab, কলিকাতা-১৬ 
2819/G dt. 16. 3. 83 
` G/Misc[814 

To 

The Secretary, 

All Bengal Teachers Association 
j Maynaguri Zonal Committee 


p O.—Maynaguri Dist.—Jalpaiguri 


বিষয়ঃ মাধ্যমিক aaa শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের লীভ রুলদ 
সম্বন্ধে ব্যাখ্যা £ 
রেফাঃ লেটার নং 2/82 dt. 25. 9. 82 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, উন্লিখি 


ত পত্র বিবেচনার পর পর্ষদের কার্মক 
সমিতি (Executive Committee) 


4. 1. 83 তারিখে এক সভায় এর frais dm 
করেছেন যে, বিদ্যালয়ে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী এক স্কুল থেকে অন্য স্কুলে 


দিলেও ক্যাজুয়েল ও মেডিক্যাল লীভের অধিকারী হবেন, এবং আগের ga জমা ছুটি 


af এ. গুপ্ত 
সেক্রেটারীর পরে 
পশ্চিমব মধ্যশিক্ষা পৰ্ষদ 
7712, পার্ক Be, কলিকাতা-১৬ 
: 519710 1985 
No. ~G]Misc]450 ao 
To 
The Dist. Inspector of Schools (SF) 
Nadia, P. O. Krishnagar Dt. Nadia 
বিষয় : ক্যাজুয়েল লীভের Sa দরখাস্ত দিতে হলে লীভ কলের প্রোভিশন 2-এর 
সাথে 100) এবং 1001) পড়তে হবে | 


রেফাঃ তার মেমো নং 611 


| S. F. dt. 14. 4. 83 ডাইরেক্টর অব সেকেওারী 
SRC প্রতিবেদন | 


হুটির নিয়মাবলী 


1. 


No 


তার প্রশ্নের উত্ত 


লীভ রুলের lad ক্যাজুয়েল লীভ 
ভোগ করার পর স্টাফকে FA 
কর্তৃপক্ষের কাছে দরখাস্ত পেশ 
করতে হবে কিনা | 


1. 


i» স্বক্ষরকারী নীচে জানাচ্ছেন £ 


প্রাপ্য ক্যাজুয়েল লীভ স্কুল কর্তৃপক্ষ 
কর্তৃক যথাযথভাবে মঞ্জুর হওয়ার 
পর তবেই ভোগ কর! যেতে পারে | 
বিশেষ অবস্থার আগে থেকে মঞ্জুর 
না হলেও স্কুলের স্টাফ স্কুলে 
অনুপস্থিত থাকতে পারেন; কিন্তু 
তাকে যথাশীঘ্র তার অন্তপস্থিতির 
কারণ ব্যাখ্যা করে দরখাস্ত দিতে 
হবে। অতএব দরখাস্ত না করে 
ক্যাজুয়েল als বা অন্ত কোন লীভ 
ভোগ করার কথা ওঠতেই পারে 
না। 
at এ. গুপ্ত 


সেক্রেটারীর পক্ষে 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
7712 পার্ক 90, কলিকাতা-১৬ 


5198 


` G[Misc/784(S) 


To 
The General Secretary, 
8/B Tamer Lane, Cal-9 

বিষয় £ কয়েকটি পয়েন্টের ব্যাখ্যা 


রেফাঃ তীর মেমো নং T. A./85/83 d 
উত্তর দেওয়া হল ° 


তার চিঠির উত্তরে ধারাবাহিক উত্তর 
প্রশ্ন 
মাধামিক স্কুলের কোন কর্মচারী 
তার নিজের স্কুলের ম্যানেজিং 
কমিটি অথবা সিলেকশন কমিটির 
মেম্বর হতে পারে কি? 
দেকেণ্ডারী স্কুলের কোন কর্মচারীর 
অর্থবেতনের ছুটিকে অন্ত 
সঙ্গে বদল করা চলে কি? 


1. 


dt. 2. 6. 81 


y, West Bengal Teachers’ Association 


t. 23. 4. 83 


উত্তর 
না। 


৩৭৮ 


প্রশ্ন উত্তর 
3! সেকেগ্ডারী স্কুলের কোন কর্মচারী 3. না৷ 
পুলিস অথবা জেল হাজতে কোন 
অপরাধের জন্য আটক থাকলে এবং 
পরবর্তীকালে জামিন পেলে তিনি 
কি 3 অনুপস্থিতি পিরিয়ডের জন্য 
ছুটি পাবেন? 


at: এ. গুপ্ত 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ্‌ 
7712 পার্ক BS, কলিকাতা -১৬ 
618310 
) No: 035-9-M1J173:3 
To 
The Headmaster, 
Manindranager High School 


Kassimbazar Raj. Dist. Murshidabad 
বিষয়ঃ তার চিঠি 88182 dt. 22 


2. 12. 82 এবং অফিপ সারকুলার 
7912 
G]Miscj7a7 ৭৮ 29. 8. 79 ie 
ভার অন্ধের উত্তরে জানান ইচ্ছে যে, অঙ্গমোদিত বেসরকারী মাধ্যমিক ": 
স্টাফদের পঞ্চায়েত সংস্থার সভায় উপস্থিতির জন্য স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ am 
পারে। তবে কোন পাবলিক আযাপয়েণ্টমেণ্ট ৰা অন্য কোন সভার জন্য ছুটি 
যাবে না। 


স্বাঃ এ. গুপ্ত 


সেক্রেটারীর ACF 


dt. 1, 7.89 


নং 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা! পর্ষদ 


৭৭/২ পার্ক 98, কলিকাতা-১৬ 
No. 9246/G 
To 


ল লাভে 743 ব্যাখ্যা 
প্রিয় মহাশয়, 


আপনার চিঠির নং BO 30/83/83 dt. 9. 9. 83 সংশ্লিষ্ট বিষয়টি জানাচ্ছি থে, 


pcm ৩৭৯ 


সর্বক্ষেত্রে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীরা এক বছরের অধিক কাজ করলে মেডিক্যাল 
গ্রাউণ্ডে ছুটি পাবেন এবং সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষ ছুটির জন্য সবেতনে of শী 
করবেন । অবশ্য সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে কাজে যোগ দেওয়ার সময় স্থস্থতার নজির হিসেবে 
Medical fit Certificate দাখিল করতে হবে | 
স্বাঃ এ. গুপ্ত 
সেক্রেটারীয় পক্ষে 
dt. 8. 11. 83 


No. 9327/G 
To 
The Headmaster | ' 
Dhulianpur Palleeshree Bani Mandir f 
P.O. Dhulianpur (Via—Raghnnath Bari) 
Dist. Midnapore 

বিষয় £ লীভ রুলসের কতিপয় ব্যাখ্যা 

রেফাঃ তীর চিঠি নং 78 dt. 7. 7. 82 
উত্তরে জানান হচ্ছে যে_ 


প্রশ্ন 

1. স্টাফের অর্ধ বেতনে ছুটি কি বদল 
(commuted) যোগ্য ? 
স্থল স্টাফ তার চাকরি 
মেডিক্যাল লীভ কখনও ভোগ না 
করলে, বাধ্যতামূলক অবসর 
গ্রহণের পর কি ৩৬৫ দিনে আরও 
কাজ (extension) করতে 
পারবেন? 
3. কোন স্টাফের মেডিক্যাল লীভের 3. নাঁ। 

প্রয়োজন হলে, যদি এ বছরে তার 

কোন লীভ পাওনা না থাকে, 

তাহলে স্কুল কর্তৃপক্ষ তা I 

করতে পারেন কি? 


N 
N 
2H 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্বদ্‌ 
৭৭/২ পার্ক Be, কলিকাতা-১৬ 


8. 1. 84 
সারকুলার নং dt. 1 


s/9 
G/Misc/717/A(11) 
To 


The Administrator | Secretary 
All recognised Non-Govt. School in West Bengal 


fma: পঞ্চায়েত সমিতির সভায় উপস্থিতির জন্য মাধ্যমিক বিগ্যালয়ের 
স্টাফকে স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ মঞ্জুর 
মহাশয় | মহাশয়া, 
শিক্ষা বিভাগের (মাধ্যমিক We) হুপারিশক্রমে মেমো নং 4345৫. (9 pate 


` 2L—179 
13. 1. 81 এবং সাকুলার নং GMT dt. 29. 9. 79 অঙ্গসারে পশ্চিমব্ 
ই মর্মে আদেশ দিয়েছেন যে, স্কুলের স্টাফ গ্রাম পঞ্চায়েত 
মেম্বর হলে পঞ্চায়েত সংস্থার সভায় উপস্থিত থাকবার UU 
SHE কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে সভার উপস্থিত থাকার empta দাখিল করলে 
SETAR দিন বা দিনগুলোর জন esta ব্যাজুয়েল লীভ পানেদ। 

আমি আরও জানাচ্ছি যে, সং টাক জিলা পরিষদের সভাপতি নির্বাচিত হলে 
খা ডিউটি করবার অ্- সেল ক্যাজুয়েল che পাওয়ার পা কিন্তু সংশ্লিট 
জিকে ছুটি পেতে হলে Brae aren কাছ থেকে সারি হতে 
স্বাঃ এন. সিনহা 

ফেক্রেটারীর পক্ষে 


$s কাজের দিন ও ছুটির fea 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 


সাকু'লার নং 9162 dt. 22nd May, 1962 


বিষয় : স্কুলের পালনীয় ছুটি ‘ 
fia স্থাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, স্থল থেকে মাঝে মাঝে পালনীয় ছুটির বিষয় 
জানতে চাওয়া হয় । এবং পর্ধদকে ছুটির তালিকা অনুমোদনের জন্য অন্থরোধ জানান 
ইয়ে থাকে। 
এতদ্বারা ঘোষণা করা যাচ্ছে যে, পর্ষদ কর্তৃক অনুমোদিত সমস্ত CT সাধারণত 
বছরে ৮৬ দিন ছুটি পালন করা হবে। প্রধান/পরধানার ইচ্ছাহুসারে বিশেষ ঘটনা 
পলক্ষে ছুটি দেওয়া যেতে পারে । তবে কিন্তু এরূপ ছুটি বছরে ১ দিনের বেশী হবে 
"hi ছুটির তালিকা ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক অনুমোদন করিয়ে নিতে হবে | 
পর্যদ কর্তৃক ছুটির তালিকা অনুমোদনের প্রয়োজন নেই। তবে পর্ষদের অবগতির 


W একটি ছুটির তালিকা পাঠান যেতে পারে | 
sf: এস. কে. সরকার 


সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টসে্ট : সেকেগারী atë 
No 1934-Edn(S) dt. 28th July, 1967 
36-164/66 
To 


The Secretary, 
West Bengal Board of ee i 
£ শিক্ষায়তনে কাজের তি সং 
আমি Bem অবগতির জন্য বলছি যে, ডিপার্টমেন্ট অর্ডার 989-Edn (S) 
dt. 111 December, 1947 অনুযায়ী মোট ছুটির সংখ্যা এবং বিশেষ বিশেষ ঘটনা 
উপলক্ষে পুরো অথবা অর্থ ছুটিপহ বছরে ( কেলেণ্ডার ইয়ার-_জান্গ-ডিসেন্বর ) রবিবার 
বাদে ১৫ দিনের বেশী হওয়া কিছুতেই উচিত নয়। আর রবিবার সহ ছুটির দিন হতে 


Education, 


৩৮২ 


ম্যান্গয়েল 


পারে ১৪৭ দিন। আর বাকী ২১৮ দিন কাজের দিন বলে fea দেওয়া নিয়ম 
অনুযায়ী কাজে লাগান হবে 


Ds 


শিক্ষণ দিবস ie zm ১৮০ দিন 
ষান্মাসিক ও বাষিক পরীক্ষা ... i ২* দিন 
=b, স্পোর্টম্‌ প্রভৃতি --- E er 
afi পরীক্ষার-পর পড়াশোনা বন্ধ Je ১৩ দিন 


মোট: ২১৮ দিন 
১৯৬৩ সালের মে মাসে পাচমারিতে Cups আযাডভাইসরী বোর্ড অব, 
এডুকেশন: এক সভায় এরূপ এক সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেন যে, মাধামিক স্কুলে 
পঠন-পাঠনের দিনের সংখ্যা বছরে ২২০ দিন অর্থাৎ ১২০৮ ঘন্টা হবে। 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্রে ১৯৬৩ সালের দেকেণ্ডারী এডুকেশন 


অন্ুযারী সেকশন :২৭-এর (২) নং সাবসেকশন wasa ƏN রাজ্যপাল নিজের 


T কর্তৃপক্ষ নিজেরাই প্রয়োজন মত সিদ্ধান্ত নেবেন, ছুটির পক্ষে 


কোন্‌ কোন্‌ দিন কমাতে হবে, যাতে করে ছুটি-ছাটা সর্বাধিক ৮৭ 
দিনের মধ্যে সীমাবদ্ধ থাকে à 


Gv) স্থল কর্তৃপক্ষকে দেখতে হবে পড়াশোনার দিনগুলোর সংখ্যা যাতে 


কৌোনক্রমে বছরে ২০০ দিনের কম না হয়। 
k ২০ দিন পড়াশোনার কাজে লাগান যায়, তাহলে বছরে 
২০০” হাজার ঘণ্টা এবং দৈনিক পাচ ঘণ্টা পঠন-পাঠন চলতে পারে | 
“ই মে আমি অধ জানাচ্ছি যাতে মাধ্যমিক wa এই পাকে চালু হয়। 
"wi: বি. দত্ত 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


ips দিন ও ছুটির দিন ৬৮৩ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পৰ্দ 

সাকুলার নং 13/67 dt, 22nd July, 1967 

To 

The Heads of all Secondary Schools 

Re: স্কুলে ছুটির দিন পালন | 

অশ্্রমোদিত মাধ্যমিক স্কুলের প্রধান | প্রধানাদের জানান যাচ্ছে যে, পূর্ববর্তী অফিস 
ANY ata নং 9/62 dt. 22.5.62 বাতিল করে মাধ্যমিক স্কুলে ভেকেশনসহ বছরে 
সর্বাধিক ৮৭ দিনের বেশী হওয়া উচিত নয়। স্থুল কর্তৃপক্ষই ঠিক করবেন, বর্তমান ছুটির 
মধ্যে কোন কোন ছুটি কেটে বছরে সর্বাধিক ৮৭ দিন ছুটির মধ্যে সীমাবদ্ধ রাখতে হবে | 

মাধ্যমিক স্কুলের অনুষ্ঠান ও স্পোর্টস্এর পর থেকে রবিবার অথবা ছুটির দিনে অথবা! 
শনিবার অপরাহে যেন অনুষ্ঠিত হয়। 

মাধ্যমিক স্কুলে বাধিক পরীক্ষা এমনভাবে স্থির করতে হবে যাতে, বাষিক পরীক্ষার 
পর পড়াশোনা সাতদিনের বেশী বন্ধ না থাকে। 


ইহাই বাঞ্ছনীয় যে বিদ্যালয়ে যেন পড়াশোনা ২০< দিনের কম না EX 
এইসব ব্যবস্থা নেওয়া দরকার যাঁতে স্থলে শনিবারসহ পড়াশোনার দিনগুলোর সংখ্যা 


২০০ দিন অর্থাৎ বছরে ১০০০ ঘন্টা এবং দৈনিক পাচ ঘণ্টা ক্লাশ হয়। de 
qt: 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
৭৭/২ পার্ক সরু, কলিকাতা-১৬ 


To 

The Headmaster, 

Talpur Patshala, P.O. Talpur, Dt. Hooghly 

সরকার এবং ভারত সরকার কর্তৃক পাবলিক 


fms: পশ্চিমবঙ্গ 
হোলি ডে এবং N. L Act ও আগে চলে যাওয়ার জন্য 
তিনদিন নৈমিত্তিক ছুটি কাটা | 

রেফা £ তীর চিঠি TA 30/80 dt. 22.4.80 


P 


l. পশ্চিমবঙ্গ সরকার এবং ভারত সরকার কতৃক N. I. Act অথবা অন্ত কোন 
উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ ছটি ঘোষণা করলে অনুমোদিত ছুটির তালিকার বাইরে এদিন 
স্পেশ্যাল হোলি ডে বলে গণ্য করা হবে। 

2. কেবলমাত্র উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের অনুমতি নিয়েই যে কোন ঘটনা উপলক্ষে um 

ছুটির আগে চলে যেতে পারা যায়। আর তা বদি শিক্ষক ও অশিক্ষক 


৩৮৪ যাই? 


কর্মচারীদের পক্ষে স্বাভাবিক বিষয় হয়ে দাড়ার, তাহলে তা a 
অপরাধ বলে গণ্য BA হবে। মনে রাখতে হবে আগে চলে TS 
4 “ eyes 
ক্যাজুয়েল লীভের সঙ্গে সমান করে দেখা যায় না। aje এ. 
দেক্রেটারীর পক্ষে 
11.7.80 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা। পর্যদ 
৭৭/২ পার্ক ZB, কলি-১৬ 
To 
MA The Secretary, 
Bahir Khand Girish Ch. Institution, 
P. O. Bahir Khand, Dt. Hooghly 
femi স্থুলের বার্ষিক স্পোর্টস্‌ 
Gl: তার চিঠি No BGA/B/137/80 dt. 25.4.80 
এই অফিস TR AA 13167 dt. 22.8.67 অনুযায়ী তার দৃষ্টি কর| যাচ্ছে যে, 
মাধ্যমিক স্কুলে ছুটির সম্পর্কে fay স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বাধিক স্পোর্টস্‌ উপলক্ষে 
সপ্তাহের কাজের দিনে erts বা অনুষ্টান কর! এবং পরের দিনে স্পেশ্যাল ছুটি দেওয়া 
কুলের ব্যতিক্রম | 
অতএব এনব অনুষ্ঠান রবিবার অথবা অন্য কোন ছুটির দিনে অথব| শনিবার অপরাহ্ণ 
CAN করতে হবে। অনুগ্রহ -করে মনে রাখবেন, ৮৭ দিনের বাইরে কোন ATTA 
হোলি ডে ঘোষণ] করা যাবে T | 


স্বাঃ এ. গুপ্ত 
লেক্রেটারীর AC 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা ody 
7712 পার্ক 586, কলিকাতা-১৬ 
No 8/309 dt. 12.8.83 


To 


The Heads of all recognised Secondary Institutions 
; বিষয়ঃ ২য় ও র্ঘশসিবারে স্কুল ছুটি 
এটা লক্ষ্য করা গেছে যে, পশ্চিমবঙ্গের কিছু মাধ্যমিক বিদ্যালয় কিছুদিন থেকে 


ees! ২ ও sé শনিবারে বন্ধ রাখছে, যেমন রাজ্য সরকার তাঁদের অফিনাদি বধ 
à | 


POI কার্যকরী পরিষদ বিশেষ বিবেচনার পর সিদ্ধান্ত করেছেন যে, মাসের মধ্যে 


২য় ও s শনিবার স্কুল রাখবার প্রথাটি অবিলম্বে বন্ধ করা হউক এবং স্কুলে ২য় ও 84 
দিবসে বন্ধ রাখার পূর্ব অবস্থা পুনরায় বহাল করা হউক | স্বাঃ এন সিনহা 


সেক্রেটারী 


—R— 


Ss জুলুম করে আটকান 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 
৭৭1২ পার্ক BB, কলি-১৬ 


ARE ata নং 20/67 dt. Nove., 7. 1967 

To 5 

The Heads of all recognised Secondary Schools 

fus: মাধামিক ga শিক্ষকদের ভি. আই. রুল, পি. ডি. ote অথবা 
সিকিউরিটি Ti? 

fis স্বাহ্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, মাধ্যমিক স্কুলের শিক্ষকেরা মাঝে মাঝে ডিফেন্স 
অব, ইণ্ডিয়া কুল, প্রিভেনটিভ ডিটেনশন wie অথবা সিকিউরিটি cues আটক থাকার 
পর পরবর্তীকালে বিনা শর্তে মুক্তি পান | তাদের এ আটককালীন সময়ের জন্য পুরো- 
বেতনে স্পেশ্যাল লীভ মঞ্জুর করা হবে। 
যেসব শিক্ষক ডিফেন্স অব, ইণ্ডিয়া রুল, প্রিভেনটিভ ডিটেনশন sole অথবা 
à AB aa আটক থাকার 97 চাকরি থেকে বরখাস্ত হয়েছিলেন এবং 
“রবর্তাকালে যুক্তি পেয়েছেন, তাদের পুনরায় চাকরিতে বহাল করা হবে * 

at ভি. মজুমদার 
সেজেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
৭৭/২ পার্ক Sl, কলি-১৬ 
70 
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বিষয় £ fel প্রতিষ্ঠানে জবরদস্তি এবং ঘেরাও 
A E গ্ভারিবৈ পদের, ONT সভার পরিবারে নিয় 


: ১৪৬৯ সালের ২১শে জুন তারিখে গৃহীত প্রস্তাবের একটি কপি এবং 
জবরদস্তি এবং ঘেরাও সম্বন্ধে পর্ষদ সভাপতির একটি বিবৃতি স্কুলের অবগতি এবং 


সইসরণের জন্য পাঠান হল | 
স্বাঃ এ. সি. চট্টোপাধ্যায় 


সেক্রেটারী 


5 4 
পর্ষদের aig ara নং 5/296 dt. 30. 4. "76 জি. ও. নং 1059-Edn(S) dt. 17. 8. '77 4877 
3yfg.—23« 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
v, কলি-১৬ 
সাকু'লার নং 91296 BE dt. April 30, 1976 
To 


The Heads of all Secondary Schools recognised by Boards 
বিষয়ঃ মিনা ও ডি. আই. আর. প্রভৃতিতে আটক মাধ্যমিক শিক্ষকের 
ব্যাপার | 
Pa স্থাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বোর্ডের স্বীকৃত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের রা 
ইমারজেন্দীর সময়কার মিনা, ডি. আই. আর. প্রভৃতিতে আটক থাকলে ছারা 
পাওনা থাকলে, তা পাওয়ার জন্য অপশন (option) দিতে পারেন । mE e 
কর্তপক্ষদের এই মর্মে ভার দে 98] হচ্ছে যে, শিক্ষকদের Leave salary অথবা প 
ছুটির পরিবর্তে বেতন তাদের উপর নিরলশীলদের CAH দেওয়া gq | 


পর 
তাদের আরও মনে রাখতে হবে যে, NS দেলারি ডিটেনশন মঞ্জুর করার 
পশ্চিমবঙ্গ হোম forr 


কপি 
TÈ জানাতে হবে এবং পর্বদের কাছে এর একটি 
পাঠাতে হবে। 


স্বাঃ এ. সি. বিশ্বাস 
সেক্রেটারী 


গ্রভর্ণমেণ্ট অর্ডার 
No, 1059-Edn.(), 


1977 
see edi . 17th Aug., 
189]77 da 

To 


The Director of Secondary Education, West Bengal ধারা 
বিষয় £ অনুমোদিত বেসরকারী aan শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী, acs 
অথবা ডি. আই. কুলে আটক ছিলেন, তাঁদের চাক 
পুনর্বহাল প্রভৃতি | অথবা 
নিয় স্থাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, যেসব শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী মিসা e 
ডি. আই. কূলে আটক থাকার জন্য কর্মচ্যুত হয়েছিলেন অথবা সানপেনশনে AUC 
Sica বিষয়টি রাজ্যপাল বিশেষ বিবেচনা করে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে,_ E^ 
1, যে সমস্ত শিক্ষক অথবা অশিক্ষক কর্মচারী মিনা অথবা ডি. আই. টার 
আটিক থাকার জন্য সাসপেনশনে ছিলেন অথবা চাকরি হারিয়েছেন, তার 
হবেন | 
চূড়ান্ত সিদ্ধান্ত সাপেক্ষে যেসব 
তাঁদের ক্ষেত্রে 


t 


শিক্ষককে তাদের স্থলে নিয়োগ করা হয়েছে, 
চলবে | 


জুলুম করে আটকান ৩৮৭ 


3. তাদের এ অন্থুপস্থিতি কালটি ছটির কাল অথবা Spent on leave বলে গণ্য 
করা হউক। 
4. তাদের Q অনুপস্থিতি কালটি উল্লিখিত (3) T সাধারণ রুল হিসেবে বেতন- 
বৃদ্ধির (increment) জন্য গণ্য করা হউক। 
সংশ্লিষ্ট জেলা স্থল পরিদর্শকদের এই সিদ্ধান্ত অবিলম্বে মাধ্যমিক 
বিদ্যালয়ের প্রধানদের কাছে জানিয়ে দেওয়ার জন্য উপদেশ দেওয়া হউক | 
কোন বিদ্যালয় উক্ত আদেশ কার্যে পরিণত করতে বার্থ হলে অবিলম্বে si 


ডিপার্টমেন্টে জানিয়ে দেওয়া হউক । 
ait বি. এন. চ্যাটাজি 
জয়েন্ট সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
মেমো নং 1 (16)Sc / G . 9th Aug. 77 


জেলা স্কুল পরিদর্শক (মাধ্যমিক ) মহাশয়ের কাছে এর কপি খবর ও কার্ধে পরিণত 


করার জন্য পাঠিয়ে দেওয়া হল। 

সরকারের সিদ্ধান্ত সমস্ত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে অবিলঙ্দে কার্যে পরিণত করবার জন্য 
পাঠাতে হবে । সরকারের এই আদেশ বদি কোন স্কুল ৯৫ দিনের মধ্যে কার্ষে পরিণত 
করতে অবহেলা করে, এ স্কুলের নাম ও পোষ্টাল ঠিকানা সংশ্লিষ্ট কর্মচারী | শিক্ষকের 


সম্বন্ধে জানাতে হবে, যাতে এ রিপোর্ট ভাইরক্টোরটের কাছে ৩০শে সেপ্টেম্বরে, ১৯৭৭ 
এর মধ্যে পৌছে। 
স্বাঃ অস্পষ্ট 


ডাইরেক্টর অব, সেকেগারী এডু. পঃ বঃ 
সাকুলার নং 20/67 dt. 7.11.67 এবং নং 91296 dt. 30. 4. 76 T | 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট মাঃ শিঃ 
No. 1060-Edn(S) dt. Aug, 1977 
IS-19 | 77 
To, 


The Secretary, West Bengal Board of Sec. Education 
বিষয় £ঃ বেসরকারী মাধ্যমিক sc শিক্ষকদের সংস্থা অথবা আইনের 
আওতায় অথবা অন্ত কোন কারণে বেআইনী প্রতিষ্ঠানে সঙ্গে 
যোগাযোগ থাকার জন্য E ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক চাকরি ছেদ 
নির্দেশ প্রাপ্ত হয়ে আমাকে বলতে হচ্ছে যে, অনুমোদিত বেসরকারী স্কুলের কতিপর 
em সংস্থার সঙ্গে যুক্ত থাকার ভন্য অথবা আইন ঘটিত কোন কারণে 


1৩৯২ 


ম্যান্গয়েল 
“বর্তমান অঙ্গুমোদিত হাই ও হায়ার দেকেগারী স্কুলের হেতমাস্টার i 
হেডমিসট্রেসদের যোগ্যতা বি-এ, বি-টি, বি. এস-সি, বি-টি, অথ 
বি-কম, বি-টি ১৯৬২ সালের ৩১শে মার্চ তারিখে কর্মরত এবং অস্থায়ী 


ভাবে carre, তারা রিভাইজড স্কেলের গোড়ার পে ডু করতে 
পারবেন P 


EN « স্‌ v- 
Gi) যেহেতু নোট (5)-এর অধীনের প্রথম বাক্যে “হেডমান্টার | হে 


mdr রথ পৃষ্ঠার এনেক্সার G. 0. নং 666- dt. = 
এরপভাবে পঠিত হবে--“কোন ব্যক্তি যথোপযুক্ত যোগ্যতা ব্যতীত 
পুরোপুরি অস্থায়ীভাবে ছাড়া হেডমাশ্টার | হেডমিসট্রেদ নিযুক্ত হতে 
পারবেন T | 


নোট (2)-এর প্রথম বাক্যে "আ্যাসিঃ হেডমাস্টার | আযাসিঃ মিসেস 
হম পৃষ্ঠায় এনেক্সার ও. 0. নং 661- dt. 1.3.71 এরূপ ভাবে 


(iii) 


© হবে_-“হেডমান্টার | আযসিঃ হেডমিসট্রেসরা যথাযথ fem 
i যোগ্যতা ভিন্ন সংশোধিত পে-স্কেলের অধিকারী হতে পারবেন না । 
গভর্নরের আদেশবলে' 
স্বাঃ এস. আর. দাস 
ফিনান্সিয়েল কমিশনার 'ও সেন্ড 
মেমোরেণ্ডাম 
No. 30—F1 


dt. 11th June, 1973 
এই ডিপার্টমেন্টের মেমো নং 666F dt. 1.3.71 অনুযায়ী রাজ্যপাল জানাচ্ছেন 
যে, "B—Under-graduate teachers 


on page 6 এনেক্দারে যেরূপ বলা আছে, 
তাই হবে P রাজাপালের আদেশবলে 
স্বাঃ এস. মজুমদার 0 
ডেপুঃ সেক্রেটারী, গর্ভ, পঃ ক 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট, মাধ্যমিক শাখা j 
No. 519 Edn. (S. B,)/3A—3/7 dt. 23rd Aug. 197° 
To 
The Director of Public Instruction, W.B, 
বিষয় £ সোশ্যাল এডুকেশনের আওতায় বেসরকারী অনুমোদিত শিক্ষায়তনে 
স্টাফের জন্য ভি. এ. মঞ্জুর | 


রেফ|ঃ জি. ও. No. 546-Edn. (SE 
নিয় 


) dt. 19.9.70 
স্বাক্ষরকারী রাজা 


F 
সরকারের fera ডিপার্টমেন্টের মেমো নং 527 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ee 


dt. 11.2.72 অনুযায়ী ১৯৭১ দালের ১লা অক্টোবর থেকে নূতন কোন আদেশ না 
দেওয়া পর্যন্ত বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের বর্তমান বা চালু ডি. এ. সহ 
অতিরিক্ত ডিয়ারনেস বা মহার্ঘভাতা পাবেন 1 
(i) চতুর্থ শ্রেণীর কর্মচারী (Non-Clerical Staff) Rs. 7:00 | 
(01) অন্যান্য স্টাফের জন্য, টেকনিক্যাল স্টাফ প্রভৃতি £ Rs. 8700 | 
গভঃ অর্ডার নং 160 (B) dt. 25.2.72 অনুযায়ী নন-গভঃ অনুমোদিত শিক্ষা- 
প্রতিষ্ঠানকে উল্লেখিত মহার্ঘভাতা Ge রেটে মঞ্জুর করা হয়েছে, যা অনেকদিন ধরে 
বিবেচনাধীন fiai | 


রাজ্যপাল যথাযথ বিবেচনার পর সোস্যাল এডুকেশনের আওতাভুক্ত শিক্ষায়তনের 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বর্তমান প্রাপ্য মহার্ঘভাতার ওপর উক্ত রেটে মহার্ঘ 
ভাতা gt করলেন | 
* * * 
als ডেপুটি সেক্রেটারী 


xSTATEMENT—I 
aching and non-teaching staff of non-Govt. 
Aided/Sponsored Secondary School (High and Higher 


Secondary) excluding D. A. getting Schools. 
8. Approved teaching and non-teaching staff of Junior High 


School including earstwhile senior basic school. 
10, Approved teaching and non-teaching staff of Tols and 
Madrasha (Senior High and Junior High). 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ / সেকেণারী ate 


4. Approved Te 


No, 1582-Edn. (S) dt. 22nd Sept. 1973 


ction, W. B. 
seai নন-গভঃ হাই | হায়ার 


The Director of Public Instru 
বিষয় £ প্যাটার্ণ অব টিচিং 


সেকেণ্ডারী | 
l. fag স্বাক্ষরকারী এই মর্মে জানাচ্ছেন Ch বেশ কিছু সংখ্যক হাই | হায়ার 


সেকেণারী স্থলের শিক্ষক রাজোর বিভিন্ন বিশ্ববিদ্যালয় থেকে এম. এ., 


* 
কেবলমাত্র সংশ্লিষ্ট মাধ্যমিক শিক্ষারতনের নাম এখানে পরিবেশিত ga—Editor. 


৩৯৬ 


ম্যানুয়েল 


7» 


বিবেচনাধীন ছিল । বিশেষ বিবেচনার পর সরকার ১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিল থেকে 
সংশোধিত পে-স্কেল চালু করবার সিদ্ধান্ত নিরেছেন মাধ্যমিক স্কুলে | মাদ্রাসায় 
কর্মরত বিভিন্ন স্তরের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য । অন্তবর্তীকালীন রিলিফ 
হিদেবে সরকার আরও সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, ১৯৭৪ সালের ১লা সেপ্টেম্বর থেকে 
আযাডহক ভিত্তিতে যথোপযুক্ত স্থলে বেতন বুদ্ধির স্থযোগ দেবেন এবং পরবর্তী সময়ে 
বধিত পে-স্কেলের সঙ্গে মিশিয়ে দেওয়| হবে | 


2 


— 9 


) 


রাজ্যপাল এখন We হয়ে ১৯৭৪ সালের ১লা এপ্রিল থেকে অনুমোদিত 
সর্বক্ষণের শিক্ষকদের জন্য আ্যাডহক ভিত্তিতে Rs. 20/- এবং অশিক্ষক 
কর্মচারীদের ( s< শ্রেণীর কর্মচারীসহ ) Rs. 15/- বেতন বৃদ্ধির আদেশ দেওয়া 
হল। আর তা হাই, হায়ার সেকেওারী, জুনিয়ার হাই ও জুনিয়ার ও হাই 
মাদ্রাসার বেলায় প্রযোজ্য । 
রাজ্যপাল আরও সন্তুষ্ট হয়ে জানাচ্ছেন যে, ১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিল থেকে 
উক্ত সংশোধিত পে-স্কেল অনুমোদিত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য 
সেলারী ডেফিসিট স্কীমের সমস্ত শ্রেণীর শিক্ষায়তনের অথবা পরে 
শিক্ষায়তন এই সেলারী ডেফিসিটের আওতার আপবে। তাদের 97 
শিক্ষাগত যোগ্যতা, বয়স ও অভিজ্ঞতার ভি ওতে চালু করা হল | 

শিক্ষাগত যোগ্যতা এবং অন্যান্য শর্তাদি, যা’ রুল ও অর্ডারে বলা আছে 
এবং বলবৎ আছে তার ওপর ভিত্তি করে শিক্ষাগত যোগ্যতা অথবা TT 
অভিজ্ঞতার নিরিখে সংশোধিত পে-স্কেলের সুযোগ দেওয়া হবে | 
বেতন স্থিরীকরণ (Fixation of Pay) 


(a) ১৯৭৫ সালের ৩১শে মার্চে যে সব Be অথব| আনট্রেণ্ড শিক্ষক কর্মরত, 
তারা বয়স ও অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে বেতন বৃদ্ধির সুযোগ পাবেন | 
সংশোধিত বেতন স্কেলের গোড়ার (initial pay) বেতন 

করা হবে নিম্নলিখিত পয়েণ্টের ভিত্তিতে_-(1) বর্তমানের বেতন 

(existing pay) (ii) আযাভ-হক ভিত্তিতে বধিত বেতন. 2017 

(Hi) প্রত্যেক দশ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতার জন্য দশ টাকা 

বুদ্ধি (increment), যেটাই উচ্চতর হউক ন! কেন | যদি কোন 

স্টেজ ন থাকে, বেতন পরের স্তরের ওপরে, অবশ্য দশ বছরের il 

অভিজ্ঞতাসম্পন্ন শিক্ষকের পক্ষে--ইনক্রিমেণ্টের পরিবর্তে দশ টাক! যোগ 

PH হবে। (iv) অবশ্য মোট আৰ্থিক অনুদান (iii) নম্বরের আওতা 

ত্রিশ টাকার মধ্যে সীমাবদ্ধ থাকবে, অথবা একটি মাত্র ইনক্রিমেপ্ট 

তা বেশা হয়। h 

যে সব শিক্ষক/শিক্ষিকা ১৯৭৫ সালের sal এপ্রিলের পর চাকরিতে 

প্রবেশ করেছেন, কিন্তু এই অর্ডার বের হওয়ার আগে হলে, তার 


(b) 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৩৯৭. 


initial pay অপশনের উপর ভিত্তি করে তিনি সংশোধিত বেতন 
স্কেলের Foren পরিমাণ পাবেন, অবশ্য যদি আযড, হক বেতন বৃদ্ধিসহ 
minimum বা fares পরিমাণের বেশী হয়, তা তার পক্ষে personal 
pay হিসেবে গণ্য করা হবে এবং ভবিষ্যৎ increment এর সঙ্গে 
সমতানে আনা হবে | 

(c) আনট্রেও শিক্ষক সংশোধিত বেতন-ক্ষেলের 39, অপশন দিলে, তার 
বেতন উল্লিখিত (৮) মতে নির্ধারিত হবে। এরূপ শিক্ষক ট্রেড না 
হওয়া পর্যন্ত অথবা স্পেশ্যাল অর্ডারে তারা পাওয়ার উপযুক্ত ঘোষণা না 
করা পর্যন্ত increment-এর সুযোগ পাবেন TI | 

(d) অন্যান্য শ্রেণীর শিক্ষকের পক্ষে, যেমন গানের শিক্ষক, ক্রাফ্‌ট Drs, 
ইঞ্জিনীয়ারিং ডিপ্লোমা প্রাপ্ত, অথবা classical অর্থাৎ ৩য় ভাষার 
(সংস্কৃত, আরবি, ফারপি ) শিক্ষকগণকে যে কৌন একটি standard 
স্কেল, তাদের শিক্ষাগত ও টেকনিক্যাল যোগ্যতার মূল্যায়ণ করে 
রিভাইজড, স্টাফ প্যাটার্ণে ফিট করা হবে | 

(e) চতুর্থ শ্রেণী ব্যতীত অন্যান্য অশিক্ষক কর্মচারীদের রিভাইজড, পে-স্কেলের 
উপরে-_(i) বর্তমান পে, (ii) একটি আযাড হক বেতন বৃদ্ধি Rs. 15/- 
এবং (1) দশ বছর চাকরির জন্য পনর টাকা অথবা সাত টাকা 
যেটাই বেশী হউক না কেন | 

(1) চতুর্থ শ্রেণীর কর্মচারীদের রিভাইজভ স্কেল-অব-পে উল্লিখিত (eje 
বর্ণিত পন্থায়__এবং তাদের ক্ষেত্রে সাত টাকার পরিবর্তে পাচ টাকাই 


হবে নিয়তম ইনক্রিমেন্টের সুযোগ q দশ বছরের কম অভিজ্ঞতার 
জন্য পাঁচ টাকা | 


5. যে সমস্ত স্বীকৃত ইনষ্টিটিউশন “সেলারি ডেফিসিট স্কীমের” Gey ক্ত নয় 


বেশ কিছু অনুমোদিত অর্থাৎ স্বীকৃত হাই, হায়ার সেকেগারী, জুনিয়ার 
হাই স্কুল, মাদ্রাসা এবং তদ্রপ, শিক্ষা প্রতিষ্ঠান সেলারি ডেফিসিট “স্কীমের 
অন্তভূক্ত নয় এবং $ শ্রেণীর স্কুল কেবলমাত্র মহার্ঘভাতা এবং মাঝে মাঝে 
তাঁদের বেতনের জন্য অনুদান দেওয়া হয়। এই সব শিক্ষায়তনের পক্ষে 
অন্তান্য source থেকে প্রাপ্ত আয় থেকে রিভাইজড, স্কেল চালু করা সম্ভব 
নয়। এ শ্রেণীর স্কুলে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী ১৯৭৫ সালের ১লা 


এপ্রিল থেকে নিয়লিখিত রেটে অতিরিক্ত বেতন পাবেন 
শিক্ষক/শিক্ষিকা প্রতি মাসে দশ টাক! 
_অশিক্ষক কর্মচারী 
( of শ্রেণীর স্টাফ বাদে » সাত » 


gf শ্রেণীর কর্মচারা » 


২৩৯৮ 


e 


ম্যানুয়েল 


এখানে বর্ণিত বেতন মাত্রা! ১৯৭৪ সালের ১লা সেপ্টেম্বর থেকে আযাডহক 


ND 
ভিত্তিতে wir বেতনের অতিরিক্ত অনুদান বলে ধরে নিতে 
হবে | 


বাছাই (Option); রিভাইজড, স্কেলে পে স্থির করতে we রিয়ার ত 
কর্মচারীদের উক্ত অর্ডার প্রচারিত হওয়ার ছয় মাসের মধ্যে Annexure p 
দেওয়া ফরমে লিখিতভাবে “ইচ্ছা” বা option জানাতে হবে। যে, 
কর্মচারী--১৯৭৫ সালের ও১শে মার্চ চাকরিতে কর্তব্যরত ছিলেন, তার! 
সংশোধিত স্কেলের স্থযোগ পাওয়ার জন্য, হয়, ১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিল 
থেকে অথবা পরবর্তী কোন তারিখে ইনক্রিমেন্ট পাওয়ার পর ১৯৭৫ সালের 
৩১ শে মার্চের পর অপশন (option) দিতে পারেন। কোন FAP” 
আগের স্কেল অব. পেতে থাকতে ইচ্ছুক হলে নিজের পছন্দ উল্লেখ করে 
অপশন দিবেন। একবার অপশন দিলে তা’ চুড়ান্ত বলে ধরে নেওয়া 
এবং অপশনদাতার পক্ষে বাধ্যতামূলক বলে ofa (binding) | অপশন 
যথাযথভাবে পুরণ করে পেশ করবেন £ 

O Rama প্রধান/প্রধান| ম্যানেজিং কমিটি অথবা আযাড-হক কমিটির 

‘সেক্রেটারী অথবা প্রেসিডেন্ট অথবা আযাডমিনিষ্টেটরের কাছে 

Gi) অন্যান কর্মচারীরা বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানার কাছে__ 
শিক্ষক | শিক্ষিকা এবং অনান্য কর্মচারীবৃন্দ বর্তমান কুল অনুযারী-_মহার্ঘ 
ভাতা পাবেন। 

যেহেতু পরিশোধিত পে-স্কেল অনুযায়ী বেতন নির্ধারণ করতে সময়ের qu 
তাই পশ্চিমবঙ্গের ডাইরেক্টর অব, পাবলিক ইনষ্রাকশনকে এই মর্মে নি 
আঘিক সুবিধা (minimum financial benefit) আযাড-হক্‌ fei 
SRA প্রাপ্ত শিক্ষকদের জন্য ৩০ ( ত্রিশ ) টাকা ও অশিক্ষক SH 
( 9% শ্রেণীর কর্মচারী বাদে ) এবং s শ্রেণীর কর্মচারীদের ২০ (বিশ) রর 
হিসাবে মঞ্জুর করা হল। ১৯৭৪ সালের ১ল। সেপ্টেম্বর থেকে ১৯৭ £ সালে 


৩১শে মার্চ পর্যন্ত সময়ের জন্য আ্যাডহক বৃদ্ধি গ্রান্ট-ইন-এড হিসেবে ছে 
নেওয়া SER | 


* জা 'আ্যাড-হক্বুদ্ধি বেতন’ এবং পরিশোধিত di 
মঞ্জ্রীকৃত অঙ্থদান Additional Emoluments (compulsory depos 
Act, 1974 এর স্বীম অনুযায়ী পরিচালিত হবে | 
d অর্থ মঞ্জুরী সাব-হেড "Improvement of the conditions of 
Science of the teaching and non-teaching staff of Seconda y 
School” এবং মাইনর হেড “277 Education (Excluding 9০71 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৩৯৯ 


and Youth Welfare)-B Secondary-IV Assistance to non- 
Govt. Secondary Schools, State Plan (Fifth Plan) in the 
current year budget. 


* * * 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
জয়েণ্ট সেক্রেটারী 


গভর্ণমেন্ট সার্কুলার 
আনট্রেও শিক্ষকদের অভিজ্ঞতার উপকার 
রেফারেন্স নং 682-Edn.(S)|SP—19/74 dt. 21.4.76 
To 
The Director of Secondary Education, West Bengal 
বিষয় £ 1.4.1976 তারিখে সহকারী শিক্ষকদের বয়স ও শিক্ষণগত 
অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে rebate মাধ্যমিক স্কুলের আনট্রে 
সহকারী শিক্ষক/শিক্ষিকাদের পে-স্কেল 1 
সরকারী আদেশ N০. 166-Edn. (S) dt. 28th February, 1975 এর অংশ 
হিসেবে নিয় বা্রকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, এডেড মাধ্যমিক স্কুলের 
কর্মরত আনট্রেও শিক্ষকবৃন্দ চল্লিশ বছরের Sog বয়ন হলে এবং স্বীকৃত মাধ্যমিক স্থলে 
পাঁচ বছরের শিক্ষণগত অভিজ্ঞতা থাকলে এবং বারা ১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিলে 
চাকরি করছিলেন এবং বর্তমান থে সব আনট্রেও শিক্ষকের বয়স ৪০ বছর এবং তার 
নীচে এবং তৎসহ স্বীকৃত মাধ্যমিক স্কুলে ১ বছরের শিক্ষণগত অভিজ্ঞতা থাকলে এবং 
১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিলে চাকরিতে থাকলে সরকারী আদেশে No. 761-Edn.(S) 
dt. 6th Sept, 1975 তারা ট্রে টাচার বলে গণ্য হবেন এবং পরিশোধিত বেতন 
স্কেলের অধিকারী হবেন | এরূপ শিক্ষক ১৯৭৬ সালের ১লা এপ্রিলে একবছর 


টাকরির পর প্রথম বেতন বুদ্ধির (increment) সুযোগ পাবেন 1 
এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেণ্টের অর্ডার U.O. No গ্রপ B 551 dt. 29th 
March, 1976 এর সাথে সঙ্গতি রেখে এচারিত হ্ল। 
স্পেশ্যাল পে, অভিজ্ঞতা ও স্থিরীকরণ 
(Special Pay, Experience, Fixation) 
গ্রান্ট-ইন-এড সেকশন 
এডুকেশন ডি > 
৫নং কাউন্সিল alsa b, কলি-১ 
Nas Hle G.A, dt. 13th May, 1976 


OM-IO-GAJTS 
বিষয়ঃ ১.৪.১৯৭৫ থেকে নন গভঃ সেকেপারী স্ুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


x কর্মচারীদের স্কেল-অব-পে সংশোধন 


Boo 


POE GI 


উল্লিখিত বিষয়ের সম্পর্কে নিয়ম্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, | 
(1) পরিশোধিত স্কেলে শিক্ষকেরা (teaching staff) স্পেশ্যাল পে এলাউন্দ প্রভৃতি 


1040-Edn.(S) 
No. 
D^ SATS 


To 


25.07 "ix কর্তব্য সম্পন্নর জন্য পাওয়ার অধিকারী । কিভাবে এই 
স্পেশ্যাল পে ও এলাউন্দ এতকাল তার] ভোগ করে এসেছেন, তা adjust 
করার বিষয়টি সরকারের বিবেচনাধীন । সরকারের সিদ্ধান্ত যথাসময়ে জানিয়ে 
দেওয়া হবে। যদি কোন শিক্ষক/শিক্ষিক| তার বর্তমান স্থূল থেকে পদত্যাগ 
করেন-হাইস্থলে পরিণত কোন TST স্কুলে ৩১/১২/৭৫ তারিখের পরে যোগ 
দেন, নিজে ভাল মনে. করেন, তাহলে স্বভাবতই তিনি নূতন স্কুলে Cr 


প্রোটেকশান ও এলাউন্দের দাবী পরতে পারবেন না । gar ক্ষেত্রে WR 
ব্যক্তিকে 


is আগের স্থলের স্পেশ্যাল পে অথবা এলাউন্সের স্থবিধা দেওয়া 
| 


কোন শিক্ষকের দশ বছরের বেশী, কিন্তু বিশ বছরের কম শিক্ষাগত যোগ্যত! 
থাকলে, তাঁকে দশ টাকা ইনক্রিমেন্ট হিপেবে অথবা! একটি ইনক্রিমেণ্ট, 
বেশী হউক +] কেন, মঞ্জুর করা হবে | 


Fixation of pay-z জন্য কোন শিক্ষক অধিকারী হলে দশ বছরের চাকরির 
অন্য একটি ইনক্রিমেন্ট অথবা কমপক্ষে দশ টাকা ইনক্রিমেন্ট হবে । WD 
কোন শিক্ষকের afte সাত টাকা ইনক্রিমেন্টের ব্যবস্থা থাকলে এবং যদি তার 
বিশ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা থাকে, তাহলে তাকে দশ টাকার পরিবর্তে 
১৪ টাকার ইনক্রিযেণ্টের সকল দেওয়া হবে | 
4i: ই. দত্ত " 
ডাইরেক্টর অব, সেকেণ্ডারী এডুকেশন ( পঙ্গে 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা, বিভাগ/মাধ্যমিক শাখা 


7 
dt. 13th Aug, 197 


The Director Of Seco ndary Education, W.B. 


fst স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের ডি 


I: “লা এপ্রিল, ১৯৭৭ থেকে অনুমোদিত বেসরকারী শিক্ষ। প্রতিষ্ঠানের 
জন্য মহার্ঘভাতা৷ (D.A.) Ba 


জানাচ্ছেন যে, বর্তমান মহার্ঘভাতার পর্দে 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল iu 


অতিরিক্ত মহার্ঘভাতা হিসেবে ১৯৭৭ সালের ১লা এপ্রিল থেকে মাসিক Rs. 24/- 

( চব্বিশ টাকা ) দেওয়া হবে) 

1. হাই স্কুলের সমস্ত অন্থমোদিত act উল্লিখিত বেসরকারী মাধ্যমিক 
সর্বক্ষণের শিক্ষক ও অশিক্ষক স্কুল, ম্পনসর্ড ইনষ্টিটিউশন, উপযুক্ত 


কর্মচারী | হেডে এ টাকা মঞ্জুর করা ZTA | 
2. হাই মাদ্রাসার অনুমোদিত সমস্ত 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী | 
3. জুনিয়ার হাই স্কুলের অনুমোদিত 
সমস্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী | 
4. জুনিয়ার হাই মাদ্রাসার অনুমোদিত 
সমস্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী | 
“277 Education (excluding sports and youth welfare” 
* Q * 
qf: এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ|মাধ্যমিক শীখা 


No, 198-Edn.(S) dt. 15th Feb., 1978 
SP-62]74 
To 
The Director of Secondary Educatio 
বিষয়: বেসরকারী সেকেণডারী স্থল এবং মাদ্রাস! জাতীয় সেকেগ্ডারী স্কুলের 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতন-ক্কেল সংশোধন 
নিয় স্বাক্ষরকারী সরকার আদেশ নং 761-Edn.(S) dt. 6th Sept. 1975 
অহ্যযোদিত বেসরকারী সেকেওারী স্থল ও মাঙ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
বেতন ১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিল থেকে সংশোধন করা হয়েছে। সেই সরকারী 
আদেশে শিক্ষাপ্রতিঠানের কয়েক শ্রেণীর শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতন-স্কেল 
কথা উল্লেখ ছিল নাঁ। তাদের বেতন বৃদ্ধির বিষয়টি বেশ কিছুকাল যাবৎ 
বিবেচনাধীন ছিল। 
SUIS. — 3:9 


n, West Bengal 


ম্যানুয়েল 
Bor 


রাজ্যপাল এখন Tg হয়ে ১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিল থেকে উক্ত সংশোধিত CT 
স্কেল FAS annexure«4 মঞ্জুর করলেন। এই সংশোধিত পে-স্কেল কেবলমাত্র 
অনুমোমিত স্থলের সর্বকষণের স্টাফের জন্য xay করা হল, যারা ডিপ 
"WOW পাননি । এই সংশোধিত পে-স্কেল “salary deficit” গ্রান্ট প্রাপ্ত স্কুলের i 
কেবল প্রযোজ্য | 

সংশোধিত পে-স্কেলের গোড়ার বেতন উল্লিখিত জি. ও. নম্বরের ৪র্থ প্যারাগ্রাফে 
লিখিত নিয়ম অস্থায়ী হবে। উক্ত গভঃ অর্ডারে মঞ্জরীক্ত গ্রাণ্টের টাকা ১৯৭৫ সালের 
১লা এপ্রিল থেকে সংশোধিত বেতন-স্কেলের সঙ্গে মিলিয়ে নেওয়া হবে 1 

| সংশোধিত বেতন-স্কেলে কর্মচারীদের বেতন পুনবিন্যাস করতে হলে তীদের এই 

সার্কুলার প্রকাশের ছয় মাসের মধ্যে annexure-II ফরমে লিখিতভাবে অপশন দিতে 
হবে। ১৯৭৫ সালের ৩১শে মার্চের মধ্যে যেসব কর্মচারী নিযুক্ত তারা এই নূতন স্কেলের 
স্থযোগ লাভের জন্য অপশন দিতে পারেন অথবা বর্তমান স্কেলে (existing scale) 
থাকবার জন্য পছন্দমত অপশন দিতে পারেন । একবার অপশন দিলে তা চুড়ান্ত বলে 
Ge | অপশন ফরম পূরণ করার পর বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানার কাছে পেশ করতে হবে । 

এই অর্থ মঞ্জুর “B. Secondary-IV, Assistance to the Non-Gov' 
Secondary Schools—State Plan (Sth Plan)” 277-Education Budget- 
এর অন্তভূ্তি। 

ফাইনান্স ডিপার্টমেন্টের U.O. No. Group B, 2523 dt. 7th February 
1978-48 সঙ্গে "ipe রেখে এই আদেশ CHET হল। 


* * * 


- স্বাঃ এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


সহকারী প্রধান প্রধান! এবং ক্যারিয়ার মাস্টারস্দের 
জন্য স্পেশ্যাল পে 
ates অর্ডার 
491-Edn.(3) 


+7 979 
No. aa dt. 20th April, 77 


বিষয়ঃ নন্‌গভঃ সেকেগারী gaa শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের G 

অব-পে সংশোধন 
Te: অর্ডার নং 2576-Edn (S) dt, 19th December, 1978 অনুযায়ী নিন 
্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের à 


আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল সন্ত হয়ে সহকারী 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪০৩ 


প্রধান|প্রধানা এবং একাদশ শ্রেণীর হায়ার সেকেও্ারী স্কুলের, পরবর্তীকালে X শ্রেণীর 
স্থলে পরিবর্তিত ক্যারিয়ার মাস্টারদের ১৯৭৫ সালের ৩১শে মার্চ প্রাপ্য স্পেষ্ঠাল 
পে ১৯৭৫ সালের ৩১শে ডিসেম্বর পর্যন্ত দেওয়া হবে। 
রাজ্যপাল আরও জানাচ্ছেন যে, ১৯৭৫ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে প্রাপ্ত স্পেশ্যাল 
পে “ব্যক্তিগত প্রাপ্য পে” হিদেবে বিবেচিত হবে এবং ভবিষ্যৎ বেতন বৃদ্ধির সঙ্গে 
(future increment of pay) মিশিয়ে দেওয়া হবে “Future iucrement” 
গভঃ অর্ডার নং 2576-Edn.(S) dt. 19th Dec., 1978 অর্থে ছুটি সরকারী আদেশ 


এবং তৎপরে যে বেতন-বৃদ্ধি হবে | 
এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেন্ট-এর U. 
1979-এর সাথে সমতা রেখে প্রচার করা হয়েছে। 
* * 
স্বাঃ আর. এন. চক্রবর্তী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


O. No. B. 608 dt. 17th April, 


* 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ভিপাটমেন্ট 


(Misc. Branch) 


No, 1356(2)-Edn. (M) dt. 2nd/25th Sept., 1979 
5M-12]78 
বিষয় £ অনুমোদিত বেসরকারী সিনিয়র মাদ্রাসা ও সংস্কৃত টোলের 


কর্মচারীদের এক্সগ্রাসিয়া ইসেবে একশ টাকা মঞ্জুর 
জি. ও, নং 1344-Edn.(M) dt. 16. 10. ৮8 নিয় স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের 


t জানাচ্ছেন যে, 
1. রাজ্যপাল we হয়ে সিনিয়ার মান্রাসা ও শত টোলের অনুমোদন প্রাপ্ত 
সর্বক্ষণের কর্মচারীদের অর্থাৎ শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের, Wu খল 
বেতন ১1৮৭৯ তারিখে এক হাজার টাকা বা তার কম, তাদের পূর্ববর্তী গভঃ 
অর্ডার নম্বর 863-Edn.(B) dt. 10. 10. 67 তারিখের মেমোতে শর্তানুযারী 
একশ টাকা এক্সগ্রাপিয়া দেওয়া হবে। 
2. এর ব্যয় বাজেটের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতনখাতে ব্যয় 


উপযুক্ত হেডে মঞ্জুর করা হয়েছে! 
3. এই অভাৱ ferm ডিগাটমেটের জাতি 709, No. Group B. 2150 


dt, 20, 8, *79 অনুযায়ী প্রকাশিত। 
* * * 


Bor | 


রাজ্যপাল এখন TR হয়ে ১৯৭৫ সালের ১লা এপ্রিল থেকে উক্ত সংশোধিত পে- 
স্কেল FAG annexure«4 মঞ্জুর করলেন। এই সংশোধিত পে-স্কেল কেবলমাত্র 
অনুমোমিত স্কুলের সর্বক্ষণের স্টাফের জন্য মঞ্জুর করা হল, ধারা ইতিপূর্বে এই স্কেলের 
স্থযোগ পাননি । এই সংশোধিত পে-স্কেল “salary deficit? গ্রান্ট প্রাপ্ত স্কুলের বেলায় 
কেবল প্রযোজ্য | 

সংশোধিত পে-স্কেলের গোড়ার বেতন উল্লিখিত জি. ও. নম্বরের sd প্যারাগ্রাফে 
লিখিত নিরম অনুযায়ী হবে । উক্ত গভঃ অর্ডারে wale গ্রাণ্টের টাকা ১৯৭৫ সালের 
yal এপ্রিল থেকে সংশোধিত বেতন-স্কেলের সঙ্গে মিলিয়ে নেওয়া হবে। 

সংশোধিত বেতন-স্কেলে কর্মচারীদের বেতন পুনবিন্তাস করতে হলে তাদের এই 
MRA প্রকাশের ছয় মাসের মধ্যে annexure-II ফরমে লিখিতভাবে অপশন দিতে 
হবে। ১৯৭৫ সালের ৩১শে মার্চের মধ্যে যেসব কর্মচারী নিযুক্ত তারা এই নৃতন CHM 
সুযোগ লাভের জন্য অপশন দিতে পারেন অথবা বর্তমান স্কেলে (existing scale) 
থাকবার জন্য পছন্দমত অপশন দিতে পারেন | একবার অপশন দিলে sel চুড়ান্ত বলে 
ARI অপশন ফরম পূরণ করার পর বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানার কাছে পেশ করতে হবে। 

এই অর্থ মঞ্জুর “D. Secondary-IV, Assistance to the Non-Govt- 
Secondary Schools—State Plan (5th Plan)” 277-Education Budget- 
এর gE | 

ফাইনান্স ডিপার্টমেন্টের U.O. No. Group B, 2523 dt, 7th February 
1978-এর সঙ্গে সমতা রেখে এই আদেশ দেওয়| হল। 


* 


* * 
- স্বাঃ এস. এন, চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
সহকারী প্রধান! প্রধানা এবং ক্যারিয়ার মাস্টারস্দের 
জন্য স্পেশ্যাল পে 
ates অর্ডার 
491-Edn.(3 A s 
No. ne dt, 20th April, 7? 


fem: TOS সেকেওারী স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের CU 
অব-পে সংশোধন 


গভঃ অর্ডার নং 2576-Edn,(S) dt. 19th December, 1978 অন্থযায়ী ji 
বাক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল সন্তুষ্ট হয়ে সহকা 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪০৩ 


প্রধান/প্রধানা এবং একাদশ শ্রেণীর হায়ার সেকেগারী স্কুলের, পরবর্তীকালে X শ্রেণীর 
"p পরিবর্তিত ক্যারিয়ার মাস্টারদের ১৯৭৫ সালের ৩১শে মার্চ প্রাপ্য স্পেশ্যাল 
পে ১৯৭৫ সালের ৩১শে ডিসেম্বর পর্যন্ত দেওয়া হবে। 
রাজ্যপাল আরও জানাচ্ছেন যে, ১৯৭৫ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে প্রাপ্ত স্পেশ্যাল 
পে “ব্যক্তিগত প্রাপ্য পে” হিসেবে বিবেচিত হবে এবং SRS বেতন বৃদ্ধির সঙ্গে 
(future increment of pay) মিশিয়ে দেওয়া হবে। “Future increment” 
গভঃ অর্ডার নং 2576-Edn.(S) dt. 19th Dec., 1978 অর্থে দুটি সরকারী আদেশ 
এবং তৎপরে যে বেতন-বৃদ্ধি হবে | 
ae আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেন্ট-এর U. 0. No. B. 608 dt. 17th April, 
-এর সাথে সমতা রেখে প্রচার করা হয়েছে। 


* * * 
স্বাঃ আর. এন. চক্রবর্তী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপাটমেন্ট 
(Misc. Branch) 
2 ete dt. 2nd/25th Sept., 1979 
5M-12/78 
বিষয়? অনুমোদিত বেসরকারী সিনিয়র মা্রাসা ও সংস্কৃত টোলের 
কর্মচারীদের এক্সগ্রাসিয়া হিসেবে একশ টাকা মঞ্জুর 
জি. ও. নং 1344-Edn.(M) dt. 16. 10. 778 নিয় স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের 
জানাচ্ছেন যে, 


l. রাজ্যপাল mee হয়ে পিনিয়ার মাদ্রাসা ও সংস্কৃত টোলের অনুমোদন প্রাপ্ত 
সর্বক্ষণের কর্মচারীদের অর্থাৎ শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের, ধাদের মূল 
বেতন ১৮1৭৯ তারিখে এক হাজার টাকা বা তার কম, তাঁদের পূর্ববর্তী গভঃ 
অর্ডার নম্বর 863-Edn.(B) dt. 10. 10. 67 তারিখের মেমোতে “STRATA 


একশ টাকা এক্সগ্রাসিয়া দেওয়া হবে। 
2. এর ব্যয় বাজেটের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতনখাতে ব্যয়বরাদের 


3 উপযুক্ত হেডে মঞ্জুর করা হয়েছে। 
` এই অর্ডার ফিনান্দ ডি আদেশ নং U.O. No. Group B. 2150 


dt, 20, 8,79 অল্যায়ী প্রকাশিত! 
* * 


স্বাঃ অস্পষ্ট 


ম্যানুয়েল 
৪০৪ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা মন্ত্রণালয় £ গ্রাণ্ট-ইন্‌ এড সেকশন a 
No. 2266 G. A. dt. Cal. 25. 9. 
বিষয় £ বি. এড কোর্সের পরিসমাপ্ডথিতে ইনক্রিমেন্ট 
রেফাঃ No. 358 dt 24. 9. 79 রিল 
নিয় স্বাক্ষরকারী উক্ত রেফারেন্সের জবাবে জানাচ্ছেন যে, সরকার তাদের 
নং 192—Edn. (S) dt. 13. 2. 78-4 জানিয়েছেন ay বর্তমানের চলতি EP 
SET আনে শিক্ষক বি. টি. | বি. এড, পরীক্ষা শেষ হওয়ার পরবর্তী তারিণে 
ইনক্রিমেন্ট পাওয়ার অধিকারী । এই প্রসঙ্গে মনে রাখতে হবে যে, আনট্রেও f 
ইনক্রিমেন্ট পেতে হনে Š cca নির্দিষ্ট পিরিয়ড কাজ করার দাবী বহাল রাখা হয়েছে 
অবস্থাটা এডুকেশন ডিপার্টমেন্টের মেমো নং উচ্চ Edn(s) dt 2. 5. 78-এ শর্ত 
হচ্ছে যে, সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে নির্দিষ্ট সময়ের জন্য শিক্ষণকার্য সম্পন্ন করতে হবে। 
স্বাভাবিক শর্ত। কাকেও | শর্তাদি পূরণের পূর্বে ইন্জ্রিমেন্ট দেওয়। হলে পরকারী 
আদেশ নং 7818 Edn.(S) dt. 11. 9. 69 রুলের অস্বীকার করা হয়! আনে 
শিক্ষককে ইনক্রিমেন্ট দিতে গিয়ে স্বাভাবিক শর্তাদি কমানোর era উঠে না 1 
এই প্রসঙ্গে আরও রেফারেন্স দেওয়া হচ্ছে যে, G. O. No. 166 Ed™ 
dt. 20. 2.75 এবং 149 Edn. (S) dt. 19. 2. 79— AA পরি su 
হয়েছে যে, সংশ্লিষ্ট শিক্ষক / শিক্ষিকাকে ট্রে হওয়ার পর এক বছর শিক্ষণ «i 
করতে হবে। 


কোন শিক্ষক | শিক্ষিকা বি. টি. | বি. এড পাস করার পর ( থিও 


(8) 


8 


পেতে 

র্াকটিক্যাল পরীক্ষা শেষ হওয়ার পর de বলে গণ্য হবে তবে ইনক্রিমেন্ট 

হলে che Bota হিসেবে এক বছর চাকরি করতে হবে । at 

তদন্যায়ী সকল কেস বিচার করতে হবে। -— 

ডাইরেক্টর অব সেকেগারী এ 

পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেসন ডিপার্টমেণ্ট £ গ্রাণ্ট-ইন-এড সেকশন 
6 ভবানী দত্ত লেন, কলি-73 1990 
929-GA 
No. ই না) dt. 25th AUE: 
To 
The District Inspector of schools (S.F.) Burdwan P d 
বিষয় সংযুক্ত (integrated) হায়ার সেকেগারী স্কুলের জন্য 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীবৃন্দ মঞ্জুর 
রেফাঃ তাঁর U. O. No, 231 Sc[H.S. dt. 18th Dec, 197! 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল bee 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, | 
1. সংযুক্ত একাদশ শ্রেণীর স্কুলে (V to XI) নতুন প্যাটার্ণের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
ad নিয়োগের বিষয়টি সরকারের বহুদিন পর্যন্ত সক্রিয় বিবেচনার বিষয় 
| 
সর্বশেষ বিবেচনার পর রাজ্যপাল এখন ABE হয়ে জানাচ্ছেন যে, ১৪৮০ 
সালের say জানুয়ারী থেকে পুনরাদেশ না দেওয়া পর্যন্ত V থেকে XII 
শ্রেণীর সমস্ত পঠন-পাঠন রুটিনে বোঝাটির দৃষ্টিকোণ থেকে শিক্ষকের aa 
গণনা করা হবে। যদি পঠন-পাঠনের বোঝা (Total Work load) 
প্রমাণিত করে যে পঞ্চম থেকে দশম শ্রেণীর জন্য অতিরিক্ত শিক্ষকের দরকার, 
তাহলে অতিরিক্ত শিক্ষকের পদ মঞ্জুর করা যেতে পারে | 
3. উক্ত নীতির ওপর ভিত্তি করে রাজ্যপাল wee হয়ে নির্দেশ দিচ্ছেন যে, 
১৯৮০ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে সংযুক্ত হায়ার সেকেণডারী স্কুলের জন্য 
(V—XII) পঞ্চম থেকে দশম শ্রেণী পর্যন্ত একটি সেকশন থাকলে 
faisan শিক্ষক মঞ্জুর করা হবেঃ 
(i) class XI & XII একটি করে সেকশন থাকলে____-অনধিক ৬টি পদ 
(i) ciass XI & Xia একটি করে সেকশন ও অন্যান্য ক্লাশে ছুটি করে 
সেকশন থাকলে-__অনধিক নটি পদ 
(ii) XT. ও XII শ্রেণীতে ছুটি করে সেকশন থাকলে____অনধিক ১২ জন 
E সংযুক্ত হায়ার সেকেওারী স্থলে পঞ্চম থেকে TT শ্রেণীতে অতিরিক্ত সেকশন 
শ্রেণীর জন্য প্রয়োজনীয় পদে work load বিবেচনা 
সামগ্রিক পদের সংখ্যা নির্ণয় করা হবে। 
শিক্ষক মঞ্জুরীর প্রশ্নটি নিম্নলিখিত 


N 


% সঙ্গে সমতা রক্ষা করে 

সংযুক্ত হায়ার দেকেওারী স্কুলে অতিরিক্ত 
শর্তাদির ওপর নির্ভর করবে 

(i) সংযুক্ত হায়ার সেকেওারী স্কুলে নিযুক্ত শিক্ষককে পঞ্চম থেকে দ্বাদশ 

শ্রেণীর যে কোন ক্লাশ নিতে হবে । শিক্ষকদের মধো সর্বাধিক ক্লাস 


পাৰ্থক্য (distinction) করা চলবে AL গভঃ 


নেওয়া সম্বন্ধে কোন 
অর্ডার No 61—Edn (HS) dt. 11th May, 1978 বাতিল 
হল বলে ধরে নিতে হবে। 
(i) গজ অর্ভারা০61--880179 Mt; 1th 1455 1978 eat 
tec জন্য নিযুক্ত শিক্ষকের দুটি পদ এই অর্ডারে অতিরিক্ত মঞ্জুরীকৃত 
পদের সঙ্গে মিলিয়ে নেওয়া হবে। 


(ii) গভঃ অর্ডার No. 150 Edn. (H.S.) dt. 15th Sept, 1978 
অনুযায়ী পার্ট-টাইম শিক্ষকের পদ পুরো সময়ের শিক্ষক নেওয়ার পর 


ake E»: ম্যানুয়েল 


অবলুপ্ত করা হবে। কিন্তু বিষয়ের বিশেষীকরণের প্রয়োজনে (Subject 

specilization) ুলের পক্ষে পার্ট-টাইম শিক্ষকের প্রয়োজন হতে 

পারে, সেক্ষেত্র দু'জন পার্ট-টাইম শিক্ষক সমান একজন ফুল-টাইম 
শিক্ষকরূপে বিবেচিত হবেন | 

S রাজ্যপাল আরও Te হয়ে জানাচ্ছেন যে, সংযুক্ত হায়ার সেকেওারী wa 

জন্য নিয়লিখিত অশিক্ষক কর্মচারী waq করা যেতে পারে (V to XID š 


করণিক (Clerk) গভঃ অর্ডার নং 3641—Edn.(D) 

. ৫*এর ওপর ছাত্র [ছাত্রী সংখ্যার dt. 15th October, 1963-9 14079 

হায়ার সেকেণ্ডারী স্থুলের জন্য করণিকের সংখ্যার অতিরিক্ত একজন 
করণিক। 

* লাইব্রেরীয়ান £ একজন লাইব্রেরী য়ান caa—RS. 


হায়ার সেকেও্ারী qa (V—XID 220-5-270-8-3501- wfs যোগ্যতা 
NL জন ছাত্র / ছাত্রী এবং হচ্ছেঃ আগার-গ্রাজুয়েট ও 


ge য়ানশীপ সার্টিফিকেট | 
লেবরেটরী এটেণ্ডেণ্ট + পদ সংখ্যা দু'টি; পূর্ববর্তী হায়ার 


হায়ার সেকেণ্ডারী (V to XID) সেকেগারী (class XD cem এ 
(ফিজিক্স, GU ও বাইওলজি) যারা কোন পদে absorbed হয়নি, তাদের 
নিতে হবে; যেখানে এরূপ পদে লোক 
নেই, সেক্ষেত্রে লেবরেটরী ভিত্তিক বিষে 
জন্য নৃতন কর্মী নিয়োগ করা CC 
পারে। 


সেকেওারী স্কুলে (V to XII) চতুর্থ শ্রেণীর 
স্টাফের (লেবরেটরী এটেণ্েণ্টসহ ) 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪০৭ 


Assistance to Non-Govt. Institution State Plan (Fifth Plan 
and Annual Plan)-..--* 277 Education Budget. 


9. এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের আদেশ U. O. No. Group B 1645 
dt. 27th July, 1979 এবং U. O. No. Group B 2790 dt. 28th 


Nove. 1979-43 সঙ্গে সমতা রেখে দেওয়া হল। 


স্বাঃ বি. এন্‌. চ্যাটাজী 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ : হায়ার সেকেওারী ate 
No, 198—Edn. (HS) dt. 21st Dec. 1979 
35,27/77 
To 


The Director of Secondary Education, West Bengal 
বিষয় ?ঃ সংযুক্ত (integrated) হায়ার সেকেণডারী স্কুলের জন্য সর্বক্ষণের শিক্ষক 
ও অশিক্ষক কর্মচারী মঞ্জুর 


n এই ডিপার্টমেন্টের অর্ডার নং 190 Edn. (H. S.) dt. 5. 12. 79 এবং No. 
1 Edn, (Hs) dt. 5. 12. 79-4 উল্লিখিত বিষয়ে নি্ন্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, 


অর্ডার No. 150 Edn. (H.S.) dt. 15. 9. 79 অনুযায়ী সংযুক্ত হায়ার 
PING] স্কুলের অশিক্ষক কর্মচারীদের অতিরিক্ত কাজের জন্য যে প্রাপ্য (remunera- 


ae) দেওয়া হয়েছিল, তা ডিপার্টমেন্ট অর্ডার নং 190--8৫9. (H. S.) 
t. 5. 12. 79 ও G. O. No. 191—Edn. (H. S.) dt. 5. 12. 79-ce নির্দেশে 


Ra করা হয়েছে। 
qt: এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার | 
শিক্ষা fart | সেকেগ্ডারী ate 
No, 472—ran. (S) dt. 13th June, 1980 


Sp—58/77 — 
বিষয় £ সিনিয়র Ge শিক্ষকদের বেতন-রক্ষণ (Pay protection ) 
নিষ্স্বাক্ষরকারী এডুকেশন ডাইরে র মেমো নং 2427—G.A. dt. 5th 
August, 1978 অনুযায়ী জানাচ্ছেন CT — 
(a) একজন che টাচার স্বভাবতই স্বপদে নিযুক্ত অবস্থায় time scale 
অনুযায়ী এক বছর অন্থমোদিত চাকরির পর প্রথম ইনক্রিমেন্ট লাভের 


অধিকারী হবেন | 


৪০৮ | 


(b) একজন আনই্রেও টাচার স্বপদে যুক্ত থাকার জন্য টাইম — 
বি. এড, কোর্স সার্থকতার সাথে শেষ করার পর এ di 
দিনের (থিওরীটিক্যাল ও প্রাকৃটিক্যাল ) পরের দিন থেকে ইনক্রি 
পাওয়ার অধিকারী, অবশ্য তাকে কমপক্ষে স্কুলে স্বপদে এক = 
অন্থমোদিত চাকরি করতে হবে এবং ট্রেনিং পিরিওডটাও Q এক বছর 


সাভিসের মধ্যে গণ্য কর] হবে | উল্লিখিত 
) যে সমস্ত শিক্ষকের টাইম স্কেলে আগাম ইনক্রিমেন্ট দেওয়া! হয়েছে, তা 
ব্যাখ্যার ভিত্তিতে 


তা 
রিভিউ করে প্রাপ্য অপেক্ষা অতিরিক্ত স্কেলে বেতন নিয়ে থাকলে 
personal pay হিসেবে গণ্য করা হবে এবং পরবর্তী ইনক্রিমেণ্টের সঙ্গে মিশ খাইয়ে 
দেওয়া হবে। 


ate এইচ. ব্যানার্জী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


এডুকেশন ডিপার্টমেণ্ট | সেকেওডারী এডুকেশন ate 
No. 99—Edn. (HS) 


dt. 23rd July, 1980 
To 


The Director of Secondary Education, West Bengal. পর 
বিষয়: বেসরকারী mg (integrated) হায়ার সেকেণারী স্কুলে সর্বক্ষণ 
শিক্ষক ও শিক্ষাকর্মী মঞ্জুর 


TS: অর্ডার No. 20 Edn. (H.S.) dt. 29th February, 1980 faa স্বাক্ষর, 
কারী জানাচ্ছেন যে, 


M) সরকারী আদেশ No. 61—Edn. (H.S.) dt. 11th May, 19 


যেসব শিক্ষক আযাড sç পোষ্টে নিযুক্ত হয়েছিলেন, ভাদের আর নু 
করে সরকারী আদেশ No. 20—Edn. (H.S.) dt. 29th 


1980 অনুযায়ী নির্বাচন কমিটির সম্মুখে হাজির হওয়ার 
নেই। যদি সরকারী ) 


11th 
at আদেশ No. 61—Edn, (H.S.) dt. A 
May, 1978 এখনও কোন মঞ্জুরীরুত আযাড হক পোষ্টে লোক নেও 


p 
না হয়ে থাকে, তাহলে G. O. No. 20—Edn. (H.S.) dt. sit 
February, 1980 এর "13 ena অনুযায়ী শূন্য পদে রিক্র,টম্য! 
করতে হবে। 


4 
(2) গভঃ অর্ডার No. 61. pag (HLS.) dt. 11th May, 1978 এ 
দ্বিতীঃ প্যারাগ্রাফের 


206) (i) অংশে যেসব শর্ত দেওয়া আছে, 
CRUE স্কুলের বর্তমান স্টাফদের মধ্যে অনার্স ও পোষ্ট ara? 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪০৯ 


ভিগ্রীধারীদের অগ্রিম স্থযোগ দিতে হবে, কিন্তু তারা পাস গ্রাজুয়েটের 
স্কেলে বেতন নিতে থাকলে ১৯৭৪ সালের গভঃ আদেশ No. 190— 
Edn. (H.S.) dt. 5th December, 1979 স্টাফ প্যাটার্ণে যে 
রিক্রুমে্ট নীতি প্রকাশ করা হয়েছে, তা বহাল STATS 


সংশ্লিষ্ট সকলকে এই অনুশাসন জানিয়ে দেওয়া যেতে পারে। 
স্বাঃ fa. চ্যাটাজী, C শ্যাল সেক্রেটার | 


রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব, সেকেওারী এডুকেশন 
গ্রাণ্ট-ইন-এড, সেকশন 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
Memo No, 929—G^ dt. 25th Aug. 1980 
38—9/80 
To 

The Dist. Inspector of schools (SE), Burdwan. 

কর্মরত শিক্ষকদের “হায়ার স্কেল অব, পে? 


উল্লিখিত বিষ নিয় were জানাচ্ছেন যে, ডেগুটেশন ভেকেন্দীতে fuge 
x শিক্ষককে উচ্চতর বেতন ফ্ষেলের 
0. 772—Rdn, (S) dt. $.7.74-4 GUE শর্তাদি দেওয়া আছে, তদন্যায়ী 
kuq পাওয়া যেতে পারে, কিন্তু ডে 
বেতন পাচ্ছিলেন, সেই স্কেল মত নয়! 
gts অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব. সেকেগারী এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ 
রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেণ্ট £ বাজেট ব্রাঞ্চ 
No. 353(6) Edn. (S) dt. 24th July, 1981 
DM—4/81 
বিষয়ঃ রাজ্যের সাহায্যপ্রাপ্ত শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের মে এলাউন্স মঞ্জুর 
নিম্ন ager জানাচ্ছেন যে, দ্বিতীয় পে-কমিশনের সুপারিশ বিশেষভাবে 
বিবেচনার পর রাঁজাপাল cb হয়ে রাজোর শা, সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুলের | 
রর Annexure«4 বর্ণিত মাসিক Rs. 16°70 


E" শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
১৯৮১ সালের set এপ্রিল থেকে পাওয়া যাবে, অথবা পরবর্তী কোন তারিখ 


৪১০ ম্যানুয়েল 


থেকে নৃতন চালু পে স্কেল গ্রহণে অপশন দিলে ওঁ তারিখ থেকে পাওয়া যাবে a T 
এই নৃতন পে-স্কেলের পক্ষে_অপশন দেবেন না, তাদের এই স্থযোগ দেওয়া হবে be 
2. এই ব্যাপারে অতিরিক্ত অর্থব্যয় “227 Education" “278—Art a 

Culture” এর অন্তর্গত | 
3. এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের U. O. No. 1228 Group— 
dt. 23rd July, 1981-এর সাথে সমতা রেখে প্রচারিত হল 1 
4. একাউণ্টেট জেনারেল, পঃ বঙ্গ এবং পে একাউটস্‌ অফিসার, কলকাতাকে 


জানান হল। 
) ate এন. ঘোষাল, ডেপুটি সেক্রেটারী 
24.7.81 
পরবর্তী পে-স্কেল 
স্কুল শিক্ষকদের জন্য 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট, বাজেট ate 
No. 372—Edn. (B) dt. 31st July, 1981 
GT CIE Ca et w 
ফাইনান্স ডিপার্টযেণ্টের প্রস্তাব অনুসারে CT নং 9716 dt. 16th NOV- 
1977 রাজ্য সরকার পে কমিশন গঠন করে নিয়োক্ত শ্রেণীর শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের বেতনের কাঠামো ও অন্তান্ত শর্তাদি পরীক্ষা করবার সিদ্ধান্ত নে 
(a) শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীবৃন্দ : 
(Ü) গভঃ স্পনসর্ড, এবং সাহাযাপ্রাপ্ত প্রাইমারী স্কুল, জুনিয়ার বেসিক ও 
প্রি-বেসিক gn । 
(ü) স্টেট গভঃ স্পনসর্ড, জুনিয়ার হাই | হাই | হায়ার সেকেণ্ডারী (upto 
Class XII) ( এবং জুনিয়ার হাই ও হাই parri )। 
(ii) স্টেট গভঃ স্পনসর্ড অথবা সাহায্যপ্রাপ্ত স্থল ফর হেণ্ডিক্যাপ্ট ; 
(i) স্টেট te: স্পনসর্ভ|এডেড ট্রেনিং ইনষ্টিটিউট ফর প্রাইমারী টাচার্স 5 
(V) স্টেট গভঃ স্পনসর্ড|এডেড পলিটেকনিক; 
(Vi) স্টেট ste: স্পনসঙ|এডেড জুনিয়ার টেকনিক্যাল স্কুল; 


(vii) কর্মচারীবৃন্দ, বেসরকারী কলেজ; 
(viii) (E বোর্ড) 


(ix) স্পনসর্ড ডে হোম ; 
(9) লাইবেরী স্টাফ অব, স্পনসর্ড|এডেড-_ 


শক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৮৫4 


(০ সাব-ডিভিশ্ঠনাল/টাউন লাইব্রেরী ; 
(d) কুরেল/এরিয়া|প্রাইমারী!ইউনিট লাইব্রেরী 
রাজ্য সরকারের আথিক সঙ্গতির ওপর আস্থা রেখে কমিশন স্ুপারিশসহ 
রিপোর্ট পেশ করেন | 
রাজ্যপাল পে-কমিশনের সুপারিশ সবিশেষ বিবেচনা করে স্পনসর্ড ও এডেড 
অন্থমোদিত শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান সহ উল্লিখিত সমস্ত শ্রেণীর প্রতিষ্ঠানের সর্বক্ষণের 
কর্মচারীদের জন্য ১৯৮১ সালের 'লা এপ্রিল থেকে annexure I-a বর্ণিত 
সংশোধিত পে-স্কেল পাবেন | 
পরবর্তী সময়ে সংশোধিত পে-স্কেলের fixation-44 জন্য একটি পুথক আদেশ 
রাজ্য সরকার “স্টেট spe: রুলস্” প্রকাশ করবেন | 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্টে annexure-4 বৰ্ণিত কর্মচারীদের 
পে-স্কেল এবং পদ প্রভৃতি অর্ডারের ব্যবস্থামত চালু হবে! 
এই সংক্রান্ত ব্যয় Non-plan/Plan sector এবং 
Budget under “277 Education:::-:: 


ধারা ১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চ তারিখে 
হবে ve দিনের মধ্যে__তীরা সংশোধিত-পে-স্কেলের স্থযোগ নেবেন ও BHT 
শর্তাদি মেনে চলবেন কিনা, আর এ তারিখটি ১৯৮২ সালের এপ্রিলের 
মধ্যে অবশ্যই দিতে হবে | 

যে ফরমে অপশন দিতে হবে, তা পৃথকভাবে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিদের মধ্যে 
সরবরাহ করা হবে। 

s: এডেড শিক্ষাগ্রতিষ্ঠানের শিক্ষকদের সংশোধিত পে-স্কেলের জন্য 
অপশন দিলে ৬০ বৎসর পূর্ণ হলে চাকরি থেকে রিটায়ার করতে হবে, তবে 
ধাদের বয়স ১৯৮১ সালের ১লা এপ্রিলে «s বছরের বেশী, কিন্তু ৫৭ বছরের 
কম তার! ৬২ বছর পর্যন্ত অথবা ১৯৮৭ সালের ৩১শে মার্চেঁএর মধ্যে 
যেটাই আগে হবে রিটায়ার করতে হবে I এবং ধাদের বয়স ১৯৮১ সালের 

: হয়েছে, তাঁরা ৬৫ বছর পর্যন্ত অথবা ১৯৮৭ 
যেটাই আগে হবে, রিটায়ার করবেন | 


চাকরির শর্তাদি, 


Current years 


š টায়ার করতে হবে | 
WERDE eq U. O. No Group 1/1284 dt. 31st 


এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমে৫ 
July, 1981 এর সাথে সমতা রেখে প্রচারিত হলো 1 
শ্লিষ্ট সকলকে জ্ঞাত করা হচ্ছে। 
সংশ্লিষ্ট ৬ 
স্বাঃ এন. ঘোষাল 


ডেপুটি সেক্রেটারী 


ম্যান্থুয়েল 
৪১২ 


ANNEXURE—II Length 
. (years 
ae, Pay Seale (Rs) = 
20-5-260-6-308-7-364. 
) ae Lor 415 7 3048-988 28 
3 245-6-263-7-319-8-383-9-455 28 
4. 260-7-295-8-311-10.421-12-488-14-527 28 
5 280-8-304-10-394-12-442-15-577-20-617 28 
6. 300-10-400-15-565-20-685 27 
7B 340-10-400-15-550-20-750 27 
8. 360-10-400-15-520-20-740-25-815 27 
9 380-15-500-20-700-25-850-30-910 23 
10. 425-15-485-20-685-25-835-30-895 27 
11, 425-15470-20-670-25-820-30-910-35-1050 27 
12, 4 0-20-560-25-785-30-875-35-1050-40-1170 27 
13, 470-20-550-25-750-30-870-40-1230 19 
14, $10-25-635-30-755-35-790-40-1270 26 
15; 300-20-540-25-640-30-820-30-1260-50-1360 25 
16. 001:25-625-30-745-35-780-40-1220-50. 1450 22 
17, 660-40-] 100-50-1600 15 
18. 1100-50. 300-60-1900 14 
19. 550-25-750-20-900 15 
20. 700-40-1100-50-1300 21 
21. 700-40- 100-50-1600 13 
22. 1200-40-1300-60-1900 16 
23: 1500-60-1800-100-2000-125/2-2500 
ANNEXURE-—I 
x A 35 š ale of pay 
Sl. Name of Service/ Existing Pay Revised sc: 
No. Post Scale/Special 
Pay-Allowa- 
nce etc. AUD JM INN 157 5 a= 
1. 2 3. 4. 


State Government § 


Jr. Basic Schools ( 
1: 


Ponsored or Aided Primary Schools/ 

Including Pre-Basic Schools). 

(a) For the Exist- (i) 230-400)- (i) pred 

ing Teachers : (i) 220-350]. (ii) 280-6 T 

Gii) 200-300/- ^ (iij 260-537] olf 

à Provided that Non-Matr ini 

late or Non-School ub 
passed teachers on me Co 
scale 220-350/-will get t Final 
selves passed in School Fi 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল bd 


State Government Sponsore 


(b) For the future 


recruits : 


Class XII standard. 


1. 


Head Master/ 
Head Mistress 
of High/Higher 
Secondary 
Schools/High 
Madrasah 


Examination withi 

and untrained M 
or S. F. passed teachers px 
existing scale 220-350/-will 
get themselves trained with- 
in 5 years from April, 1981. 
(i) For trained School Final 
passed Rs. 300-685/- 

(ii) For untrained School 
Final passed Rs. 280-617/- 
(iii) For non-School Final 
passed Rs. 260-537/- 
Provided that untrained S. F. 
passed candidates will not be 
recruited if trained School 
Final passed candidates be 
available, non-School Final 
passed candidates will not be 
recruited if School Final 
passed trained/untrained can- 
didates be available. 


2. Head Teacher Scale of pay of (i) Grade pay as Teacher 
Teacher in the according to (a) or (b) of Se- 
respective categ- rial No. 1 above. 
ory plus Spl pay (ii) Spl. pay Rs. 35/-for 
Rs. 201- all. 
3. Matron 180-225]- 230-412]- 
A (to be redesignated as Atten- 
dant). 
4. Servant 135-1801- 220-381- 
আট তিন... ue ৯, 
L ooa ৪ —— — 


d or Aided Secondary School upto 


Rs. 480-1170/ (i) 660-1600|-with higher- 
Rs. 100/-as Spl intial start at Rs. 940/- plus 
ay for Heads Spl. pay of Rs. 100/- for 
of (10+2) Heads of (104-2) Higher 
Schoos Secondary School only. 


2. Head Master] Prescri 
Head Mistress per qualificat 
raduate tea 


4. 


of Jr. High 

School/J, 

Madrash. 

Asst. Head 

Master/Asst. 

Head Mistress Rs, 

Assistant (i) 

Teacher (ii) 
(iii) 
(iv) 


bed pa 


400-1020]- 

Rs. 350-920 
Rs. 300-750 
Rs. 230 


ম্যানুয়েল 


(ii) 660-1600/- with a 
initial start at  940J- m 
Secondary School. In the n 
of a existing integral € 
dary School if the "ES 
section (Primary) and. ee 
Section Secondary /Higy 
Secondary) are under en: 
same administration, mei 
Herd master/Head sap. be 
or any Asstt. Teacher er 
Day Section who is inc oe 
of the Morning p 
(Primary) will draw a 


pay of Rs, 75/- P.M. pe 
pepe sagt ll 


3; 


4. 


E to 
y as Pay as teacher according 


a 
ion. qualification and Spl. Pay 
Cher Rs. 75]- 

for Headmaster’s 


duty Rs, 25/- p.m. 


al” 
|- (D. Rs. 550-1470/-(for Tra. 
|- ned Master's Degree ho Trai- 
-400/- (ii) Rs. 500-1360/-(for 
Rs. 220-270/- ned Honours Graduates 


for 
(iii) Rs. atus ( 
Trained Graduates ai- 
(iv) Rs. 305-85) (for Tr 
ned Matriculates n- 
(v) Rs. 280-517/- (for U 
trainee Matriculates) Non- 
(vi) Rs. 260-537/- (for 
Matriculates) 


(B) with 
for Teachers/Persons below 
qualifications as noted be 


as noted against each 
(i) B.Sc. (Agri.)— 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪১৫ 


le 


9 


3; 


4. 


B ^" | 


with 5 years’ teaching ex- 
perience in both cases 
Rs. 440-1170/- 
(iii) Diploma in Engineering 
Rs. 425-1050/- 
(iv) Craft Teacher with 
(a) 5-year Diploma in Art 
and Craft from Government 
College of Art and Craft or 
Degree—440-1170/- 

Any other Diploma— 
Rs. 425-1050/- 
(v) Music Teacher with 


(a) B. M. Degree Rs. 440- 


1170/- 

(b) Diploma—425-1050/-. 
(vi) Physical Education 
Teacher, Graduate with 
Diploma in Physical Educa- 
tion Rs. 440-1170. 

(vii) Sub-Overseer's Certifi- 
cate—Rs. 280-910/- 

(viii) Matriculate with 2 
ears training certificate 
from a recognised institution, 
or with 10 year's practical 
Experience—Rs. 360-815/- 
(ix) Physical Education 
Teacher : Undergraduate 
with training in Physical 
Education—Rs. 340-750/- 

x) Matriculate with Kavya 
Tirtha Rs. 300-685/- 

(xi Kavya Tirtha and 5 
ears teaching experience 
—Rs. 300-685/- 

(xii) Two recognised Sans- 
krit Titles or equivalent 
with less than 5 year’s teach- 
ing experience Rs. 300-685/- 
(xiii) Final Madrasah Ex- 
amination or equivalent 
passed—Rs. 300-685/- 

(xiv) Workshop Instructor 
(Practical experience only 


৪১৬ 


ম্যানুয়েল 


NM NE — 


4. 


5. Clerk 


(i) Rs. 220-350/- 


(Matriculate) 


-Ma- 
(ii) Rs. 200-260/- (ii) Rs. 260-537|—(Non N 
(Non-Matriculate) triculate) 


6. Librarian (i) Rs. 250-600/ 
Spl. pay Rs. 25/- 


with less than 10 year's expe 
rience Rs. 309-685/- ; 
(xv) Agricultural Instructo 
—Rs. 300-685/- ids 
(xvi) Craft Teacher A 
riculate with one ges x 
Training Certificate rom 
recognised institution or ne 
Matriculate with 2 ye 
training certificate = 
recognised 17901001010 
300-685]- he 
(xvii) Music Teacher He 
Certificate in Music, i 
recognised institutio 
Rs. 300-685/- 


(i) Rs. 300-685]—(Matric'" 
late) 


š . holder 
(i) Masters degree BOT 
with Diploma in Library 


ith 
(ii) Rs. 250-600/- Science 440-1170/- W! 
(iii) Rs. 220-350/- higher initial at 560/- 


7. Class IV Staff Rs. 


135-180]- 


z + Joma 
(ii) Graduate with Diplo 
in Library Science— 
Rs. 550-900 | 

‘ th- 
(ii) Matriculate vith e 
out certificate in Libr 
ship—Rs. 300-685/- T 
Gv) Others  (Non-Mat* 
late) Rs. 260-537]- 


Rs. 220-388]- 


ot 
If any class IV staff ird 
appointed as Night M n 
Stays at School at night di 
acts as its Night Gua! „J 
addition to his own a Í 
duties he will get a SP 
pay of Rs. 201- p.m. 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল "m. 


1. 
N. B. 


No 475-Edn (S) 


বিষয়ঃ সরকারী. সাহায্য 


1. দ্বিতীয় পে-কমিশনের সুপারিশ 


2. 


8. 4. 


(1 All existing Secondary Schools teachérs will bi 
allowed annual increments in the revised scales et 
pay provided that untrained teachers will have to 
get themselves trained within 5 years from April 
1981 failing which their increment will be stopped ` 
till they get themselves trained. 


(2 (a) 


(b) 


(c) 


Allexisting Secondary School teachers who 
have improved their qualifications relevant to 
their teaching subjects will get the higher scale 
on qualification without any restriction. 

cóndary School teachers who 


Allexisting Se 
have improved their qualifications not relevant 
will be allowed the 


to their teaching subjects 
higher scale on qualification basis after five 


year's teaching counting from the date on 
which higher qualification was obtained. 
econdaty School teachers will be 

ification basis 
alifica- 
tion in the subject relevant to their teaching/ 
appointment. ; 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
_ এডুকেশন ডিপার্টমে্ট 
. বাজেট ব্ৰাঞ্চ 
17th Oct, 1981 


qai xt cs ety 
প্রাপ্ত শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


কর্মচারীদের গৃহ-ভাতা ( House rent allowance ) 


সালের ১লা এপ্রিল থেকে পুনরাদেশ না 


হয়ে সিদ্ধান্ত করেছেন যে, ১৭৮১ 
দেওয়া পর্যন্ত সরকারী সাহাযাপ্রাপ্ত ইনষ্টিটউশনের সর্বক্ষণের শিক্ষক ও 
অশিক্ষক কর্মচারীদের নামের তালিকা Annexurel প্রকাশ করা হবে, 
এবং যারা সংশোধিত পে-স্কেলের জন্য অপশন দেবেন, . তাঁদের. নিয়লিখিত 


শর্তাদির ভিত্তিতে গৃহ-ভাতা৷ বা House rent allowance মধুৰ করা হবে। 
ম্যা__২৭ ' 


৪১৮ 


ম্যানুয়েল 


2. House rent allowance-এর রেট নীচে দেওয়া হল £ 


এলাক! (area) 

(9 বৃহত্তর কলকাতা, এবং দু লাখ 
ও তার বেশী জনসংখ্য| অধ্যুষিত 
অঞ্চল (যথা আসানসোল, 
wire, শিলিগুড়ি প্রভৃতি ) 

(i) জেলা হেডকোয়ার্টার, হলদিয়| 
টাউন এবং মহকুমা শহর 
যেখানে লোকসংখ্যা ১০,০০০ এর 
বেশী। 

(2) সমস্ত মহকুমা শহর | 


v) ব্লক হেডকোয়াটার্স সহ সকল 
রকমের শহর--যার লোক সংখ্যা 
দশ হাজারের বেশী। 

(v) wig এলাকা যা (i) 
£-এর আওতায় পড়ে না। 

3. এই আদেশবলে গৃহ ভাতা 


থেকে 


হাউস রেণ্ট এলাউন্জের পরিমাণ 
বেতনের ১৫% সর্বাধিক ২৭৫ টাকা 
থেকে সর্বনিষ্র ৩০ টাকা মাসে | 


বেতনের ১০% ; সর্বাধিক ২৭৫ টাকা 
এবং সর্বনিম্ন ৩০ টাকা মাসে | 


বেতনের Si, সর্বাধিক ২০০ টাকা এবং 


TAY ৩০ টাকা মাসে । i 
বেতনের ৫%, সর্বাধিক ১০০টাকা, সর্বনি 
৩০ টাকা মাসে। 


মাসে ২০ টাকা হিসেবে গৃহভাতা | 


নিয়লিখিত শর্তাদির ওপর নির্ভর করবে £ 


(৪) হাউস রেন্ট cater সমস্ত দাবী করতে হলে রেন্ট রিসিপ্ট, ভাড়া 


বাড়ীতে থাকলে | আর নিজ 


দিতে হবে স্বামী / স্ত্রী 


T1 এপ্রিল থেকে নূতন cat মাসিক ৭৫ |- টাকা পর্যন্ত বেতন গে 
তার ক্ষেত্রে এ সব রসিদ দেওয়ার প্রয়োজন পড়বে না। দি 


* (6 শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীরা মাসিক ৭৫০ /- টাকা হিসেবে সংশোধিত 


খেলে যাইনা পেলে তারা 


নিদিষ্ট হারে হাউপ রেন্ট এলাউন্স পাবেন 


এবং তার জন্য তাদের কোন বাড়ী ভাড়ার রসিদ অথবা রে্টাল ডেল 


দিতে হবে না। কিন্তু তার চেয়ে বেশী বেতন পেলে রে 


রিসিপ্ট মিউনিসিপ্যালিটি স্থানীয় সংস্থা 


থেকে দাখিল করতে হবে এবং তদহুসারে গৃহ-ভাতাও বেশী পা d: 
অনুরূপভাবে পেনশনের ক্ষেত্রেও ( Death cum benefit ) অনধি 


Gi) যদি কোন 


A 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল . ৪১৯ 


ভাড়া থাকেন, অর্থাৎ ঘর ভাড়া উভয়ে ভাগাভাগি করে দেন, তাহলে 
তাকে শতকরা চল্লিশ টাকা তীর প্রাপ্য অংশ থেকে কম দেওয়া হবে। 
“ফেমিলি বলতে এই আদেশে শিক্ষক | অশিক্ষক কর্মচারী_ স্বামী / A, 
ছেলে-মেয়ে এবং অন্যান্য নির্ভরশীল ব্যক্তিদের বোঝায়। স্বামী A 
ছেলে-মেয়ের স্বাধীন রুজি-রোজগার থাকলে তারা একই পরিবারভুক্ত 
বলে স্বীকৃত হবেন না। তবে কেবলমাত্র পেনশন বেড়ে গেলেও 


7 গৃহভাতা ২৫০ টাকার বেশী হবে না। 
(ii) ঘরের পৃথক ভাড়াটে থাকলে অথবা বাড়ীভাড়ার অংশীদায় থাকলে এবং 


তারা যদি শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী হন, তবে গৃহভাতাও (house 


rent allowance) প্রকৃত প্রদত্ত ভাতার ভিত্তিতে দেওয়া হবে। 


নোট £ (1) উল্লিখিত আইনের ব্যতিক্রম হিসেবে cuma শিক্ষক | অশিক্ষক 
কর্মচারী তীর স্ত্রী স্বামী একই পেশাতুক্ত হন, অথবা রাজ্য /বেন্দ্রীয় 
সরকারের কর্মচারী হন, অথবা অন্য কোন পাবলিক সংস্থার কর্মচারী 
হয়ে থাকেন, তাহলে অন্যপক্ষ সরকার থেকে বাড়ী-ভাড়া বাবদ ভাড়া 
গ্রহণ করেন না” এই মর্মে সার্টিফিকেট দিলে ৪০% বাড়ী-ভাড়া কম 


করা হবে না। 
মোট £ (2) উল্লিখিত (H) সাব-প্যারাগ্রাফে উক্ত 40% কমানোর প্রশ্নে সরকারী 
বক্তব্য এই যে, যেখানে স্বামী / @ পুত্র | মাতা-পিতা / কন্যা 
/ অবিবাহিত ভগ্নী প্রাইভেট সেক্টরে অথবা স্ব-নিযুকত কর্মে নিযুক্ত 
অথবা যাঁর wife আয় ২৫০ টাকার উর্ধে, তীর ক্ষেত্রে এ টাকা 

কমানো হবে T l : 
(৩) শিক্ষক! শিক্ষাকর্মী বাড়-ভাড়া-ভাতা পাওয়ার অধিকারী হবেন "h যদি 
(i) তাকে রাজ্য বা কেন্দ্রীয় সরকারের aR p 
where আবাসনে থাকবার অ ধিকার দেওয়া হয়, i 
(i) তিনি তীর মাতা-পিতা/পুত্র-কন্ঠার সঙ্গে সরকারী সাহায্য-প্রাপ্ত 

প্রতিষ্ঠান/কেন্দ্রীয়/রাজ্য সরকার/ম্বশাসিত প্রতিষ্ঠানে বাস করেন 

Gü) ভার BY তার স্বামীকে একই স্টেশনে রাজা | css | অথবা স্বশাসিত 
ফেমিলি প্রতিষ্ঠান কোয়ার্টার্স মঞ্জুর করে থাকেন, তথ্সত্বেও তিনি 

afit পৃথকভাবে ভাড়া-বাড়ীতে থাকেন l 
(D) সাব প্যারাগ্রাফ (b) এর () এবং (PD) প্যারায় কোন শিক্ষক/অশিক্ষক 
কর্মচারীর আয় মাসিক ৭৫০-টাকা হয়, তাহলে অন্য-শিক্ষক | অশিক্ষক 
মালিকানা পান, তাহলেও তিনি বাড়ীভাড়া- 


কর্মচারীর সঙ্গে বাসস্থানের $ 
ভাতার অধিকারী হবেন। সেক্ষেত্রে কেবল তাকে প্যারাগ্রাফ (C)(ii) 


এবং (ii) তে বর্ণিত শর্তটি মানতে হবে যে, তিনি ঘর ভাড়ার আংশিক ব্যয় 


থব| পাবলিক প্রতিষ্ঠানের বাড়ী- 
Js 


DUE 
৪২০ 


বহন করেন অথবা হিন্দু একান্নবর্তা পরিবারে বাস yon 
৭৫০/- টাকার বেশী নয়। সেক্ষেত্রে তিনি তার বাড়ীর ae 
! ( মিউনিসিপ্যালিটি কৰ্তৃক নির্ধারিত )-এর উল্লেখ করার প্রয়োজন ধ্যে দু'জন 
নোট £ যে ক্ষেত্রে স্বামী | স্ত্রী / যাতা-পিতা | ছেলে-মেয়েদের Tet 
বা! তার বেশী শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী | রাজ্য তাদের 
সরকারের কর্মচারী একই বাসস্থানে বাস করেন, সেক্ষেত্রে তাদের 


(F) এই আদেশের বলে খারা বাড়ী-ভাতা-এলাউন্স পাবেন, তাঁদের ১লা এপ্রিল, 


বেতন নিতে হবে আর কেহ umm 
তারিখ থেকে সংশোধিত era বেতন নেওয়ার অপশন দিলে, এ 
তারিখ থেকে stal বাড়ী-ভাড়া-ভাতা পাবেন | re II 
(G) House rent allowance পেতে হলে নির্দিষ্ট ছাপান Annexu 
form-4 হাউস-রেন্ট-এলাউন্দের জন্য সার্টিফিকেট পেশ করতে হবে | j0th 
+ এই আদেশ ফিনান্দ ডিপার্টমেন্টের U. 0. 1340-Group ‘I’ dt. 


August, 1981 এর সঙ্গে সমতা রেখে প্রচার করা হল। 


5. একাউন্টেন্ট জেনারেল, ওয়েষ্ট বেঙ্গল এবং পে এণ্ড একাউন্টপ অফিপার” 
"EL LM বাঃ এন. ঘোষাল 


ANNEXURE—II 


y 
en 
$. 750/-per month, for the grant of House 
llowance. tio? 
y I certify that I (have applied for accommoda 

In accordance with the prescribed Procedure 


but) pave not been provided with এ ie 


Ve refused the allotment of) `  “ 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল EN 


accommodation during the period in respect of which the 
allowance is claimed. 
(2)- Teer incurring some expenditure on rent 
ertify that I am contributing towards rent 


(3) I certify that I am not sharing accommodation allotted to 
my parents (child) or wife (husband) by State Central Government, 
an autonomous public undertaking or semi-Government organisa- 
tion such as Municipality, Port Trust etc./allotted rent-free to 
another Government Servant. 

(4) I certify that my husband/wife/parents/children, who is/are 
Sharing accommodation with me allotted to other employees of the 
aided educational institution/Central Government/State Govern- 
Ment/autonomous public undertaking or semi-Government 
Organisations like Municipality, Port Trust, etc. isjare not In 


receipt of house rent allowance from the Central Government/ 
akings or Semi- 


tate Government/autonomous public undert 
on ernment organisations like Municipality, Port Trust etc. or 
€r aided educational institutions. 
(5) Ialso certify that my wife/husband has not been allotted 


fam i i ducational 
‘amily accommodation at the same station by the aided educatio 
anti a State Government, an auto- 


nomo i i-Government organisation 
us ertaking or a semi r c 
এ লাল 191 Nationalised Banks, Life 


meh as Municipality, Port 
Surance Carporation of India, etc. 
*Here insert the name of the Institution. 
d Certificate to be furnished by a teacher/no 
tawing pay upto Rs. 750/-per month, for the 
Allowance, E: 
(1) I certify that I (have applied for........accommo ation in 


Accordance with the prescribed procedure). 
but) have not been provided with. accmmodation ১8758 Du 
r have refused the alloment of a 
€spect of which the allowance is claimed. 
e institution. 


ng ina, house owned by me/my 
mother/Hindu undivided family 


n-teaching employees 
grant of House Rent 


*Insert the name of th 


.. (2) I certify that I am residi 
Wife/husband/son/daugher/ father! 

n which I am a copartner. 
value of the house 


i tal 
(3) I certify that the ren Ad By he 
— — xn VIY 
owned by 4 Hindu undivided family 


r and in which I am . residing „in 


in whi tne V 
ich, I am a copartn £ Specified in para 7 of P. M. No: F2 


which J cop 
ascertainable in thé manne 


ম্যানুয়েল 
৪২২ 


ify that I am 
(37-F. II (B)/65, dated the 27th November, ae y 
paying/contributing towards house of property 


d 
been allotte 
(4) Ialso certify that my wife[husband "arie e educational 
family accommodation at the same station পাল anton 
institution/the Central Government/a state get Ba UOT 
mous public undertaking or a semi-Governme 


nce 
3 : ife Insura 

as Municipality, Port Trust, Nationalised Banks, L 
Corporation of India etc. 


hing 
on-teac 
3. Certificate to be furnished by a teacher and n 


o 
e grant 
employee drawing pay above Rs. 750] per month for th 

House Rent Allowance. 


fe ain a rented house 
(1) I certify that I am residing —— ২৪০০ 


nation 
> nthly 
rseewerlO the; o: and Tam paying mo 
rent of Rs....... 
This includes/does not include— 251- 
(a) rent of refrigerator (if otherwise unfurished) ant 
(b) rent of furniture at 24% of my pay y 
(c) Occupier’s share of municipal and other Rs 
taxes not legally payable by the tenant 4 
(d) Service taxes levi 


led separately and described 
as such for the period--.... 


(2) I certify that I am 


8. 
er 
anoth 
myself not a sub-tenant of 
Government Servant, 


*Delete whichever is not applicable. 
**Delete if not applicable. 
(3) I certify that 


(a) members of m 


any person other 
parent(s) who is/ar 


975 
spouse/son(s) daught m 


টিন 
anis 
gs/semi-Government org 5 


-Trust/autonomous bodies sue 
€ Insurance Corporation of India etc. e 
IT accommodation 
Dot been provided _ . 
have refused the zi bro ded - 
during the period in 
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(5) Ialso certify that my wife|husband ha 
mu accommodation at the ER station ray aided pues 
এ, institutions or the Central Government/a State নেভি 
xu iu peg public undertaking or semi-Government imer 
In such as Municipality, Port-Trust, Nationalised Banks, Life 
surance Corporation of India, etc. inh 
sin ki Certificate to be furnished by ‘a teacher/non-teaching 
চি drawing pay above Rs. 750|- per month, for the grant 
ouse Rent Allowance. , 
- I certify that I am residing in a house owned by my wife] 
io ijdaughter/fathor/ma racs, --. (address of premises) from the--:--- 
AA e----and that the monthly gross rental value thereof as 
ieh ssed for municipal purpose or otherwise (without deduction of 
ate of 10 per cent on account of repairs) in Rs. This include 


Idoes not include— 
Rs. 


(a) Municipal and other taxes payable by the owner 
tely and as described 


(b) Service taxes levied separa 
as for the period Rs. 
«Insert the name of the institution. 
hich the 


dation in respect of w 


(2) I certify that accommo 
i lly by any person other 


allowance is claimed is not occupied norma 
than— 
Fi (a) Members of my family as defined in para (3) b. (ii) of 
Vae qa Department Memo. No sedated: 
Spouse|son(s) daughter who is/ar 
MEI DUE from Central Govt 
ous public undertakings/sem? 
unicipality, port 
anks, Life Insurance Corporatio 
Om: certify that (I h 
accordance with the prese 
have not been provided nS E ma mm 
have refused the allotment of 


during the period in respect of which the allowance is claimed. 
wife/husband has not been allotted 


f. (4) Ialso certify that my 9 

‘amily accommodation at the "me station by the Central Govern- 
Ment, State Government, an autonomous public undertaking, or 
a semi-Government organisation such as Municipality, Port-Trust, 
Nationalised Banks, Life Insurance Corporation of India, etc. 


sInsert the name of the institution. 
5. Certificate to be furnished by a teacher|non-teaching 


employees drawing pay above Rs. 750|- per month, who is living 


anisations such as 
mous s, Nationalised 
n of India, etc. 

fi re- accommodation in 


i ম্যানুয়েল 
৪২৪ 


কি ily in which he 
in a house owned by him by Hindu undivided family in 
is a copartner for the grant of H. R, A. s me[Hindu 
(1) I certify that I am residing in a house FE R of the 
undivided family in which I am a copartner hly rental value 
Premises) from the------to the—and that the monthly rem (without 
thereof as assessed for municipal purpose or ot j in Rs * 
deduction of the rebate of 10% on account of repairs 
This incude/does not include— . 
š (a) Manisha and other taxes payable by es pa 
(b) Service taxes levied Separately and describe Rs. 
for the period...... hich the 
(2) Icertify that accommodation in respect of ০ other 
allowance is claimed is not occupied normally by any pe se[son (91 
than (a) members of my family and/or (b) my xcii use ren 
daughter (s)/parent (s) who is/are not drawing any ho 


Rs. 


(3) I certify that I 
accordance with the prescri 


have not been provided with ——M 
have refused the allotment of ` is claimed. 
during the period in Tespect of which the allowance is cla 1915৫ 
(4) Talso certify that my wife/husband has not been Institu- 
accommodation at the Same station by an aided educationa takings 
tion, the Central Governments an autonomous public under É 
9r semi-Government State Governmentjorganisation su 
Municipality, Port Trust etc. 


“Insert the name of the institution, 


è jou 
- = ++ accommodatio 


বেতন স্বিরীকরণ ও অপশন ফরম 
FIXATION OF PAY & OPTION FO«M 


ব্রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডপাটমেন্ট (বাজেট ate) d 
No ome e dt. 10th Octo, 19 


To the Director of Secondary Education, W. B. x Five টি 
FRAT সংশোধিত বেতন ক্কেলের জন্য শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক 


।অশিক্ষক কর্মচারী সই বেতন নির্ধারণ (Fixation of P ay 
সরকারী আদেশ (G.0.) No. 372-Edn.(B) dt. 31st July, 1981 অন 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল b 


করে নিয়ম্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের নির্দেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল 792 হয়ে নির্দেশ 
Ar ন যে, নন গভঃ/স্পনসর্ড শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতন 
: অর্ডার No. 372-Edn.(B) dt. 31st July, 1981 অনুসারে নিয় পদ্ধতিতে 


1. 


সংজ্ঞা 


(Definition): এই আদেশে বিষয় সংক্রান্ত ব্যাপারের ব্যতিক্রম 


কিছু বা থাকলে__ 
(a) বেসিক পে (Basic Pay) অর্থে গ্রেড পে ( অর্থাৎ বেতন স্কেলের গ্রেডে 


(d) 


(e) 


উল্লিখিত পে ) বর্তমানে ইনটেরিম বা মধ্যবর্তাকালীন বেতন, স্পেশ্যাল 
পে, যোগ্যতা পে (qualification pay), পারসোন্যাল পে, আযাভহক 


পে, আযাডমিনিষ্ট্রেটভ পে এবং অন্যান্য category pay যদি কিছু 


থাকে, 
Interim Pay! অর্থে এরূপ নামে কোন বেতন দেওয়া হলে__ 


‘Existing pay’ অর্থে গড়পড়তা 
(i) ‘basic pay’ অর্থে বর্তমান 
অথবা new/intermediate se 
কোন selection গেডেঁ 
(i) e হক পে’ যদি কিছু থাকে, 
(iiy ছন্টেরিম পে’ যদি কিছু থাকে, এবং 
Pay including qualification pay and 
luding administrative pay 
if any whether such 
payladministrative 


স্কেলে বেতন, তা বে সক cele. 
lection grade অথবা! অন্ত 


(iv) Special 
special allowance inc 
special allowance, 


pay/qualification 
llowance is not retained in 


de pay in the revised scale 


if any, 
special 
allowance/special a 
addition to the gra 


of pay. : 

Existing scale of pay ( অর্থাৎ বর্তমানে Tes স্কেল চালু হওয়ার 

পূর্ব থেকে প্রাপ্ত বেতন স্কেল) অর্থে বেসরকারী]স্পনসর্ড, এডেড শিক্ষা 

প্রতিষ্ঠান এবং wats প্রতিষ্ঠান তিনি কোন পোষ্টে থাকাকালীন 

substantive pay/officiating/temporary pay যা কিছু নৃতন 
পর্যন্ত প্রাথ_, 


স্কেলে চালু হওয়ার আগে 
Employee অর্থাৎ arees ae প্রতিষ্ঠানের 


শিক্ষক/অশিক্ষক RT 


৪২৬ 


ম্যানুয়েল 


2. সংশোধিত বেতন স্কেল কোথায় প্রযোজ্য 


sis: অর্ডার No. 372-Edn.(B) dt. 31st August, 1981 অনুযায়ী 
যে কোন পদের অধিকারী Ge গভঃ অর্ডারের Annexure II এর কলাম(2) 
বণিত নিয়মে সংশোধিত স্কেলে বেতন পাওয়ার অধিকারী 
(৫) ১৯৮১ সালের ১লা এপ্রিল থেকে অথবা, | 
(b) বদি তিনি ১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চে কোন গভঃ এডেড ইনষ্টিটিউশনে 
চাকরি করে থাকলে নিজের অপশন মত ১৯৮২ সালের ১লা এপ্রিল 
থেকে অথবা, 
(০) যদি ১৯৮১ সালের ১লা এপ্রিলের পরে চাকরিতে নিযুক্ত হলে, 
নোট ° ১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চের পর কোন পরে নিযুক্ত অথবা গুনঃ 
নিযুক্ত হয়ে স্থায়ী অথবা অস্থায়ী পদে (substantive or tem 
porary) কাজ করে থাকলে ১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চে চাকরিতে 
রত বলে ধরে নিতে হবে। 


সংশোধিত CTR মূল বেতনের স্থিরীকরণ (Fixation of initial PAY 
In the revised scale of pay. ): 


) বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে কোন কর্মচারী ১৯৮১ সালের ৩১শে মার 
কর্মরত থাকলে গভঃ অর্ডার No. 372 Edn. (B) of 315 dr 
1981 সালের সাকুলার অনুসারে সংশোধিত বেতন স্কেলের 
পাবেন এবং ত নিয়ানুরূপ হবে, 

(a) যদি বর্তমান বেতনের মোট পরিমাণ সংশোধিত বেতন eu 
চেয়ে কম হয়, তাহলে ও কম অবস্থায় ( minimum ) তার 
স্থির করা ara | 

(b) যদি বর্তমান বেতনের মোট পরিমাণ নৃতন স্কেলের একটি d 
খাপ খায়, অথব। ছুটি স্তরের মাঝামাঝি অবস্থায় থাকে, a 
তার বেতন পরবর্তী সংশোধিত স্কেলের উচ্চতর স্তরে E 
করা হবে। 

RI যদি তার বর্তমান বেতন ( Special pay সহ) এব 

সংশোধিত বেতন স্কেলের 'কোনস্তরের পার্থক্য গভঃ 


P 
No. 372-Edn. (B) dt, 31st July, 198! 


Annexure—I a থেকে 13 ন্বরের মধ্যে স্থির 


“যে ছটো৷ ইনক্রিমেন্টের চেয়ে কম হয়ে পড়ে, se 
Lt oum সুযোগ দিয়ে সংশোধিত বেতন p 
উচ্চস্তরে (Next higher stage) বেতন স্থিরীকৃত < 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪২৭ 


4. 
pi কর্মচারীর | উল্লিখিত প্রথম. প্যারাগ্র্যাফে বেতন Annexure—lI এ 
` থেকে ১৩ নং স্কেলের কোন একটি খাপ খাওয়াতে গিয়ে যদি দেখা 
১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চের মধ্যে দশবছরের মধ্যে CH একটি এ 
পায়নি, তাহলে তার বেতন clause (a) ও clause (৮) এবং সাব-ক্রজ (1) 
বেতন স্থির করে পরিশেষে একটি অতিরিক্ত ইনক্রিম্টে দিয়ে সংশোধিত 
বেতন স্কেলে খাপ খাওয়াতে হবে। 

S. (a) কোন কর্মচারীর বেতন সংশোধিত বেতন স্কেলের Annexure—II-(s 
বর্ণিত ১ থেকে ১৩ নম্বর স্কেলের মধ্যে খাপ খাওয়াতে গিয়ে দেখা যায় 
যে, তিনি ২০ বছরের চাকরি করা সত্বেও একটিও প্রমোশন পাননি 
তাহলে প্রথমে clause (a) এবং (b) এবং ব্যবস্থাত্রমে নূতন CRT 
বেতন ঠিক করে পরে নৃতন স্কেলের একটি অতিরিক্ত ইনক্রিমেন্ট দিয়ে 


পে-স্কেল ঠিক করতে হবে | 
(b) কোন কর্মচারীর প্যারাগ্রাফ > নে নির্দেশিত সংশোধিত পে- 
স্কেলের সিরিয়েল ১৪ নগ্বরে খাপ খাওয়াতে গিয়ে যদি দেখা যায়, 
বর্তমান স্কেলের Rs. 4£75-11501 টাকার বেশী না, অথচ তার 
২০ বছরের চাকরির রেকর্ড রয়েছে, অথচ একটির বেশী প্রমোশন 
পাননি, এরূপ কর্মচারীর মূল বেতন সংশোধিত বেতন স্কেলের 
Sub-clause (1) অনুযায়ী 


clause (a) অথবা! clause (b) এবং 
কটি অতিরিক্ত ইনক্রিমেন্ট দিয়ে তার 


রেকর্ড থাকা সত্বেও একটির বেশী প্রমোশন 
তীর সংশোধিত পে-স্কেলের clause (a) «1 (b) ও 
) অনুযায়ী খাপ খাইয়ে সংশোধিত স্কেলের 


— (1 
একটি অতিরিক্ত ইনক্রিমেপ্ট দিয়ে পরিশেষে পে-স্কেল ঠিক 


করতে হবে | 
ব্যাখ্যা 2 দশ]কুড়ি/ত্রিশ বছরের চাকরি রুল অনুযায়ী নৃতন স্কেলে আসার আগ 
a অর্থাৎ অপশন দেওয়ার আগ পর্যন্ত ধরতে হবে। 
6. যদি বর্তমান বেতন সাব-রলাজ (1) (2) এবং (3) অনুযায়ী সংশোধিত বেতন 
সেক্ষেত্রে সর্বাধিক (maximum) স্তরে বেতন 


স্কেলের সমান বা বেশী, তাহলে 
স্থির করে বাকী অংশটুকু ব্যক্তিগত বেতন ( personal pay ) রূপে ধরা 
হবে এবং ভবিষ্যতে ইনৃক্রিমেন্ট অব, পের সঙ্গে খাপ খাওয়ান হবে। 


7. অপশন দান (Exercise of option): (1) প্যারাগ্রাফ (2) নম্বরে 
যে অপশন দেওয়ার কথা আছে, তা Annexure—l«4 যে ফরম দেওয়া 


33v 


ম্যানুয়েল 

আছে, তাতেই লিখিতভাবে ১৮৭ দিনের মধ্যে বর্ণিত কর্তৃপক্ষের be 
করতে হবে। গভঃ অর্ডার 372 Edn. (B) dt. 31st July, 1981- 
সাকুলারে সবিশেষ বলা আছে : £ 
O হেড অব দি ইনষ্টিটিউশন ছাড়া sate পদাধিকারীদের ক্ষেত্র 

বিদ্যালয় প্রধান প্রধান | . : 
(b) বিদ্যালয় প্রধান|প্রধানার ক্ষেত্রে 

G) ম্যানেজিং কমিটির সেক্রেটারী অথবা, 

(i) গভনিং বডির প্রেসিডেন্ট, অথবা, 

(iti) আযাডমিনিষ্েটর, যদি থাকেন, অথবা D. D. O. যদি থাকেন, 

অথবা, 
Gv) fef? সোস্যাল এডুকেশন অফিপার__লাইত্রেরীয়ান শ্রেণীর 


(c) অন্তান্ত প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে-প্রতিষ্ঠানের estate ; 


" একবার অপশন দিলে তা চূড়ান্ত বলে গৃহীত এবং পরবর্তী. কোন তারিখে 


তার সংশোধন চলবে না | 


উল্লিখিত ৩নং MIRC বর্ণিত অপশন যদি কোন বেসরকারী Y^ 

কর্মচারী নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে না দেন, তাহলে, তাকে সংশোধিত 

অব, পে নিম্নলিখিত তারিখ থেকে cnem হবে = 

(a) বেসরকারী স্কুলের কর্মচারী ১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চ কর্মরত থাকলে 
১লা এপ্রিল, ১৯৮১ এবং 


(b) অন্যান্য কষেত্রে_নিযুক্তির তারিখ থেকে। 


* বেসরকারী স্কুলের কর্মচারী বর্তমান পে-স্বেলে 1.4.82 তারিখের পরেও 


মাইন! নিতে পারেন, সেক্ষেত্রে ভবিষ্যতে এই সংশোধিত স্কেলের আও 
আসা চলবে না; 


; কয়েকটি ক্ষেত্রে উচ্চতর পে-ক্কেলের prt : 


(D কৌন বেসরকারী স্থুলের কর্মচারীর ১৮ বছর চাকরি হওয়া "UU 
একটিও প্রমোশন পাননি, অথবা উচ্চতর পদে নিযুক্ত হওয়া " 
চাকরিতে সন্তোষজনক প্রমোশনের সুযোগ পাননি, তাকে Annexur 
— অব, গভঃ অর্ডার No. 372-Edn. (B) dt. 31st p^ 
1981 saath তাকে পরবর্তী হায়ার স্কেল অব, পের won 


হবে। তবে তীর পদমর্যাদা ( designation ) অপরিবন্তিত থ ü 
এপ St পরবর্তী হায়ার ফেল অব, পে যে ভাবে নিরূপিত হবে, 
পরে জানিয়ে দেওয়া হবে। 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪২৯ 
নোট £ (1) গভঃ অর্ডার No. 372 Edn. (B) dt. 31st. July 1981-44 


12. 


13. 


14, 


15. 


16. 


Sub-clause (1) এর স্থযোগ ( benefit) Annexure—IIce 
বর্ণিত 1 থেকে 13 নম্বর সিরিয়েলের মধ্যে ধার পে Fagles 
হবে-_তা তীর চাকরির ক্ষেত্রে একবারই পাওয়া যাবে। 

(2) নূতন অথবা মধ্যবর্তী সিলেকশন গ্রেডে চাকরিতে নিযুক্ত হলে 
অর্ডারে প্রমোশনের কোন সুযোগ দেওয়া হবে না। 

(3) sre: অর্ডার নং 372-Edn. (B) dt. 31st July, 1981-এর 
Annexure সিরিয়েল নং9 এর CECI পেতে হলে, 
পরবর্তী নিকটবর্তী পে-স্কেল হবে 11 নং, কিন্তু Annexure-II 
এর 10 নম্বর পে-স্কেল TA 

পে বন্ধ ( Stagnation of pay ): se: অর্ডার No. 372-Edn. (B) 
dt. 31st. July 1981-44 Annexure—II এর 1 নং থেকে 13 নং 
পর্যন্ত পে-স্কেলে বেতন স্থিরীরুত হওয়ার পর CHT সর্বোপরি স্তরে পৌছে 
গেলে যে হারে increment পেয়েছিলেন, তা পর পর তিন বছর পাবেন। 


গ্রমোশনের ভিত্তিতে অথবা নিয়োগের ভিত্তিতে বেতন স্থিরীকরণ ( Pay 
fixation on promotion or apponitment ): কোন বেসরকারী 


স্কুলের কর্মচারী স্থায়ী/অস্থায়ীভিত্বিতে নিযুক্ত হওয়ার পর প্রমোশনের ভিত্তিতে 
স্থায়ী অথবা অস্থায়ী ভাবে) অধিকতর দায়িত্বপূ্ণ | 


অথবা নিযুক্তির ফলে ( 
গুরুত্বপূর্ণ পদে অধিষ্ঠিত হয়, তাহলে উচ্চপদের স্কেলের প্রথম স্তরে বেতন 
স্থির করার পর অতিরিক্ত একটি increment দেওয়া যেতে পারে। 
সংশোধিত স্কেল অব, পেতে পরবর্তী ইনক্রিমেণ্টের তারিখ £ বেসরকার 
কর্মীর মূলবেতন সংশোধিত পে-স্কেলে একবার হিন রত হওয়ার পর থেকে 
এক বছর পূরণ হওয়ার পর পরবর্তী ইনকরিমেটের হা RR 
তাকে sre: অর্ডার No. 372-Edn- (B) dt. 31st July, 1981 সংশোধিত 
বেতন-ক্কেল চালু করবার জন্য ভার দেওয়া হল এবং Annexure—Il-¢s 
মূলবেতন স্থির করার ফরম প্রকাশ করা হল! 

ডিপার্টমেন্টের W. O. No. 1545 Group: 
সমতা রেখে প্রচার করা হল'। 


সংশ্লিষ্ট সকলকে জানান হল। 


৪৩০ 


ali) 


ANNEXURE—I 
FORM OF OPTION 


(See para 4 of the Govt. Order) : 
I is oes -- hereby elect fo 


ntive/ 
| the revised scale of Rs. ... ees e of my substa 


Officiating /temporary post with effect from Ist April, 1981. ane 
*(H) Ie EN m ... ee. hereby elect to 


tinue in the existing scale of pay of Rs--- Er ges 


ost 
uH «of my substantiveJofficiating/temporary P 


th 
mentioned below till... 19. esee and to come under » 
revised scale of Rs... ... T on 
1075, 2 


(a) 


(b) 


Station .. 


Date 


With effect from-** 


I have completed more than 10/30 years’ service and pe 
not received a single promotion up to the date of p. 
coming over to the revised scale of pay [vide para ^ 
provison to para 3(3) (b)] Jot 
I have completed 20/30 years service and have vil 
received more than one promotion upto the date of " 
coming over to the revised scale of pay [vide para 303) ú 
and(b) 
DI Signature 
m "T Name TP E ooo 
Designation --- et add 
(Substantive]officiating/tempora? 

Office/Institution : 

Signature : 

Head of Office[Institution- 


)* 


*To be scored if not applicable. 


Notes :—(1) Separate optio 


if 097 


n should be exercised in respect of each scale» 
in more than one scale, t to 
Ce exercised is final. The employees should oP 991 


come uj : 
and’; "der the revised scale on any date between April 1, tion 
০01, 1982 after 


s: h xà 
reading carefully the principle of th 
to b y the p; p 6 
October tga terms of Govt, Order No. 492(6) dated Mer g$ 
circumstances * No. change of option shall be allowed un 


has to be fixed 
2) The option on 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল টি 


ANNEXURE—II 

E Form of fixation of initial pay in the Revised Scale as 
nctioned under Government Order No. 372-Edn(B) dt. 31-7.81 
I 


(vide para 9 of this order) 


1. Institution/Office 
2. Name and Designation of the employee --- 
3. Date from which he/she elects to come under the revised 


scale of pay— 


(a) In substantive post 
(b) In officiating/temporary post: 


ts Existing scale of pay— 
(a) In substantive post +- 
(b) In officiating/temporary post-- 


5. Revised scale of pay— 

(a) In substantive post» 

(b) In officiating/temporary post- 
ting scale of pay— 


‘6. Special pay, if any, in the exis 


(i) (8) In substantiv 
(b) In officiating/temporary post 2 
retained in addition to the grade 


(ii) Whether retained/not : 
pay in the revised scale of pay and, if so, the amount. 


e post 


7. Special Allowance[Qualification pay/Administrative Allow- 
ance/Efficiency Bonus for the stenographers, etc., if any 
(i) (a) In substantive post E “ 
(b) In officiatingltemporary post + 
(ii) Whether retained|not retained in the Revised Scale of 


pay and if so, the amount *** 


iati rks 
bstantive Officiating Rema 
= post Temporary Post 


8. Existing pay as defined 
under I (c) 
(i) Basic Pay in the exis- 
ting scale E 
(i) Ad-hoc pay 
(iii) Interim Pay, if any 
(iv) Special pay/Special 
Allowance/ Qualifica- 
tion Pay/Administra- 
tive Allowance when 
not retained in the 
revised scale of pay, 
9. Efficiency Bonus for the 
Stenographers, 
10. Pay fixed under the 
(A) revised scale of pay (vide 
Para 3) 
(i) Basic pay— 
(a) Under para—3(i)(a) 
3(1),b) and provision 
thereunder, 


Total 


a ae 


Se 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তীদের পে-স্কেল ৪৩৩ 


Substantive Officiating 
Post Temporary Post Remarks 


(b) under para 3(2) 

(c) under para 3(3)(a) 

(d) under para (3)(3)(b) 

(e) under proviso to 
para 3(3) 

(f) under para 3(4) 

(ii) Personal pay, if any, 
to be absorbed in 
subsequent increases 

,,Q in pay— 

(iii) Special pay, if any, 
(retained in the 
revised scale of pay) 

(B) Compensation Allow- 
ance/Personal Compen- 
satory Allowance/Perso- 
nal Dearness Allowance 
admissible under para 3 
(Proviso), 3A and Provi- 
sio to 7 of this G.O. No. 
492(6), dt. 26.10.81. 


Total= 


ll. Date of effect 


12. Date of next increment, 


PII 


Signature of the Head of the 
Office / Institution 


Perer rete rere ts ৯৯৯. 


Designation 


( for use by the Controlling Authoriy) 


Verified and found correct. 
Not checked. 


Signature of the Checking 
Authority 
Designation------... LU es 


XI[3.— rw 
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ম্যানুয়েল 
বাড়ী ভাড়া wifes সরকারী সাকু্লারের 
সংশোধনী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
বাজেট ate ! 192 
No. 5-Edn, (B) dt. 11th January, 
) মেমো ety 
বিষয়: সরকারী সাহায্প্রাপ্ত শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


š কর্মচারীদের জন্য বাড়ী-ভাড়া-ভাতা যথা 
রাজ্যপাল su হয়ে নিশ্নলিখিত গভঃ অর্ডারের সংশোধন করেছেন, 
নং 475-Edn. (B) 


dt. 17th October, 1981 এবং No 1963-Edn (C.S.) dt. 
29th December, 1981 যার Š 


পর ভিত্তি করে ১৯৮১ সালের এপ্রিল s 
সাহীযাপ্রা্থ/্পনসর্ড ইনষ্টিটিউশনের শিক্ষক ও শিক্ষা কর্মীদের বাড়ী ভাড়া-ভাতা 387 
করা হয়েছে__ 
এ একই আদেশে f 
পঠারা 3 এর (3) এর দ্বিতীয় লাইন পঠিত হবে, “১৯৮১ সালের ১লা এপ্রিল থেকে 
শিক্ষক ও কর্মচারীদের ক্ষেত্রে মাসে ১০০, টাকা বেতন নিতে গেলে কোন কিছু নি a 
দরকার হবে না। Gat কর্মচারীদের ১০০০ টাকা পর্যন্ত বেতন নিতে. হলে বাঃ 


ভাড়ার রসিদ|রেন্টার ভ্যালু সার্টিফিকেট fice হবে না। তাদের অবশ্য E 
গাৰ্টিফিকেটে ঘোষণা করতে হবে যে, Annexure II যে ফরমে দেওয়া আছে, 6 
করমে একটি স্বীকৃতি দিতে হবে|” 


TI 3090) পঠিত AnD শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের সংশোধিত 
- URSI মাসিক ১০০০ টাকার বেশী বেতন পেতে হলে কোন রেন্ট afiada ভালু 
সার্টিফিকেট দেওয়ার দরকার হবে না। ১০০০ টাকার বেশী বেতনের উপর ১০% 
বাড়ী-ভাড়া-ভাতা পেতে হলে মিউনিনিপ্যালিটি/ স্থানীয় সংস্থা থেকে বাড়ী-ভাড়া? 
রসিদ/রেন্টাল ane ট পেশ করতে হবে|” fa 
প্যারা 3(d) © ইবে--“সাব-প্যারা (b)(ii) এবং (৬)৫)_ প্যারাগ্রাফের 1 
হিসেবে শিক্ষক! অশিক্ষক কর্মচারী মাসিক ১০০০ টাকা পর্য্যন্ত বেতন পেলে উল্লিখিত 
প্যারা (2) unti fps 


ক্ষক 
ক/অশিক্ষক কর্মচারীকে বাসস্থান অন্য শিক্ষক/অশি টা 
জি রে ভা ৫৬. অথবা শিক্ষক/অশিক্ষক কর্মচারীদের বাসস্থানে খা 
cun এবং (iii) এর RTs] ভাড়া দেন অথবা ভাড়াদানে অংশ গ্রহণ ক 
থাকেন P 


i A 
নজের বাড়ী ঠিত হবে--“কোন শিক্ষক! মশিক্ষক কর্ম? 

f PICS. SRI হিন, একা নব রিবারে um থাকলে 
এবং তার বেতন ১০০০ P Sat সহ-অংশীদার হিসেবে 


af 
হলে, তার পক্ষে gross amount 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তীদের পে-স্কেল = ৪৩৪ 
কোন উল্লেখ 
e করে বাড়ী ভাড়ার রসিদ বা রেণ্টাল ভ্যালু সার্টিফিকেট দেওয়ার প্রয়োজন 
E. 3(d) নোট-_ুক্ত হবে_“অবসত যেক্ষেত্রে স্বামী ও স্ত্রী উভয়ে শিক্ষক/শিক্ষিকা, 
2 i মধ্যে একজন শিক্ষক, অন্যজন অশিক্ষক কর্মচারী এবং অন্য অংশীদার 
Pw সাবলিক প্রতিষ্ঠানের কর্মচারী এবং উভয়ের প্রত্যেকে ৫০* টাকার মধ্যে 
& বেতন পান, সেক্ষেত্রে উভয়েই হাউস রেন্ট এলাউন্দের অধিকারী হবেন । 
ES স্বামী-স্ত্রীর মধ্যে যে কোন একজন বা উভয়ে মাসিক ৫০০ টাকার বেশী বেতন 
; PU ada মধ্যে যে কোন একজনই হাউপ রেন্ট এলাউন্সের অধিকারী 
এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেন্টে 


D 
NU 1981 এর সঙ্গে সমতা রেখে প্রচারিত হল। 
কাউন্টটেন্ট জেনারেল, পশ্চিমবঙ্গ এবং পে এও একাউন্টস অফিদার, কলকাতাকে 


q U. O. No. Group p-4904 dt. 23rd 


হল। 
at: অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপাটমেন্ট 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
রি 59-GA dt, 16th January, 1982 
o 


The Dy. Secretary to the Govt. of W. B. 


Ed. Dept. Budget Branch/Sec. Branch 


Wiiters Buildings, Cal.-1. . 

বিষয় £ গভঃ এডেড দেকেপারী স্কুলের অনুমোদিত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
পে-স্কেল সংশোধন ও বেতন স্থিরীকরণ ( pay fixation ) 

Edn. (S) dt. 31. 3.81, No. 492 


রেফ| £ঃ গভঃ অর্ডার নম্বরপমূহ_-372 

(6) Edn. (B) dt. 26. 10. 81, এই অফিস নং 2081 G. A. 

š dt. 11 12. 81 & LG. A. dt. 2, 1. 82. 
rhs বিষয় সম্বন্ধে শিক্ষামন্ত্রীর উপস্থিতিতে 4 1. 82 তারিখে একটি সভা 
জিব সেক্রেটারী, ডেপুঃ সেক্রেটারী (বাজেট ate) 
AS 2 ( মেকেঃ ব্রাঞ্চ ), ডেপুটি ডাইরেক্টর অব, সেকেণ্ডারী ag: (G. A.) 
* dii) বিভাগের অন্যান্য অফিপার এবং ডাইরেক্টরগণ উপস্থিত ছিলেন এবং 
fis ডিপার্টমেন্ট কর্তৃক কতকগুলো WAP ব্যাখ্যার জন্য শিক্ষার শরবত 
সভায় পেশ করেন। falas TAPE আলোচিত, ব্যাখ্যাত ও 


৪৩৩ 


ম্যানুয়েল 


[তে 
সিদ্ধান্তরপে গৃহীত হয়। এডুকেশন ডিপার্টমেণ্টকে অঙ্গুগ্রহ করে অনুমোদন কর 


অনুরোধ জানান হয়। 
পয়েণ্ট ( Point ) 

1. এদের স্কেল-অব-পে কি হবে? 

(a) গ্রাজুয়েট লাইব্রেরীয়ান eure 
লাইব্রেরীয়ানশীপে সার্টিফিকেট 

(b) পাট-টাইম, নন-ম্যাট, ক্রাফট 
টাচার কোন রকমের ট্রেনিং সহ ওয়ার্ক 
এডুঃ আ্যাপিষ্টেট জি. ও নং 1205 Edn. 
(s) dt. 29.12.79, স্কেল অব, পে ছিল z 
Rs. 200—5—250]- 

(c) পূর্ববতী XI শ্রেণীর «m 
টেকনিক্যাল স্টাফের বর্তমানে X অথবা 
XII শ্রেণীর শিক্ষা প্রতিষ্ঠান | 


(d) নয় মাসের বিজ্ঞান বিষয়ে 
contents training. 


(e) হাই|হায়ার Cicestal স্কুলের 
আ্যাসিঃ হেডমাস্টার/হেডমিসট্রেস। 


(f) ইন্টারমিডিয়েট যোগ্যতার 
(131৮ Com., I. sc. etc.) 
(g) কোবিদ সহ 


2. জি. ও নং T72-Edn. ( 
8. 7. 74-4 হায়ার স্কেল অব. পের জন্য 


( earmarked ) করা fi 
তারা কি "n 
( redundant ) বলে গণ্য হবেন S gfs 


গৃহীত ব্যাখ্যা 
( Clarification decided ) 
(a) আগার-গ্রাজুয়েট 
300--695]- প্রাপ্য | f 
(b) সিদ্ধান্ত হয়: স্কেল অব, 
হবে-_R5. 300—685 | 


A 
Rs. 


G. € 


(c) Annexure—ll, d 


No. 31, 7. 81—17 নং Sc 
pay দেয়। 

(d) সংশ্লিষ্ট সংশোধিত 
প্রাপ্য। (এ জাতীয় Piers ad 
XI শ্রেণীর স্থুলের হায়ার সেকেঃ হয়ে 
সাবজেক্ট টাচার হিসেবে e^. d 
অনার্স স্কেল পাচ্ছিলেন তারা ° : 
ponding revised scale a 
কিন্তু এ জাতীয় শিক্ষক X জে 
পাশ গ্রাজুয়েট স্কেল পেয়ে থাকলে J 
CRATE পে পাবেন 1 ; 

(০) টাচার হিপেবে যোগার 
স্কেল অব পে ও স্পেশ্যাল পে RS- y 

(Ü) ফেল অব, পে 300-685 


বেতন eR 
পূব 


j 
(g) স্কেল অব পে 300-685 
2. যদিও স্টাফ প্যাটার্নে TH "i 
সংশ্লিষ্ট অংশে সর্বাধিক সংখ্যক ag 
লেদুয়েজ গ্রপ, mam ও T ভার 
হায়ার স্কেলে স্থান দেওয়া হয়েছে 
সংশোধিত স্কেলের জন্য ডি i 
অর্ডার দিতে অনুরোধ জানান হচ্ছে; 


À 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল 


ACIS 
( Points ) 

3. হেডমাস্টার/হেডমিসট্রেস ও আযাসিঃ 
হ্ডমাস্টার/আ্যাসিঃ হেভমিসট্রেদ অব, 
ছুনিয়ার হাই/হাই/হায়ার সেকেঃ স্কুলের 
নির্ধারিত নিয়তম যোগ্যতা পূর্ববর্তী ag: 
ডিপার্টমেন্টের মেমো sma বজায় 
থাকবে কিনা। 
সংশ্লিষ্ট শিক্ষণ-বিষয়ে তাদের যোগ্যতার 
a বৃদ্ধি করেছেন, তারা বিনা বাধায় 

তর স্কেলের সুযোগ পাবেন কিনা। 


a যে সব বর্তমান শিক্ষকমণ্ডলী তাদের 
"levi বিষয়ে যোগ্যতা বৃদ্ধি না করে 
i বিষয়ে যোগ্যতা বৃদ্ধি করেছেন 
SIBI co অৰ থে চালু করবার পূর্বে 
বং 1. 4. 8] এর পূর্বে পাচ বছরের 
গত অভিজ্ঞতা অর্জন করেছেনঃ 
দির উচ্চতর-বেতন-স্কেলের স্থযোগ 
WEN হবে কিনা? 
€. ডিষ্টিংশন সহ বি. এ./ বি. এস. সি. 
উভয় enu p & ID) ছুটি অগ্রিম 
শা এমেন্ট পাবেন কি? 
f সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিদের D. E. L. T. 
প্রামার wy দু'টি অগ্রিম ইনক্রিমেণ্ট 
দওয়া হবে কিনা। 
Me আগার কোয়ালিফায়েড অ্যাসিঃ 
ডযাস্টার/ হেডমিসট্রেদদের 35 টাকা 
“tt এলাউন্সের যে ব্যবস্থা ছিল; 
পেস্থির করবার সময় কি গ্রেড 


sog 


গৃহীত ব্যাখ্যা 
( Clarifications decided ) 
3. পূর্ববর্তী এডুকেশন ডিপার্টমেন্টের 
আদেশ অনুযায়ী নির্ধারিত নিয়তম 
শিক্ষাগত যোগাতা ও অভিজ্ঞতা te 
পদের জন্য প্রয়োজনীয় সংশোধন না 
হওয়া পর্যন্ত বজায় থাকবে। 


4. শিক্ষকদের সংশ্লিষ্ট টাচিং সাবজেক্ট 
বলতে তারা cq গ্রুপের ( Lang., Sc. & 
Social Sc.) wwe, সে সব সাব- 
জেক্টকে বোঝাবে | তাদের Work Load 
সম্বন্ধে কোন নির্দেশ দেওয়া নেই। 
শিক্ষকের ভবিষ্যতে যোগ্যতা বৃদ্ধি করতে 
হলে ডাইরেক্টোরেট/নিয়োগ কর্তার কাছ 


থেকে প্রয়োজনীয় পূর্ব-অন্নমতি নেবেন | 
5. 5.4.81 থেকে অথবা WATS 


যে কোন তারিখে পাচ বছরের শিক্ষকতা 
পূর্ণ হলে তারা উচ্চতর পে স্কেলের সুযোগ 
পাবেন। তবে তাদের সংশোধিত cq 
অব, পের জন্য অপশন দিতে হবে। 


6. L4 81 থেকে এরপ কোন 
benefit পাওয়া যাবে না। 
7. L4 81 থেকে এরূপ কোন 
benefit পাওয়া যাবে না। 


8. আগার-কোয়ালিফায়েড অ্যাসি. 
হেডমাস্টার/হেডমিস্ট্রেপদের ক্ষেত্রে 
যোগ্যতা (qualification) gata 
_ল্পে্টাল এলাউন্স_-(35 টাকার 


sev 


পয়েন্ট 
( Points ) 
A অথবা স্পেশ্যাল এলাউন্স হিসেবে 
গণ্য করা হবে কিনা । 
9. ৬০ থেকে ৬৫ বছরের কতিপয় 
শ্রেণীর শিক্ষককে বছর বছর হিসেবে 
‘Extension দেওয়ার কথা G. O. 
No. 372-Edn. (B) dt. 31. 7. 81এ 
বলা আছে আবার কতিপয়দের ৬২/৬৫ 
বছরে অবদর দেওয়ার কথা বল! 
হয়েছে। 
10. সরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুলের সমস্ত 
অশিক্ষক কর্মচারী ৬০ বছর কাজ করার 
পর অবসর গ্রহণ করবেন কিনা | 


11. হাই/হায়ার পেকেণ্ডারী স্থলের 
অনুমোদন প্রাপ্ত প্রধান/প্রধানাদের বেতন 
আরিস্তিক উচ্চবেতন Rs, 940/- টাকায় 
স্থির করা হবে, না, উচ্চতর আরভিক 
বেতনে অন্যকোন শর্তাদি আছে কিনা। 

12, অতীতে গভঃ অর্ডার No. 26102) 


Edn.[p dt. 7.4.81 তারিখের 
সাকুলারে প্রাইমারী স্কুলের অনুমোদিত 


স্কুল|সিনিয়ার হাই 


Es 


গৃহীত ব্যাখ্যা 
( Clarifications decided ) 
পরিবর্তে) স্ষেল-অব-পে ও 
পে হিসেবে 75 টাকা পাওয়া যাবে । 
9. শিক্ষকদের চাকরির মেয়াদ Ç 
থেকে ৬৫ পর্যন্ত বর্তমান terms an 
conditions অনুযায়ী স্থির হবে । 


৬০ 


স্কুলের 
10. বেসরকারী ও পাহায্যপ্রাপ্ত fa 
অনুমোদিত অশিক্ষক কর্মচারীদের e 
মেয়াদের (Extension of ser 
্রপঙ্গ ডি. আই. অব w ( 
ডাইরেক্টোরেটের বিবেচনাধীন 
প্রত্যেকটি কেসের গুণাগুণের 


রয়েছে! 


ভিত্তিতে 


কোন শর্তাদি নেই। P 
সেকেওারী স্কুলের সমস্ত T z 
প্রধান/প্রধানার প্রারম্ভিক বেতন 
Rs. 940/- 

12. প্রাইমারী স্কুলে 

শিক্ষণ অভিজ্ঞতা বেসরকারী C 
স্থলে শিক্ষণ অভিজ্ঞতা নির্ণয়ে uf 
সংশোধিত পে-স্কেল নির্ধারণে 

হবে না। 


d 
রী 
ন 


EP 
fart 


13. বর্তমানে অন্ুমোদনপ্রাপ্ত 
যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের nE? 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল 


পয়েন্ট 
( Points ) 


নীতিটি খোলাখুলিভাবে 


ব্যাখ্যাত 


14. নিয়যোগ্যতা সম্পন্ন অন্থমোদনপ্রাপ্ত 
হেডমাস্টার হেডমিসট্রেস, যেখানে ওয়াকিং 
এলাউদ্স হিসেবে বেসিক পের পেয়ে 
আসছিলেন, তাদের সংশোধিত বেতন 
মিলির যোগ 4, 81 অথবা পরবর্তী 
কান তারিখ থেকে দেওয়া হবে কিনা | 
*15. Ge শিক্ষকেরা গ্রাম্য এলাকায় যে 
ur anton পেয়ে আসছেন, তাদের, 
E বেতন-স্কেল স্থির করবার সময় 
এলাউন্স সাধারণ নীতি-বিধি অনুযায়ী 
দেওয়| হবে far | 

5. ছুনিয়ার হাই/হায়ার সেকেওারী 
ঈলের প্রধান/প্রধানাদের estere 
Sq যে পি. এক. কাটা হচ্ছিল, তা 
ree 

7. হায়ার সেকেগারী সেকশনের SU 
TA নিযুক্ত আনট্রেও শিক্ষকদের একবছর 
ENS করার পর ইনক্রিমেন্টের সুযোগ 
ওয়া হবে কিনা। 


1 

E গভঃ অর্ডার No. 492(6)— 
; dn.(S) dt. 26.10.81 এর সাব-ক্লজ(2) . 
* 

Be টীচার গ্রাম্য এলাকার পেকেণ্ডারী ES 
Govt. circular No. E 


এলাউন্য বন্ধ করে দেওয়া cte ITTF 


A at, 


৪৩৯ 


গৃহীত ব্যাখ্যা 
( Clarification decided ) 

বিষয় জুনিয়ার হাই/পিনিয়ার হাই 
মাদ্রাসার সিলেবাস ও পাঠ্য বিষয়ের 

হলে যোগ্যতান্যায়ী উচ্চ বেতন 
স্কেলের অধিকারী হবেন । 
14. নিম্মযোগ্যতা সম্পন্ন হেডমাস্টার/ 
হেডমিসট্রেস তীদের যোগ্যতা অন্যায় 
স্কেল-অব-পে এবং ২০% ওয়াকিং এলাউন্স 
পাবেন, এবং মোট প্রাপ্য যেন হেডমাস্টার/ 
হেডমিসট্রেদদের বেসিক পে অতিক্রম 
না করে। 
+15. সংশ্লিষ্ট গভঃ অর্ডার অনুযায়ী 
আগের মত নিয়মমাফিক ats এলাউন্দ 
দেওয়া চলতে থাকবে | 


16. প্রয়োজনীয় পি. এফ. যেরূপ কাটা 
হচ্ছিল, তা চলতে থাকবে | 


17. এক বছর চাকরি করার পর ও 


জাতীয় শিক্ষকদের ইনক্রিমেণ্টের স্থযোগ 
দেওয়া যেতে পারে। হায়ার গেকেণ্ডারী 


কাউন্দিলকে তাঁদের সংশ্লি অর্ডারে 
প্রয়োজনীয় পরিবর্তন সাধনে অনুরোধ করা 
যেতে পারে। 

18. Clause 2 Sah একটি 
ইনক্রিমেন্ট: পাওয়ার পর আর 


যে রুরাল এলাউন্দ পেয়ে আসছিলেন Vide 
21. 6. 83 বাড়ী-ভাড়া-ভাতা নিলে রুরাল 


amo 
৪৪০ 
পয়েণ্ট গৃহীত ব্যাধ্যা 


( Points ) ( Clarificaiions ae me 

অনুযায়ী বেসরকারী মাধ্যমিক শিক্ষা অতিরিক্ত কোন ইনক্রিমে 

প্রতিষ্টান কোন কর্মচারীর বেতন ১--১৩ যাবে না। 

নং CR যে কোন একটিতে খাপ খেলে 

দশ বছর চাকরির পর সংশোধিত cuca 

একটি অতিরিক্ত ইনক্রিমেন্ট পাওয়ার 

কথা । আবার সাব-ক্লজ 308) অনুযায়ী 

কোন কর্মচারীর বেতন স্কেল নৃতন পে- 

ফেলে খাপ খাওয়াতে গেলে ২০ বছর 

চাকরির জন্য একটি অতিরিক্ত ইনক্রিমেন্ট 

দেওয়ার কথা বলা আছে। এর থেকে কি 
E মনে করা যেতে পারে যে, ২০ 

বছরের চাকরির 

ক্রিমেন্ট পাবে, 


ইনক্রিমেন্ট পাওয়া সত্বেও ? 


পৌছান 
13. কোন হায়ার সেকেগারী স্থলে কোন 19. এব্যাপারে কোন Piste um 
“IG ও লাইবরেরীযানশিপে ডিগ্লোমা- গেল না। ডিপার্টমেন্ট অন 
E 


l 
গান নিযুক্ত হলে তাকে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করে জানিয়ে দেবে 
সংশোধিত বেতন স্কেলের Rs. 500-900 


টাকা হবে কিনা? 


করা 
20. পরবর্তী হায়ার স্কেল অব, পের 20. aay কোন আদেশ za 
কৌন সুযোগ বেসরকারী এডেড স্কুলের হয়নি । 
কোন কর্মচারীকে দেওয়ার বিধি-ব্যবস্থা 
করা হয়েছে কিনা। ব্যবস্থা করা হয়ে 
থাকলে অনুরূপভাবে থে, 
zs শেষ তারিখ 21, এরূপ সিদ্ধান্ত নেওয়া rs 
31.1. 821 এ তারিখ 31.3.82 পৰ্যন্ত শেষ তারিখ 31. 3. 82 পর্যন্ত 
বাড়ান যেতে পারে কিনা হবে। তা 
উল্লিখিত যে সব ব্যাপারে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে বা৷ ব্যাখ্যা করা হছে 
ARGUIT করা যেতে পারে। যেক্ষেত্রে কোন সিদ্ধান্তে পৌঁছান যায় নি, ডাইরেরে 
ইল বিছা নি M 
তাড়াতাড়ি সংবাদ প্রেরণই কাম্য | 
at: আর. দাশগুপ্ত 


বর্গ | 
ডাইরেক্টর অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন: পঃ 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাঁদের পে-স্কেল 


বেতন স্থিরীকরণ সম্বন্ধে এডুকেশন ডিপার্টমেণ্টের ব্যাখ্যা 
[EXPLANATORY NOTES OF THE ED. DEPT. ON 
FIXATION OF PAY ] 


(a) লাইব্েরীয়ানশিপে সার্টিফিকেট সহ ম্যািকুলেটের পে-স্কেল হবে, 


$85 


Rs. 300—685]- 
ক ক্ৰাফট টাচারকে ওয়ার্ক 


(b) কোন রকমের ট্রেনিংসহ পার্টটাইম ii 
এডুকেশন অ্যাসিষ্টেন্টের পদে অনংশোধিত 
দেওয়| থাকলে তাদের জন্য Rs. 


পে-স্কেলে-Rs. 250-260)- 
300--685/-স্কেলের প্রস্তাব করা হল! 
, Rs. 260-537/- টাকা ( নন্‌ মাট্রিক 


এই ডিপার্টমেন্ট মনে করেন C 
)__এই স্কেল-অব-পেই যথার্থ । যা হউক 


প্রাইমারী টীচারদের জন্য বেতনক্রম 


বিষয়টি ফিনান্স ডিপার্টমেণ্টের ভেবে দেখার বিষয় ৷ 


রী স্কুলের ইঞ্জিনীয়ারিং ডিগ্রীধারী 


(c) পূর্ববর্তী একাদশ শ্রেণীর হায়ার সেকেও 
শোধিত কোন স্বেল-মব-পে ছিল 


টেকনিক্যাল ষ্টীমের শিক্ষকদের জন্য UU 
ai পূর্ববর্তী XI শ্রেণীর স্কুলে দশম বা দ্বাদশ শ্রেণীর স্কুলে 
প্রাপ্ত শিক্ষকদের পে-স্কেল ছিল 


Rs. 350-15- 


ইঞ্জিনীয়ারিংএ ডিপ্লোমা 
410-20-650-75-8001- তারা এখন Rs. 425-10101- মাহিনা পেতে 
পারেন । এই স্কেলই তাদের মঞ্জুর করা হয়েছে। 

(d) যেমন প্রস্তাব করা হয়েছে। 

(e) যেমন প্রস্তাব করা হয়েছে। 

2. ste: অর্ডার No. 772. Edn (S) dt. 3. 7. 75 মংশোধিত হয়েছে বলে 
ধরে নিতে হবে এবং গভঃ অর্ডার 372 Edn. (B) ৫৮ 31. 7. 81 এর 

ধরে নিতে হবে এর শিরোনামা হবে 


Annexure—1 গৃহীত হয়েছে বলে 
গ্ুল__দাদশ শ্রেণী পর্যন্ত | 


স্পনসর্ড | গভঃ এডেড গেকেও 
(B) dt. 31. 7. 81 দেখা যেতে পারে 1 


wnt সম্পর্কে ts: sita No 372 Edn. 
তে পরবে শন ag টাক «noce লিয়ভাবে গ্রহণ করতে S| 
যেমন প্রস্তাব করা হয়েছে। 


০০ — DO LPO 
Ly 


আগার-কোয়ালিফায়েড আযাসিঃ 
যাবে না | cota এলা 


i] 
হেডমাষ্টার | হেডমিষ্ট্রেপদের জন্য স্পেশ্যাল 
$a বেড়ে 


amita ফি 35/- বেসিক পের সঙ্গে মিশে 
হুবে। আর এলাউন্দের পরিবর্তে স্পেশ্যাল পে | 


75/-হয়েছে বলে ধরে নিতে 
যেমন প্রস্তাব করা হয়েছে | 


882 


ম্যানুয়েল 


siera চাকরীতে 
10. যে সব অশিক্ষক কর্মচারী নূতন স্কেলের জন্য অপশন দেবেন তাদের 


-Edn 
৬০ বছরের বেশী রাখা যাবে না। আর যদি গভঃ পো. of 
(B) (dt. 31.7 81. তারিখে চাকরীর মেয়াদ AN AS 
service) স্তরে থাকেন, তাহলে তার! বর্তমান অসংশো!ধত 
পুরানে। শর্তীদির ভিত্তিতে ইচ্ছা! করলে থাকতে পারেন | 


11. যেমন প্রস্তাব কর! হয়েছে | 


12. 
13. 


14. 


20. 
21, 


t. 
t. 
আগার-কোয়ালিফায়েড হেডমাস্টার | হেডমিট্রেসদের sith ষ্টেট ya 
সংশোধিত বেতন-স্কেলের স্থযোগ coen হবে, আর ওয়াকিং d 
হিসেবে শতকরা ২০% টাকা পাবেন। তবে তাঁদের মোট পে ওঃ 
এলাউন্স সহ Rs. 940]- অতিক্রম করবে F| | 
এই ব্যাপারে একটি অর্ডার পৃথকভাবে প্রকাশ করা হচ্ছে। 
যেমন প্রস্তাব করা হয়েছে। 
ইনক্রিমেপ্টের স্থযোগ ৫ বছরের wy দেওয়া যেতে পারে | 
যেমন প্রস্তাব করা হয়েছে। 
স্পনসর্ড | এডেড এডুকেশন্যাল ইনট্টিটিউশনের লাইব্রেরী "T 
এই শিরোনামায় Rs. 425-1050]- cea বলা যেতে পারে | (CR রানের 
সমূহ স্কুল ও প্রাইমারী শিক্ষকদের ট্রেনিং ইনষ্টিটিউশনের লা 
জন্য-- ) 
পৃথকভাবে অর্ডার দেওয়া sus | 
ইহা 31. 3. 82 পৰ্যন্ত বাড়ান যেতে পারে | 
ফাইনান্দন ভিপার্টমেন্টকে এই ব্যাপারে facet করা হয়েছে | 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা! পর্ষদ, 
শিক্ষা বিভাগ ( H. S. Branch ) 


L4 


198? 
No i 7-Edn (H. S.) 


To 


h 
TE t. 18th March, 
35-60 | 81 | d 


The Director of ও 


econdary Education, W. B. q^ 
বিষিয় £ রাজ্য সরকারের ম্পনসর্ড অথবা এডেড সেকেণ্ডাগ 
( Class XII +á ) x 
রেফাঃ 


IS: অর্ডার নং 372-Edn (B) dt. 31. 7. 81. 
নিয়নস্বাক্ষরকারী রাজ্যপা্ এতিানের 


জন্য লাইব্রেরীয়ান faqe 


গর আদেশে জানাচ্ছেন যে, ভবিষ্যতে শিক্ষা d 
করতে হলে লাইব্রেরী সায়েন্সে ভিপ্রোমা সহ a 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল 1৪8৩. 


( পে-স্কেল Rs. 550-9001-) নিযুক্ত করতে হবে আর উচ্চ যোগ্যতা বিবেচনার যোগ্য 
নয়। 


সংশ্লিষ্ট সকলকে এই মর্মে নির্দেশ দেওয়া যেতে পারে। 
স্বাঃ এস. ঘোষ, ডেপুটি সেক্রেটারী | 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টম্ণ্ে 


বাজেট ব্রাঞ্চ 
বিষয় £ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের >. >. ৮২ oc ( 
ভিয়ারনেস্‌-পে মঞ্জুর | 
নিন স্বাক্ষরকারী রাজাপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল WEB হয়ে 
এডেড|ম্পনপর্ড শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের জন্য Annexure-4 OS Dearness 
Pay মঞ্জুর করছেন এবং 1. 7. 82 থেকে তা গে হিসেবে ধরা হবে। 
(i) স্টাফ (শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী ) 300]- টাক! পৰ্যন্ত বেসিক পে পেলে 
_. বেসিক-পে'র 36% পাবেন | 
(ii) স্টাফ (শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী ) মাসিক 300/- টাকার বেশী বেতন 
পেলে বেসিক পে'র ওপর 27% এবং কমপক্ষে Rs. 108/- এবং বেশীপক্ষে 
Rs. 2431- প্রতি মাসে পাবেন। | | 
বর্তমান ভিয়ারনেস পে Rs. 311- থেকে Rs. 39]- টাক! এডুকেশন ডিপাটমেণ্টের 
অর্ডার No. 104(6) Edn. (B) dt. 11.3.82 অনুসারে প্যারাগ্রাফ (1) এ 


উল্লিখিত ডিয়ারনেস পের অতিরিক্ত হিমাবে পাওয়া যাবে T | 
বাজেট —277” etc. ss 


এই চার্জ হেড--ননপ্প্্যান ai 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
IH ডাইরেক্টোরেট 
গ্রান্ট-ইন্‌এভ সেকশন 


No. 554(16)-GA dt, 7th May, 1°82 
To | 
The Dist. Inspector of Schools, (SB) 

Raq: গভঃ সাহায্যপ্রপ্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের পে-স্কেলেয় 
সংশোধন এবং বেতন স্থিরীকরণ 
রেফা £ এই অফিস নং 59 G.A. dt. 16. 1. 82. 


উক্ত রেফারেন্সের বরাবরে নিয়স্বাক্ষরকারী পশ্চিমবঙ্গের মাননীয় শিক্ষামন্ত্রীর চেম্বারে 


৪৪৪ TTC 
আলোচনার সিদ্ধান্ত তার অবগতির ও paca জন্য পাঠালেন । উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ 
ফরম্যাল আদেশ পাওয়া সাপেক্ষে এই সিদ্ধান্তকে যেন গাইড লাইন হিসেবে মনে 
করেন | 
«p: অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন 
(পক্ষে) 


) সিদ্ধান্ত (DECISIONS) 
l 


বেসরকারী বেকেগ্ডারী ইনষ্টিটিউশনের অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরির 
এবং চাকরির মেয়াদবৃদ্ধি (extension of service) 

যে সব অশিক্ষক কর্মচারীর ৬০ বৎসর পূর্ণ হয়েছে, তাদের চাকরির 
মেয়াদ বৃদ্ধির কেদগুলো নিয় স্বাক্ষরকারীর কাছে যত সম্ভব পাঠে 
হবে। যদিও তাদের সরকারী অর্ডার নম্বর 49216) Edn.(B) dt. 26t 
October, 1981 অনুযায়ী সংশোধিত পে-স্বেলের জন্য অপশন 
অধিকার modification aj হওয়া পর্যন্ত স্বীকৃত হবে না, তাই তা 
"Wet ভিত্তিতে_চতুর্থশ্রেণীর কর্মচারীদের Rs 125]- টাকা 
করণিকদের জন্য মাসিক Rs. 175]- 1. 4. 81 থেকে অসংশোধিত বেতন 
হারের ওপর প্রয়োজনবোধে ফেরৎ দেওয়ার গ্রতিশ্রুতিতে মঞ্জুর করা হল। 
ইন্টারমিডিয়েট পর্যন্ত যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের পে-স্কেল : 
আরও সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হল যে, যদিও এদের জন্য সেকোরী এডুকেশন 
ATH নং 59 G.A. dt. 16th July, 1982 তাদের em 
Rs. 300/- — 685/- টাকা জানান হয়েছিল, কিন্তু stora 8 (eight) 1 
স্কেলে — Annexure (2) অব, G. 0. No. 372 Edn.(B) dt. es 
July, 1981 সুযোগ দেওয়ার বিষয় সরকারের সক্রিয় বিবেচনাধীন ৷ 
সংশিষ্ট ব্যক্তিদের বেতন আপাততঃ নির্ধারিত পে-স্কেলে ঠিক কর! যেতে পারে 
TIRIN, "Isi অর্ডার নং 492(6) Edn.(B) dt. 26th October 
OST AE 3(b) এর ব্যাখ্যা ঃ 

নে সব শিক্ষকের পে-স্কেল সিরিয়েল নং 14 এবং aA এবং বর্তমান 
এল 150 ওর হেন, এবং যাদের ২০ বছর চাকরি হয়ে 
ছে PES জীবনে কোন প্রমোশন পাননি, এপ কর্মচারীদের 

(a) অথবা clause (b) এর sub-clause(!) 

সংশিষ্ট G.O, অন্যায়ী 


TRS করা হবে এবং Sat বেতন সর্বশেষে সং 
aatis একটি অতিরিক্ত ইনক্রিমেন্ট স্থির করা হবে। 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগাতা ও তাদের পে-স্কেল see 
4. “Greater Calcutta” অর্থে G. 0. নং 475 Edn. (B) dt. 17th 


October, 1981— 
শিক্ষক ও কর্মচারীরা C.M.D.A. এলাকাভুক্ত হলে তাদের সাময়িক- 
ভাবে 15% বাড়ী-ভাড়া-ভাতা দেওয়া যেতে পারে ! 
5. - Block Head Quarters’ অর্থে G.O. No. 475 Edn.(B) dt. 17th 
October, 1981 এর Rule 2— 


ব্লক হেড কোয়ার্টার্স অর্থে শহর বা গ্রামের সেসব “এলাকা যেখানে ব্লক 


অফিস প্রতিষ্ঠিত । 
পশ্চিমবঙ্গ রাজা সরকার 
এডুকেশন ডিপা্টমেণ্ট 
বাজেট ate 
No, 401-Edn. (3) dt. 7th Sept, 1982 


বিষয় 2 রাজ্য সরকার|ম্পনসর্ড/সাহাযাযপ্রাপ্ত XI পর্যন্ত ক্রাফট 
শিক্ষকের পে-স্কেল সংশোধন | 
রেফা £ গভঃ অর্ডার নং 372—Edn.(B) dt. 31.7.82 


রাজ্যপালের আদেশে নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন CS রাজ্যপাল TÈ হয়ে রাজ্য 
সরকার]স্পনপর্ড[দাদশ শ্রেণী পর্যন্ত সাহায্য প্রাপ্ত কুলের ক্রাফট শিক্ষকের ম্যাটিকুলেশন 
এবং ছু বছরের ট্রেনিং সার্টিফিকেট থাকলে তারা সংশোধিত স্কেলের Rs. 360-10- 
400-15-520-20-740-25-815/- বেতন স্কেল এবং আহ্ষপ্গিক প্রাপ্য এলাউন্স ১৯৮১ 
সালের ১লা এপ্রিল অথবা পরবর্তী কোন তারিখে অপশন দেওয়ার তারিখ থেকে 


শাবেন। 

এই সব ক্ষেত্রে গভঃ অর্ডার No 492 (6) Edn (B) dt. 26th October, 1981 
এ সংশোধিত পে-স্থিরীকরণ সম্পর্কে যে সব নীতিবিধি ঠিক করা হয়েছে, তা 
অঙ্গসরণীয় 1 

sie: অর্ডার No 372 Edn (B) dt. 31st July, 1981 (4) (5) এবং (6) নং 
শ্যারাগ্রাফে যে সব শর্ত বলা হয়েছে, তা এইপব ক্ষেত্রে অনুসরণীয় । 

এই বায় সম্পর্কে «Non-plan / Plan sector 377-Edn Budget" অনুসরণীয় | 

ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের U. O. No Group B | 1494 dt, 14th July, 1982 


এর সঙ্গে সমতা রেখে অর্ডার দেওয়া হল ! 
att অস্পষ্ট 


ডেপুটি সেক্রেটারী 


৪8৪৬ 


ম্যানুয়েল 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপাটমেণ্ট 
বাজেট ate 
No, 407 (6)-Edn (B) dt. 14th Sept, 1982 
` IM—49/82 


To 


The Director of Secondary Education, W. B. , 
নিয়নন্বাক্ষরকারী sre: অর্ডার 492 (6)-Edn (B) dt. 26. 10, 81 এর সাবপপ্যার! 
(2) অব, প্যারা 5 ( কয়েকটি ক্ষেত্রে পরবর্তী হায়ার স্কেল অব-পে'র ক্ষেত্রে ) নি 
AC বে, রাজ্যপাল ea হয়ে নির্দেশ দিয়েছেন যে, 1.8.81 থেকে বেসরকার, 
স্পনসর্, «ces শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের এবং অন্যান্য প্রতিষ্ঠান যেমন জেলা স্কুল বোর্ডের 


কর্মচারীদের এবং শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের পরবর্তী হায়ার স্কেল অব, পে নীচের 
CHA অথবা পরবর্তী উচ্চন্তরে স্থির 


করা হবে, তবে পরবর্তী ইনক্রিমেন্ট নীচে 
RA যেরূপ ছিল, সে-তারিখেই হবে। 


এই অর্ডার ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের আদেশ U. 0. No Group B/172" 
dt. 13.9.82 সম্মতি অঙ্গপারে প্রচার কর! হল। 
সংশ্লিষ্ট সকলকে জানান za | 
স্বাঃ টি. এইচ. CASG 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট 
গ্রাণ্ট-ইন-এড, সেকশন 
৬নং ভবানী দত্ত লেন, কলিকাতা-৭৩ 
No. Boe dt. 21. 6. 1983 
To 
The Dist. Inspector of schools (SE) 
বিষয়ঃ গভঃ অর্ডার No. 475-Edn (B) dt. 17.10. 81 এর 


শর্তানসারে শতকরা! ১৫ (15%) টাকা হিসেবে বাড়ী-ভাড়া- 
ভাতা প্রদান 

উল্লিখিত বিষয়ে শিয্াক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ga বা তার বেশী লোকের 

অধীন এলাকাভুক্ত সেকেণ্ডারী "OW শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেসিক পে'র 

ওপর 15% বাড়ী-ভাড়। ভাতা দেওয়া হবে এবং "e: অর্ডার No 475 Edn (B) 4৮ 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল sis 


17.10.81 এর নির্দেশ অনুযায়ী 1.4.81 হতে সর্বাধিক 175/-এবং সর্বনিশ্ন মাসিক 30/- 
হারে বাড়ী-ভাড়া-ভাতা দেওয়া হবে। কিন্তু ট্রেও-টাচার গ্রাম্য এলাকার সেকেণ্ডারী 
স্থলে যে রুবেল এলাউন্স ভোগ করে আসছিলেন, তা অবিলম্বে বন্ধ করে দেওয়া হবে। 
ai অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব, সেকেণ্ডারী 


304 (6) Edn (B) 

No. ৮077 2 3 

IM—IJ82 dt. Cal, 21st June 198 

To 

The(1) Director of Secondary Education w. B. & Others. 
বিষয় £ঃ সংশোধিত বেতন-ক্ষেলে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


কর্মচারীদের বেতন স্থিরকরণ (fixation of pay) 
di. 26. 10. 81 এর 


শিক্ষা বিভাগের G. O. No 492 (6) Edn. (B) 
বরাবরে নিয় স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে রাজ্যপাল Te হয়ে 
দিচ্ছেন যে,_ 

(a) 1. 4. 84 থেকে শুরু করে না দেওয়া পর্যন্ত সমস্ত প্রতিষ্ঠানে ও 
সাহাধা্রাপ্ত / স্পনসর্ড ইনষ্টিটিউশন / সাহাযাপ্রাপ্ত লাইব্রেরী এবং দাজিলিং 
জেলার হিল দেকশন ও attra, দাজিলিঙ এবং কালিম্পং সাব-ডিভিশনে 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীবৃন্দের মধ্যে বীর! মাপিক Rs. 12501-পর্বন্ 
টাকা বেতন পান, তাদের নীতকালীন ভাতা স্বরূপ বছরে Rs. 300-00 দেওয়া 

(b) puar সাহায্যগরাপ্ত | ATTE শিক্ষাপ্রতিঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক 

বেতন ধ্বেলের পক্ষে অপশন দেওয়া সত্বেও 


কর্মচারীৰৃন্দকে সংশোধিত 
বর্তমান Gu —Hill compensatory allowance-4q স্যোগ দেওয়া 


46 শিক্ষ। প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


হবে। 
(9 বেসরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত | ন্পন 
যোগ্যতা বৃদ্ধির জন্য বেতন: স্কেলে প্রমোশন বা 


কর্মচারীবৃন্দ তাদের শিক্ষাগত 
লিফট পাবেন এবং fefe পদ্ধতিতে স্থির করা হবেঃ 
(8) বর্তমান বেতন যদি হায়ার স্কেলের নিম্নতম পরিমাণ থেকে কম হয়, 


Nera we নি উরে minimum ) 3 Pa Se Sen 


৪৪৮ ম্যানুয়েল 


(ii) যদি লোয়ার স্কেলের বেতন হায়ার স্কেলের স্তরে খাপ খায় তাহলে nb 
বেতন স্থির করা হবে এবং পরবর্তী ইনক্রিমেন্টের তারিখ অপরিবতি 
থাকবে। 

(ñi) যদি লোয়ার স্কেলের বেতন হায়ার স্কেলের কোন স্তরে খাপ না খর 
বেতন হায়ার স্কেলের পরবর্তী উচ্চন্তরে স্থির করতে হবে এবং 
ইনক্রিমেণ্টের তারিখ অপরিবন্তিত থাকবে | e 

(d) শিক্ষাগত যোগ্যতা বৃদ্ধির জন্য লিফ,ট এবং অভিজ্ঞতা ও চাকরির রি 
(length) জন্য হায়ার স্কেল অব পে মঞ্জুর করাটা সংশোধিত স্কেলে বেতন 
করবার ব্যাপারে প্রমোশন বলে গণ্য করা হবে না এবং ১৮ বছর এক! 
চাকরি করার পর হায়ার স্কেলে নিযুক্তি প্রশ্নও উঠবে ন! I 


83 
এই আদেশ ফিনান্দ ডিপার্টমেণ্টের U. 0. No. Group 1/555 dt. 20. 6. 
এর সঙ্গে সত রেখে প্রচার করা হল 1 . 


সংশ্লিষ্ট সকলকে জানান হল | 
প্ৰাঃ অল্প 
ডেপুটি c 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
বাজেট gie 
403 (2)—Edn (B) t., 1983- 
No —IM—SXB3 dt. 7th Sep 
To 
(i The Director of Public Instruction, W. B. 
(ii) The Director of school Education, W. B. 
6, Bhabani Datta Lane, Cal-73. act 
নিয়ন স্বাক্ষরকারী ও. 0. No 3416—Edn (D) dt, 22. 6. 65 এবং V^ at’ 
পঠিত G.O. No 1620—Edn (S) dt. 16. 10. 73 সরকারী ও সাহায্য 


সেকেওারী স্কলের যে সব শিক্ষক ইনষ্টিটিউট অব. ইংলিশের ট্রেনিং কোর্স সাৰ্থকতা 


ধর মধ্যে সংশ্লিষ্ট ইনষ্টিটিউশনে । 61 


"টেড হয়ে ১৯৮৩ সালের ডিগেম্বর পর্যন্ত ট্রেনিং em 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪৪৯ 


পাস করেছেন, তারা ছুটি ইনক্রিমেন্টের স্থযোগ পাবেন; যদিও তার! 1-4-81 তারিখ 
থেকে অপশন দিয়েছিলেন ১৯৮৪ সালের জানুয়ারী থেকে খারা ডেপুটেড হবেন | 


তাদের আর এরূপ অধিক স্থযোগ দেওয়া হবে না। 


স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
বাজেট ate 
No 0 চর dt. 13th Sept, 1983 
To 


The Director of School Education, W. B. 


বিষয়: সেকেও্ারী স্কুলের আগার গ্রাজুয়েট শিক্ষকের পে-ম্বেলের সংশোধন 
G. 0. No 171 (3)Edn (B) dt. 14th April, 1982 এর আংশিক 


সংশোধন করে নিয় স্থক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, আগার-গাজুযেট 
শিক্ষক I. A, L Com. B.A. Bsc., Bcom.—Part I শিক্ষাগত যোগ্যতা 
সেকেগারী এবং জুনিয়ার, হাই মাদ্রাসায় কর্মরত 


থাকলে জুনিয়ার | হাই / হায়ার 
অবস্থায় 1. 4. 81 থেকে Rs. 360—10—160—15—520—20—740—25— 
815J- স্কেলে বেতন সহ অন্যান্য ভাতাদি ACA | 
ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের U. 0. No. 782 Group J. dt. 3.9. 83 এর সঙ্গে 
সমতা রেখে এই আদেশ দেওয়া হল। 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
বাজেট ব্রাঞ্চ 
408 (3)-Edn (B) dt. 13th S 
a08 OO E ; 
No —yM—45[83 ept, 1983 
To 


3. The Director of School Education, W. B. 


বিষয়: সংশোধিত বেতন ফেলে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক 


কর্মচারীদের খেল 
G. O. No 492 (6) Edn (B) dt, 26th October, 1981 উল্লিখিত বিষয়ে 


XJIS.—29 


8৫০ 


(1) sre: স্পনসর্/এডেড সেকেগারী 
স্কুল ও হাই মাদ্রাসা 1 

(2) she: স্পনসর্ড এবং এডেড জুনিয়ার 
হাই ও জুনিয়ার হাই মাদ্রাসা | 

(3) প্রতিবন্ধীদের জন্য গভঃ স্পনসর্ড 
ইনষ্টিটিউশন 


(4) গভঃ স্পনসৰ্ড/এডেড ট্রেনিং ইনষ্টি- 
টিউট ফর প্রাইমারী টাচার্স \ 


সংশোধিত পে-স্কেল স্থির করা হবে। 


@) উল্লিখিত কর্মচারীদের মধ্যে খাদের বেতন সংশোধিত বেতন UU. 
Annexure—II of the G, O, No 372 Edn (B) dt, 31. 


ম্যানুয়েল 


নিয়ন স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের mp 
জানাচ্ছেন যে রাজ্যপাল at 
বেসরকারী শিক্ষাপ্রতি্ঠানের মার সি! 
দেখানো বি. এ. ( অনার্স ) | বি. এস, এ] 
রী নি, কম (wa) | জপ 
এম. এস. সি! এম. কম. até 
সহ ১৯৮১ পি 372 
A তার জি. ও. pe 
Edn. (B) অনুযায়ী নিম্নোক্ত Aut 


7. 81 


OTC হয়েছে এবং দশবছরের চাকরি হয়েছে, Gar কর্মচারীদের C 


No. 3083 (15) G.A, 


উক্ত বিষয়ে 


No 292 (6) Edn (B) dt. 26. 10. 81 বেতন পরবর্তী হায়ার p^ 
পুনরায় স্থির করা হবে| কিন্তু 30.8.83 এর পূর্বের কোন বকেয়া 
করা চলবে না। 


3 
এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের U. O. No 782 Group J. dt. 3 ae 
এর সঙ্গে সমতা রেখে প্রকাশ করা হল। T 
একাউণ্টেণ্ট জেনারেল, ওয়েষ্ট বেঙ্গল এবং পে-একাউন্টগ্‌ অফিস 
কলকাতাকে "জানানো হয়েছে। স্বাঃ অল্প 

ডেপুটি গেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব. স্কুল এডুকেশন 
গ্রাণ্-ইন্‌-এড, সেকশন 
৬নং ভবানী দত্ত লেন, কলি-_-73 
83 
dt. 12th De 


The Dist. Inspector of Schools (S.E.), Cal-29 


জনৈক শিক্ষকের শিক্ষণ বিষয়ে mf নয় Bi 
(subject) শিক্ষাগত যোগ্যতা বুদ্ধির জন্য বেতন 
সম্পর্কে ব্যাখ্যা (clarification) 
* ভার. অফিস মেমে| No 52/H dt 17.3.83. gas 
বক্তব্য বিষয় এই যে, যেহেতু G. O. No 372 


শক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল eds 


(E) dt. 31. 7. 83-4 পরিষার বলা হয়েছে, যোগ্যতা বৃদ্ধির তারিখের পরের তারিখ 
> অর্থাৎ পরীক্ষার ফলাফল প্রকাশের দিন থেকে হায়ার স্কেল-অব-পের স্থযোগ দেওয়া 
বে। 
at এ. কে. রায় 
6/12/83 


ডেপুঃ ডাইরেক্টর অব, সেকেণডারী ag (G. A) 
পশ্চিমবঙ্গ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
বাজেট ব্রাঞ্চ 
No 503 (3) Edn (D) dt 23rd Dec. 1983 
To 


The Director of Secondary Education, W. B. 
Sub: বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের শিক্ষকদের সংশোধিত (1981) বেতন 


স্কেল স্থিরীকরণ 


উক্ত বিষয়ে G. O. No 492. (6) Edn (B) dt 26.10.81 এর প্যারাগ্রাফের 


আংশিক সং sification) faber রাজাপালের আদেশে জানাচ্ছেন 

শোধনে (modine » পলা উল্লিখিত গ্রাজুয়েট,শিক্ষক 
গ্রাজুয়েশন স্তরে ডিক্িংশনধারী হলে ১৯৮১ 
সালের ৩১শে মার্চ চাকরিতে থাকলে 


l গভঃ স্পনসর্ড এবং এড্ড 


, শেকেওারী qa ও হাইমাদ্রাসা | 
` গভঃ স্পনসর্ড এবং এডেড জুনিয়র | এবং একবার ধার বেতন থার্ড স্টেজের 
3. হাই/জুনিয়ার মান্রাসা। নীচে স্থির করা হয়ে থাকলে অর্থাৎ 
"teg. PE sepan. সংশোধিত স্কেলের (1981) Rs. 480/- 
q T শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান | | টাকার নীচে হলে অর্থাৎ Rs. 449- 
shee স্পন্পর্ড এবং এডেড ট্রেনিং |: 1170/- G. 0. No. 372 Edn (B) 
ইনষ্টিটিউশন ফর প্রাইঃ শিক্ষক | dt, 31.7.81 এর নিয়প্রকারের স্থির 

"Ww as 
981 সালের সংশোধিত @aca—440-20-560- 


এইরূপ কর্মচারীর গোড়ার বেতন ! 
35.785 35 875. 35-1050-30-1170 (ca No. 12 ) এবং পরিশেষে কেস TA 
২/১টি ইনক্রিমেন্ট দিয়ে যাতে RE ব্যক্তির তৃতীয় স্তরে Rs. 480]. অথবা আরো! 
উপরে বেতন স্থির (fix) করা হয়। (8440-11701- scale) 
১৯৮৩ সালের ৩১শে আগস্টের পুর্বে ডিটিশন প্রাপ্তির জন্য কোন দাবী করা 
না। 


৪৫২ 


এই আদেশ ফিনান্দ ডিপার্টমেন্টের UJO No. 1046|Group—J- dt- 
15.12.834 সঙ্গে সমতা রেখে প্রচার করা হল। : 

একাউন্টেন্ট জেনারেল, ওয়েষ্ট AFA এবং পে এণ্ড একাউণ্টস্‌ অফিসারকে ki 
za | 


স্বাঃ এস ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ভিপাটমেণ্ট 
বাজেট ব্রাঞ্চ 
171—Edn. (B) 1984. 
| No ~IM—65/83 dt. 15th Marl 


বিষয়ঃ গভঃ ও নন্গভঃ সেকেগারী ও হায়ার সেকেওারী i 
D. E. L. T. ডিপ্লোমা ata শিক্ষকের বেতন স্থিরীকরণ ' 
গভঃ অর্ডার No 403 (2) Edn (B) dt. 1.9.83 সাকুলারের বরাবরে নি 
স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, সরকারী ও বেসরকারী সেকেপারী স্কুলের যে সব f qd 
ইনষ্টিটিউট অব, ইংলিশ কলকাতা, (D. E. L.T. course), ১৯৮৩ সালের FOC I 
পর্যন্ত কোর্সে উত্তীর্ণ হয়েছিলেন, তাদের সংশিষ্ট েলে দু'টি ইনক্রিমেন্ট দেওয়া হয়ে 4.81 
এখন এই মর্মে রিপোর্ট পাওয়া গেছে যে, ইনষ্টিটিউট অব, ইংলিশ থেকে “পর 
(সংশোধিত বেতন স্কেল চালু হওয়ার পর ) তারিখে D. E. L. T. পাস বরা 
1.4.81 তারিখের পূর্বে ডিপ্লোমা পাস করা শিক্ষকদের অপেক্ষা উচ্চতর খেলে 
দেওয়া হয়েছে। লের 
এই অবস্থায় রাজ্যপাল reb হয়ে নির্দেশ দিচ্ছেন যে, যে সব শিক্ষক 1.4.81 দাদি 
D. E. L. T. ডিপ্লোমা লাভ করেছেন তাদের 1.4.81 থেকে ২/১ টি ইনক্রিমে' পান 
সংশোধিত স্কেলে বেতন স্থির করা হবে, যাতে Stal স্কেলে থার্ড ট্রেজের সুযোগ 
অর্থাৎ A 
O পোষ্ট গ্রাজুয়েট ডিগ্রীধারীদের Rs. 550- 14001- (সংশোধিত ) 
Rs. 600]- টাকা) 
(i) অনার্স গ্াজুয়েটদের Rs. 500-1360- (সংশোধিত) স্কেলে Rs. 540b ; 
(iii) পাস গ্রাজুয়েটদের Rs. 440-1170]- (সংশোধিত) স্কেলে 480/- 5 ait 
যে সব শিক্ষকের বেতন ইতিমধ্যে উল্লিখিত স্তরে স্থির করা হয়েছে, তদের 
কোন অতিরিক্ত ইনক্রিফেন্ট দেওয়া হবে at | 


1.5.84 এর পূর্বে কোন বকেয়া দাবী পূরণ করা হবে না । 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪৫৩ 


এই অর্ডার ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের U. O. No 301 Gr. J 
i . O. . J (PIG) dt. 4.5. 
jio qi ae al 
এ ্ট জেনারেল পশ্চিমবঙ্গ এবং পে এও একাউন্ট অফিসার 
: S কলকাতা 
জানান হয়েছে | "€ 
স্বাঃ এস. এম. সিংহ রায় 


ডেপুটি সেক্রেটারী 
11.6. 84 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ফিনান্স ডিপার্টমেন্ট 
অডিট ব্রাঞ্চ 


N 
0. 6038-F dt. 22nd Mar. 1984 


qu ot ta et 3 


ফিনাম্স ডিপার্টমেন্টের মেমো নং 1925-F dt. 21.10. 1944 সংশোধিত এবং 

‘মেমো নং 46 F dt. 3.1.75 এর সঙ্গে পঠিত 
1. স্বামী a উভয়ের প্রত্যেকের বেসিক পে. Rs. 500/- টাকার বেশী না হলে 
উভয়েরই ঘর-ভাড়া-ভাতা প্রাপ্য ছিল | আর তাদের মধ্যে যে কোন একজনের 


বেতন ৫০০ টাকার বেশী হলে কেবল একজনকেই দেওয়া হত। 
হয় এবং রাজ্যপাল সম্তষ্ট হয়ে 


25. F 21. 10. 48 এর বিষয় বাদ 


7 
3 
i 
3 


ahaa বেতন ১০০০ টাকা অ F 4 
(a) (ii) যঢি স্বামী-স্ত্রীর মোট মাসিক বেতন ১০০০ টাঁকা অতিক্রম করে 
বিষয়ে ঘর-ভাড়া-ভাতা উভয়েরই প্রাপ্য তবে উভয়ের প্রত্যেকের জন্য 
15% একত্রে মাসিক 275]- বা যেটা কম, তাই পাবেন। তবে ১৫০ 
পতে হলে রেন্ট সার্টিফিকেট দিতে হবে এবং 


টাকার বেশী H.R. A. € 
মোট H. R. A. হিসেবে যা aes পক্ষে ভাড়া দেওয়া হয়, তাই পাওয়া 


যাবে। 
(5) G) যদি স্বামী-স্ত্রী উভয়েই রাজ্য সরকারের কর্মচারী হন তাহলে উভয়কেই 


অফিস কর্তার কাছে জয়েন্ট ডিক্লারেশন দিতে হবে। প্রত্যেক অফিস 


8৫৪ k: 


কর্তা সরকারী কর্মচারীর H.R. A. মেমোর প্যারাগ্রাফ 2 ৫) এর 
আয়ত্তে থাকবে | 
i) যে ক্ষেত্রে স্বামী-স্ত্রীর মধ্যে একজন কেন্দ্রীয় সরকার অথবা রাজ্য সরকার 
অথবা স্থায়ী সংস্থার কর্মচারী, অথবা শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারী CCA 
রাজ্য সরকারের কর্মচারী স্বামী]প্্ীর সঙ্গে মিলিতভাবে সংশ্লিষ্ট হেড 
অফিসে ঘোষণাপত্রে স্বাক্ষর করবে এবং সেক্ষেত্রে সরকারী কর্মচারীর 
H. R. A. ঠিক হবে মেমোর প্যারাগ্রাফ 2(a) অনুযায়ী | 
প্রত্যেক বছরের জানুয়ারী এবং জুলাই মাসে হেড অফিস থেকে ঘোষণাপত্র জা 
করতে হবে। গভঃ অফিসের সমস্ত কর্তাকে কড়াকড়িভাবে দেখতে হবে, T ) 
MES URS vum sŠ থেকে ঘোষণাপত্র ( declaration for 
এই সাথে একটি ঘোষণা-পত্রের একটি মডেল দরখাস্তের ফরম দেওয়া হল | 
i ৬ নং 1925- dt. 21. 10. 48-এর প্যারা 100)-এর আংশিক 
: করে পরিবত্তিত মেমো নং 1174S-F dt. 19, 11. 82-তে রাজাপাল 7 
হয়ে আরও নির্দেশ দিচ্ছেন যে, H. R. A. পেতে হলে ডক্যুমেণ্টারী evidence 
- ইবে না, বেসিক-পে স্পেশ্টাল পে সমেত Rs. 100/- অর্থাৎ (i.e) dearness as 


হাস GFS এলাউ মুর করবার সময় বিবেচনাধীন হবে না, যদি না ১০০০ 
আয়ের উপর H. R. A. দাবী করা না হয়। 


j ^. রাজ্যপাল আরও সন্তুষ্ট হয়ে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, কর্মচারীর ক্ষেত্রে গদি 
কতৃক বাসস্থান লীজ অথবা requisition করলে এবং সরকারের নিজস্ব ব্যবস্থা টা 
এবং সরকার একটি নির্দিষ্ট হারে ঘর ভাড়া দিলে ঘর ভাড়া কাটা হবে স্পেশ্যাল °. 
সহ বেসিক পে’র Gag | এই উদ্দেশ্টে Dearness pay ধরা হবে না | 

১. ঘর-ভাড়া ভাতার অন্যান্য শর্ত মেমো নং 1925F dt. 21. 10. k 
( সংশোধিত ) প্রযুক্ত হবে। 


6. এই আদেশ 1984 সালের Ist April থেকে চালু হবে। 


ais পি. কে" সরান 
সেক্রেটারী, গভঃ অব ওয়েট 
ফিনান্স ডিপার্টমেন্ট 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪৫৫ 


Declaration under para 209) of Finance Deptt 
Memo No. 6038-F, dt. 22. 5. 85 read with Mento 
Nos. 1925-F, dt. 21.10.48 & 46-F, dated 9.1.1975. 


I hereby declare for the 
purpose of para 6 of appendi 
WBSR Part II that :— REPRE OL 
A. I AM NOT MARRIED 
My wife/husband IS NOT I 


India, or any State Govt. o 
Statutory or Local Body, Educational Institution, etc., 


N SERVICE under the Govt. of 
r any Govt. undertaking or any 


OR 
RVICE and following are the 


My wife/husband IS IN SE 
yment. and pay etc., drawn by 


particulars of her/his emplo 

her/him. 

(a) Name & address of 
her/his office. 

(b) Present pay per mensum. 

(c) House Rent Allowance 
drawn by her/him per 


mensum. 
B. HOUSE RENT PAID: 


NY MAC NP Signature : 


Name 
Designation : 
Department : 
Office : 


Please strike out which is 


Not applicable. 
I hereby declare that the particulars given above are true. 
Signature of wife/husband of the 
Government employee. 
Name : 
Designation - 


Date ve rs Department : 
Office : 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
বাজেট ব্রাঞ্চ 
No 21709084708) dt, 13th July, 1984 
1M—39[84 


+ 
fem: বেসরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত | স্পনসর্ড শিক্ষাপ্রতি্ানের কর্মচারীদের T 


dt. 
এই অর্ডার ফিনাব্স ডিপার্টমেন্টের অর্ডার U. 0. No. Group B/1285 
11. 6, $4-এর সঙ্গে সমতা রেখে প্রচার করা'ইল। 


ক 
m" জেনারেল, পশ্চিমবঙ্গ এবং পে এণ্ড একাউন্টস অফিসার কলকাতাং 
হল। 


এডুকেশন ডিপার্টমেণ্ট 
বাজেট ব্রাঞ্চ 
232 Edn(B) 984 
No See) dt. 30th July; 1 


To 


The Director of School Education, W.B. 
6, Bhabani Dutta Lane, Cal-73 


বিষয়ঃ বেসরকারী এডেড | স্পনসর্ড জুনিয়ার হাই | সেকেণ্ডারী হায়ার 
সেকোরী গুল | জুনিয়ার হাই মাত্রাসা | হাই-মাত্রাপার 
পে-স্কেলের সংশোধন 
গিভঃ অর্ডার No 372-Han(B) dt. 31st. July, 1981 এর আংশিক সং 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তদের CEOPT ৪৫৭ 


করে নিয় স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল TÈ হয়ে 
মারজিনে উল্লিখিত শ্রেণীর শিক্ষকদের জন্য Rs 460-815]- সহকারী শিক্ষকদের 
(Non. গভ | এডেডপনসর্ড | জুনিয়ার হাহীবহাই হায়ার সেকেগারী স্কুল তৎ্সহ 


জুনিয়ার হাই ও হাই-মাদ্রাসাও ) 1. 4. 81 থেকে মঞ্জুর করা হল। 
পার্থে লিখিত পোষ্টগুলোর সংশ্লিষ্ট 


O য্যা্িকুলেশন সহ Š তীর্থ | ques ধারা 31-3. 8144 কর্মরত 
(8) কাব্যতীর্ঘ সহ পাঁচ বছরের | ছিলেন, তীদের এই আদেশ প্রচারের °° 
R ‘th দিনের মধ্যে অপশন দিতে হবে। 
di) ছুটি স্বীকৃত সংস্কৃত উপাধি উল্লিখিত সংশোধিত বেতন AA 
নস কম শিক্ষা- বেতন স্থির করবার wy u. O. No. 
: bes 4p6) Eam) dt. 26. 10. 9l 
(v) ফাইন্যাল মাদ্রাসা! পরীক্ষ সাকু'লারের মূলনীতিগুলো গ্রয়োগযোগ্য | 
| অথবা অনুরূপ যোগ্যতা । | ap অর্ডার Pe ডিপার্টমেন্টের 
U. 0. No a (B) 1061] dt. 20. 1 রেখে প্রচার 


করা হল। 
একাউন্টস অফিসার কলকাতাকে জানান 


একাউটেণ্ট জেনারেল, পশ্চিমবঙ্গ এবং 
হল 
স্বাঃ এন, এস. PRE রায় 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
গ্রান্ট-ইন-এড সেকশন 


v, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
No 1467(16)GA dt. 3rd Aug, 1984 


4G—771/80 
যে সব শিক্ষক নিজেদের শিক্ষণীয় 


তারি নু এমন বিষয়ে যোগ্যতা বৃদ্ধির জন্য বেতন- 


উল্লিখিত মেমোর আংশিক সংশোধন 


2(b) of the Sub Head “C? গভ 
পৰ্যন্ত” of Annexure—! গিভঃ অর্ডার No 372 Edn(3) dt. 31. 7. 81 যে সমস্ত 


AEG দিক তাদের Poeti বিষয়ের or rtf TE 


ম্যানুয়েল 
৪৫৮ 


গত 

একটানা শিক্ষ £ 

এমন বিষয়ে শিক্ষণীয় যোগ্যতাবৃদ্ধির জন্য পাচ বছরের , অর্থাৎ 
যোগ্যতার WE, যে তারিখে যোগ্যতা অর্জন করা হয়েছিল, তার পাঁচ বছর পরে 


ব্যাখ্যা 
ফলাফল প্রকাশের তারিখ থেকে পাচ বছর পরে। পূর্ববর্তী on ni 
দেওয়া ছিল “word obtained” I 


পশ্চিমব্গ 
[G| 
ডাইরেক্টর অব স্কুল ma P ui 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 


বাজেট ate 
236—Edn(B) 
No 5P—37]83 
To 


The Director of School Education, 
6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 


বিষয়: জুনিয়ার হাই 
শি 


4 
dt, 6th Aug,’ 


West Bengal 


SC/G dt. 16. 9. 83 "m 
faerit Qum ash be 
স্বীকৃত বিশ্ববিদ্তালয় থেকে ভন রত 
যা হান 24.1 ds ৰে 

অনার্স গ্রাজুয়েট হিসেব ধর & 1. ধিকার 
(B) dt. 31 7. 81 মতে অনার্স caca অ 
হবেন। 


` ক্ষেত্রে এই 
AUS 3h 3. 81 সালে শিক্ষকতায় নিযুক্ত ছিলেন তাদের 
যার পার Renta দিন থেকে ৬. দিনের মধ্যে অপশন Age Sa | 


492 
No 
তাদের সংশোধিত বেতন স্কেলে বেতন নির্ধারণ করতে হলে U. O. 


13.9 
rp) dt. 
Edn(B) dt. 20. 10. 81 এবং তৎ সঙ্গে G. O. No 408(3) Edn/B) 

1983-এর নীতিগুলো প্রযোজ্য | 


এই আদেশ ফিনান্স 


6) 


৪৫৯. 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাঁদের গে-দ্বেল 


রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
সেকেণারী ব্রাঞ্চ 
No 860—Edn(3) 
5P—15/84 dt. 31st Aug, 1984 
To 


The Director of School Education, 


6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 
fms: একটানা ১৮ বছরের চাকরি পূর্ণ হলে পরবর্তী হায়ার স্কেল অব 


পের OUT 
1616 G. A. dt. 29th 


E eitis অর er aeri "Pot মেমে। T 
ug, 1984 ভল্লিখিত Ram জালাল ame SW, S&S ০২. No 4926) Edn(B) 
(6) Edn(B) dt- 14th. Sept. 


dt. 26th October, 1981 এবং G. O. No 407 
1982-এর প্যারাগ্রাফ 5-এ পরবর্তী হায়ার CA অব সে aS 
কোন তারিখ থেকে চাকরিতে 


হয়েছে ১৯৮১ সালের ১লা এপ্রিল থেকে অথবা পরবর্তী 
কটানা ১৮ বছর চাকরির S হায়ার স্কেল অব পের 


যোগ দেওয়ার দিন থকে এ 
স্থযোগ দেওয়া হবে 1 
স্বাঃ এস. ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমব্জ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
বাজেট ব্রাঞ্চ 
No 253—Edn(B)_ dt. 17th Sept. 1984 I 
I M—12/84 
To 
The Director of School Education, W- B. 
6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 
বিষয় £ arge $ শিক্ষাপ্রতিষ্ঠানের শিক্ষকদের পে E 
সংশোধন 
নিয় স্বাক্ষরকারী গভঃ অর্ডার No টিউনটি) at. 31. 7. Sbsw «Note 
2(6) of Annexure পঠিত হবে 


*2(b) যে সমস্ত চালু সেকেওারী স্কুলের শিক্ষক তাদের শিক্ষণীয় বিষয়ের 107 


ম্যানুয়েল 
S2 ! à P 
| যে, যেসব sm. 
বিষয়ে নিয়স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, Fen 
Ee ১ অন্তে একটি ইনক্রিমেণ্ট পেয়েছেন, P=. p যে 
নম্বর 408-Edn. (B) dt. 13. 9. 83 নির্দেশ মত দশ সপ রায় ইনক্রিমেন্ট 
ইনক্রিমেন্ট দেওয়ার কথা বলা হয়েছে, তাদের যেন এ দশবছরের < ya | এই 
দেওয়া ন! হয়। বিষয়টি এডুকেশন ডিপার্টমেন্টে id 7 à হুর 
ব্যাপারে কোন আদেশ পাওয়া গেলে সংশ্লিষ্ট সকলকে জানান হবে 
স্বাঃ অস্পষ্ট, 
ডাইরেক্টর অব স্থূল এডুঃ (পক্ষে) 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
বাজেট ব্রাঞ্চ 


Pu 
No 142-Edn (B) 
To 


The Director of Secondary Edn. W. B. 
6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 


এবং 
fra: অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে অনুমোদিত দেকেগারী ভিত্তিতে 
মাদ্রাসার আনট্রেগ সহকারী শিক্ষকদের অভিজ্ঞতার 
ইনক্রিষেণ্ট EE. 
S. O. No. 372 Edn. (B) 31st July, 1981 এর NB. (1) এর d 
কারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল ASV হয়ে নি থেকে 
মে, যদি সেকেণ্ডারী ga ও মাদ্রাসার আনট্রেও শিক্ষকেরা ১৯৮১ পা : 
পাচ বছরের যধ্যে Be হতে ন! পারেন, তাদের ইনক্রিমেন্ট বন্ধ থাকবে | (s) dt 
"শবছর অনুমোদিত সাভিন অতিক্রম করলে বর্তমান অর্ডার No 149 —Edn. 
19th February, 1979 অনুযায়ী পুনরায় ইনক্রিমেণ্ট পাবেন | p June 
এই আদেশ ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের U. O. No. Gr. J/517 dt. 6th | 


1983 এর সঙ্গে সমতা রেখে প্রচার কর] aq | 
সংশ্লিষ্ট সকলকে জানান হল। 


85 
dt. 17th May, E 


B-I 


E RAS ১) 


Revise Reale Remark 
চি টিপ... |e TTT 
Rs. 660-40- 
1100-50-1600/- | (z) H. M. with 
+spl. pay of higher start from 
Rs. 100/- for 940/- . f. 1.4.81. 
H.S. unit. 
X+2 f 
Scale 17 
(iii) & (iv) Pay 
as teacher 
according to 
qualification 
--spl. pay O 
i 75/-+100/- 
|| foc H/S 
Ë stream. 
ঘা. ann ^n n- 2 AY FL Hota — ate — s aa 
! 
y 
| 
| i'ez IP (G) ‘upd (6) 
| i cos “ON 1090 PH * 
| ই ০ সাতার 
i 00৮01 
MORE -/ 589-006 -ore- 11-050 $06 
| 
E 00৮01 
| D -/589-00£ -016-6৮-0925-052 
T 
I | 00P-0I 
| 9) ৪১৮ -jg89-00£ 016-6৮-05০5-056 
. 
(poure3i 
3! g) s6 -[g18-09£ su | [nun px) -/0€Z 
a š DEITY | [ | 
" 25-815/-. ` 
| (Revised) 
—ss 
i t Higher Scale of pay on 
j A "t g years since after 
eA PETTY FE Ke) only. 


, 
= 


th 


==] í 
[| 
+. | t 
2; dt. 12.8.1986 


o 
500) |: 
ar! চারীদের অতিরিক্ত 


0০1 — 


40/21 দপ্তরের মেমো নং 


2013 
unt) l- 


হার্ঘভাতার হার 


3t 


* 


65- 
20- 


Dis + 
HBL এবং কম 
5/-. বেসিক cra 
s Rs. 470/-, শর্ত 
sfre মহার্ঘভাতা 


| of বেসিক পে 
| 1595 থেকে কমপক্ষে 


m 
| 
-105-5 ক পে*র 105% 


-1056-218 পে 4 102% 


fæ 
৷ - হতে যেটুকু বাকী 


-1056-621 


(poxg) — 


F- 


7th 

1.4.75 
—v F M—o-W 
350-20-550-25 
650-30-800-40-920 
Qnd class start 
with 2 adv. incre- 


ments). 
Do 


390/- (fixed) 


350/- (fixed) 
(until trained) 


300-15-375-20-575- 
25-700-25-750 
(Dist. 2 ady, in- 
crements) 


300-750/- 


330/- (fixed) 
300-750)- 


300/- (fixed) 


230-5-250-71-310- 
10-400 


220-5-270 


n X eee 


8th 
1.4.81 


(i)  550-25-625- 
30-745-35-780-40- 
1220-50-1470/-. 

(ii) 500-20-540- 
25-640-30-820-40- 
1260-50-1360-/- 
(for trained 
Hons. graduate). 


550-1470/- 


500-1360/- 
Do 


440-20-560-25-785- 
30-875-35-1050-40- 
J- 

Higher 1 ; 


80/-* 


- 
= 


500-1360/- 


440-1170/- 
Higher start : 
490/-* 


440/- 1170 (start 
at the third stage) 
440-1170 


Higher start : 
š 480/-* 


440-1170/- 


Higher start : 
nm 480/-* 


360-10-400-15-565- 
20-685 
300-10-400-15- 
565-20-685 


Remark 


” 


Scale (16) 


(15) 


(16) 
(15) 
(15) 


(12) 


(15) 


(12) 


(12) 
(12) 


(12) 


© 


(6) 


| )-15-375-20- 
5225-750 


sas pato 
|/400/- 


| ae 


| )-5-270-8-350/- 


| 


| 


৮5-250-78-310- 
34001- 


0-5-250-71-310- 
14000 


dS 
)-30-800-40- 
DI- (Persona ) 


| 

| D-25520 

15-25-150]- 

»-1 5-315-2C- 

-25-7501- 
po 


.5-250-71-310- 
400/- 


B-III 
8th Scale 
1.481 Remark 
BEL UB 
425-1050/- Sc (11) Scale 
660-1600 Sc (17) Scale 
380-15-500- 
23000252 orm 
850-30-910/- 
300-685/- (6) » 
300-685/- (6 > 
Do (6) > 
300-685/- (0 > 
320-685]- (6) > 
500-20-540-25- (15) » 
240-30-820-40- 
1260-50-1360 
po 15 » 
440-11701- oi 
11701- (12). ». 
440-1170] „M (SI. No. 12) 
without any ref. 
to experience vide 
memo; 
1540] Sc. dt 16th 
Dec. 85. 
60-10-460-5- om 
20-20-740- 
25-8151- 
S vire 
——aigher SC Je of pay on 
Ces re after 


;EBLBÉILILL———— ae 


‘Scale 7th Scale 8th Scale c 
৪৬২ 4.70 1.4.15 1.4.81 Remark 
| See 
উল্লিখিত বিঃ 
৪ 70-10- 1. ra) 250-10-370- | (7 (a) 550-25- | Scale (19) 
শিক্ষক '২* বছর | 15-520-20-600/- TOER 
নম্বর 408-Edn.| pins spl. pay of 
ইনক্রিমেপ্ট দেওয়া! | ee: 
দেওয়া না হয়। | | 
ব্যাপারে কোন আ17-300-8- | 250-10-370-15- (i) (b) Do "e 
q | 520-20-600/- n 
|-3-214-4- | Gi) 220-5-270-8- | (ii) 300-685/- | ,, (9 
19- 350/- 
i 
p0-8-420- | 300-15-375-20- 440-1170/- a 2 
i 515-25-150]- 
No 142-Edn ko). 230-5-250-71-310- | 360-10-400-15-| ,, (8) 
T 1 10-400/- 520-20-740-25- 
o n 815/- 
The Direc 
6, Bhaban ^ *230/- | 220-5-270 300-685/- n © 
fil 
| 
4 tiv) 2601-5371- | 4, (0) 
G. O. Né 
নিযনস্বাক্ষরকারী a 240-10-400-15- | ,, (7) 
3l 560-20-750 
যে, যদি axes T es 
পাচ বছরের যধো! 
দশবছর অনুমোদি। 
19th February 
এই আদেশ 114-4-270- 220-5-270-8-350/- | 300-685/- ৮406 
1983 এর সঙ্গে | 
সংশ্লিষ্ট সকল, il kd (4) 
- 00-5-2601- 260-7-295-8- 
2 311-10-421-12- 
b 481-14-537/- 
JH ৯ 
52 135-1-137-2-177- | 220-5-260-6- » w0 
3-180/- 308-7-364-8- 
388/- +20/- 
l (for additional 
M duties as. a 


পঃ ৰঃ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর বাজেট ব্রাঞ্চ $ 


No. 210(6) Edn (B) ‘dt, 12.8.1986 
মেমোরেণ্ডাম ; 
বিষয় £ বেসরকারী স্থল ও মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের অতিরিক্ত 
মহার্ঘভাতা-**১৯৮৬ সালের ১লা সেপ্টেম্বর থেকে মঞ্জুর করা হল 
রাজ্যপাল সন্ত্ট হয়ে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, নিচে বণিত তারিখ থেকে পুনরাদেশ না! 
দেওয়। পৰ্যন্ত রাজ্য সরকারের সর্বক্ষণের কর্মচারীর! টাইম স্কেল অব cepa ভিত্তিতে যে 
মহার্থভাতা পেয়ে আসছেন, তার অতিরিক্ত ভাতা পাবেন এবং তা এই দপ্তরের মেমো নং 


9406) Edn (3) dt. 10th April, 86 বরাবরে নিচে দেওয়া হল £ 
Waq ২২৯ 


কোন সময় থেকে | qe বেতন প্রতি মাসে অতিরিক্ত মহার্ঘভাতার হার 


ea Í ৮018 Duo E 
(1) (2) Gos 
1.9.1996 (i) Rs. 300/- টাকা বেসিক cepa 15750% এবং কম 
পর্যন্ত পক্ষে Rs. 35]-4+35/- বেসিক পের 
140% এবং কমপক্ষে Rs. 470/- শর্ত 
এই যে. কমপক্ষে অতিরিক্ত মহার্থভাতা 
বাড়বে Rs. 9/-- 
(ii) 300 টাকার ওপর Rs.62|-+ 136% of বেসিক পে 
থেকে 4001- পর্যন্ত 
Gü) 400 টাকার ওপর বেসিক cra 1175% থেকে কমপক্ষে 
থেকে 800/- পর্যন্ত 15:59, অংশ E Rs. 544]- 
(iv) 800 টাকার ওপর Rs. 100/-4+ বেসিক পের 105% 
থকে 900]- পৰ্যন্ত 
@) 900 টাকার ওপর Rs, 1271-+ বেসিক পের 102% 
কে 1000]- পর্যন্ত K 
uM 1000/- টাকার বেসিক পে 2147[- হতে যেটুকু বাকী 
ওপর থেকে 10901» থাকবে তা» 
পর্যন্ত 
(vii) 10301 টাকার Re 11171- 
ওপর থেকে 2749/- 
(viii) 2750 এবং তার Rs. 15571- 
ওপরে 


৪৬২(খ) 


Chart showin 


` 


READY RECKONER 


Tanch) Memo. No. 


allowances w.e.f. 1. 9. 198 


1 
Basic Pay 


220 
225 
230 
235 
240 
245 
250 
251 
255 
256 
257 
260 
262 
263 
266 
267 
268 
270 
272 
274 
277 
278 
280 
281 
284 
287 
288 
290 
291 
294 
295 


2 
D.P. 


79 
81 
83 
85 
86 
88 
90 
90 
92 
93 
93 
94 
94 
95 
96 
96 
96 
97 
98 
99 
100 
100 
101 
101 
102 
103 
104 
104 
105 
106 
106 


ম্যানুয়েল 


g the Pay, D. A. ( Vide Education Deptt. Budget 


210(6) Edn. (B) dt. 12.8.86 and other 


6. 


4 


3 
D.A. House Rent Allo. 


351 
354 
362 
370 
378 
386 
394 
395 
402 
403 
406 
410 
413 
414 
419 
421 
422 
425 
428 
432 
436 
438 
441 
443 
447 
452 
454 
457 
458 
463 
465 


@ 15% 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
51 
52 
52 
53 
53 
53 
54 
54 
54 
55 
55 
56 
56 
57 
57 
57 
57 
58 
59 
59 
59 
59 
60 
60 


5 


M.A. 


16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16.70 
16°70 
16:70 
16:70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 


6 
Total 


711°70 
722:10 
738770 
75410 
769:70 
785:70 
80170 
80370 
81770 
821:70 
825770 
833:70 
838770 
84270 
85170 
85470 
85770 
863:70 
$7070 
87770 
886:70 
889:70 
89570 
89870 
907:70 
91770 
921:70 
926'70 
92910 
93970 
94210 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল ৪৬২(গ) 


1 
Basic Pay 
296 
298 
“00 
301 
302 
303 
304 
305 
308 
310 
311 
312 
314 
315 
319 
320 
321 
322 
324 
327 
329 
330 
331 
334 
335 
336 
340 
341 
343 
344 
350 
351 
354 
357 
358 


2 

D.P. 
107 
107 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 


3 
D.A. 
466 
469 
470 
471 
473 
474 
475 
477 
481 
484 
485 
486 
489 
490 
496 
497 
499 
500 
503 
507 
509 
511 
512 
516 
518 
519 
524 
526 
528 
530 
538 
539 
543 
548 
549 


4 5 
H.R.A.@ 15% M.A. 
60 16:70 
61 16:70 
61 16:70 
61 16:70 
62 16:70 
62 16:70 
62 16°70 
62 16°70 
62 16°70 
63 16°70 
63 16°70 
63 16°70 
63 16°70 
63 16°70 
64 16°70 
64 16°70 
64 16°70 
65 16°70 
65 16°70 
65 16°70 
66 16°70 
66 16°70 
66 16°70 
68 16°70 
68 16°70 
69 1670 
69 16°70 
69 16:70 
70 16:70 
70 16:70 


6 
Total 
945:70 
95170 
95570 
95770 
96170 
963:70 
965:70 
968:70 
975 70 
981:70 
983:70 
985 70 
990:70 
992:70 
1003:70 
1005-70 
1008:70 
101170 
101670 
1023:70 
1028:70 
1031:70 
1033:70 
1040:70 
1043:70 
1046:70 
1055770 
1058:70 
1063:70 
1066:70 
1081:70 
1083:70 
1090:70 
1099:70 
1101°70 


৪৬২(ঘ) 


1 
Basic Pay 
359 
360 
361 
364 
366 
367 
370 
371 
372 
374 
375 
380 
381 
382 
383 
384 
388 
390 
391 
392 
394 
395 
398 
400 
401 
406 
410 
411 
414 
415 
418 
419 
421 
425 
428 


2 
D.P. 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
108 
110 
111 
111 
112 
112 
113 
113 
114 
115 
116 


3 4 
D.A. H.R. A. @ 15% 
550 70 
552 70 
553 70 
557 71 
560 71 
561 71 
565 72 
567 72 
568 72 
571 72 
572 72 
579 73 
580 73 
582 74 
583 74 
584 74 
590 74 
592 75 
594 75 
595 75 
598 75 
599 75 
603 76 
606 76 
606 76 
607 77 
608 78 
608 78 
608 79 
608 79 
609 80 
609 80 
609 80 
610 81 
610 82 


> 

M.A. 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16:70 
16:70 


ম্যানুয়েল 
6 

Total 
1103:70 
11060 
1108°70 
111670 
1121:70 
112370 
1131770 
113470 
1136770 
114170 
114370 
115670 
115870 
116270 
116470 
1166°70 
1176-70 
1181°79 
118470 
1186°79 
1191°70 
119370 
1201:70 
1206:70 
1207:70 
12160 
1223 79 
1224 70 
122910 
1230:70 
1236:70 
1237:70 
1240 70 
124770 
125270 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল 


1 
Basic Pay 
430 
433 
437 
440 
442 
445 
446 
455 
457 
460 
469 
470 
472 
475 
480 
481 
485 
487 
490 
495 
S00 
502 
305 
509 
S10 
S17 
320 
523 
325 
330 
532 
535 
537 
540 
345 


5 


D.P. 


116 
117 
118 
119 
119 
120 
120 
123 
123 
124 
127 
127 
127 
128 
130 
130 
131 
131 
132 
134 
135 
136 
136 
137 
138 
140 
140 
141 
142 
143 
144 
144 
145 
146 
147 


3 4 5 
DA. H.R.A.Q 15% MA. 
611 82 16:70 
611 83 16°70 
612 83 16:70 
612 84 16:70 
613 84 16:70 
613 85 16°70 
613 85 16:70 
615 87 16:70 
615 87 16:70 
617 90 16°70 
617 90 16:70 
618 90 16:70 
619 92 16:70 
619 92 16:70 
93 16:70 
619 j 
93 16:70 
620 i 
16°70 
621 94 P 
2s 95 167 
96 16:70 
622 3 
23 96 16°70 
Of 97 16°70 
i 16:70 
624 97 
99 16°70 
625 99 16:70 
625 100 16:70 
625 100 16:70 
625 m 16:70 
626 101 16:70 
626 102 1670 
Se 102 16°70 
BE 103 16:70 
E 104 16°70 
640 


৪৬২(উ) 


6 
Total 
1255:70 
1260:70 
1266:70 
1271:70 
127470 
127970 
1280:70 
1296:70 
1298:70 
1303:70 
1318:70 
1320:70 
1322:70 
1327:70 
1336:70 
1338:70 
1343:70 
1346:70 
1351:70 
1360:70 
1368:70 
1372770 
137670 
1382:70 
1385:70 
1397:70 
1400:70 
1405:70 
1408:70 
141670 
1419:70 
1426:70 
1431:70 
1440:70 
1452°70 


8¥2(5) 


1 
Basic Pay 
547 
550 
560 
562 
565 
570 
575 


3 4 
D.A. H.R. A. @ 15% 
643 104 
646 105 
658 107 
660 107 
664 108 
670 109 
676 110 
678 110 
682 111 
687 111 
693 112 
701 114 
705 114 
711 115 
717 116 
723 117 
725 118 
729 118 
734 119 
740 120 
746 121 
752 122 
758 123 
764 124 
770 125 
776 126 3 
781 127 
787 128 
793 129 
799 130 
805 131 
811 131 
817 132 
823 133 
834 135 


5 
M.A. 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16:70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16°70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 
16:70 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল 


1 
Basic Pay 
715 
720 
725 
730 
135 
740 
745 


750 
755 
760 
765 
770 
775 
780 


785 
790 
795 
800 
810 
815 
820 
825 
830 
835 
840 
845 
850 
860 
865 
870 
875 
880 
895 
900 
910 
940 
945 
950 
980 
990 
1000 
1015 
1020 
1030 
1050 


2 


D.P. 


193 
194 
196 
197 
198 
200 
201 


203 
204 
205 
207 
208 
209 
211 


,212 


213 
215 
216 
219 
220 
221 
223 
224 
225 
227 
228 
230 
232 
234 
235 
236 
238 
242 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 


3 4 5 
D.A. H.R. A. @ 15% M.A. 
840 136 16°70 
846 137 16°70 
852 138 16°70 
858 139 16°70 
864 140 16:70 
870 141 16°70 
875 142 16°70 
881 143 16°70 
887 144 16:70 
893 145 16:70 
899 146 16:70 
905 147 16:70 
911 148 16:70 
917 149 16:70 
922 150 16:70 
928 150 16:70 
934 152 16:70 
940 152 16°70 
951 154 16:70 
956 155 16:70 
961 156 16:70 
966 157 16:70 
972 158 16:70 
977 159 16:70 
984 160 16:70 
987 161 16:70 
993 162 16 70 
1003 164 16:70 
1008 165 16:70 
1014 166 16:70 
1019 167 16:70 
1024 168 16:70 
1040 171 16 70 
1045 171 16:70 
1055 173 16:70 
1086 177 16:70 
1091 178 16:70 
1096 179 16:70 
1127 183 16°70 
1137 185 16°70 
1147 186 16°70 
1132 189 16:70 
1127 189 16:70 
1117 191 16°70 
1117 194 16°70 


৪৬২) 


6 
Total 
1900:70 
1913-70 
1927-70 
1940-70 
1953:70 
1967:70 
1979:70 
1993: /0 
2006:70 
2019:70 

2033:70 
2046:70 
2059:70 
2073:70 
208570 
2097:70 
2112:70 
2124:70 
2150:70 
2162:70 
2174:70 
2187:70 
2200:70 
2212:70 
2227:70 
2237:70 
2251:70 
22750 
2288:70 
2301:70 
2313:70 
2326°70 
2364-70 
2375*70 
239770 
2462:70 
2473°70 
2484:70 
2549:70 
2571:70 
2592:70 
2595:70 
2595:70 
2597°70 
2620:70 


৪৬২(জ) 


1 


Basic Pay 


1060 
1070 
1080 
1090 
1100 
1110 
1130 
1140 
1150 
1170 


1180 ` 


1190 
1200 
1220 
1230 
1250 
1260 
1270 
1300 
1310 
1320 
1350 


1360 
1370 
1400 
1420 
1450 
1470 
1500 
1540 


1550 
1660 
Note : 


(A) 


2 


D.P. 


243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 


243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 


243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 
243 


243 
243 


E 


6 
3 4 5 1 
DA. H.R. A. @ 15% MA. 3170 
1117 195 EE 
1117 197 1670 26560 
1117 200 1670 66770. | 
1117 201 1670 — 2975.70. 
1117 203 16:70 26897 
1117 203 1670 — 251210 
1117 206 1670 -57310 f 
1117 207 16:70. 25450. | 
1117 209 1670 217 
1117 212 16°70 276570. | 
1117 213 16:70 — 378110] 
1117 215 1670 — 279510. 
1117 216 16°70 281570 | 
1117 219 16:70 282110 | 
1117 221 16°70 285010" 
1117 224 16°70 286110 
1117 225 16°70 281210 
1117 221 1670 290710 
1117 231^ 16:70 — $9190 
1117 233 1670 — 29397710 
1117 234 1670 — 596570 
1117 239 1670 — 297670 
1117 240 1670 — 29gg70 
1117 242 1670 — 592210 
1117 246 16°70 * 304510 
1117 249 1670 308070 
1117 254 1670 — 3194 
1117 258 1670 — 3151710 
1117 261 1670 3497°79 
1117--Ad- 267 16°70 40 
hoc DA 141- 3215 10° 
1117--20]- 269 16.70 330117 
11177501275. 1670, 15, 500, 
Dearness Pay= (i) 36% of Basic Pay upto ae 3001 
(ii) 27% of Basic Pay above 7 1081 
subject to a Minimum 
and Maximum Rs. পে E 
(B) House Rent Allowance 159 of Basic Pay & 
Urban areas. chay, 


(© 


n 
House Rent Allowance Rs. 30/- only for pa 
areas, in place of 15% H R A show 


Vide Govt. Circular No. 475-Edn.(B 


October, 1981. 
N.B. Headmasters’ Manual, P. 417. 


n in Col. NO- 1710” 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-স্কেল m 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্যনরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
-সেকেওারী ate 
890-Edn (9) 
N 5P-35/84 dt. 30th May, 1985 
To 


The Director of Secondary Education, W. B. 


বিষয়ঃ একটান। ১৮ বছর চাকরি করবার পর পরবর্তী হায়ার স্কেল 

অব পে 
এই ডিপার্টমেন্টের মেমো No. 860-Edn (S) dt. 20. 4. 84 অনুযায়ী উল্লিখিত 
বিষয়ে নিয়ন্বাহ্মরকারী জানাচ্ছেন যে, পরবর্তী হায়ার স্কেল অব, পে'র সুযোগ একজন 
কর্মচারী পেতে পারেন এমন কি. এই চাকরি পিরিয়ডে চাকরিতে কোন ছেদ 
( break in-service ) থাকলেও এবং $ break-in service পিরিয়ড বাদ দিয়ে 
তারিখে ১৮ বছর পূর্ণ হয়, অথবা ছেদ সময়টুকু ( break-in 


যদি অপশন দেওয়ার ১৮ বছর ° 
survice period ) উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ TET পরবর্তী সময়ে অব্যাহতি ( condoned ) 


Heal হয়, তাহলে হায়ার স্কেল অব. পের স্থযোগ পাবেন I 
এই অর্ডার ফিনান্স ডিপার্টমেন্টের U. O. No. Group B 920 dt. 27. 8. 85- 
স্বাঃ এস. ঘোষ 
এর সঙ্গে রেখে প্রচার করা হল। 
ps ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট, অব স্থুল এডুকেশন 
গ্রান্ট-ইন-এড সেকশন 
৬ ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 


dt. 21 
No 1569 (16) G. A. st Sept, 1985 


ji 

on Dist. Inspector of Schools (SE) 
বিষয়ঃ এম- এ. পাস সহ ডি. ই. এল. টি. শিক্ষকের বেতন স্থিরীকরণ 

উক্ত বিষয়ে নিয়স্থারকারী জানাচ্ছেন C, |, 4, 31 এর আনেরা qgr s Si Ga, 

টি. পাস করা শিক্ষকের বেতন স্িরীকরণ THE নানারকম স্ববিরোধী রিপোট এই 

এই সব স্ববিরোধিতা এড়াতে একটি গাইড im 


wren? 
৪৬৪ 


পাস 
1. 4. 81 তারিখের পূর্বে দশব্ছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতাসহ fo. p ded 
করা শিক্ষকের বেতন স্কেল স্থির করতে নৃতন স্কেলের জন্য অপশন দে a 15.5.84 
অর্ডার No. 408-Edn (B) dt. 13. 9. 83 এবং No. 171-Edn. (B) dt. 
এর দেওয়| নির্দেশ অনুযায়ী নিম্নোক্ত পদ্ধতি অনুসরণীয় 1 , (B) 
উল্লিখিত শ্রেণীর শিক্ষকের বেতন 1. 4. 81 তারিখে গভঃ অর্ডার নং s a 
dt. 15. 5. 84 অনুসারে Rs. 600/- টাকায় স্থির করতে হবে এবং দি (B) 
বছরের চাকরী হয়ে গেলে অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে spe: অর্ডার নং 492 (6) 
dt. 26. 10. 81 অন্যায়ী একটি ইন্ক্রিমেন্ট সহ Rs. 625/- | B) dte 
এই প্রসঙ্গে উল্লেখ করা যেতে পারে যে, গভঃ অর্ডার নং 171-Edn. * 
15.5. 84 প্রচারিত হওয়ার পূর্বে লক্ষ্য করা গেছে যে, গভঃ অর্ডার No. 37 বেত 
(B) dt. 31. 7. 81 aÑ ডি, ই. এল. টি পাস সহ জুনিয়ার শিক্ষকের z: 
1. 4. 81 তারিখের পর, 1. 4. 81 তারিখের পূর্বে সিনিয়ার ডি. ই. এল. টি. টা 
m quA এই জন্যই গভঃ অর্ডার No, 171-Edn. (B) dt. 15: ^ 


স্বার্থ রক্ষায় ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে। 


«cem 
ডাইরেক্টর অব 
এডুকেশন (পক্ষে) 
পশ্চিমৰঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব দুল এডুকেশন 
গ্রাণ্-ইন-এড সেকশন 

৬ ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা-৭৩ 

5 
1799-G. A. Nov. 198 
No. aaa É- 
To 


The Dist. Inspector of School, (SE) 


বিষয়ঃ এই অফিস মেমো নং 1080-G. A. dt. 9. 8. 83 
Ref. CR. 

Sontosh Kr. Mukherjee, Gen. Secy. 

W. B. Teachers’ Association, W. B. Petitioner. 


Vs 
State & Othe 


TS Respondents (P 
উল্লিখিত বিষয়ে | রিদর্শকের এব 
জানাচ্ছেন যে, হাওড়] cur গুন গ g 
CRIS প্রশ্নের Bei. 4. 81 তারিখে অথবা তার পরের 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের শিক্ষাগত যোগ্যতা ও তাদের পে-দ্কেল aut 


শিক্ষকদের ইনক্রিমেন্টের কযোগ দেওয়া যাবে কিনা_এবং এই অনুসন্ধানের উত্তরে 
Todi iila হয় যে, এই অফিস মেমো নম্বর 1080 G. A. dt. 9. 8. 83 
SRT গভঃ অর্ডার No 372 Edn. (B) dt. 31. 7. 81 এর ভিত্তিতে "ww fes 


অফিসারকে জানান হয়েছিল | 

কিন্তু এই mta nta সম্পর্কে একটি শিক্ষক প্রতিষ্ঠানের প্রতিনিধি মহামান্য কলকাতা 
হাইকোর্টের বিচারপতি-_বি. পি- ্যানার্জীর কাছে আবেদন জানান । এবং তিনি 
সন্ত হয়ে এই মর্মে 6. 6. 88 তারিখে অর্ডার দেন š | 

“Rule and Interim order of stay of the operation inpunged 
Order until farther order.” 

অতএব, অন্থুরোধ করা যাচ্ছে যে 
বন্ধ থাকবে। 

att অস্পষ্ট 


ডাইরেক্টোরেট অব স্কুল এড়ু (পক্ষে) 


বর্তমানে এই মেমো নম্বরের আদেশের অপারেশন 


মাহ 


৪ গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব, এডুকেশন 
No. 1059 (24) P dt. 2. 1.1948 
ET হাই স্থলে গ্রাণ্টম্‌-ইন-এড, চালু করবার রুলস সংশোধন করার সাধারণ 
তঃ 
1. “9° ঠিক করতে হলে হাইস্ুলে কেবলমাত্র প্রাইমারী পরবর্তী ক্লাশ ( 
থেকে X পর্যন্ত ) গণনায় ধরতে হবে। 
as ক্লাশে ছাত্রছাত্রীর সংখ্যা সাধারণত 40 এর বেশী হওয়া quei 
SP পেতে হ'লে হাইক্কুলের ছাত্রছাত্রীর সংখ্যা অন্ততঃ ২০০ এর a 
ps এবং উপরের ক্লাশে (IX—X) ছাত্র/ছাত্রীর সংখ্যা শতক? 
° জন। 
4. 
pas শিক্ষক-_ছাত্র/ছাত্রীর হার দেওয়া উচিত : 
5. fs 20 (অর্থাৎ ২০ জন ছাত্রছাত্রী পিছু ১জন শিক্ষক/শিক্ষিকা ) 
যুক্ত সমস্ত শিক্ষক/শিক্ষিকা যথাসম্ভব dis হওয়া উচিত | 
* পরবর্তী সময়ে সমস্ত শিক্ষকের অন্ততঃ অর্ধেক সংখ্যা ট্রেও গ্রাজুয়েট হতে 
কিন্ত বর্তমানে গ্রাণ্টের স্বার্থে অন্থমোদিত স্কুলে একজন অনার্স d taa? i 
7. একজন এম. এএম. এসসি. কে o টাচার হিসেবে গণ্য করা যেতে sius 
- প্রধান/প্রধানাকে একজন অভিজ্ঞ শিক্ষক হতে হবে এবং তার "B 
প্রমাণ থাকা চাই এবং তীর অন্ততঃ ভাল অনার্স ডিগ্রী এবং ভাল f$ ” 


হবে | 


ডিগ্রী tte] চাই l 
8. ছাত্র বেতনের fissa রেট হওয়া উচিত £ 
এলাকা ক্লাশ x 
VNI VIVII m 
কলকাতা, হাওড়া টাঃ টাকা-আঃ 600 
5-00 5-8 
জেলা সহর, শিল্প এলাকা 400 48 5:00 


গ্রাম্য এলাকা 3-00 3-12 48 


গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড 
৪৬৭ 


কলকাতা ও হাওড়া এলাকার স্কুলে 10%, জেলা শহরে শিল্প এলাকায় 
15%, গ্রাম্য এলাকার স্থুলে_20% ফ্রি-স্টুডেণ্টশিপ | কোন fis 
এলাকার আধিক অবস্থা বিবেচনা করে ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইন্ট্রীকশন 
| গোড়ার বছরগুলোতে মাত্রা কমিয়ে দিতে পারেন 1 
9. গ্রান্ট ইন-এডের ব্যাপারে 750 জন ছাত্র/ছাত্রীর স্থলকে এখন বিবেচনাধীন 
রাখা দরকার নেই 5 তারা অব্য বিশেষ উদ্দেশ্যে ন্ররেকারিং (এককালীন ) 
গ্রান্টের জন্য আবেদন জানাতে পারেন | 
সেন্টু খ্যাডভাইপরী বোর্ড অব এডুকেশনের T বিল্ডিং কমিটির রিপোর্ট অনুসারে 
স্থলকে নিম্নোক্ত স্থযোগ-স্থবিধা দিতে SUCI 
(i) ga পরিচালনার জন্য দক্ষ প্রশাসন t administrative body) 
Gü) স্থবিধে মত জার়গা__দন্তোষজনক বিদ্যালয় ভবন তৈরীর প্রয়োজনে | 
(ii) খেলার মাঠের জন্য পর্যাপ্ত জায়গা এবং শারীর শিক্ষার প্রয়োজনে 


(v) সমৃদ্ধ লাইব্রেরী, 

(v) উপযুক্ত লেবরেটরী ও ওয়ার্কশপ, 

(vi) সন্তোষজনক পানীয় জলের ব্যবস্থা 
(vii) arg রক্ষার বিধিব্যবস্থা_যথা” 


ব্যবস্থা | 
পঠন-পাঠন ছাড়াও AIT কার্যকলাপ ( Co-curricular ) 


যথা__বিতর্ক, ম্যাগাজিন, ভ্রমণ সুচী, প্রভৃতি | 
'বছর। চাকররিতে নিয়োগ অনুমোদিত হলে 
| উভয়পক্ষের দেয় £ প্রভিডেন্ট ফাণ্ডের বযবস্থা_ম্যানেজমেস্টের পক্ষে 64% 1 
অতিরিক্ত «mum হিসেবে কয়েকটি দারিতবূর্ণ পদের জন্য, যেমন হেড অব 
দি স্টাডিজ, ডাইরেক্টর অব স্পোর্টৰ «s গেমস গ্রভৃতি। সমহারে সকলকে 
দশটাকা মহার্থভাতা পরবর্তী তিন বছরের জন্য দেওয়া যেতে.পারে। তিন 
করে দেখতে হবে | 
ll. শিক্ষকদের বেতন স্কুল 4 75 থেকে 80 পারসেন্ট হবে। বাকী 
ala) প্রশাসন (b) বইপত্র, ন্টেশনারী ও 
যন্ত্রপাতি (c) স্কুলের খাবার সহ 
12. গণনার পদ্ধতি ( Mode of Calculation )_ গ্রাণ্ট ঠিক করা হবে_() 
satay এলাকায় ( non-rural areas ) de শিক্ষকদের অর্ধেক বেতন 
(গ্রাম্য এলাকায় বেতনের 60%-_গ্রথম দশবছর পর্যন্ত ) (b) 
আনট্েও শিক্ষকদের বেতনের ওঁ এবং (০ শিক্ষকদের বেতন d 
> E 
খরচের ত অংশ | এই ফরমূলায় স্কুলের শিক্ষকদের টেনিং নিতে mae 


(viii) 
activities £ 


10. শিক্ষকদের অবেক্ষাধীন সময় দু 


| 


৪৬৮ 


করবে। বর্তমান শিক্ষকদের মধ্যে ধাদের স্কুলে দশবছরের চাকরি হে টে 
ডাইরেক্টোরেট তাদের Ge শিক্ষক হিসেবে মর্যাদা দেখেন এবং H 
দেওয়ার ক্ষেত্রে এটা বিবেচিত হবে। অবশ্য চলতি atè ( regui 
grant ) নেট ঘাটতির বেশী হবে না। 

a অব পাবলিক ইন্ট্াকশন কোন স্কুলকে গ্রান্ট মঞ্জুর বারি n 
যদি 72 হতে পারেন যে স্ুলকে গ্রান্ট মঞ্ুর করলে SIS লাভের 
বছরের মধ্যে শর্তাদি পরিপূরণ করতে পারবেন | 


বোর্ড অব. সেকেণ্ডারী এডুকেশন, ওয়েষ্ট বেঙ্গল 


বং 
১৯৫০ সালের এডুকেশন SIA কুলস ও সেকশন 62, সেকশন 61 এ তে 


(2) (f) এবং সেকশন 25 (3) (c) এর আওতায় ats পাওয়ার জন্য TATE ™ 
হলে অথবা যারা t পাচ্ছেন গ্রাণ্টের শর্তাদি পূরণ করতে হবে । 


* হাই স্থলকে গ্রান্টের জন্য দরখাস্ত করতে হলে হাই স্কুল কর্তৃক যে শর্তাদি 


i হাই ENS at ইন এড দেওয়ার শর্তাি_ স্থলে সন্তোষজনক 


6. প্রত্যেকটি ক্লাশ-সেকশনের ছাত্র/ছাত্রীর সংখ্যা, হবে 40 এর বেশী নয়! 
* পঞ্চম OUS শ্রেণী পর্যন্ত হাই স্কুলের কমপক্ষে ছাত্র সংখ্যা হবে ! 


( নোটিফিকেশন No. 589 Edn, dt, 8th Dec, 1951) " 
করতে হবে, তা নীচে দেওয়া হল : à tt 
0 কেবলমাত্র যে সব হাইস্থল ভালভাবে পরিচালিত, সে সব 
গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড পাওয়ার উপযুক্ত বলে ধরা হবে 1 i 
প্রবর্তন, ছাত্র-শিক্ষকের সন্তোষজনক সম্পর্ক, এবং শিক্ষাগত amal 
DHSS রক্ষা করতে হবে। রেকর্ড 
্রা্ট-ইন-এড প্রাপ্ত হাই স্কুলকে স্থল একাউন্টস ও "SU ও গা 
বোর্ডের প্রতিনিধি, স্থুল ইনস্পেক্টর ডিভিশনের কমিশনার এবং জেলা কর্ড ও 
ডিভিশ্যাল অফিসারদের পরিদর্শকের স্থযোগ দিতে হবে। স্কুলের ac 
একাউন্টস্‌ এমন এমন ব্যক্তির জিম্মায় রাখতে হবে, যাতে P 
পরিদর্শনে স্থবিধা হয়। পাঠার্ডে 
কাছে 


* স্থূল ইন্স্পেক্টরদের রিপোর্ট fu. পি. আইয়ের মাধ্যমে পর্যদের 


Ra | 


নে 
* কেবলমাত্র পোষ্ট-প্রাইমারী ক্লাশের (V— X) এর গ্রান্ট গণনার < 


ধরা হবে। 
50 এবং 


git 
উপরের aeee (XI—X) ছাত্রছাত্রীর sei 20%-এর কম হণে 
হাই স্কুলের ছাত্র ও শিক্ষকের মধ্যে পার্থক্যের হার হবে 1 š 20. 


9. সমস্ত নিযুক্ত শিক্ষককে বথাসম্ভব Be হতে হবে | 


শ্রাণ্ট-ইন্‌-এড 
৪৬৯ 
10. মোট শিক্ষকদের অন্ততঃ অর্ধেকে BS গ্রাজুয়েট হতে হবে ! 


ব্যাখ্যা ama গণনার পক্ষে এক দশকের মধ্যে 


43. 


নৃতন রুল অন্যায়ী অনুমোদিত 
বা একজন এম. এ. অথবা এম. এসসি. (পাচ 
সাময়িকভাবে ট্রে শিক্ষকরূপ হবেন | 
বর্তমান শিক্ষকদের মধ্যে ধারা অন্ততঃ দশবছরের অন্ুমোদনপ্রাপ্ত চাকরি 
করেছেন তাদের গ্রান্টের প্রয়োজনে ট্রে শিক্ষক হিসেবে গণ্য করা হবে। 
প্রধান শিক্ষক হবে দক্ষ প্রশাসক এবং তিনি ভাল অনার্স ডিগ্রীধারী অথবা 
এম-এ,/এম- এদসি. এবং ভাল বি-টি হবেন অথবা অনুরূপ যোগ্যতার অধিকারী 
হবেন। 

স্কুলের নিয়তম ফী রেট হবে ৮ 


স্কুলের অনার্স গ্রাজুয়েট অথ 
বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা সহ ) 


এলাকা ক্লাশ 
কলিকাতা এবং হাওড়া ধান মাহা PERIXCR 
জেলা শহর এবং শিল্প ৮ de 
«pe 4.00 4-50 5.00 
গ্রাম্য এলাকা 3.00 Bs ima 
ও হাওড়া এলাকার জন্য 10%, জেলা শহর 


ফ্রী সুডেন্টশিপ_কলকাতা 
শিল্প অঞ্চলের জন্য 15% এবং গ্রাম্য এ 
নৈতিক অবস্থার কথা বিবেচনা করে 


গোড়ার দিকে সংখ্যাটি কমিয়ে দিতে পারেন 1 4 
স্কুলের শ্রেণী বিভাগ__রেকারিং গ্রান্টের জন্য 750 জন ছাত্রছাত্রীর অধিক 
না। বিশেষ উদ্দে্টে নন- 


হলে এ হাই স্কুলের দাবী। বিবেচনা 
হক ভিত্তিতে বিবেচ্য | 


রেকারিং ate মঞ্জুর করাটা এড, 
শ্রেণীতে ভাগ করা চলে 


হাই ক্কুলগুলোকে বিভিন্ন 
A হাই স্ুল-_ছাত্রসংখ্যা 500—700 
5 n 3 351—500 
c 3 2 200—350 
D ë & 200 এর নীচে। 
১৫০ জনের কম ছাত্র/ছাত্রী সংখ্যা হলে সাধারণতঃ গ্রাণ্টের জন্য বিবেচিত 
ata পর বালিকা বিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে ছাত্রী 


হয় না। এই সব নূতন কল চালু হও 

হয় না ক হলেও প্রথম পাচ বছর a LE প্রশ্নটি বিবেচ্য । 

ques গ্রাণ্ট-ইন্‌-এডের সুযোগ নিতে TATE fe আযাডভাইসরী বোর্ড অব 
২ কমিটির রিপোট অনুযায়ী নিয়লিখিত হুযোগ-হুবিধার 


৪৭০ ম্যানুয়েল 


(Gü) ভাল এবং প্রচুর বসবার জায়গা | 

(ii) প্রশস্ত খেলার মাঠ এবং শারীর চর্চার উপযুক্ত স্থান | 

(v) সন্তোষজনক পানীয় জলের ব্যবস্থা | 

(V) উপযুক্ত লেবরেটরী এবং ওয়ার্কশপ । 

(vi) ge লাইব্রেরী । 

(vil) স্যানিটারী সুযোগ-সুবিধা অর্থাৎ ভাল প্রস্রাব-পায়খানার ব্যবস্থা | 

(vii) ক্যারিকুলাম বহিতভূ“ত কারধীবলী, বথা_ ম্যাগাজিন, ভ্রমণ বিতর্ক গা 
প্রভৃতি | 


14. (D হাইস্কুল শিক্ষকদের জন্য সর্বনিয় বেতন স্কেল £ 


পদের নাম সর্ব নিয় যোগ্যতা কুলের টাইপ স্বেল-অব-পে 
200-20/2-490 


হেডমান্টার | হেড-_ ভাল মাস্টার ডিগ্রী! A 
মিসট্রেস ভাল অনার্স ডিগ্রীসহ p 175-15|2-325 
বি. B. বা সমতুল [e 150-15/2-240 
D 150-10]2-200 
E Allowance 50l- 
£ B Do 35/- 
Ç Do 25/- 
rat হেড মাস্টার / ভাল মান্টার ডিগ্রী | 
i ভাল অনার্স ডিগ্রী | 
ভাল বি. টি. ডিগ্রী 
বা সমতুল্য 
শিক্ষক / শিক্ষিকা বি. এ. বি. এস-সি. সহ 75-5[2-120 
বি. টি. E.B. 120-10/2-150 


L নোট: অনার্স গ্রাজুয়েট অথবা এম. এ | এম. এসসি.-কে প্রাথমিকভাবে 


উল্লিখিত স্কেলে Rs, 90/-Starting pay দেওয়া যেতে পারে | 
শিক্ষক | শিক্ষিকা গ্রাজুয়েট এবং ট্রে 


আগার-গ্রাজুয়েট 60-5/2-100 
আও্ার-গ্রাজুয়েট 50-312-801- 
2. _ অবেক্ষাধীন সময় £ 


aces দু'বছর । চাকরিতে স্থায়ী (confirmed) হলে «RET 
কষাও-ম্যানেজমেন্টকে দিতে হবে 62%1 অতিরিক্ত এলা 

at afta পদের মাসিক 20/- দেওয়া যেতে TA 
স্টাডিজ, ডাইরেক্টর অব স্পোর্টস এণ্ড গেমস, প্রভৃতি Pa ম 


গ্রান্ট-ইন্‌.এড bs 


sis) হিসেবে শিক্ষকদের মাসিক দশ টাকা পরবর্তী তিন বছরের জন্য দেওয়া 
যেতে পারে | ; 
3. হেডমাস্টার | হেডমিসট্রেসের বেতন স্থিবীকরণ__হেডমাস্টারের বেতন যেখানে 
যেখানে প্রয়োজন, চাকরির দীর্ঘতার বিবেচনায় কমান যেতে পারে। যারা 
পে-স্থিরীকরণের সময় বেশী ( over-draw) নিয়েছেন, মোট সাভিসের fefe 


4. সংস্কৃত শিক্ষক--সংস্কৃত শিক্ষক, একটি উপাধিসহ হাইস্কুলে পাচ বছরের শিক্ষা- 
গত অভিজ্ঞতালব শিক্ষকের সঙ্গে ছুটি sre: উপাধিসহ তিন বছরের শিক্ষাগত 
অভিজ্ঞতা তুলনীয় এবং উভয়েই একই পে-স্কেল_60/-_5/2_100|- এর 
অধিকারী | 

5. শিক্ষকদের বেতন যাতে হাইস্ুল বাজেটের আনুমানিক 75% to 80% অর্থ ব্যয় 
হতে পারে | বাকীটা-_(৪) প্রশাসন, (b) বই-পত্র, CONAN (c) রক্ষণাবেক্ষণ, 
বিল্ডিং মেরামত, আসবাবপত্র (d) লোন পরিশোধ (e) স্পেশ্যাল সাভিস 
sa মিল, স্থূল হেলথ সাভিল এবং অন্যান্য বিষয় । 

(I) হাইস্কুলের গ্রাণ্-ইন্‌-এড গণনার পদ্ধতিটি এইরূপ 


(প্রথম দশকের জন্য ) (b) 
Y অংশ, (০) বেতন ছাড় 


পরিমাণ অবশ্য প্রকৃত ঘাটতির (net deficit) বেশী হবে না! | V 
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To 
The Director of Public Instruction, W. B. 
dt. 25th Nove., 1948 


বিষয় ? পশ্চিমবঙ্গের হাইস্কুল গ্রাণ্টন্‌-ইন্‌-এড প্রদানের কল সংশোধন 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, 

1, “সরকার ved হয়ে ছেলে ও মেয়েদের হাইদ্ধুলে Spas প্রদানের 
সংশোধিত কুলগুলোর অনুমোদন করেছেন। এই মর্মে অনুরোধ জানান হচ্ছে 
যে, নূতন গ্রান্-ইন্‌এড চালু করতে অবিলম্বে দায়িত্ব গ্রহণ করা৷ হউক এবং এই 
ব্যাপারে যে প্রথাবিহীন নির্দেশাবলী জানান হয়েছিল, এতদ্বারা তা অনুমোদন 


৪৭২ 


করা হল। ১৯৪৯ সালের ফেব্রুয়ারীর মধ্যে কিরূপ ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে, 
তার একটা রিপোর্ট দেওয়া উচিত। 

অব মিনিষ্টার্সের আইত সভায় ১৫ই সেপ্টেম্বর, ১৯৪৮, যে সব সিদ্ধান্ত 
নেওয়া হয়েছে, তাতে “বর্তমান আর্থিক বছরে ১৩ লক্ষ টাকার গ্রান্ট বেসরকারী 
শেকেওারী TUI খাতে ব্যয় করা হবে। পরবর্তী বছরের বাজেটে অনুরূপ অ 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্যদ্‌ 
কলকাত| No. G. A. NS/29/1 


dt. 10th Dec. 1958 


ভাগের নোটিফিকেশন No. 5396—Bdn: 
No. 11519—Edn. dt. 4. 10, 58 
fel মহাশয়, 
পর্ষদের ১৯৫৮ সালের ২৬শে আগস্টের পাকুলার No. G.A. | NS/29, i 
ম এবং উক্ত আদেশের সংশোধনে এবং হেডমান্টারদের এবং অন্যান্য শিক্ষককে? 
জানাচ্ছি 


পর্ষদের 26. 8. 58 তারিখের সাকুলারে 1 নং প্যারাগ্রাফের A B C অংশে 


4. হেডমান্টারের যোগ্যতা স্কেল-অব-পে 
অনার্সসহ he গ্রাজুয়েট অথবা. (2) দশম শ্রেণীর sa; Rs. 200-10 
মাস্টার ডিগ্রী সহ পাচ বছরের -370-_15--4001-4মাসিক 
শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা স্পেশ্যাল পেঃ Rs, 25/- 


(b) একাদশ শ্রেণীর হাইস্কুল £ 
[51৯ নিট 
এবং তার সঙ্গে যুক্ত স্পেশ্যাল পেঃ 

(i) একটি কোর্সের জন্য মাসিক £ 50/- 

Gi) ছু'টি কোর্সের জন্য মাসিক £ 751- 

(iii) তিনটি কোর্সের জন্য মাসিক £ 100/- 


গ্রাণ্ট-ইন্‌এড à 
বর্তমান Gs এম. এ | এম. এস-সি ( তৃতীয় II) এবং পাচ বছরের 
শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা এবং ১৯৫৭ সালের ১লা মার্চের আগে থেকে হেভমাস্টার SM 


কাজের অভিজ্ঞতা থাকলে স্থায়ীভাবে হেডমাস্টারের পদে নিয়োগ করা যেতে পারে । 
ভবিষ্যতে হেডমাস্টারের নিয়োগ নির্ধারিত যোগ্যতার ভিত্তিতে করা face à 


B. গ্রাজুয়েট শিক্ষক ঃ 

পর্ধদের সার্কুলার No GA[NS[29 dt. 26th Aug., 1958 অনুযায়ী শিক্ষাগত 
যোগাতা ও স্কেল অব পেতে কোন পরিবর্তন নেই। 

কোন অনুমোদিত ট্রেনিং ইনষ্টিটিউশন থেকে হোম (Domestic) সায়েন্স ডিপ্লোমা 
"re গ্রাজুয়েটকে ট্রে গ্রাজুয়েট হিসেবে মর্যাদা দেওয়া যেতে পারে এবং তাদের 
Rs. 100—5—215—10—225/- টাকা স্কেল অব পেতে নিযুক্ত করা যেতে পারে | 

বর্তমান সংস্কৃত শিক্ষকদের (classical teachers) ছুটি সরকারী উপাধি এবং 
VE দশ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা ১৯৫৭ সালের ৩১শে ডিসেম্বর তারিখে পূর্ণ 
হলে তাদের ট্রেও গ্রাজুয়েটের সমান মর্যাদা দেওয়া যেতে পারে এবং তাদের Rs. 100 
=5-215_10-225/-টাকার স্কেলে রাখা যেতে পারে। 


C. আগ্ডার-গ্রাজুয়েট £ 
সহকারী শিক্ষকবৃন্দ š J 
(a) I. A/T. Sc (Ge যোগ্যতা ও স্কেল অব পে’তে কোন 
পরিবর্তন নেই | 


(b) ক্লাশিক্যাল টাগার্স £ 
ম্যার্টিকুলেট এবং কাব্যতীর্থসহ 
অথবা 
কাব্যতীর্ঘ সহ পাচবছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা | 
অথবা! 


অথবা 
দুটি সরকারী উপাধি (তীর্থ) : Rs. 20-3-118-4-150]- 


(0) ম্যাটসহ ডি. এন. ট্রেনিং পিরিয়ড 
দু বছরের কম নয় | 
অথবা 
ম্যাট সিনিয়ার de: Rs. 70-5/2-100]- 
2. পর্ধদের sig ata No GAJNS[29 dt. 26. 8. 50 এর Clause(i) (ii) 


and (iii) প্যারাগ্রাফ 2(b) অনুসরণীয় £ 
«() আনট্েণ্ড পাস গ্রাজুয়েট অথবা অনুরূপ ট্রেনিং যোগ্যতা, কোন স্বীকৃত 
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MEET 


(ii) 


(iii) 


ম্যানুয়েল 


হাইস্কুলে দশ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতার কম অথবা ১৯৫৭ সালের 
৩১শে ডিসেম্বর te বছরের কম বয়স 1” 
বি. টি. ছাড়া মাস্টার ডিগ্রী অথবা অনার্স ডিগ্রীপ্রাপ্ত শিক্ষক এবং পাঁচ 
বছরের কম শিক্ষকতার অভিজ্ঞতা (অনুমোদিত হাইস্কুলে ) অথবা যাদের 
বয়ন ১৯৫৭ সালের ৩১শে ডিসেম্বর to বছরের কম 3 
আগার-গ্রাজুয়েট আই. এ. অথবা আই. এসসি, যাদের শিক্ষকতার 
অভিজ্ঞত| দশ বছরের চেয়ে কম, অথবা যাদের বয়স ১৯৫৭ সালের ay 
ডিসেম্বর ৪০ বছরের কম। 
বোর্ডের 26. 8. '58 তারিখের সাকু'লারের ২নং প্যারাগ্রাফের 
clause (০)-তে “and headmasters? কথাগুলো বাদ যাবে | k. 
এ কথিত ME eq ২নং প্যারাগ্রাকের claus (০)-(1)-এর পরিবর্তে 
নিয়ের অংশটুকু ব্যবহার করতে হবে £ 
‘এও গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের সিলেকশন বোর্ডের সামনে হাজির হওয়ার 
GITR তাঁরা যেমন প্রাপ্য সেরূপ নৃতন পে-স্কেলে মাইনে পাবেন | 
P প্যারাগ্রাফের clause (৪)-(11)-এর পরে বসবে £ 
Existing অর্থাৎ কর্মরত গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের মধ্যে ধারা সিলেকশন 
A. সামনে হাজির হয়েছিলেন, এবং ধারা ট্রেনিং নিচ্ছেন, তারা 
ies ইনষ্টিটিউশনে যোগ দেওয়ার দিন থেকে পুরনো স্কেলে যে জি 
E আসছিলেন তারা নৃতন স্কেলে তার উচ্চন্তরের বেতন | 
VC হলে তারা স্বাভাবিকভাবে নূতন স্কেলে ইনক্রিমেন্ট পাবেন V 
fixation of pay) সম্পর্কে কতকগুলো পয়েন্টের নিম্নোক্ত 


UPAR গৃহীত হয়েছে: 


(i) 
(ii) 


(iii) 


সাহায্যপ্রাপ্ত হাইস্কুলের কর্মরত ifi: হেড মাস্টারেরা যে এলাউন্্ seal 
আসছিলেন, তা তার] নুতন স্কেলে 1.359-এর পর থেকে পেতে থাকবেন | 
কর্মরত অনুমোদনপ্রাপ্ত এম. এ/এম.এসসি এবং বি. এ/বি. anf 
( ডিষ্টিংশন ) ছুটো অগ্রিম বেতনের সুযোগ-হুবিধা পাবেন | 

মিউনিসিপ্যালিটির বাইরের এলাকাকে গ্রাম্য এলাকা বলে ধরে নিতে 


হবে--ট্রেণ্ড গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের স্পেশ্যাল রুরেল এলাউন্স দেওয়ার 
প্রয়োজনে | 


| 2 স্কেলে শিক্ষকদের বেতন-স্থিরীকরণের কাজে যে টাকা অগ্রিম গ্রাণ্ট 


ড 
নট অব. পাবলিক ইনস্ট্রাকশন কর্তৃক দেওয়া হয়েছে__তা 
SCF অগ্রিম গ্রাণ্ট হিদেবে প্রদত্ত টাকার তুলনায় কম হওয়াতে ১৯৫৮-৫৯ 
সালের গ্রান্টের সঙ্গে বুঝিয়ে (adjust) ores] হবে | 


গ্রাফে বণিত ব্যাখ্যা ও সংশোধিত আদেশের পরিপ্রেক্ষিতে, যেখানে 


প্রয়োজন, যথাসম্ভব শীঘ্র পর্যালোচনা করে দেখা হরে ! 
qi: এ. কে. চক্রবর্তী 


ফাইনান্স অফিসারের পক্ষে 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
উন্নয়ন শাখা 


No. 854-Edn.(D) 9P-53/62 dt. 3rd March, 1962 
To 
The Director of Public Instruction, W.B. 
faq: sacatfrs বেসরকারী সেকেণ্ডারী স্থল ও মান্রাসার শিক্ষকদের 
চাকরির অবস্থার উন্নয়ন 


আরও ভাল করার প্রশ্নটি পর্যালোচনা করা হয়েছে এ 
Annexure বণিত সকল অনুমোদিত 

সিনিয়ার বেসিক স্থল ও মাদ্রাসার arietes নিযুক্ত শিক্ষকদের নূতন TE 
মঞ্জুর করেছেন | উক্ত সংশোধিত পে-স্কেল ১৯৮2 সালের ১লা এপ্রিল থেকে 


চালু করা হয়েছে | 
frs বেতন ক্ষেলের সঙ্গে মিশিয়ে দেওয়। 


(merged) হয়েছে, এ খাতে আর কোন পেমেন্ট করা হবে না। এবং ১৯৬১ 
সাজের ওলা এপিলাথেরে এ খাতে £ কী না RERS, তা বর্তমানে 
সংশোধিত বেতনের সঙ্গে সমন্বয় সাধন করা হবে। এইসব স্কুলের মেনেজমেণ্ট 
অবশ্য বেতনের অংশ হিসেবে ET থেকে প্রতোককে দশ টাকা দিতে থাকবেন | 
আর qup ue যতকাল আন-এডে* অবস্থায় থাকবে, শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে 


মাসে 17:50 হিসেবে মহার্থভাতা পেতে থাকবে | 


3. নূতন আগমনকারীদের শর্তাদি পুর” সাপেক্ষে সংশোধিত স্কেলের গোড়ার বেতন 
(initial of the pay scale) দেওয়া হবে। 


| 


3৭৬ 


4. 


3s 


BUE G] 


বর্তমান শিক্ষকদের সংশোধিত পে-স্কেল নিম্নোক্ত পদ্ধতিতে স্থির করা হবে £ 
(G) ১৯৬১ সালের ৩১শে মার্চ যে বেতন-স্কেল চালু আছে, তাতে শিক্ষকের 
Petes বেতনের সঙ্গে সরকারী মহার্ঘভাতা ও স্কুলের দেয় মহার্ঘভাত 
যোগ করা হবে । 
(i). শিক্ষক/শিক্ষিকার বেতন সংশোধিত স্কেলে ১৯৬১ সালের ১লা এপ্রিলে 
AS বেতন অপেক্ষা পরবর্তী স্তরে স্থিরীরুত করা হবে | 


যেখানে ১৯৬১ সালের ১লা এপ্রিল তারিখে শিক্ষকের বেতন +মহার্থভাতা 
(সরকারী এবং Ste সমেত) সংশোধিত বেতন-স্কেলের গোড়ার 


বেতন (initial pay) অপেক্ষা কম হলে শিক্ষক সংশোধিত বেতন স্কেলের 


গোড়ার বেতনটি (initial pay of the revised scale of pay) 
পাবেন। 


সংশোধিত স্কেলের বেতন অন্যারী প্রভিডেন্ট ফাণ্ডের টাকা কাটা ও 
দেওয়া (contribution) হবে। 
SETI এডেড সেকেগারী wn, সিনিয়ার রসিক ও মামাগার শিক্ষকদের 


i ত সংশোধিত বেতন দান পরিকল্পনা চালু করতে পশ্চিমবঙ্গের ডি. পি, 
"২ অগ্রসর হতে কর্তৃত্ব দেওয়া s= | 


সংশোধিত 
শোধিত বেতন-স্বেল ও প্রভিডেন্ট Fe খাতে গ্রাণ্ট-ইন-এড দিতে থে 

Y তরিক্ত খরচ লাগবে, ত তৃতীয় পঞ্চবাখিকী পরিকল্পনায় গ্রান্ট-ইন-এড খাতে 
ji Education Budget থেকে নেওয়া হবে। 

একাউপ্টে্ট জেনারেল, ওয়েষ্ট বেঙ্গলকে জানান হয়েছে | 


স্বাঃ ডি. এম. সেন 
সেক্রেটারী 


(iii) 


(iv) 
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পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট__সেকোরী ব্রাঞ্চ 
No. 1332-Edn(S)/5P-23/66 dt. 24th Dec., 1966 


To 
The Director of Public Instruction, W.B. 


বিষয়ঃ বেসরকারী সেকেওারী স্কুলের শিক্ষকদের চাকরির অবস্থার উন্নয়ন 


(improvement of Service condition) 


1. নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, সাহায্যপ্রাপ্ত সেকেগারী স্কুল শিক্ষকদের চাকরির 
অবস্থার উন্নয়নের বিষয়টি বেশ কিছুকাল ধরে সরকারের বিবেচনাধীন রয়েছে | 
রাজ্যপাল এখন wee হয়ে Annexure-4 বিবৃত সংশোধিত পে-স্কেলটি 
অনুমোদিত বেসরকারী সেকেগারী স্থূল তৎসহ সিনিয়ার বেসিক স্কুল এবং 
মাদ্রাসা__ধারা গ্রাণ্ট-ইন-এড পরিকল্পনার আওতায় এসেছেন, তাদের 
অনুমোদিত ও সর্বক্ষণের স্থায়ীপদে কর্মরত শিক্ষকদের জন্য স্থযোগ দেওয়া হোক | 

১৯৬৬ সালের ১ল! এপ্রিল থেকে এই সংশোধিত বেতন স্কেলটি চালু ( 


হবে। 
2. ওপরের প্যারাগ্রাফ ()-এর “approved” বলতে “পশ্চিমবঙ্গের ডি. পি আই. 


কর্তৃক অনুমোদন প্রাপ্ত ।” 

3. শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের সংশ্লিষ্ট ম্যানেজমেণ্ট বা কর্তৃপক্ষ প্রত্যেক শিক্ষকের সংশোধিত 
বেতনখাতে মাসিক দশ টাকা হিসেবে দিতে থাকবেন ! যতকাল আন-এডেড 
স্থল এডেড স্থুল ACT অংশ গ্রহণ করছেন না, সেসব SC শিক্ষকেরা বিভিন্ন 
শর্তাদি পূরণের পর সরকারী মহার্থভাতা পেতে থাকবেন | 

4. চাকরিতে নৃতন প্রবেশকারীগণ পদ-নির্বাচনের শর্তাদি পূরণ সাপেক্ষে সংশোধিত 
বেতন-স্কেলের গোড়ার বেতনে চাকরি শুরু করবেন | 


5. সংশোধিত বেতন-স্বেলের শিক্ষকদের বেতন নিম্নোক্ত পদ্ধতিতে স্থির করা যেতে 
পারে__ 
লটি কর্মচারীদের (শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী ) 


(i) সংশোধিত বেতন-স্কে 
সকলের জন্য খোলা থাকল 5 ১৯৬৬ সালের পা! এপ্রিলের পরের যে কোন 
তারিখেও, যদ্দি তা তীদের বিধানক মলে হয় ! সংশোধিত বেতন- 


স্কেলে ইনক্রিমেণ্ট পেতে হলে--বেতন স্থির হওয়ার (fixation of pay) 
তারিখ থেকে একবছর পরে | 
(2) সংশোধিত বেতন-স্কেলে ১৯৬৬ wir ১লা এপ্রিল তারিখে বেতন- 
স্থিরীকৃত হবে অথবা অপশন দেওয়ার SUC, যা ব্যক্তির বেতনের ওপরের 


» DIS. — 95 


৪৮২ 


10. 
11. 


ম্যানুয়েল 


স্টেজে অর্থাৎ ১৯৬৬ সালের ৩১শে মার্চের তারিখে অপশন দেওয়ার পূর্বে 
যে বেতন ছিল,_এর যে কোন একটি অনুসরণীয় । -— 
(ii) পুনরায় আদেশ না দেওয়া পর্যন্ত সংশোধিত বেতন-স্কেলের ওপর প্র ee 
ফাণ্ড contribution ga কর্তৃপক্ষ Tay, গ্রান্ট-ইন-এডের 
য়া হবে। T 
E. মাস্টার/হেড মিষ্টরেনদের ক্ষেত্রে বেসিক-পে ও স্পেশ্যাল পের 
‘sq P. F. Contribution গণনা কর] হবে। adds 
এর সাথে দেওয়া অপশন ফরমে (option form) অপশন দিতে হবে। antl 
একবার দিলেই sl চূড়ান্ত বলে ধরে নেওয়া হবে । একবছরের মধ্যে অ e. 
দিলে সংশ্লিষ্ট কর্মচারীর বেতন ১৯৬৬ সালের ven এপ্রিল তারিখ থেকে 
স্থির করা হবে। 
TE TGR TER গভঃ অর্ডার No 3156-Edn(1) dt. 14th May, 
1965-43 গভঃ অর্ডার No 845-Edn(1) dt. 15th July, 1966 যে 
মহার্ঘভাতা দেওয়ার কথা বলা আছে, সেরূপভাবে দেওয়া হবে 1 " 
ডি; পি. আই: ওয়ে T eem বেতন-স্বেল চালু করবার ব্যা' 
অগ্রসর হতে পারেন। ae 
সংশোধিত বেতন-স্কেল চালু করতে এবং প্রভিডেন্ট খাতে ব্যয় বৃদ্ধির ফলে a 
ইন-এড খাতে ব্যরবরাদ বৃদ্ধি পাবে। এই ব্যয় বৃদ্ধি “ok ফাইভ ইয়ার 
সেকেওারী এডুকেশন...২৮ এডুকেশন বাজেটে ধর! আছে ^ 
একাউপ্টে্ট জেনারেলকে জানান হয়েছে। al 
এই আদেশ ফিনাব্স ডিপার্টমেন্টের U. 0. No A vii[16/76. dt. 
Aug. 1966-44 সঙ্গে সমতা রেখে প্রচার Fa] হল। 


স্বাঃ জে. সি. তলাপান্র 


ANNEXURE 


Existing scale of pay Revised scales of pay 


as on 31. 3. 66. prescribed with effect 
from 1. 4. 66. 
Rs. Rs. 


'CLASS X|CLASS XI HIGH SCHOOLS|CLASS X/CLASS 
XI HIGH MADRASAHS 


A. Headmasters and Headmisiresses 


L Existing— 
Trained Graduates 


With Honours degree 
with Second Class 


aster's degree plus 
Ve years’ teaching 


350-10-450-15-525 

with following spe- 
cial pay for Class XI 
schools, (a) With 
one course Rs. 25 


350-25-400-30-640- 

40-800 with follow- 
ing special pay for 
Class-XI schools. 
(a) With one course 


degree who 


eXperience in recog- p.m. (D With two —Rs.25 p.m. 
ad Secondary courses—Rs. 50 p.m. (b) With two courses 
Schools. For future (c) With more than —Rs. 50 p.m. 
qrüitment— two courses—Rs. 75 (c) With more than 
wired graduates p.m. two courses—Rs. 75 
d Honours degree p. m. 

With Masters 


secur have 
40% ed not less than 
Sette at M.A./ 
‘SC. Examination 
he five years’ teach- 
reco eXperience in 
ch Bnised Secondary 
With gè Graduates 
shal] pecial Honours 
Dot be treated as 


Onours Graduates 
ML সু: Sc. (Class III) acti 
ote : ‘ding trained M.A.[M.Sc. (Class acting as 
He |. তত m a date prior to I. 3. 57 plus five 


admast + 4f 
ers/Headmistresses {ro 1 
Years’ NS experience in recognised Secondary Schools or 


adrasahs are entitled to the revised scale of pay. 


lcadmasters for at least five years prior to 1.3.61 in recogni 

aided High Schools or as Headmasters of z temporary atid from. 

* ate prior to 1. 3. 61 in recognised aided High Schools may be 

E: Pointed as Headmasters on a substantive basis and placed in the 
Vised scale of pay. 


৪৮৪ 


3h 


i viz., 
Under-qualified Headmasters and Headmistresses 


ম্যানুয়েল 
B.A., 


B. T. isti i nised 
B. Sc., B or B. Com., B. T. as existing in recogni 
. T. or B. noB. n s 


aided High Schools on the 31.3.62 and approved on 


a temporary 


intitial o 
basis on the initial of the old scale may also draw the i 


the revised 


scale. 


i eadmas- 
4. No under-qualified persons should be appointed H 


measure. 
ters/Eleadmistresses except as a purely temporary 


If it is 


ead- 
T masters|H 
necessary to continue the services of such Headma 


: ; : e school, 
mistresses beyond six months in the interest of th 


fresh 


d 
be obtaine 
approval, for their retention beyond six months should 


from the Director o 
Headmaster/Headmi 
exceeding 20% 
qualifications, 
special pay of 


)ই 


(i) 


or with 
degree. 


Master’s 


(ii) Teachers as are 


entrusted 
additional 
sibility as 


with the 
respon- 


Assistant 


Headmasters of the 


5 h Bengal. ë 
f Public Instruction, West | e no 
stress may be allowed a working gear g. to 
of his/her basic pay in his/her সা 

In addition, he/she will be entitle 


[- 
° : issible acco 
the Headmaster/Headmistress as is admissib 

ng to the number of streams. 


Assistant Teachers’ 
revised scale of pay 
according to qualifi- 
cations plus Assistant 
Headmaster's allow- 
ance as follows :— 
(a) Class X High 
Schools Rs. 35 p.m. 


Such 4 


draw the 


" es: 
B. Assistant Headmasters and Assistant Headmistress 
Trained Graduates 


with Honours degree 


tes 
For trained gradus 
with Honours deer. 
or with Mann 
degree plus 3 9105 
teaching EX ODE 
in recognised Š 
dary Schools— 
250:20-350-25-475 


1 allow” 
(b) Class XI High plus med "ez. 
aided Secondary Schools—With one ance as tach x Class 
Schools/Madrasahs. course—Rs. 40 p.m. For Cla Rs. 35. 
With two or more— Schools— ale of pay t 
existing scale of pay 15 with effec 
3°66: rescr 
as on 21.3.66 from 1.4.66 — — 
Rs. 
Rs. Class 
courses—Rs. 50 p.m. For Class XI 
Schools— urse 
(a) With one co 
—Rs. 40 p.m. than 
(b With more 
one course— 
Rs. 50 p.m. gl 
istr 
Note: 1. No Assistant Headmaster/Assistant Headmistt®’ 
should be appointed 


School unless t 
The existing Assistan 


trength exceeds 400 


in a Higher Secondary School ora. 
he roll s 


15 
or 300 respectively: 


: F: ma 7 
t Headmaster/Assistant Headmistress 


গ্ান্ট-ইন-এড 


however, continue to draw the allowance till they vacate their 
Posts by retirement, resignation etc. 

2. Under-qualified Assistant Headmasters/Assistant Headmis- 
tresses will not be entitled to the revised scale of pay. They will 
continue to draw their pay according to qualifications as Assistant 
Teachers and the prescribed allowance for the post. 


B. Headmasters and Headmistresses : 
Junior High Schools/Junior Madrasahs 


৪৮৫ 


Trained Graduates 
টা _ three years’ 
eaching experience. 


M.A. or M.Sc. or 
mm (Hons). or B.Sc. 
ous with P. G.- 
- T. or with B.T. 
degree, 


160-7-223-295 


plus special pay of plus 


Rs. 25 per month. 
Senior Basic Schools 
210-10-450 (teachers 
with Second Class 
Master's degree will 
start with two ad- 
vance increments). 
Existing scale of pay 
as on 31. 3. 66 


Rs. 


C. Assistant Teachers : 
chools/Class XI High Schools/Class X and 


Class X High S 


(a) Trained gradu- 
es with Honours 
€gree or with 
Tenens degree and 
fachers with B.Agr. 
ias in Class XI 
m Cols with Agri- 
me stream. 
ntrained gra- 
es with Hono- 
M degree or with 
aster’s degree. 


Class XI 
210-10-450 


Master’s 
start with two ad- 
vance increments. 


Rs, 210 (fixed until 
trained). 

Teachers with second 
Master’s degree 
would start at, 230J- 
(fixed until trained). 


167-7-237-8-317 


special pay of 


Rs. 25 per month. 


220-10-320-15-470 
Trained graduates 
with Second Class 
M.A. or M.Sc. degree 
will start at the 3rd 
stage, i.e., at Rs. 240/ 
Revised scale of pay 
prescribed with effect 
from 1. 4. 66. 


Rs. 


High Madrashas 


220-10-320-15-470 
Untrained Teachers 
will remain at the 
jnitial stage of the 
scale. 


Trained and untrain- 
ed graduates with 
Second Class 
Master’s degree will 
Start at the 3rd stage 
i.e., at Rs. 2401- and 
if untrained will not 
have any increment 
beyond Rs. 240/- 


ম্যানুয়েল 
৪৮৬ 


Class 
jor Madrasahs/ 

i i ior Basic Schools/Junior yen 

X E eine High Schools and Class X an 

High Madrasahs. 


-7-237-8-317. 
(c). Trained gradu- 160-7-223-8-295 157-7 


h radu- 
i Untrained peri Es 5 
cro MEA E 
chers with tw. vt. As 
Sanskrit titles or with the 


i Rs. 
i le i. e., at 
M.M. on completion sca , 


í of pay 
Existing scale of Revised a^ effect 
pay as on 31.3.66 prescribed w 


from T 4. 66. 

Rs. Rë: d untrained 
of ten years teaching Mamed anres yi 
experience | Music Pass gr n wil St 
teachers with B. Mus, "Tu stage 79 
degree awarded by Bt দু 1811- and E. 
Universities or with at Rs. d will not ha ^ 
equivalent degree or Jey end beyon Es: 
diploma of recognised ne. 
institutions | Art 181] 
teachers with diplo- 


ma from Government 
College of Art & 

Craft Or from 
Kalabhawan (Visva 
Bharati) or equivalent 
diploma from a Tecog- 


nised institution. Untra- Rs. 1601- (fixed until 
ined graduates, trained), 


D. Under-graduate Teachers : 


-5- ur 
(TASC. (trained) 115-3-133-4-185 120 VORNE dergra du, 
(ii) Untrained under- 115 (fixed until aan ME cale 
graduates (I-A. ]L.Sc.) trained) 3 initial stage of the 5 

i e., at Rs. 120/-. 


(iii) Music teachers 115-3-133-4-185  120-5-230 


with I. Mus; certifi- 
cate awarded by 
Universities or with 
equivalent certificate 
or diploma awarded 
by recognised instity- 
tions/Craft teachers 
with School leaving 


গ্রাণ্ট-ইন্্‌-এড 


Certificates or recog- 
nised equivalent 
qualifications with 
two years Craft 
Training Certificates. 
e V. M. teachers] 115-3-133-4-185 — 120-5-220 
assical teachers— 
(a) Matriculate with 
Kavyatirtha or Kavya- $ 
tirtha with five years’ 
(০০ experience or 
) a teacher having 
two Govt. Sanskrit 
ales with less than 
O years teaching 
experience, or (c) a 
teacher who has 
passed the final 
Madrasah or its 
equivalent. 
N.B. (1) Existing teachers of aide 


40 years of age anc 
ina recognised Hig 


as trained teachers 


৪৮৭ 


d secondary schools above 
and with ten years" teaching experience 
h School on 1. 4. 66 will be treated 
for the purpose of the revised 


scales of paY- 
who will improve their 


(2 In case of teachers 


qualifications after 1. 
should be made applicable to t 


following the last date o 
tical and practical. 


1.4. 66 the revised scales of pay 
hem from the date 
f examination—both theore- 


oved in Govt. Order No. 1213 


(3) Rural allowance as appr B 
d 4. 2.198 shall continue until further 


Edn. date 


orders. 
(4) Teachers who passed the B. Com. Examination 
) the University of Calcutta prior to a 


introduction O 
appointe 
before 1. 4. 


for the purpose of the revised scale of pay. 


p. Com. Honours Course and 
d in aided High and Higher Secondary ei 
66 may be treated as Honours graduates 


Sd.|- J. C. Talapatra 
Deputy Secretary, Educaiion Department 
Government of West Bengal. 


৪৮৮ ম্যান 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
1190 Edn (9) June 1967 
o 79 P—28]66- dt. 14th Ju 
CLASSICAL TEACHER 
To 


The Director of Public Instruction, W. B. 
বিষয়: অনুমোদিত বেসরকারী, সেকেগারী স্কুলের 
চাকরির অবস্থার Sant (improvement of Sr 
condition of service of teachers.) 
রেফাঃ তীর চিঠির নং 9154 —G. A. dt. 3rd Aug. 1966. 
PIS স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, গভঃ অর্ডার নং 2654 Edn. (D) dt. 23rd July 


2: Ex 
A s EIS TS অর্ডারের যায করে রজাপাল এখন qr হয়ে জানাচ্ছেন দে 
তার সময় গণনার সময় classical teacher-aq TFS টোল অথব 


নাদের অভিজ্রতাও অনুমোদিত সেকেণডারীর স্কুলের অভিজ্ঞতার সঙ্গে যোগ 


স্বাঃ জে. সি. তলাপার্র 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
21. 6. 67 
TUE পঃ বঃ রাজ্য সরকার 
°° 5P-23]66]67 dt. 7th. July, 1967 


To 
The Director of Public Instruction, W. B. 
বিষয় : অনুমোদিত বেসরকারী সেকেগারী দ্থুলের শিক্ষকদের চাকরির 
অবস্থার উন্নয়ন (Improvement of service conditio? 
of service of teachers S 
fiber achers Sec. Schools) f 
অর্ডার No, রা iiam আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল o eh হয়ে গভ' 
as “Edn (S) dt. 24th Dec., 1966 Annexurea একটি আইটেম 
teachers? u AES item (iv) (e) under “(d) under-graduat? 
nder the Head “C—Assistant teachers.” 
INS 
3 ee সংশোধিত স্কেল অব, পে 
` 3" 1966 তারিখে 1. 4. 1966 থেকে নির্ধারিত | 


রান্ট-ইন্এড ৪৮৯ 


(b) অন্যান্য শিক্ষক £ Rs. Rs. 
ম্যাট/আই. এ 100-312-112-2 105-2-125 
কেবল একটি বিষয়ে -120 
Mat|IA. with one ah জে. সি. তলাপাত্র 
subject. ডেপুটি সেক্রেটারী 

BENEFIT OF SCALE TO UNTRAINED TEACHERS 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
সেকেওারী ব্রাঞ্চ 
‘No, 1984-Edn.(S) dt. 8. 8. 1967 
5P-16/66 


বিষয় £ অনুমোদিত সেকেগারী স্কুলের শিক্ষকের চাকরীর অবস্থার 


উন্নয়ন (Improvement of the condition of service) 
পালের আদেশে জানাচ্ছেন £ সবিশেষ বিবেচনার পর red 


হয়ে রাজ্যপাল নির্দেশ দিচ্ছেন যে, Note (1) under the head C— 
Assistant Teachers in the Annexure of Govt. order No. 1332—Edn 
(S) dt. 24th December, 1966 viz “বর্তমান সেকেও্ারী KA বর্তমান 
শিক্ষকেরা, ধাদের বয়স 40 বছর পার হয়ে গেছে এবং স্বীকৃত হাই স্কুলে ১৯৬৬ সালের 
১লা এপ্রিল ১০ বছরের শিক্ষকতার sp রয়েছে তাদের ট্রে শিক্ষক বলে 
ধরে নিতে হবে এবং তীরা সংশোধিত বেতন স্কেলের অধিকারী হবেন।” নীচের 


অং পরিবর্ধি : 
a ৮৮৮: আনট্রেও শিক্ষকবৃন্দ সংশোধিত বেতন- 


“নিয়োক্ত শ্রেণীর লেকেগারী স্থলের বর্তমান আনে PUT 
Jael (basic qualifications) — 


ক্রমের জন্য তাদের মৌল শিক্ষাগত যে 

G) Des কোন সেকেওারী স্কুলে 1. 4. 66 তারিখে পাচ বছরের শিক্ষকতার 
অভিজ্ঞতা এবং ৪০ বছরের বেশী বয়স-_আনিট্রেণ্ শিক্ষক : 

Gü) 1. 4. 66 তারিখে আনট্রেও শিক্ষক, বয়স ৪* বছর এবং তত্সহ কোন 

বছরের শিক্ষকতার অভিজ্ঞত। থাকলে | 


1. নিযন্বাক্ষরকারী রাজ্য 


2i 
3. এই আদেশ সরকারের 
dt. 31st. July, 1967 আদেশের *IG সমতা রেখে প্রচার করা হল। 


at জে. সি. তলাপাত্র 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


৪৯০ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট : সেকেও্ারী ব্রাঞ্চ 


67 
No. 23/4-Edn(S) dt, 20th Oct., 19 


To 


The Director of Public Instruction, West Bengal 
বিষয়ঃ স্বীকৃত বেসরকারী সেকেগারী স্কুলের শিক্ষকদের চাকরির অবস্থা? 
উন্নয়ন 


GM: তার চিঠি নং 3236. dt. 9th Sept., 1966 a 
7S: অর্ডার নং 1332-Edn(S) dt. 24th December, 1966, নিন্বাক্ষরকার 
জানাচ্ছেন যে, 


l. hes বেসরকারী সেকেপারী স্কুলের হিন্দী শিক্ষকেরা নির্দিষ্ট Rs. 1351- মাসিক 
তিনে অনেকদিন ধরে কাজ করে আসছেন। বেশ কিছুকাল ধরে হি 
শিক্ষকদের অবস্থার উন্নয়নে সরকার চিন্তা করে আসছেন | রাজ্যপাল এখন 
md নিম্নোক্ত সৰব্ষণের অনুমোদিত হিন্দী শিক্ষকদের ১৯৬৬ সালের ১লা 

এপ্রিল 


e 
থেকে অথবা পরে যেসব থু গরাস্ট-ইন-এডের আওতায় আসবে, এইর 
পে-স্কেল চালু করলেন 


(1) গভঃ হিন্দী Bots ট্রেনিং কলেজ থেকে, অথবা কোন স্বীকৃত gate’ 
থেকে ডিপ্রোমা পাস সহ গ্রাজুয়েট হিন্দী শিক্ষক-_Rs. 167-237-8-3 

(2) কোবিদ সহ গ্রাজুয়েট-7২5. 167 ( die না হওয়া পৰ্যন্ত ) a 
(3) m টাচার্স ট্রেনিং কলেজ অথবা কোন স্বীকৃত টানার 

IW] ইন টাচিং হিন্দী পাশ আগার-গ্রাজুয়েট_7২. 120-5-230 

(4) আগার গ্রাজুয়েট (LA. [LSc) এবং কোবিদ এবং কর্মরত বর্তমান WHOM 

ফাইন্তাল পাশ কোবিদ-_7২৪. 120]- (fixed) ( রে না হওয়া পৰ্যন্ত ) ! , 
RAR শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্তৃপক্ষ প্রতি মাসে প্রত্যেকের wg বেতন বাবদ f 

টাকা ব্যয় করবেন যতদিন না৷ আন-এডেড শিক্ষা গ্রতিঠানগুলো এডেড দুদ 

পরিকল্পনার মধ্যে অংশ গ্রহণ করছে ততদিন তীর! নির্দিষ্ট হারে মহার্ঘভাতা 


N 


পেতে থাকবেন | 
১২. পদ পূরণের শর্তাদি সাপেক্ষ চাকরিতে নূতন প্রবেশকারীদের নির্ধারিত বেতন" 
h ia গোড়ার বেতন (initial pay) দেওয়া zx | থ্রী 
Sl র নির্ধারিত পে-স্কেলে facte পদ্ধতিতে বেতন 17 
কপ (fixation of Pay) করা হউক 
G) নির্ধারিত ক্ষেলে ১৯৬৬ সালের ১লা এপ্রিল থেকে ১৯৬৬ সালের ex 
em QUIT পাচ্ছিলেন দেই স্তরের ঠিক পরবর্তী ওপরের স্তরে বেতন ঠিক 
Š \ 
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Gi) আন-ট্রেও আওার-গ্রাজুয়েট শিক্ষকেরা ট্রেও না হওয়া পর্যন্ত মাসিক 1351- 
টাকা বেতন পাবেন। ট্রেনিং পাস করার পর তীদের টাইম স্কেল অব পে'র 
সুযোগ দেওয়া হবে। 

Gü) প্রভিডেন্ট ate FB ROT নির্ধারিত বেতন-স্বেলের প্রাপ্ত বেতনের ওপর 
গ্রাণ্ট-ইন-এড ব্যবস্থার মাধ্যমে স্থল মেনেজমেণ্ট মারফৎ দেওয়া হবে। 

5. সমস্ত সর্বক্ষণের শিক্ষকদের গভঃ অর্ডার নং 3019-Edn(8) dt. 16th August, 
1967 অনুযায়ী মহার্থভাতা দেওয়া হবে। 

6. যেখানে প্রয়োজনীয় যোগ্যতাসম্পন্ন হিন্দী শিক্ষক পাওয়া না যাচ্ছে, সেখানে 
পার্ট টাইম হিন্দী শিক্ষক অথবা কর্মরত বর্তমান র ত 
থাকলে নিয়ে বর্ণিত স্কেলে শিক্ষক নিযুক্ত করা যেতে পারে 
G) পাটটাইম হিন্দী টাচার এবংযোগ্যতাসম্পন š মাসিক বেতন Rs. 49/-(fixed) | 
(ü) যথাযোগ্য বর্তমান শিক্ষক অর্থাৎ বর্তমান শিক্ষকের হিন্দী শিক্ষার যোগাতা 

থাকলে মাসিক Rs. 25|- এবং তার স্বাভাবিক work load অপেক্ষা 
সপ্তাহে ৮ পিরিয়ড হিন্দী ক্লাশ নিলে স্পেশ্যাল এলাউন্স হিসেবে Rs. 25/- 


ভাতা পা 
wn ah জে. সি. তলাপাত্র, ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাঁজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
(Sanction & Release of Grant) 
নির্দেশাবলী (জেনারেল ) (1968-69) 
নট sgg এবং গ্রা্ট-ইন-এড ছেড়ে দেওয়া সাপেক্ে নি্নলিখিত শর্তাবলী পুরণ 
করতে হবে £ 
ছাত্র-শিক্ষক সম্পর্ক গড়ে তুলতে হবে। 


(1) সন্তোষজনক ডিসিপ্লিন এবং স্কুলে সন্তোষজনক i 
(2) IX ও X শ্রেণীর ছাত্র/ছাত্রীর মোট সংখ্যা দশম শ্রেণী পর্যন্ত ছাত্র/ছাত্রীর মোট 
সংখ্যার ৩০% থাকতে হবে | 
(3) পঠন-পাঠনের ব্যাপারে শিক্ষাগত সার্থকতার fenex মান বজায় রাখতে হবে 
G) শহর এলাকার স্কুলে 333% 
(8) অন্যান্য এলাকায় 25% 
(ii) সুুলবিহীন এলাকা ও পশ্চাৎপদ এলাকার ET 20% 
(4) V থেকে X শ্রেণীর fore ছাত্র/ছাত্রী সংখ্যা হওয়া উচিত__150. 
(5) সর্বাধিক ছাত্র/ছাত্রী সংখ্যা (Roll Strength) 


দশম শ্রেণীর (V—X) কুল". 700 
একটি কোর্সে হায়ার সেকেপারী m n 850 
একাধিক কোর্সের হায়ার সেকেওারী E '- 1000 


(6) কলকাতা ও হাওড়া অঞ্চলের স্কুলের জন্য ফ্রিস্টুভেন্টশিপ 10%, জেলা সহর ও 
শিল্পাঞ্চল এলাকার স্কুলের জন্য 15% এবং গ্রাম্য এলাকার জন্য 20%. 
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পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট 
No, 1587-Edn(S) dt. 17th Nov., 1971 
` 35-55[700- 
To 
The Director of Public Instruction, West Bengal নার 
বিষয় £ হায়ার সেকেপারী স্কুলের লেবরেটরীর কনটিনজেন্ট স্টাফকে AF 
du: স্টাফ হিসেবে গণ্য করার প্রস্তাব [য়ে 
1. নিয় স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে এডেড হায়ার সেকেওারী স্কুলের pes 
লিবরেটনীর wf শরীর কর্মচারীদের সাধারণ নন-টাচিং স্টাফ হিসেবে গণ্য TU 
প্রস্তাবটি বহুদিন যাবৎ সরকারের বিবেচনাধীন আছে। রাজ্যপাল -— 
) নির্দেশ দিচ্ছেন যে, হায়ার সেকেওারী ara of শ্রেণীর কর্মচারীদের all m 
“ডের আওতায় সম্পূর্ণ ঘাটতি ভিত্তিক গ্রান্ট দেওয়া হচ্ছে, কাজেই ভা od 
১৯৭২ সাল থেকে সাধারণ নন-টাচিং স্টাফ হিসেবে গণ্য করা e 
TIC যেহেতু ভারা RARE স্থলে সর্বক্ষণের কর্মী হিসেবে তিন বছরের 
একটানা কাজ করেছে। নিয়োগের 
নিয়োগের অন্যান্য নিয়মাবলী শর্ত পূরণ সাপেক্ষে ভবিষ্যতে SRC পদে এ করে 
জন্য নিষ্লিখিত যোগ্যতাবলী পশ্চিমবঙ্গের ডি. পি. আই. কর্তৃক নির্ঘার 
দেওয়া যেতে পারে £ 
অন্ততপক্ষে অষ্টম শ্রেণী পাসের ঘাধারণ শিক্ষাগত যোগ্যতা | 
3. এইসব কর্মচারীদের প্রভিডেন্ট she বাবদ যে অর্থ বরাদ্দ করা দরকার, 
ফাইভ ইয়ার পলেন-_28 Education Budget" থেকে পাওয়া যাবে ! vill 
এই আদেশ সরকারের ফাইনান্দ ডিপার্টমেন্টের U.O. Note No. A 
945 dt. 31st May, 1971-এর সাথে সমতা রেখে প্রচার করা হল। এ 
Sd/ এস. এন. চৌধুরী, ডেপুটি সেক্সে 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


1972 
SEES SN March, 
Sg—10—64 dt. 30th 


2, 


তা প্র 


4. 


To 


The Dist. Inspector of ‘Schools (Secondary Edn.) 
P.O, & Dist, Midnapore 


রেফাঃ মেমো নং 31-S dt. 11th January, 1972 হাই 
উল্লিখিত বিষয়ে নিয় স্বা্ষরকারী জানাচ্ছেন যে. হাই ater ও জুনিয়ার 
মান্রাসাকে (2 classes & 4 class 


dir es) হাইছুল ও efits 'হাইছুলের সমপর্মার্দে 


গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড 


এই প্রসঙ্গে তাকে ডাইরেক্টোরেটের মেমো No. 720|1(24)SC/S- 

161 dt. 4th Nov. 1968-এ একজন করণিক _ও an oa ae ee 
নিয়োগ ও মহার্থভাতা দেওয়ার ব্যাপারটি জানান হচ্ছে। পলিসি এখনও চলছে এবং 
sd শ্রেণীর জুনিয়ার মান্রাসায়ও প্রযোজ্য | জুনিয়ার হাই supr একজন করণিক ও 


ক্ষেত্রে স্থিতাবস্থা বহাল থাকবে | 
ডেঃ ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনস্্রাকশন 
( সেকেগারী এডুকেশন ) পঃ < 
পশ্চিমৰঙ্গ রাজ্য সরকার 


N ফিনান্স ডিপার্টমেন্ট £ অডিট ate ; 
9. 173-F-1 dt. 10th Oct., 1972 


euo 
এই ডিপার্টমেন্টের মেমো নং 666-F dt. 1. 3.271, রাজ্যপাল সম্ভষ্ট হয়ে জানাচ্ছেন যে, 
() G. O. No. 666- dt. 1. 3. »71-এ *হ্ডমাস্টার্স/হেডমিষ্ট্রেসেস” শীর্ষক 
অংশটি পঠিত হবে__*১৯৬২ সালের ৩১শে মার্চ, হেডমাস্টার ORCI 
বি.এ, বি.টি. অথবা fa. এসসি., ff. অথবা বি.কম, বি.টি. স্বীকৃত ও 
সাহায্যপ্রাপ্ত হাই/হায়ার সেকেওারী স্থলে অস্থায়ী ভিত্তিতে অনুমোদনপ্রাপ্ত 


3 হয়ে সংশোধিত স্কেলের গোড়ার অংকে থাকবেন V 
Gü) sd পৃষ্ঠায় G.O. No. 66676 dt. be + 71 হেডমাস্টার/হেডমিষ্্েস 


পঠিত হবে-_পকেবলমাত্র অস্থায়ীভাবে fes কোন যথাযোগ্য যোগ্যতাবিহীন 
1 কো ব্যক্তিকে হেডাস্টার|হেডসিস্েস হিসেবে নিয়োগ করা চলবে নং if 
(üi) নোট 24 “athe? হেডমাস্টারা্যাসিস্টে্ট Rea G. O. No. 
666F dt. 1. 3. 71-9 “উপযুক্ত যোগ্যতা ব্যতীত সংশোধিত বেতনক্রমে 
কোন ব্যক্তিকে আযাসিঃ |আসিঃ হেডমিস্ট্ে নিয়োগ করা চলবে না। 
রাজ্যপালের আদেশে 
ats এস. আর. দাস, সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ফিনান্স ডিপার্টমেণ্ট £ অডিট ব্রাঞ্চ 
No. 30—FI dt. 11th June, 1973 
ই qr ot ca ets 
এই ডিপার্টমেন্টের মেমো নং 6667 dt. 1. 3. 71, রাজ্যপাল sra r 
N যে, রাজ্যপাল Annexure I. G. O. No. 666—F E Ro 
B— under-graduate teachers" Annexure-4 উল্লিখিত saca | » 1, 3.574 
রাজ্যপালের আদেশে 
স্বাঃ এস. মজুমদার, ডেপুটি সেক্রেটারী, ওয়ে বেলন 
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No 2179(16) G.A. dt, 4th Nove, 1974 
4G-30 45/65 — 
বিষয় সাহায্যপ্রাপ্ত সেকোরী স্কুলের ম্যানেজিং কমিটির 
কাজকর্মের wg অতিরিক্ত খরচ-খরচা m 
TUUS: সেকেওারী স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের কর্মচারীদের pos 
CUT ও SES বিষয়ের জন্য পর্যদের আযাপিল কমিটি ও মহামান্য হাইকোর্ট 


RA করা দরকার, তা করা হয় না। ফুলে ছাটাই ৪৩ 
কারীদের E করতে হয় এবং ছাটাই ভারিখ থেকে সংশ্লিষ্ট Š 
চারীদের বেতন-ভাতা প্রভৃতি দিতে gx | সরকারী আদেশ No. 1176-Ed2. 
dt. 19. 9. 74 ম্যানেজিং কমিটির বেআইনী কাজ-কর্ষের জন্য স্থুলকে যে জন্য 
রা, তার সম দয়ায় ম্যানেজিং কমিটিকে বহন করতে হবে। এর 
“কার অতিরিক্ত গ্রাণ্ট মঞ্জুর করবেন না «fiet 

SH এলাকাডুক্ত সেকেগারী aay কর্তৃপক্ষের কাছে সরকারী সিদ্ধান্ত 

TS হু শিয় হওয়ার জন্য অনুরোধ করা হচ্ছে। 


স্বাঃ ইলা দত্ত 
ইনস্ট্রাকশনের 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট ঃ সেকেণারী ate 
এডুকেশন ডিপার্টমেন্ট » 
No, 166—Edn. (s) dt. 28th Feb. 19 
SP19]74 


To 


The Director of Public Instruction, West Bengal বয়স ও 
বিষয়ঃ সাহায্যপ্রাপ্ত সেকেগারী কুলের tace PRT s 
অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে 1.4. 70 তারিখে স্কেল 
ণ | "T 
Ge তার অফিস U. 0. No. -115 G. A." dt, 27. 6. 


MR LI জানাজেন নে রাজ্যপাল sup হয়ে fi^ 


গ্রান্ট-ইন-এড iud 


ডিপার্টমেন্টের মেমো নং 666F dt. Ist March, 1971 এর Note 1, Page 7এর 
নিম্নোক্ত সংশোধন করেছেন € 


সংশোধন ( amendment ) 


Note I এইভাবে পঠিত হবে : : 

চল্লিশ বছরের Soa’ স্বীকৃত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে পাঁচ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা- 
সম্পন্ন আনট্রেও শিক্ষক ১৯৭০ সালের ১লা এপ্রিলে কর্মরত এবং. বর্তমান 
আনট্রেও শিক্ষক চল্লিশ বছরের নীচে ধাদের বয়স ও দশবছরের.কম শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা- 
সম্পন্ন সংশোধিত বেতন স্কেলের জন্য Ge টাচার হিসেবে বিবেচিত হবেন এরূপ 
শিক্ষকের 1971 সালের ১লা এপ্রিল একরছর চাকরি পূর্ণ হলে (১৯৭০ সালের 
১লা এপ্রিল থেকে ) প্রথম ইনক্রিষেণ্ট পাবেন; কিন্তু আথিক স্থবিধা 1.4. 74 থেকে 
পাওয়া যাবে | 

এই অর্ডার fera ডিপার্টমেন্টের অর্ডার U.O. No. Group B 1513 
dt. 18th Dec, 1973 এর সাথে সমতা রেখে প্রচার Fal ZA | 


পশ্চিমবঙ্গের একাউন্টেপ্ট জেনারেলকে জানান হল। 
' স্বাঃ এস- এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


গভর্ণমেণ্ট নির্দেশনামা 


( GOVERNMENT CIRCULAR ) ` 


সহকারী প্রধানদের বেতন ও এলাউন্স সম্বন্ধে কতিপয় ব্যাখ্যা £_ 

1... কোন সহকারী প্রধানপ্রধানা এডেড হাই স্থলে হেডমাস্টারের পদে একমাসের 
বেশী কাজ করে: থাকলে যোগ্যতাসম্পন্ন হেডমাস্টারের প্রাপ্য বেতন ও 
এলাউন্দ পারেন । এই. অফিসিয়েটিং কাজের জন্য যে বেতন ও এলাউন্স দেওয়া 
হবে, তা “অফিসিয়েটিং পে ae এলাউয়েন্সেস” বলে ধার্য করা হবে। 

2. _ কোন aus হাই wa qta নিযুক্ত হকী শিক্ষক তার দল বা অন 
স্কুলে সহকারী প্রধানের পদের জন্য ঘোগ্যতসম্পন হলে, তাকে BAS 
প্রধানের বেতন-স্বেলে নিয়োগ করা ace পারে। পরবর্তী ইনক্রিমেণ্টের 
তারিখ সহপ্রধানের কাজে একবছর পূর্ণ হলে প্রাপ্য। 

3... আনএডেড হায়ার সেকেপ্তারী স্কুলের এইচ এম্‌ ্রিমের ছাত্রবেতন ( tuition 
fees’) স্কুলের ঘাটতি বিচারে গ্রহণ করা হবে Tl | 

স্বাঃ ই- দত্ত 
No. 1128/1 (15) G. A. ডাইরেক্টর অব, পাবলিক Hes 
dt. 18. 7. 75 š পশ্চিমবঙ্গ 
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গ্রান্ট-ইন-এড en 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সর্লকার 
অর্থ Fay 
অডিট শাখা 
No. 6696-F 10th June, 1978 


বিষয় ঃ বেসরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত সেকেণ্ডারী স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
ঘাটতি-বেতন-অন্ুদানের প্রকল্পের আওতায় মাসিক বেতন দানের 
পরিকল্পনা 
1. বেসরকারী «res মাধ্যমিক স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিয়মিত 
ভাবে মাসিক বেতন দানের উদ্দেশ্যে ঘাটতি-অন্ুদান প্রকল্পের আওতায় রাজ্যপাল 
সন্তুষ্ট হয়ে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, ১৯৭৮ সালের ১লা জুলাই থেকে গ্রান্ট-ইন্‌ 
এডের আওতাভুক্ত স্কুলগুলোর মাসিক বেতন পাবলিক সেক্টর ব্যাঙ্কের মাধ্যমে 
নিচে লিখিত বিধিবিধানের মাধ্যমে বিতরণ করা হবে । এই পরিকল্পনা রূপায়ণে 
রিজার্ভ ব্যাঙ্ক অব. ইণ্ডিয়া সন্তুষ্ট হয়ে সম্মতি প্রদান করেছেন | 
বর্তমানে নয়টি পাবলিক সেক্টর ব্যাঙ্ক WA ব্যাঙ্ক অব ইণ্ডিয়া, ইউনাইটেড 
ব্যাঙ্ক অব ইন্ডিয়া, সেন্টাঁল ব্যাঙ্ক অব ইণ্ডিয়া, এলাহাবাদ ব্যাঙ্ক, বরোদা Wie, 
SUIS অব ইণ্ডিয়া, ইউনাইটেড eatfacaa ব্যাঙ্ক, ইত্ডিয়ান ব্যাঙ্ক, পাঞ্জাব ন্যাশনেল 
ব্যাঙ্ক এই প্রকল্পে যোগদান করেছেন ভবিষ্যতে এই প্রকল্পে আরও পাবলিক সেক্টর 
3 TIP আনা হবে৷ | 
^ প্রত্যেকটি ট্রেজারী, সাব-ট্রেজারী এবং ক্যালকাটা পে এণ্ড একাউণ্টস্‌ এর YU 
পাবলিক সেক্টর ব্যাঙ্কের একটি শাখা লিংক ব্যাঙ্ক হিসেবে মনোনীত হবেন 
প্রকল্পের জন্য $ লিঙ্ক ব্যা্গুলো নটি পাবলিক সেরর ব্যাঙ্কের মধ্যে ভাগাভাগি 
করে এই দায়িত্বভার গ্রহণ করবেন । নিচে তার বিবরণ দেওয়া UT 
ক্যালকাটা পে এও একাউ্টস্‌ অফিসের সঙ্গে স্টেট ব্যাঙ্ক. 1 
অব ইণ্ডিয়__আলিপুর, ব্যারাকপুর, নদীয়া (PEATA ), | 
"es মুশিদাবাদ, বীকুড়া, পুরুলিয়া, মালদা, পশ্চিম. ! ইউনাইটেড ব্যাঙ্ক 
'জিপুর, ( বালুরঘাট ), মেদিনীপুর এবং সাব-ট্রেজারী- অব ইণ্ডিয়! 
s বারাসত, ডায়মগহারবার, কান্দি, লালবাগ, জঙ্গীপুর, 
Sets, ইসলামপুর, রাণীগঞ্জ, ঝাড়গ্রাম, তমলুক, ক 


i2 


— 


এবং ঘাটাল। 
š, ট্রেজারী-_বারাসাত, বর্ধমান, দুর্গাপুর, আসানসোল, 
ক’ ই (BM), হুগলী ( চু চূড়া, হাওড়া এবং সাব-ট্রেজারী- | ইউনাইটেড 


না, কাটোয়া, রামপুরহাট, শ্রীরামপুর, চন্দননগর, কমাশিয়াল ব্যাঙ্ক 
সারামবাগ এবং উলবেড়িয়া )। 


৫১৬ | 


ট্রেজারী-_দাজিলিং, শিলিগুড়ি, জলপাইগুড়ি, কুচবিহার স্টল ব্যাঙ্ক অব 
এবং জাব-ট্রেজারী-_কালিম্পং, কুরসিয়াং, আলিপুরদুয়ার, হিয়া 
দীনহাটা, মাথাভাঙ্গা, মেখলীগঞ্জ, তুফানগঞ্জ | রী 
4. (৪) বেসরকারী এডেড সেকেওারী সুলগুলোকে নিজ নিজ ট্রেজারী | ie di 
এলাকাভুক্ত নয়টি পাবলিক সেক্টরভুক্ত এলাকার যে কোন এক 
Sanand কাছে রেতন-ঘাটতি অন্দানের প্রকল্পে একটি স্পেশ্যাল এ 
3 খুলবে। নয়টি পাবলিক সেক্টর ব্যান্ধের এই শাখাগুলো এ 
প্রকল্পে পেয়িং aea অভিহিত। লিংক ক্রাঞ্চগুলো সংযোগ রক্ষাকারী f 
RAE পেয়িং ব্যাঙ্ক এবং ট্রেজারী | সাব-ট্রেজারী ও পে এও GACH " 
কলকাতার মধ্যে কাজ করবেন | 
(b). G66 ব্যাঙ্ক অব ইণ্ডিয়া, ইউনাইটেড ব্যাঙ্ক অব ইণ্ডিয়া এবং সেণ্ট্ল TIF » 
Remp অবিলম্বে, লিংক ব্ৰাঞ্চ মনোনীত করবেন এবং ৩০শে জুন, ১৯৭৮-এর 
মধ্যে ট্রেজারী, সাব-ট্রেজারী ও কলকাতা পে এও আ্যাকাউন্টস অফিসে ৬ 
Sita নামের তালিকা জানিয়ে দেবেন। রাজ্য সরকারে J 
ডিপার্টমেণ্ট এবং ডাইরেক্টর সেকেগারী এডুকেশনের কাছেও জানাতে e 
(c) এ বিশেষ আযাকাউণ্ট মাধ্যমিক স্কুলের ঘাটতি-বেতন-অহুদান প্রকল্পের f 
কেবল খুলতে হবে এবং নিয়োক্ত তিনজনের মধ্যে যেকোন দুজনকে UU 
WISE অপারেট করতে হবেঃ কক 
(1) ফেক্রেটারী, (2) প্রধান leat, (3) ম্যানেজিং কমিটির n 
কপি ধিদের মধ্য থেকে একজন, কমিটি যেরূপ সিদ্ধান্ত নেবেন এবং উক্ত emos 
প দরখাস্তের সঙ্গে আযাকাউন্ট খুলবার GD পেশ করতে হবে । যেখানে at 
FORT, সেখানে_-(১) আ্যাভমিনিস্্রেটর, (২) প্রধান | প্রধানা, (৩) we 
বা মধ্যে একজন-_যেকোন দুজনে আযাকাউণ্ট অপারেট করবেন | 
d রের অর্ডারের একটি কপি দরখান্ডতের সাথে aries পাঠাতে হবে তীর 
(d কোন কারণে ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন মনে করলে be d 
- অধীনস্থ যেকোন একজন অফিসারকে ব্যাঙ্ক আযাকাউন্ট অপারেট কর দওয়া 
ভার দিতে পারেন, যাতে শিক্ষক ও স্টাফকে গ্রান্ট-ইন-এডের টাকা € এও 
নায়। জেল! wm পরিদর্শক (মাঃ) ট্রেজারী | সব-ট্রেজারী এবং কটি 
অ্যাকাউন্টস্‌ অফিসের কাছে এবং নির্বাচিত ব্যাঞ্ের লিংক ব্রাঞ্চ p^ 
নি্রযোগ্য ও সম্পূর্ণ স্কুলের নামের তালিকা পাঠাবেন। ট্রেজারী | oF 
্ী | পে এও ত্যাকাউন্টস্‌ অফিসের নিজ এলাকার থলের গেমের al 
pate PE । এই নিরযোগ্য নামের তালিকায় কোন স্কুলের ad 
পরিদর্শক ( Due গ্রা্ট-ইন-এডের কোন টাকা দেওয়া হবে না। 
* ) দেগুলো সম্বন্ধে আলাদা ব্যবস্থা নিতে পারেন | 


শ্রান্ট-ইন-এড "m 


5. 


Ttg বিচার করে গ্রান্ট পাওয়ার উপযুক্ততা 
অতিরিক্ত 


c 
মেন্টের টাকার যথাসময়ে একা 
6. 
যেসব ট্রেজারী | সাব-ট্রেজারীতে চেকের 


-ট্রেজারী ও পে-এণ্ড একাউন্টপ্‌ অফিস 
ফি মোট টাকার পরিমাণকে ছয় দিয়ে ভা 


বছরের প্রথম ছয় মাসের জন্য স্কুলকে পূর্ববর্তী বছরের প্রকৃত ব্যয়ের অর্ধেক 
টাকা ঘাটতি-অন্দান-প্রকল্পের আওতায় এলাউন্স ও ছাত্র | ছাত্রীর বেতনের 
টাকাপহ পাঠাবেন । যদি পূর্ববর্তী বছরের প্রকৃত মোট অনুদানের বিষয় 
জানতে পারা না যার, তাহলে প্রথম দশ মাসের AFS অনুদান এবং 
পরবর্তী দু'মাসের আনুমানিক টাকা হিপেব করে, বেতন বৃদ্ধি (increment 
of pay) জনিত টাকাটাও যোগ করে গ্রান্ট ঠিক করবেন। FS অন্নদান 
গণনার সময় ৫% বৃদ্ধি ধরে নিয়ে আনুমানিক গ্রান্টের (estimate grant) 
হিসাবে ধরবেন । প্রথম ছয় মাসের গ্রাণ্টের ales গণনা নিয়লিখিত ফরযূলা 


অনুযায়ী করা যেতে পারে। 


Salary Deficit Scheme X 
Last years actual grants-in-aid for dearness allowance Y 
-aid for R.T.F. Z 


Last years actual grant-in 
P =Grant-in-aid for first six months 
oe 

জেলা স্থুল পরিদর্শক দাবীর টাক! সম্বন্ধে g করবেন-_গত বছরের অনুদানের 
অর্থাৎ ( নিগ্নতম ছাত্র সংখ্যা, _গত তিন 
পরীক্ষার ফলীফল সন্তোষজনক কিনা, পূর্ববর্তী বছরের প্রেত GU গণনায় 
অথবা কম দেওয়া হয়েছে কিনা ) তা adjust করে দেখতে হবে। ক্কুটিনি 
জেলা স্কুল পরিদর্শক (মাঃ) সমস্ত wa জন্য মোট টাকা মঞ্জুর করে ট্রেজারী/ 
icm কাছে এই মর্মে আযাডভাইস পাঠাবেন 
গ করে প্রতি মাসের দেয় গ্রাণ্টের হিসাব 
ব। বর্তমানে যেরূপ Deed of Acceptance দিয়ে বিল করে গ্রাণ্ট দেওয়া ate 
২ ছিল, তা তুলে দেওয়া হবে। স্কুলের মানেজিং কৃমিটিগুলো মাঝে মাঝে সমস্ত 
টি Deed of Acceptance পাঠালেই চলবে | 
সাহায্যে পেমেন্ট চালু হয়নি এবং চেক 
জারী, সাব-ট্রেজারী_ Annexure—1 অন্থ্যায়ী 
উন্টে জমা করা হবে_-“দেকেওারী এডুকেশন 
ফাণ্ড by transfer payment. P.L. আকাউণ্ট মঞ্জুর করা হল এবং অনুরূপ 
আকাউন্ট খোলার জন্য আযারাউ্ট জেনারেল থেকে অনুমতির প্রত্যাশায় খুলে 
দেওয়া যেতে পারে। তারপর পরের পরের দিন পি. এল. আযাকাউন্টে সমস্ত 
গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড, বিলের টাক! জমা হলে চেকের সাহায্যে সেকেওারী স্কুলের গ্রাণ্ট- 
ইন্‌-এডের টাকা তোলা «d | 3 চেকটি হবে আযাকাউন্ট পেয়ী এবং ও চেকটি 


SM] চালু হওয়া পর্যন্ত ট্রে 
টাক তুলে ব্যক্তিগত লেজার একা 


প্রঃ 30. 


ম্যানুয়েল 
শিক্ষক/শিক্ষিকার প্রথম চাকরিতে বয়সের বয়ঃলীমা কী বাড়ান হয়েছে? 


at 
তফঃশীলি-আদিবাঁস 
জন্য ৩৫ বছর, অসাধারণ যোগ্যতাসম্পন্ন শী 
B ৪০ বছর এবং প্রতিবন্ধী ও পূর্ববঙ্গ থেকে আগত বাস্তহারা 
(No RT dt 20th Aug. °86) জন্য বয়ঃসীমা সরকারী 
` 4A-23/82 gt. 1 b p 
কর্মচারীদের মত ৪৫ বছর রাখা হয়েছে। সংশ্লিষ্ট MEA al তবে 


কর্মরত শিক্ষক ও যোগ্যতা বৃদ্ধির কারণে অঙ্গমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের ক্ষেত্রে বয়সের সীমা তুলে দেওয়া হয়েছে | 


খর 
normal section ) যে কোন বিষয়ে ১.৪.৮১ তারিণ 


পর থেকে অনার্স/এম.এ./এম. এস-সি. শিক্ষক/শিক্ষিকা নিযুক্ত করলে তারা 
NOT স্কেলে বেতন পাবে 


কেবলমাত্র ভাষা গ্রপ ও সায়েলন্যাথ, গ্রুপে যথাক্রমে ৫০% ও ৬৬%, à se 
উচ্চতর বেতনের অধিকারী হবেন | কেবলমাত্র D. L. অফিস থেকে 
বা মাস্টার ডিগ্রীর অনুমতি দিলেও ৫০% ও ৬৬% এর সীমার টি 

4 1016(1 47:৬০ 
এ ব্যাপারে শিক্ষা বিভাগের সাকুলার নম্বর ~~ 3B-58/82 
dt. 13th June, 1985 8237 | 


গ্যতাদম্পন প্রধান প্রধানাদের সন্ধে সর্বশেষ নির্দেশনামা কি? 
গ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক/শিক্ষিকা মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে অস্থায়ীভাবে 
প্রধান/প্রধানার অনুমোদন পেয়ে কাজ 


: 54-Edn. (B) 
Vide Circular of the Education Dept, No. — 9p. 8/83 ` 
dt. 5.3.1986 )। 


` বর্তমানে শিক্ষক] 


অশিক্ষক কর্মচারীদের অবসর গ্রহণের বয়স ৬০ থেকে কি 
৬৫ করা হয়েছে ? 
বিষয়টি মহামান্য কলকাতা হাইকোর্টের চূড়ান্ত সিদ্ধান্ত সাপেক্ষে ১.৪.৮১ 
তারিখ থেকে উচ্চতর পে-স্কেলের স্থযোগপ্রাপ্ত সরকারী ও বেসরকারী 
নাদের ৬. পর এক বছর করে (physical 
a ভিত্তিতে ৬৫ বছর পর্যন্ত কাজ 


9. 81-Edn(B) dt. 31.3.86. — 


lterness)-q 
Vide circular N 


৫১০ 


10. 


11. 


12. 


13. 


amo 


পাবলিক সেঞ্টার ব্যাঙ্কে লিংক: spe জমা পড়বে এবং চিহ্ন RT 
তারিখের আগে ক্যাশ করা যাবে না 1 , f 
চেকগুলো মাসের শেষে স্পেশ্যাল মেসেঞ্জার দিয়ে একটি চেক f ; 
(Annexure—1) «gera স্কুলের পেয়িং ace জমা করবার জন্য পাঠান c 
ট্রেজারী ও পে-এও অ্যাকাউন্টদ্‌ অফিসার চেক জমা পাওয়ার পর একটি pe 
ত্রাঞ্চের অধীনে যতগুলো! স্কুল আছে, সবগুলোর টাকার জন্য একটি p 
কাটবেন। এ চেকটি প্রত্যেকটি ga আ্যাকাউন্টে জমা দেওয়ার জন্য 
আ্যাডভাইস্‌ দেওয়া থাকবে এবং স্পেশ্যাল মেনেঞ্জার দিয়ে পেয়িং ac? T 
শেষ কাজের দিনে পৌছাতে হবে | 
মার্চ মাসের বেতন এপ্রিলে দেয় এবং এটাক yal এপ্রিল সমস্ত C 
আ্যাকাউ্টস্‌ অফিসার টাকা তৌলবেন | a 
পেয়িং ace টাকা sq] হওয়ার পর স্থল কর্তৃপক্ষ চেকের সাহায্যে প্রত্যেক শি 
বা অশিক্ষক কর্মচারীকে বেতন দেবেন | কর্মচারীরা নিজেদের Ie 
দিয়ে অথবা নিজের! গিয়ে জম] দিয়ে টাকা তুলবেন | কর্মচারীরা নগদ e. 
চাইলে একটি চেকের সাহায্যে সব নেট টাকা তুলে প্রত্যেককে: টাকা yi 

è ফাণ্ডের টাকা (শিক্ষক ও মানেজমেন্টের ) একটি চেকের 1 - 
তুলে প্রভিডেন্ট কাণ্ড আযাকাউন্টে জমা দেবেন। এভাবে শিক্ষক শি ` 
কর্মচারীদের বেতন দেওয়া হবে। eoir | হেডমিসট্রেস এবং কিছু 
প্রতিনিধি বেতন দেওয়ার ব্যাপারটির উপর লক্ষ্য রাখবেন এবং কোচ নি 
বেআইনী ঘটলে wp যদি স্থানীষ ভাবে স্ুলপক্ষ বা জেলা E পরিদর্শক দি 
সমাধান করা না যায়, তাহলে ডাইরেক্টরের কাছে জানান উচিত | রে 
প্রথম ছয় মাসের মধ্যে স্থল কর্তৃপক্ষ বেতন-ঘাটতি-অঙ্গদান প্রকল্প agati এডিট 
ডি.এ. ও ছাত্র-ছাত্রীর বেতনের টাক] গণনা করে পুববর্তী বছরের কাছে 
রিপোর্ট ও সদ্বাবহারী সার্টিফিকেটসহ জেলা কুল আধিকারিণ 

i am 
আযাড্হক ভিত্তিতে দেয় ছয় মাসের টাকার হিসেব-নিকেশ করে pa | 
টাকা দেওয়া হলে, ত| মিলিয়ে নেওয়া হবে এবং apices মাধামে d 
সাব-ট্রেজারী | পে-এগ্ু আযাকাউন্ট অফিন মাসে মাসে টাকা দেবেন 
স্থল কর্তৃপক্ষকে প্রাপ্ত টাকার জন্ত- সদ্ধবহারী সার্টিফিকেট (u 
certificate) প্রতি বারেই দিতে হবে। আর জেলা পরিদর্শকও T 
করবার সময় সদ্ব্যবহারী সার্টিফিকেটের উপর সই করবেন | att 
ট্রেজারী | সাব-ট্রেজারী | আ্যাকাউন্টস্‌ অফিসার পি. এল. আাকাউপ্ট চেক Z 
ট্রেজারী চেক পাঠাবেন ব্যাঙ্কের লিংক ate এবং সঙ্গে শ্লিপে পেয়িং AM পেরে 
নাম ও আ্যাকাউণ্ট নম্বর লেখা থাকবে | লিংক ale চেক ও চেক fat 


ট্রজারী বা 


| নি n 
ilisati? 
Iti of 


গ্রাপ্ট-ইন-এড লৈ 


14. 


15, 


(f) স্থল প্যারাগ্রাঞ্ 12 অ 


পেয়িং arce পাঠিয়ে প্রতিটি স্কুলের আযাকাউন্টে গ্রান্টের টাকা জমা করবেন। 

এর জন্য খরচ হলে সরকার তা দেবেন 1 

স্কলকে যে যে কাজ করতে হবে 

(a) প্রতিটি স্কুল ট্রেজারী | সাব-ট্রেজারীর অধীনে পেয়িং ব্রাঞ্চের সাথে একটি 
স্পেশ্যাল আযাকাউন্ট খুলবেন | Sas আযাকাউন্টে কম করেও পাচটি টাকা 


ব্যালান্স থাকবে | 
rebate 40০) অনুযায়ী faqe ব্যক্তিরা অপারেট 


(b) এ আ্যাকাউণ্ট প্য 
করবেন। দেই আযকাউন্ট থেকে বেতন ও গ্রভিডেন্ট ফাণ্ডের টাকা ছাড়া 


অন্য fag তোলা যাবে না। 

(০) স্থুল সংশ্লিষ্ট ট্েজারী | সাব. ্রেজারীকে বা পি-আ্যাকাউন্ট অফিসকে ব্যাঙ্কের 
নাম ও APES নদ্বর জানিয়ে দেবেন | 

(d) sm গ্রান্ট-ইন-এডের দরখাস্ত সদ্্যবহারী সার্টিফিকেট প্রথম ছয় মাসের জন্য 
রা ফেব্রুয়ারীর মধ্যে এবং পরবর্তী ছয় মাসের দরখান্ত ২রা জুলাইয়ের 
মধ্যে প্রতি বছরে পেশ করতে হরে! গ্রান্ট-ইন-এড দরখান্তে পেয়িং ত্রাঞ্চের 
ঠিকানা এবং egreres নশ্বর প্রভৃতি লেখা থাকবে | 

(e) পেয়িং atc? গ্ান্ট-ইন-এড জম! হওয়ার পর স্থল তার শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের ৯. নং প্যারায় উল্লিখিত নিয়ম মত উপস্থিতি, স্কেল অব পে, 


ঠিকমত ডিউটি হচ্ছে কিনা প্রভৃতি দেখে তবে পেমেন্ট দেবেন.। 
নুষায়ী সদ্ধাবহারী সার্টিফিকেট (utilisation 


certificate) দেবেশ | 
জেলা স্কুল পরিদর্শক কর্তৃক করণীয় কাজ £ 


প-টু-ডেট করে রাখতে হবে এবং ট্রেজারী, সাব-ট্রেজারী ও ব্যাঙ্ক 
তা খতিয়ে দেখবেন | E নামের তালিকায় প্রত্যেকটি ছুলের পাশে 
আকাউণ্ট নম্বর এবং পেয়িং ত্রাঞ্চের নাম লেখা থাকবে 1 

(b) ডি. আই. অব. FAA সমগ্র নামের তালিকার একটি সারমর্মের (abstract) 


চার প্রস্থ সঙ্গে পাঠাবেন | 
(i) বেওন-ঘাটতি-অনদান প্রকল্প বেতনের পরিমাণ | 


(8) wer ভাতার পরিমাণ! 
বাবদ দেয় টাকা 1 
(ii) সংশ্লিষ্ট ছেড়ে দেয় টাক। পরিষ্কার করে লিখে 


৫২০ 


ম্যানুয়েল 


- (€) জেলা স্কুল পরিদর্শক টাকার আ্যাবস্রাষ্ট পাঠাবার সঙ্গে লিখে দেবেন, 


পূর্ববর্তী গ্রাণ্টের টাকার দদ্যাবহারী সার্টিফিকেট পাওয়া গেছে__এই মর্মে 
লিখে দিতে হবে | 
(d) ডি. আই. অব. gay দেখবেন, শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের dices 
তৃতীয় পার্টির পক্ষে কোন চেক এই আকাউন্ট থেকে তোলা হয়নি | aI 
জি. পি. ফাণ্ডের টাকা aequ, / আযকাউণ্ট পেয়ী চেক দ্বারা তোলা pide 
(9 জেলা স্কুল পরিদর্শক মাঝে sta স্কুল পরিদর্শন করবেন এবং YOU 
THES অডিট করবেন, সব কিছু ঠিক আছে কিনা দেখতে | 


16. (a) Beth / সাব-ট্রেজারী ও পে এও একাউন্ট অফিস (১) নির্ভরযোগ্য YU 


নামের তালিকা এবং মাঝে মাঝে আপ-ট-ডেট নামের তালিকা মঞ্ুরীরুত 
টাকার হিসাব তালা-চাবি দিয়ে রাখবেন। 


BU) টেজারী | সাব-টেজারী / পে এও আ্যাকাউন্টস্‌ অফিস জেলা স্থল পরিদর্শকের 


(৫) একটি যুক্ত চেক "ift qe বিল চার প্রন্ত তৈরী করা হবে-_১ম 


মঞ্জরীর ভিত্তিতে বিল তৈরী করবেন। ওঁ বিলগুলো মাসের তৃতীয় সপ্তাহে 
জেলা অথবা সাব-ডিভিশ্যনাল হেড কোয়াটার্সের অন্তর্গত লিঙ্ক ace i 


প্রতিটি স্কুলের “HPS জম! দেওয়ার নির্দেশ থাকবে | কপি 


সরকার থেকে টাকা তোলার ভাউচার হিসেবে ব্যবহৃত হবে। এপ 
তৃতীয় কপি সংস্নি্ট চেকের লিংক atre পাঠান হবে| ব্যাঙের তির 
প্রাপ্তি স্বীকার করে ৩য় কপিটি পাঠিয়ে দেবেন । চতুর্থ কপি বিলের 
কপি। চেকর্টি মাসের শেষ সপ্তাহে অর্থাৎ মাস দুয়েকের আগে, 
মার্চ মাসের বিল এপ্রিলের ২য় কাজের দিনে পাঠান হবে 1 yata 
) ট্রেজারী একটি বিল রেজিষ্টার তৈরী করবেন। সমস্ত বিল টাকা তে 
আগে খাতায় তুলতে হবে এবং চেক পেলে তা লিখিত থাকবে 1 


(f) এই সমস্ত গ্রান্ট-ইন-এডের-বিল তৈরী করবার জন্ত নিযুক্ত প্টাফকে দিয়ে b 


লেখানে। চলবে না। 


(g) এই সমস্ত বিল, আ্যাকাউন্ট, ট্রেজারি আযাকাউস্‌, ডি. এ., ছাত্র ee 


হিসাব আযাকাউন্টেন্ট জেনারেলের কাছে পাঠাতে হবে | 
) ট্েজারী অফিসার চেক সংক্রান্ত সব কিছু যাচাই করে দেখবেন | 


(৫) বিলের অফিস কপি ভালভাবে রক্ষা করতে হবে। 


) ট্রেজারী | সাবট্রেজারী | পে এও আযকাউন্টস্‌ কর্তৃক দেওয়া P.L. ap 
সাহায্য ব্যা্ের গ্রান্ট-ইন-এড পুনরায় পে-অর্ডার পাওয়ার জন্য রেজার 
TCG ও পে-স্যাকাউন্টপ অফিসকে দেওয়ার প্রয়োজন নেই। 


গ্রাণ্ট-ইন-এড ৫২১ 


(k) P কমিশন বাবদ চাও একই বিলে গ্রাণ্ট-ইন-এড বাবদ খরচ দেখানো 
31 
37. ব্যাঙ্কের কর্তব্য :— 
(a) প্যারাগ্রাফ 4৫)তে নির্দেশিত পেয়িং aesa ব্যাঙ্কের রুল অনুযায়ী একটি 
. স্পেশ্যাল আযাকাউন্ট খুলতে দেবে। প্যারাগ্রাফ 40০) বণিত নিয়মানুযায়ী 
এই আকাউন্ট খোলা যাবে এবং ভারপ্রাপ্ত ব্যক্তি দ্বারা আ্যাকাউণ্ট 
অপারেট করা যাবে | 
(b) পাচ টাকা জমা দিয়ে এই ব্যাঙ্ক আযা-উন্ট খোলা যাবে এবং frer 
ব্যালেন্স রেখে চেক ব্যবহারের নীতি প্রয়োগ রদ করা যেতে পারে। এই 
আযকাউন্ট চালু রাখার জন্য qd কোন টাকা দাবী করবে না। 
(c) ব্যাঙ্কের পেয়িং শাখা লিংক ale ব্যাঙ্কের নির্দেশে কাজ করবে এবং 
আযকাউন্টে টাকা জমা হলে স্কুলকে জানান হবে 1 
(d) সেট ors অব. fen, ইউনাইটেড ব্যাঙ্ক অব fom, ইউনাইটেড 
কমাপিয়েল ব্যাস্ক এবং সেণ্ট্াল Ts অব ইণ্ডিয়া কর্তৃক মনোনীত লিংক 
্রাঞ্চগুলোর কাজ হবে পেয়িং ব্রাঞ্চগুলোর সঙ্গে সমঝোতা বজায় রাখা এবং 
ট্রেজারী, সাব-ট্রেজারী ও পে এণ্ড ste eg অফিসের সঙ্গে মধ্যস্থতা 


করা। 


(a) ১৯০৮ সালের এপ্রিলের প্রথম সপ্তাহে আযাডিঃ ডেপুটি ডাইরেক্টর অব, 
পাবলিক ইন্‌ষ্টাকশন (মাধ্য:) জেলা দুল পরিদর্শক ( মাঃ ) ১৯৭৮-৭৯ 
সালের “বাজেটের-&্অংশের  ঘাটতিন্হদান প্রকে মঞ্জুরী 

ইন-এডের > অংশের বেশী হবে না। 

দর্শক (মাঃ) তার এলাকাতুক্ত 


c ক (মাঃ) টাকা ; 
s Lab eae ট্রেজারী অফিদার / সাব-ট্রেজারী অফিসার | 
পে-এও একাউন্টস অফিদার কলকাতায় পাঠাবেন॥ যাতে দেরী না হয়, 
অফিপার থেকে সাবট্রেজারী অফিসারের কাছে 
দেওয়া হল। জেলা স্থল পরিদর্শক থেকে সরাসরি 
লাকক্রেজারীতে sfr MH হরে এবং TT সই সাব-ট্েজারী 
অফিসারের কাছে সরাসরি পাঠিয়ে দেওয়া হবে। সাবধানতা হিসেবে 
জেলা স্কুল পরিদর্শক নিজের জন্য একটি শীল ব্যবহার করতে পারেন 
এবং এ শীল তিনি তীর নিরাপদ জিন্মায় রেখে দিতে পারেন | 


তার ws ট্রেজারী 
| পাঠানোর প্রথা তুলে 
| 
| 
| 


৫২২ — 


(d) স্কুল মঞ্জুরী আদেশের ভিত্তিতে বিল ট্রেজারী | সাব-ট্রেজারী | এবং পে-এও 
আ্যাকাউন্টদ্‌ অফিগে জমা দেবেন । তার আগে এ বিলে সংশ্লিষ্ট জেলা 
স্থল পরিদর্শক (মাঃ) দ্বারা countersignature করিয়ে নিতে 
হবে। 

(e) বর্তমান নিয়মে সমস্ত ট্রেজারী | সাব-ট্রেজারী | এবং পে-এণ্ড আাকাউন্টপ 
অফিস, কলকাতা! cg fate অফিগার কর্তৃক Che অফিদারকে আগে 
থেকে জানিয়ে রাখতে হবে। caper ডাইরেক্টর অব, পাবলিক qm 
ট্রাকশান আবন্টনের আদেশের ফলে ট্রেজারী অফিদার | সাব-টেজারী 
অফিসার এবং cras একাউণ্টন অফিসারের কাছে পাঠিয়ে দেবেন এব 
কতটা টাকা পৰ্যন্ত গরান্ট"ইন-এড, বিল হিমেবে প্রত্যেকটি ট্েজারী | সাত 
(জারী অ্যাকাউটস অফিসে ভাঙ্গান হবে, ত| জানিয়ে রাখে 
হবে। 

att / সাব-ট্রেজারী | ও পে as eaten অফিসার, কলকাতা, 
গাও মাত্র পরীক্ষ। করে দেখবেন 
© age আদেশ (Sanction order) 
a কাণ্ডের আবণ্টন (Allotment of fund) 

(1) বিলে countersignature-aq সত্যতা গ্রতিপাদন করবেন | 
En | সাব-ট্রেজারী / ক্যালকাটা পে এণ্ড আ্যাকাউন্টস অফিন যথোপযুক্ত aft 
eT oe যাতে স্কুলের Account Payee cheque-44 ১৯ 4 চিত 
হয়নি, নগদ টা d যায়। যেখানে স্কুল আাকাউণ্টে ট্রান্সফার অ 

D ë নেওয়ার জন্য পে-অর্ডার দেওয়া যেতে পারে | 


(E) পেমেন্ট পাওয়ার পর wa বেতন দানের জন্য কতটা দরকার তা হিসেব 
করে দেখবেন এবং ১৯৭৮ সালের মার্চের টাকা যেন ১লা এপ্রিল এবং 
পোস্টাল সেভিংস ব্যাঙ্কে জমা হবে-এ আযাকাউণ্ট অপার্টি j 
করবেন হেডমাস্টার | হেডমিসষ্টেন, শিক্ষক প্রতিনিধি এবং fao P 
সেক্রেটারী এবং দুবার টাকা তোলা হবে__একবার মে-তে এবং FT 
জুনে । এই আযাকাউন্টে অন্য কোন আ্যাকাউন্টের টাকা জমা রাখা P” ) 
Tli এই পোষ্টাল সেভিংস আ্যাকাউন্ট জেলা স্থল পরিদর্শক (মণ 
PRINS কাছে দেখাতে হবে। 
ai: fa. গোস্বামী 


A 
ডেপুটি সেক্রেটারী, গভঃ অব ওয়েস্ট বেদ 


গ্রান্ট-ইন-এড oe 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ডিপাঁটমেপ্ট 
গ্রান্ট-ইন-এড সেকশন 


No. 203(16)GA dt. 27th June, 1978 


To 
The Dist. Inspector of Schools (S.E.) 


faq: ঘাটতিভিত্তিক বেতনদান প্রকল্পের আওতাভুক্ত বেসরকারী: এডেড 
সেকেগারী, স্কুলের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের পাবলিক সেক্টর 


ব্যাঙ্কের মাধ্যমে বেতন দান প্রকল্প 


উল্লিখিত বিষয়ে fe ডিপার্টমেন্টের অডিট ব্রাঞ্চের মেমৌ নং 6696-F 

dt. 19th June, 1978 নিয় স্বাক্গরকারী নিশ্নলিখিত নির্দেশাবলী প্রচার করছেন ই 
1. উক্ত প্রকল্প গ্ররুতপক্ষে অনুমোদিত বেসরকারী সেকেগ্ারী স্কুলের ( সেকেগারী 
টাইপ হাই মাদ্রাসা সহ ) শিক্ষক "ও অশিক্ষক কর্মচারীদের গভঃ গ্রাপ্ট-ইন-এডের 

আওতায় পাবলিক সেক্টর ব্যান্কের মাধ্যমে ঘাটতিভিত্তিক বেতন দীন প্রকল্প | 
এই পরিকল্পনা ১৯৭৮ সালের ১লা জুলাই থেকে চালু হবে, অর্থাৎ ১৯৭৮ সালের 
জুন মাপের গ্রান্ট-ইন-এড ১৯৭৮-এর জুলাইতে দেয় । চলতি বছরে কেবলমাত্র 
এই পরিকল্পনার আওতায় তিন মাসের জন্ত_জুন থেকে আগষ্ট «perm 
ভিত্তিতে, যেরূপ একই CUT বর্তমান ফাইনান্স আথিক বছরে পরবর্তী ছয় মাসের 

গ্রাণ্টের সঙ্গে সমন্বয় সাধন ATT AFA ( নেপ্টেম্বর থেকে ফেব্রুয়ারী )। 

কে নির্ধারিত রেটে গভঃ ডি. এ. ঘাটতিভিত্তিক 


১৯৭৮ সালের জুন মাপ থে 

গ্রান্টের ate R.T.F. সমেত ছাত্রদের জন্য V & VI এবং VII & VIII-a8 
জন্য জানুয়ারী, ১৯৭৯ সাল থেকে (Boys Schools) এবং ছাত্রীদের জন্য 
V —VIID মোট at স্কুলের নামে নামে পাঠান হবে । R.T.F. পেতে হলে 
বালকদের-স্থুলে বালিকাদের পড়ার সহ-শিক্ষার অঙ্গুমতি উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের 
কাছ থেকে facie | এই ব্যাপারে এই অফিসের নং 2049(16)GA 
at 19.6.1918 অনুযায়ী আগাম ব্যবস্থা গ্রহণের নির্দেশ দেওয়া হল। 

স্কুল বেতন ঘাটতিভিত্তিক পরিকল্পনার আওতাভুক্ত, সেসব 
স্কুলকে কেবলমাত্র বিশেষ করে গভঃ বেতন-ঘাটতি প্রকল্পের আওতায় গ্রান্ট 


গ্রহণের suco frei নিজ এলাকার নয়টি নির্বাচিত পাবলিক সেক্টর ব্যাঙ্গের 
স্থানীয় যে কোন একটির শাখা ব্যাঙ্কের সঙ্গে একাউন্ট খুলতে হবে । এসব 
ক্লাস. 
বাহিনীর, sree টাল ব্যাঙ্ক অব ইণ্ডিয়া, (iv) ইউনাইটেড 


কমাপিয়াল ব্যাঙ্ক, (v). পাঞ্জাব ন্যাশানাল ব্যাঙ্ক, (vi) be অব ইণ্ডিয়া, 


N 
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USC 


(vii) এলাহাবাদ ব্যাঙ্ক, (viii) ইণ্ডিয়া ব্যাঙ্ক ও (ix) ব্যাঙ্ক অব বরোদা। 
স্থানীয় Tee স্কুলের এলাকাতুক্ত ট্রেজারী, সাব-ট্রেজারী এবং একাউন্টস 
অফিসের এলাকার মধ্যে থাকা বাগনীর। cicer ব্রাঞ্চের সঙ্গে যে একাউন্ট 
খোল! হবে--তা এই প্রকল্পের আওতায় “paying branch” রূপে পরিচিত 
হবে। 

অবিলম্বে সমস্ত ঘাটতিভিত্তিক বেতনদান প্রকল্পের আওতাভুক্ত FCF এই 
মর্মে অপারেটর নির্বাচনের জন্য এবং qhe একাউন্ট খোলার প্রয়োজনে স্থল 
ম্যানেজিং কমিটি অথবা আ্যাডমিনিষ্টরটেরকে আইন মাফিক প্রস্তাব গ্রহণ করতে 
হবে। তা গভঃ অর্ডার নং 6696-F dt. 19.6.1976-এর সাকুলারের প্যারা- 
AGF 4০) পরিষ্কার বলে দেওয়া আছে। যেসব স্কুলের পক্ষে ডাইরেক্টর অব 
সেকেপডারী এডুকেশনের কোন অফিসারের অধিকার পত্র (authorization) 
TAT ANE একাউন্ট খোলার প্রয়োজনে অথবা ব্যাঙ্ক একাউণ্ট অ 
ects dana Y ad "WS ব্যাপার ও তার কারণ a = 
জানাতে হবে। শা দিতে হবে,-তার নাম ও পদমর্যাদা উল্লে 

একাউন্ট খোলার পর দুল সংশ্লিষ্ট ট্রেজারী|সাব-ট্রেজারী/পে এও aero" 
অফিদারকে জানিয়ে দেবেন কোন ব্যাঙ্কে টাকা দেওয়ার জন্য একাউন্ট খোলা 
হয়েছে এবং একাউণ্ট ন্বর। ওঁ চিঠির একটি কপি জেলা স্থূল পরি! 
(D.L. of Schools (SE) কাছে পাঠাতে হবে। 
প্রত্যেক ট্রেজারী/গাব-টেজারী এবং ক্যালকাটা পে একাউন্টস্‌ অফিপকে qnom 
একটি ত্রা্ককেই নির্বাচিত পাবলিক CT ব্যাঙ্ক হিসেবে মনোনয়ন দিতে হবে 
প্রকল্পের যোগাযোগ (link) jte বা ate | এ লিংক atag সংশ্লিষ্ট paying 
branch (fe যেখান থেকে Bre পাওয়া যাবে) এবং ট্রেজারী সার্ব- 
জারী ক্যালকাটা পে এও একাউণ্ট অফিনের সংযোগ রক্ষাকারী (liason) 
ROT কাজ করবে। ট্রেজারী/সাব-ট্রেজারী (ক্যালকাটা পে এও একাউনটস্‌ 
অফিস সহ) ভিত্তিক লিংক ব্যাঙ্কের নাম সংশ্লিষ্ট জেলা স্কুল পরিদর্শকের (মাঃ) 
কাছে পাঠিয়ে দেওয়া হবে, যখনই ডাইরেক্টোরেট উল্লিখিত পাবলিক সেক্টর 
ORF নামের তালিকা পাবেন। যা হউক, জেলা স্কুল পরিদর্শক সং 
GSE স্থানীয় শাখার সঙ্গে যোগাযোগ করতে পারেন we: অর্ডারের প্যারা" 
গ্রাফ (2)-এ. যে তালিকা দেওয়া আছে, তা জেলা হেড কোয়াটার্দ অথবা সাব" 

শাল হেড কোয়াটার্সে পাওয়া যাবে। 
পাবলিক সেক্টর ব্যাঙ্কের লিংক ত্রাঞ্চের নাম ও ঠিকানা পাওয়ার সঙ্গে সঙ্গে জেল! 


মাঃ), dem অফিলার/সাব-ব্েজারী অফিদার!পে এও 
একাউন্টস্‌ অফিসার, কলকাতা এবং ব্যান্ধের লিংক ত্রাঞ্চকে তাদের 


গ্রান্ট-ইন-এড 2 


পেমেন্ট এলাকায় অবস্থিত স্কুলের নির্ভরযোগ্য নামের তালিকা প্রদান করবেন। 
মাঝে মাঝে ওঁ স্কুলের নামের তালিকা ট্রেজারী, সাব-ট্রেজারী ও পে এও. 
একাউণ্টস্‌ অফিদ uptodate আছে কিনা মিলিয়ে দেখবেন, কারণ জেলা 
স্থল পরিদর্শকের সাপ্লাই করা স্কুলের নামের লিস্টের ভিত্তিতে স্কুলকে পাওনা! 
দিতে হবে 1 

নির্ভরযোগ্য তালিকাভুক্ত স্কুলের নামের সঙ্গে অন্গমোদনপ্রাপ্ত স্থলের নাম 
ও সীল-মোহর আছে কিনা মিলিয়ে দেখে নিতে হবে I 

এই প্রসঙ্গে এই অফিস থেকে জানান অফিস মেমো নং 9934(16)GA. 
dt. 1.6.1978 নির্দেশাবলী দেওয়া আছে। 

6. বর্তমানে স্থল কর্তৃক গ্রান্ট-ইন-এডের মঞ্জ্রীকৃত টাকার জন্য স্কুল ম্যানেজিং কমিটির 

সদস্যদের দ্বারা সই করা Deed of Acceptance সহ বিল পেশ করার যে 


টাকা পাওয়া যাবে, তার নাম দেওয়া থাকবে। রুলের আওতায় বাজেট 
ব্যবস্থা এবং সংশ্লিষ্ট বিষয় মঞ্জরীকৃত অর্ডারে লিখিত থাকবে কিভাবে Í 
ফাণ্ড ভাগ করে দেওয়া হবে। : j 
যে স্কুলের নামের তালিকা পাঠান হবে, তার সঙ্গে 
দেখতে হবে। i 
জেলা স্কুল পরিদর্শক (মাঃ) মঞ্জুরীরুত অর্ডার (Sanctioned order) এবং 
গ্রান্ট-ইন-এডের সারাংশের চার কপি পাঠাবেন 
(i) বেতন ঘাটতি প্রকল্পের আওতায় গ্রাণ্ট-ইন-এডে বেতনের বিভিন্ন 
অংশ £ 
Gü) মহার্থভাতার পরিমাণ 
(ii) ছাত্রবেতন বাবদ মকুব দেয় টাকা (V—V1) 
(iv) ছাত্রী-বেতন বাবদ মকুব দেয় টাকা (V—VIIT) 
উক্ত খরচের টাকা কোন হেড থেকে পাওয়া যাবে, ত| ভাল করে লিখে 
দেওয়া থাকবে। 
উল্লিখিত সারাংশ E মগ্ুরী (consolidated sanction) 
পাঠানোর সময় জেলা STATES (মাঃ) এই মর্মে সকল EL 


৫২৬ 


ম্যান্থয়েল 


সার্টিফিকেট দেবেন যে, স্থল থেকে প্রেরিত ১৯৭৮. সালের প্রথম 
তিন মাসের (মার্চ থেকে মে) সদ্থাবহারী সার্টিফিকেট (utilisation 
certificate ) জেলা পরিদর্শকের হস্তগত হয়েছে এবং তিনি তাতে অনুস্থাক্ষর 
দিয়েছেন 1 
সমস্ত স্কুলে এই মর্ষে নির্দেশ জারী করতে হবে যে, সমস্ত স্কুলকে অধিলঞে 
চলতি আধ্বিক বছরের (1978-79) প্রথম তিন মাসের ( মার্চ-মে ) গ্রাণ্ট-ইন-এড 
পেয়ে গেছেন এবং তার দু-প্রন্থ সদ্বাবহারী  দার্টফিকেট (utilisation 
certificate) জেল| স্কুল পরিদর্শকের কাছে অবিলম্বে পেশ করতে হবে । এ 
স্তরে ম্যানেজিং কমিটির Deed of Acceptance পেশ করার বিশেষ কোন 
প্রয়োজনীয়তা নেই । দ্বিতীয় কোয়ার্টার গ্রান্ট-ইন-এড পাওয়ার জন্য গ্ান্ট-ইন- 
এড দরখাস্ত পেশ করার দরকার নেই। স্কুলকে ১৯৭৮-৭৯ সালের পুরে! at- 
ইন-এড প্রাপ্তির রসিদ দেওয়ার প্রয়োজন হতে পারে। এই স্তরে অ 
রিপোর্ট পেশ করারও প্রয়োজন হতে পারে। কিন্ত quc ১৯৭৭-৭ সালের 
28-23-45 দরখাস্ত অবশ্যই জমা দিতে are | | 
দ্বিতীয় কোয়ার্টার গ্রাণ্টের জন্তু কোন প্রাককলন ( সম্ভাব্য খরচের হিসেব ) 
দেওয়ার দরকার নেই। 
TRE দলকে পরিষার করে জানিয়ে দিতে হবে যে, বেতন-ঘাটতি অনুদান 
প্রকল্পের আওতাভুক্ত স্থুল ব্যাঙ্ক একাউন্টে বেতন দেওয়ার প্রয়োজন ছাড়া শিক্ষক" 
অশিক্ষক কর্মচারীদের প্রভিডেণ্ট কাণ্ডের টাকা জমা নেওয়া ছাড়া অন্য কোন 
প্রকারের লেন-দেন চলবে না। স্কুল একাউন্টে গ্রাণ্ট-ইন-এডের টাকা জমা 
হওয়ার পর পেয়িং ব্যাঙ্ক থেকে কর্মচারীদের পছন্দমত mag চেকের সাহায্যে 
m বেতন দিতে হবে। যদি কর্মচারীরা ক্যাশ টাকায় বেতন নিতে 
ইচ্ছুক হন, তাহলে দেয় মোট টাকা একটি চেকের (consolidated) aai 
টাকা তুলে কর্মচারীদের বিতরণ করা যেতে পারে । চেকে পে-মেন্ট দিতে হলে 
বাদ-সাদ দিয়ে নেট টাকার পরিমাণ চেকে উল্লেখ থাকবে। প্রভিডেন্ট ফাও 
একাউন্ট টাকা জম! দিতে হলে ম্যানেজমেন্ট ও কর্মচারী উভয়ের জমা দেওয়ার 
টাকা চেকের সাহায্যে তোলা হবে | 
Tet অর্ডার নম্বর 6696- dt. 19.6.78-এর বিষয়বস্তু অথবা সংশ্লিষ্ট অংশ 
১1৮৮ প্রকল্পের সমস্ত স্কুলে তাদের অবগতি বা পরিচালনার S7 
শি বাকি মাঃ ) মহাশয়কে বেতন-ঘাটতি-অন্ুদান প্রকল্পের যুক্ত স্থুলের 
সার্টিফিকেট AS ৯৪৭ 54511 NT 
এ ea jon ডি) আদায় করতে হবে । তাছাড়া t 
IK ব্যাঙ্কের নাম ও ঠিকানা যোগাড় করে ট্রেজারী, সাব 


গ্রান্ট-ইন-এড ৫২৭ 


No. 979—Edn.(s) 16-3/75 pt. 


1. 


N 


I2] 


ট্রেজারী অথবা একাউণ্ট অফিদারকে ১৯৭৮ সালের ১৫ই জুলাইয়ের মধ্যে 


অবশ্যই জানাতে হবে 1 
টাকা মঞ্জুরী দানের একটি অনুলিপি এই সঙ্গে পাঠান VA 1 
স্বাঃ অস্পষ্ট 


ডাইরেক্টর অব নেকেওারী এডুকেশনের ( পক্ষে ), পঃ বঃ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
মাধ্যমিক শাখা 
dt. 29th, July, 1978 
To i 
The Director of Secondary Education, West Bengal. 
বিষয়ঃ 1.1. 70 তার 1. 1. 71 তারিখে স্বীকৃত জুনিয়ার হাইস্কুলের অন্ুমোদন- 
প্রাপ্ত শিক্ষকদের বধিত বেতন প্রদানে অনুদান 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, 
১৯৬৯ সালের ১লা STRATA র মধ্যে স্বীকৃতিপ্রাপ্ত জুনিয়ার হাইস্কুলসমূহ সরকার 
থেকে মহার্থ ভাতা, অন্ুমৌদিত স্টাফের জন্য আডহক পে এবং বর্ধিত বেতনের 
টাকা পেয়েছেন | অনুরূপ ভাবে ১৯৬৯ সালের smi জান্য়ারীর মধ্যে 
অনুমোদনপ্রাপ্ত হাইদুলগুলো অনুমোদিত স্টাফের জন্য মহার্থভাতা আ্যাডহক 
পে পাচ্ছেন কিন্তু তাদের অনুমোদিত স্টাকের জন্য বর্ধিত বেতন দানে কোন 
ane পান ন!। স্বীকৃতিপ্রাপ্ত জুনিয়ার হাইস্কুলের অনুমোদিত স্টাফের জন্য 
গ্ান্ট-ইন-এডের সুবিধা দানের প্রশ্নটি বেশ কিছুকাল সরকারের বিবেচনাধীন | 
বর্তমানে এরপ সিদ্ধান্ত এহণ করা হয়েছে যে, COT ও ৭১ সালের ১লা 
জানুয়ারী তারিখের মধ্যে স্বীরুতিপ্াপ্ত জুনিয়ার হাইস্কুল গ্রাট-ইন্‌-এডের সুযোগ 


দেওয়া হবে। 
রাজ্যপাল আরও সন্তুষ্ট হয়ে আদেশ দিচ্ছেন যে, ১লা জানুয়ারী, ১৯৭০, ১৯৭১ 
সালে স্বীকৃতিপ্ৰাপ্ত জুনিয়ার হাইস্কুলের acetate শিক্ষকদের ‘বধিত 


বেতনদান’ প্রকল্পের আওতায় আনা হবে। t 
এই. ব্যাপারে IT “Section IV Assistance to Non-Govt. 


School Non-Plan’ এডুকেশন বাজেটে উল্লেখ আছে। 
অর্থ দপ্তরের G. 0. নম্বর Group B/790 dt. 26th July, 1978-94 সঙ্গে 


সমতা রেখে এই আদেশ দেওয়া হল। 
একাউন্টেন্ট জেনারেল, পশ্চিমবঙ্গ এবং পে 49 একাউণ্টস্‌ অফিসারকে জানান 


হচ্ছে। 
al এস্‌. এন. চৌধুরী, ডেপুটি সেক্রেটারী 


৫২৮ I 


No 2684—Edn(s) 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
মাধ্যমিক শাখা 
dt. 21. 12. 78 
` TII G—24F78 
To 
The Director of Secondary Education, W. B. 
বিষয়: বেসরকারী স্বীকৃত জুনিয়ার হাইস্কুল ও জুনিয়ার হাই মান্রাসার্কে 
‘গ্রাণ্ট-হন্‌এডের’ অনুদান প্রকল্প 


এবং 
বর্মন গ্রাণ্ট-ইন্‌এড রুলের আওতায় সমস্ত বেসরকারী জুনিয়ার ULF 


2 


| রাজ্য সরকার থেকে মহার্থভাতা, আযাডহক পে ও 
অঙ্থমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতন বাবদ আথিক অনুদান 
(pay Contribution) req; হচ্ছিল। ১৯৭১ সালের ১লা জানুয়ারী এবং 
THA হাই ও জুনিয়ার মাদ্রাসাকে অনুরূপ সুযোগ চারীরা 
স্বীকৃত স্কুলের অনুমোদিত শিক্ষক ও শিক্ষক কর্ম Mem 
অরূপ সুযোগ এবং এককালীন (lump grant) গ্রান্ট হিসেবে বাধিক é 

থেকে ১২০০ টাকা পেয়ে এসেছেন । মাধ্যমিক ধরনের জুনিয়ার হাই 
ভুনিয়ার হাই মান্রাসার অনুমোদিত স্টাককে নির্ধারিত বেতন স্কেলের স্থযো 
শট বেশ কিছুকাল ধরে সরকারের বিবেচাধীন ছিল। সরকার এ ta 
সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন যে, 1. 1. 79 সাল থেকে জুনিয়ার হাই ও * একই 
Watt চলতি অন্নদান দেওয়ার পরিবর্তে গ্রান্ট-ইন্‌এডের du 
পদ্ধতিতে অদান দেবেন। নূতন পরিকল্পনা অনুসারে ae 
বেসরকারী জুনিয়ার হাই ও জুনিয়ার হাই মান্রাসার অনুমোদন: ও 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের সরকার নির্ধারিত স্কেল অনুসারে বেতন 
ভাতা দেওয়া হবে। q, 
পূর্ববর্তী সমস্ত আদেশ বাতিল করে রাজ্যপাল এই মর্মে নির্দেশ দিচ্ছেন a 
>: 2১. ১৯৭৯ থেকে মাধ্যমিক টাইপের জুনিয়ার হাই ও জুনিয়ার হাই qu 
ie একারে গ্রানট-ইন্‌এড দেওয়া হবে এবং তার শর্তাদি নীচে 


4 
ই মর্মে 


MEE চার শ্রেণী | তিন শ্রেণী অথবা দুই শ্রেণী ura] ছাত্রীর 
? সখ্য 48 কর্তৃক নির্ধারিত fases সংখ্যার অনুরূপ থাকা চাই | ad 
| প্রতিষ্ঠানকে সরকার | পৰৎ | অথবা কোন উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ অ 1 
ডাইরেক্টর অব, সেকেওারী এডুকেশনের cres] মানদণ্ড অনুসারে HF 
দানের ব্যবস্থা ও অন্যান্য স্থযোগ-স্ববিধাদি দিতে aca | 


গ্রান্ট-ইন-এড a 


B: 


(Hi) শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে নিয়মশৃঙ্খলা বজায় রাখতে হবে এবং পঠন-পাঠনের 
গ্রহণযোগ্য অবস্থা বজায় রাখতে হবে। 

যে সব শিক্ষা প্রতিষ্টান প্যারাগাফ (2) নম্বরে. উল্লিখিত শর্তাদি পূরণ করতে 
সক্ষম, তাঁরা বর্তমান প্রকল্পের স্থযোগের জন্য ডাইরেক্টর অব সেকেগারী 
এডুকেশনের কাছে দরখাস্ত করতে পারেন অথবা ডাইরেক্টর অব সেকেগারী 
এডুকেশন অথবা তথকর্তৃক ভারপ্রাপ্ত অফিসার যে পদ্ধতি নির্ধারণ করে দেবেন, 
তা অন্গসরণ করতে হবে | 

যে সব শিক্ষা প্রতিষ্ঠান বর্তমান প্রকল্পের আওতায় আসতে অপশন বা ইচ্ছা প্রকাশ 
করবেন, তাদের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য গ্রান্ট-ইন্-এড. ব্যবস্থায় 
ভাতা এবং সরকার কর্তৃক নির্ধারিত রেটে ও স্কেলে বেতন দেওয়া হবে। এসব 
স্কুলকে অন্যান্য গ্রাণ্ট দেওয়া যাবে না । এই প্রকল্পের আওতায় CHT FA আসলে 
$ FACS ছেলে-মেয়েদের অষ্টম শ্রেণী পর্যন্ত ছাত্র-বেতন (tuition fee) বাবদ 
কোন টাকা দেওয়া হবে না। কোন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ছাত্র-ছাত্রীর সংখ্যা 
নিয়তম সংখ্যার চেয়ে কমে গেলে এক বছর পর অবস্থার উন্নতি না হওয়া পর্যন্ত 
গ্রাণ্ট-ইন এড ব্যবস্থা বন্ধ থাকবে এবং পূর্ববর্তী অবস্থায় যেরূপ সাহায্য দেওয়ার 
ব্যবস্থা ছিল, তাই চলবে | 

এই প্রকল্পের অধীনে নিম্নলিখিত শর্তাদির ভিত্তিতে গ্রান্ট-ইন-এড ব্যবস্থা চালু 
হবে s— 

G) শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ছাত্র | ছাত্রীদের কাছ থেকে ছাত্র [ছাত্রী বেতন (tuition 
fees) আদায় করবে না। TS অর্ডার নং 10/27-Edn dt. 29.8.58, 
No. 123-Edn (S) dt. 20. 2. 77., No. 51-Edn (s) dt. 12.1.78 
এবং No. 2607-Edn (s) dt. 4. 12. 78 বিনা ছাত্র-বেতনের স্থযোগ 

O. S. No. 1003—Edn(s) dt. 3. 7. 73 এবং 


ছাত্র-ছাত্রীদের U. 
dt. 20.12.78 এই মেমোগুলোতে প্রদত্ত শর্তাদি 


No. 2683-Edn (9) 
জা অনুমোদিত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতন ও 


Gi) রাজ্য সরকার কর্তৃক 
ভাতার রেট অন্মোদিত হওয়ার পর শিক্ষা প্রতিষ্ঠান অনুমোদিত স্টাফকে 
বেতন ও ভাতা দেবেন | 

(8) যে উদ্দে্েগ্রা্ট-ইন-এড দেওয়া হবে, পুরোপুরি সে উদ্দেখেইগ্ান্ট-ইন-এড 
ব্যয় হবে। 

liv) বিদ্যালয় প্রধান | প্রধান! এবং ম্যানেজিং কমিটির সদস্তগণ ব্যক্তিগতভাবে 


এবং একত্রে গ্রাণ্টের টাকার সন্যবহারের জন্য দায়ী থাকবেন | ম্যানেজিং 
কমিটি” বলতে বর্তমান রূলে যে ভাবে ম্যানেজিং কমিটি, আযাডহক কমিটি 


অথবা প্রশাসক নিযুক্ত হয়ে থাকেন। 
য্যাহ.__-৩৪ 


৫৩০ ম্যানুয়েল 


(v) অপব্যবহার এবং গ্রান্টের টাকা অন্য খাতে ব্যয় করার জন্য রাজ্য সরকার 
এই প্রকল্পের আওতা থেকে স্কুলকে বাদ দেওয়া ছাড়াও অন্যান্য আইনগত 
ব্যবস্থা প্রয়োজনবোধে নিতে পারেন | 

(vi) এই প্রকল্পের আওতায় শিক্ষা প্রতিষ্ঠান গ্রান্ট-ইন-এডে প্রাপ্ত টাকা-পয়সার 
পৃথক হিসেব-নিকেশ রাখবেন এবং কুল অনুযায়ী একাউন্টস অডিটের 
ব্যবস্থা করবেন। শিক্ষা প্রতিষ্ঠান স্কুলে পরিদর্শনের জন্য শিক্ষা TE 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট, ডিভিগ্রনাল কমিশনার, জেলা ম্যাজিষ্ট্রেট ও 
সাব-ডিভিশ্তনাল অফিসারকে স্কুল পরিদর্শনের সুযোগ দিবেন | 

(Vii) রাজ্য সরকার অথবা পশ্চিমবঙ্গের ডাইরেক্টর অব সেকেণ্ডারী এ 


কর্তৃক শিক্ষকদের চাকরির শর্তাদি নির্ধারিত aca নিয়ন্ত্রণ করার অধিকার 
থাকবে | 


6. পশ্চিম বঙ্গের ডাইরেক্টর অব সেকেগারী এডুকেশন এখন এই প্রকল্প ie 
দলা পারেন । কেবলমাত্র কোন শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান লিখিতভাবে ^ 
গ্রহণ করলে, তাকে 
7. এই প্রকল্প mang e i করা seh নয়। এইরূপ শিক্ষা প্রতিষ্ঠান 
বর্তমান UT পুনরাদেশ না দেওয়া পর্যন্ত অধিক সাহায্য পেতে থাকবেন | 
8. এর জন্য অতিরিক্ত ব্যয় “Assistance to Non. Govt. seconds} 
Schools” in the 227 Education Budget” থেকে মঞ্জুর করা হযেছে 
9. এই অর্ডার অর্থ দপ্তরের W. 0. No. গ্রপ B 2254 dt 4th Dec, 1978 
সঙ্গে সমতা রেখে প্রকাশ করা a i হল। 
10. পঃ বঙ্গের একাউণ্টেন্ট এবং পে এও একাউন্টস অফিসার কলকাতাকে জানান 
ats এস. এন. চৌধুরী 


ডেপুটি সেক্রেটারী | 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
P এইচ, এস ব্রাঞ্চ gn? 
"Z2-Edn (H 1 
x 3523777 dt. 15th Feb.» 
"T 
The Director of Secondary Education, West Beng?! A 
৭ বক্সার সেকেওারী স্কুলের (XII প্রধান শিক্ষক/প্রধানা শিক্ষিকার ৫ 


পে মঞ্জুর 
Gt: G. O. No. 61-Edn (Hs) of 11.5.78 
নিয়ন স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন থে, হায়ার লেকের SY | 


্ান্ট-ইন্এড 
৫৩১ 


(XII) প্রধান | প্রধানাদের স্পেশ্যাল পে মঞ্জুর করার বিষয়টি বেশ কিছুকাল যাবৎ 
সরকারের বিবেচনাধীন আছে। কারণ প্রধান | প্রধানার অতিরিক্ত কাজ ও দায়িত্বের 
জন্য এই ব্যবস্থা করা হয়েছে। í 

রাজ্যপাল এখন সম্তষ্ট হয়ে হায়ার সেকেণ্ডারী (X-XI) স্কুলের প্রধান / প্রধানার 
অন্ত 100% হারে ১লা জুলাই, ১৯৭৬ সাল থেকে স্পেশ্যাল পে মঞ্জুর করছেন | পূর্বে তা 
পেয়ে থাকলে এখনকার অনুমোদিত বেতনের সঙ্গে খাপ খাইয়ে নেবেন | 

এই বাবদ ব্যয় “Assistance of non-Govt. Institutions—State 
Plan---current year" 277-Edn. Budget খাতে C | 
EE আদেশ অর্থ দপ্তরের মেমো নং Group B/64 dt. 12th February, 

-এর সঙ্গে সমতা রেখে প্রকাশ করা হয়েছে। 
একাউন্টেন্ট জেনারেল, পঃ বঃ এবং পে এও একাউন্টসৃ অফিসার কলকাতাকে 


RF | 
এম্‌. এন্‌. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমমঙ্গ রাজ্য সরকার 


শিক্ষা দপ্তর 
মাধ্যমিক শাখা! 


No 149-Edn (S) dt. 19th Feb, 1979 
5C 44/78 
বিষয়ঃ অভিজ্ঞতার ভিত্তিতে অহ্থমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয় এবং মাদ্রাসার 
আনট্রেও সহকারী শিক্ষকদের ইনক্রিমেণ্ট 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, গভঃ অর্ডার No. 682 Edn (S) dt 21.4.76 


SQ) সাহায্যপ্রাপ্ত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের ৪০ বছরের বেশী বয়স এবং পাচ বছরের 
শিক্ষকতার অভিজ্ঞতা এবং চল্লিশ বছরের কম এবং দশ বছরের অভিজ্ঞতা ( মাধ্যমিক 


বিদ্যালয়ে ) এবং ১.৪.৭৫ তারিখে চাকরিতে থাকলে Stal es টাগার হিসেবে অভিহিত 
ইবেন এবং G.O. No 761-Edn(s) dt. 6.9.75 RU ১.৪.৭৫ থেকে এক বছর 
র পর প্রথম ইনৃক্রিমেন্ট লাভের যোগ্যতা অর্জন করবেন। 
রাজ্যপাল এখন see হয়ে আদেশ দিচ্ছেন যে, মাধ্যমিক বিদ্যালয় | মাদ্রাসার 
আনট্রেগ্ড শিক্ষকের দশ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা থাকলে তিনি Be শিক্ষকরূপে 
মর্যাদা পাবেন এবং ইনক্রিষেন্ট লাভের উদ্দেশ্যে দশ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা পূর্ণ 
ইলেই তিনি প্রথম ইনক্রিমেন্ট পাবেন। 


ম্যানুয়েল 
at. 2.12.78 এর সঙ্গে সমতা 


৫৩২ 


এই আদেশ অর্থ দপ্তরের U.O. No. গ্রুপ B[2851 


রেখে প্রচার করা হল। 
ats এস, এন্‌, চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
মাধ্যমিক শাখা 
No SS at. 20th April, 7 
5p/82/74 pt ait 
fea: বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীর 
CHF সংশোধন 3 ex 


গভঃ অর্ডার No. 2576 Edn (s) dt. 19th Dec. 1978 এর বরাব (৫) 
স্বাক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, পূর্বেকার একাদশ শ্রেণীর pe 
বিদ্যালয়ের সহ-প্রধান | cantar ও ক্যারিয়ার মাস্টারের স্কুল দশ ক্লাশে 00 পরি 
হলেও ১৯৭৫ সালের ৩১শে ডিসেম্বর পর্যন্ত পূর্বের রেটে স্পেশ্যাল পে পাবেন sal 

রাজ্যপাল আরও re» হয়ে জানাচ্ছেন যে, এরূপ cta পে ১৪৭৬ ët 
জানুয়ারী থেকে পারসোন্তাল-পে হিসেবে পরিগণিত হবে এবং Sh ইন (8) dt: 
সাথে মিশ খেয়ে যাবে। "efus ইনক্রিমেন্ট” বলতে জি.ও. নং 2576-50 
19th December, 1978 বুঝায়, এই দুটি অর্ডারে নির্দিষ্ট তারিখে gaf 
নির্দিষ্ট দিন অথব| পরবর্তী তারিখে... 

এই আদেশ অর্থ দপ্তরের U. 0. No. Group B 608 dt. 17 
সঙ্গে সমতা রেখে প্রচার করা হল। 


th Apr | 


আর. এন্‌ চক্রবর্তী 
tfr: ores 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 419 
No 885-Edn(s) 31.1: 
35-12|78 at 
বিষয়ঃ ১.১.১৯৭৪ পর্যন্ত স্বীকৃতিপ্ৰাপ্ত বেসরকারী হাইস্কুল এবং হাই 


বাটতি-বেতন-প্রকল্পের স্থযোগ রি 
গভঃ অর্ভার নং 539-gdn(s) dt 24th April, 1978 এর em. ft 
াক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল eè হয়ে আদেশ 


গ্রাণ্ট-ইন্‌ এড E 
৩৩ 


যে, বেসরকারী হাই স্থুল এবং হাই মাদ্রাসা ( পেকেওারী টাইপ ), ১৯৭৩, ১৯৭৪ সালের 
১লা জানুয়ারী পর্যন্ত অনুমোদন পেয়েছে, অথচ “্যাটতি-বেতন-অন্ুদান’”” প্রকল্পের 
আওতায় আসেনি, এমন সব শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে ১৯৭৯ সালের ১লা এপ্রিল থেকে অথবা 
তার কোন পরবর্তী তারিখ থেকে গভঃ অর্ডার No 343-Edn(s) 3rd March, 1973 
এবং No. 447-Edn(s) dt 27th March, 1973-9 নির্ধারিত শর্তানুলারে ঘাটতি- 
বেতন-গমুদান প্রকল্পে আসার অনুমতি দেওয়া হউক | 
যে সব শিক্ষা প্রতিষ্ঠান মহার্ঘ ভাতা, বেতনে ভরতুকি প্রভৃতি অনুমোদিত স্টাফের 
অন্য পাচ্ছেন এবং বেতন-ঘাটতি-অন্ুদান প্রকল্পের আওতায় আসতে ইচ্ছুক, পশ্চিমবঙ্গের 
মাধ্যমিক শিক্ষার ডাইরেক্টরের কাছে নির্দিষ্ট ফরমে লিখে আবেদন CTT করতে পারেন৷ 
কেবল মাত্র লিখিত স্বীকৃতির ভিত্তিতে কোন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে বিভিন্ন নির্দিষ্ট 
শর্তাদির ভিত্তিতে এই প্রকল্পে আনা যেতে পারে। 
এই ব্যাপারে যে ব্যয় হবে, তা “E-Secondary IV Assistance to non-gov. 


Sec. School.-.1973 and 1974.” «ics | 
O. No Group B 1974 dt. 24th July, 1979-43 সঙ্গে সমতা 


এই আদেশ U. 
AY প্রচার করা হল। 
FREES জেনারেল, পঃ বঃ এব cras একাউন্টস অফিসার, কলকাতাকে 
আনান হল। š 
ait এস. এন্‌. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
অর্থ দপ্তর 
অডিট ব্রাঞ্চ 
‘No, 10016-F dt. 7th Nove, 1979 


র ধ্যমে বেতন দানের 
এই দপ্তরের No. 6696-F dt. 19.6.78 এবং 8116-F dt. 17.8.7948 
বরাবরে উল্লিখিত বিষয়ে qat জানাচ্ছেন যে, পাবলিক সেক্টর ব্যান্বের সঙ্গে 
১৯৭৮ সালের জুলাই থেকে প্রকৃত কাজ কতটুকু 


আলোচনাক্রমে এই প্রকল্পটির কাজ 
হয়েছে, ত! পর্যালোচনা করা হয়েছে। 

মালের চলা sae বেনী উদর আলাল TR হয়ে গভঃ অর্ডার 
No, 6696-F dt. 19.6.78 এবং No. 8116 dt. 17.8.79 এর. সংশোধন করে 


৫৩৪ ম্যানুয়েল 


জানাচ্ছেন যে, গ্রাণ্ট-ইন-এড বিলের সঙ্গে সম্পর্ক রেখে বেতনের চেক মাসের দশ 
তারিখের মধ্যে লিঙ্ক ব্যাঙ্কে পাঠাতে হবে। যদি ১৯ তারিখ ছুটির দিন হয়, তাহলে 
মাসের দশ তারিখের আগের কাজের দিনে পাঠাতে হবে। লিঙ্ক ace চেক 
পাঠানোর তারিখেই চেকের তারিখ দেওয়া হবে। ক্যালকাটা পে এও একাউণ্ট 
অফিন, | ট্রেজারী | সাব-ট্েজারী থেকে চেক পাওয়া মাত্র সংশ্লিষ্ট লিঙ্ক ate অবিলগে 
উক্ত চেক সংশ্লি্ট পেইং ate টাকা ট্রান্সফার করে দিবেন। উক্ত পেইং i 
মাসের শেষে AR atq একাউন্টে টাকাটা জমা করে নিবেন। বদি প্রয়োজন 
হয়, পেইং ate মাসের শেষ দিনের মধ্যে চেক | ড্রাফট ভাঙ্গানো| সাপেক্ষে টাকা y 
are ey ছু নর tics ws ener কানের দিনে টাকা ভোলে A 
অবশ্য কোন বিশেষ কারণে যদি ওয়া হয়, তাহলে Ç 
কাজের দিনে)। দ নির্দেশ না দেওয়া হয়, 


্বাঃ এম. জি, কুটি 
orah, ফাইনান্ন fria 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
মাধ্যমিক শাখা 
454-Edn.(S 80 
No. তি TD dt, 3rd June, 19 

To 


The Director of Secondary Education, West Bengal গার 
বিষয়ঃ সেকেগ্ডারী স্কুল (এডেড এও বেতন-ঘাটতি-প্রকল্প এবং ata 
সেকেণ্ডারী টাইপ ) কণ্টিনজেন্দী খরচের জন্য ats মঞ্জুরী 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানা ; বেগ 
চ্ছন যে, ১৯৮০ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে a 
এরা E saaa বিনা ব্যয়ে শিক্ষা নীতি চানু করার ফলে রাজ্য T. 
CEN শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতনের সম্পূর্ণ টাকা সরকার pe af 
করেছেন। টার এরূপ শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে মাঝে মাঝে বিভিন্ন রকমের dl” u, 
WP cee এই সমস্ত শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে অডিট, খাতাপত্র কেনার 
ত কাজ, যন্ত্রপাতি কেন টিনজেন্দ 
কথা সরকার চিন্তা ব্রন যন্ত্রপাতি কেনাকাটার বাবদ কর্টিনজেন্পী গ্রা 3 


[qe 3 p হয়ে কটি চর 
Ë নজেন্সী খাতে 4 $ খরচের 
মঞ্জুর করেছেন চলতি EU বছরে। wa dia 32-28 n ! 


০১০ ৫৩৫, 


সরকার কর্তৃক | ৪২.2৫ লাখ টাকার গ্রাণ্টের মধ্যে ২২.০ লাখ টাকা চলতি 
Sifts বছরে খরচ করা হবে। 

ডেপুটি ডাইরেক্টর অব, সেকেণারী এডুকেশন (1), পশ্চিমবঙ্গকে ও গ্রান্ট পর্যায়ক্রমে 
ছেড়ে দেওয়ার জন্য ভার দেওয়া হল। শিক্ষা প্রতিষ্ঠান থেকে যথাসময়ে সহ্যবহারী 
সার্টিফিকেট (utilisation certificate) আদায় করে নিতে হবে | 


* * * * 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
আযসিঃ সেক্রেটারী 
ga জুনিয়ার হাই স্থূল e Rs. 2501- 
চার ক্লাশ 9 + Rs. 400/- 
হাই স্কুল | হাই মাদ্রাসা 
(ছাত্র | ছাত্রীর সংখ্যা ৫০* ) Rs. 6001- 
হাই স্কুল | হাই মাদ্রাসা 
(ছাত্র | ছাত্রীর সংখ্যা ৫০০ এর বেশী) "** Rs. 750/- 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
মাধ্যমিক শাখা 
No, 472—Edn.(S) dt. 13th June, 1980 
Sp—ss]77 
To 


The Director of Secondary Education, West Bengal 


6, Bhabani Datta Lane, Calcutta-73 
fus: বি. এড. পাপ করবার পর ইনক্রিমেন্টের স্থযোগ প্রভৃতি 
এ 22-Edn.(S) dt. 13.6.80 সার্কুলারের একটি কপি 
বি. এড পরীক্ষার শেষ দিন পর্যন্ত ( বিওরীটিক্যাল ও প্রাকটিক্যাল) অন্ততঃ একবছরের 
দিত চাকরি করেছেন কিনা | 
যে সব শিক্ষক বয়স ও শিক্ষকতার SE 
এই গভঃ অর্ডারের আওতাভুক ধরা হবে না এবং 


sett জন্য Ge হিসেবে স্বীকৃত, তাদের 
তাদের ক্ষেত্রে মাঝে মাঝে যে গভঃ 


৫৩৬ ম্যানুয়েল 


অর্ডার দেওয়া হয়েছে (যেমন, G.O. No. 166 Edn.(S) dt. 20.2.75 এবং 0.0. 
No. 149-Edn.(S) dt. 19.2.79 তাই বিবেচ্য 1 
এই অফিসের মেমো নং 2266-GA dt. 25.9.79 সংশোধিত হয়ে উপরে বিবৃত 
করা হয়েছে। 
এইরূপ যে সব শিক্ষককে আগাম ইনক্রিমেন্ট দেওয়া হয়েছে, অর্থাৎ এক বছর 
অনুমোদিত চাকরি হওয়ার আগে, কেবলমাত্র এই যুক্তিতে যে তারা বি. টি./বি. এড 
পাস করেছেন স্থলের চাকরিতে ঢুকে, অথচ তাদের বি. টি. / বি. এড পরীক্ষা 
( থিওরীটিক্যাল ও প্যাকৃটিক্যাল ) শেষ হওয়ার পুর্বে একবছর অনুমোদিত চাকরির 
উপ হয়নি, তাদের বিষয় পর্যালোচনা করে দেখতে হবে এবং তদের 
টির তারিখ পুনরায় স্থির করতে হবে এবং তারা যে প্রাপ্য বেতনের অতিরিক্ত 
V MEUS) তাদের পারসোষ্যাল পে হিসেবে ধরা হবে এবং ORES 
মেণ্টের সঙ্গে মিশে খাইয়ে দেওয়া (absorbed) zra—13.6.80 তারিখের পরে ! 


ডেপুটি ডাইরেক্টর অব সেকেঃ এডুকেশন, (G.A- 
অব সে 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


ডাইরেক্টোরেট অব. সেকেণ্ডারী এডুকেশন 
গ্রাণ্ট-ইন-এড, সেকশন 


৬, ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা-৭৩ 
To : 
The Dist, Inspector of Schools (G.O.) Burdwan 
অব-পে 


বিষয়: ডেপুটেশন ভেকেন্দীতে কর্মরত শিক্ষকের হায়ার স্কেল" 
পাওয়ার যৌক্তিকতা 


> libel জানাচ্ছেন যে, বদলী পোষ্টে নিযুক্ত bs p 4 
"^ 772-Edn(S) dt. 8. 7, 74 ath বণিত শর্ত লী 
করা হলে, এই নয় $ পতেন 
নি vee যে শিক্ষক ডেপুটেশনে যাওয়ার পূর্বে যে বেতন ৫ 


স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব সেকেঃ এডুকেশন 


গ্রান্ট-ইন্‌এড i 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
25—Edn.(S) 
fe a TON dt. 10th J. 
০. S.5P-34J80 anuary, 1987 
To 


The Director of Secondary Education, West Bengal 

fm স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, সরকারের কাছে এই মর্মে factio এসেছে C. 
Des বেসরকারী মাধ্যমিক স্কুলের কর্তৃপক্ষ পার্ট টাইম শারীর শিক্ষক, ক্রাফট শিক্ষক, 
মিউজিক টাচার, মেথর, নাইট গার্ড প্রভৃতি স্কুলের প্রয়োজন মিটাবার জন্য সরকার 
কর্তৃক শিক্ষক অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগের 44 ঠিক করার পূর্বে নিয়োগ করেছেন | 
ফলে উক্ত স্টাফ qaqas পদে বহাল (absorbed) করা সম্ভব হয়নি এবং তারা সুনে 
বছরের পর বছর কাজ করে যাচ্ছেন এবং তাদের ছাত্র-ছাত্রীদের আদায়ীরুত 
ডেভেলাপমেন্ট ফী থেকে পারিশ্রমিক দেওয়া হচ্ছে। যেহেতু সরকার G. O. 
No. 125 Edn.(S) dt. 25.1.80 ডেভেলাফমেন্ট ফাণ্ড থেকে কোন্‌ কোন্‌ বিষয়ে 
খরচ করা যাবে তা নির্দিষ্ট করা আছে, তখন স্কুল কর্তৃপক্ষের পক্ষে অননুমোদিত শিক্ষক 
ও অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরিতে রাখা মুশকিল হয়ে পড়েছে। এবং তাদের চাকরি 
"থেকে সরিয়ে দেওয়ার ভয় দেখান BR | যেহেতু এই স্টাফের পক্ষে তা অত্যন্ত কষ্টকর 
হবে যদি এত দীর্ঘকাল কাজ করার পর তাদের চাকরি ছাড়তে হয়। কাজেই 
তাদের কাজ চালিয়ে যেতে অনুমতি দেওয়া যায় কিনা-_তাদের জন্ত ব্যক্তিগত পদ 
্ট্টি করে__তা সরকারের সক্রিয় বিবেচনাধীন | 

p. "gc কোন Prats em করার পূর্বে এবং এই স্টাফদের কাজ 
চালিয়ে যাওয়ার পরিপ্রেক্ষিতে এরূপ সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে যে, ডেপুটি ইন্সপেক্টর 
অব qam (মাঃ) প্রত্যেকটি wm fere সমস্যা মোকাবিলা করতে সংশ্লিষ্ট sa 


জন্য ডেভেলাপমেন্ট ফী বাড়ানো উচিত এবং 


প্রয়োজনের মাত্রা নির্ধারণকরে, যার J 
সেই শর্তাবলী মেনে চলতে 


স্টাফের প্রয়োজনীয়তার কথা ভেবে, কাদের রাখা হবে, 
হবে 
(1) কেবলমাত্র সেই সব অননুমোদিত পার্ট টাইম শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী, 
যাঁদের কথা আগে বলা হয়েছে, 8.7. 74 তারিখে যারা কর্মরত ছিলেন, 
পরিশোধিত স্টাফ প্যাটার্ণে, তাদের কথাই কেবল বিবেচ্য। যার! 8. 7. 74 
পর্যন্ত কর্মরত ছিলেন কিন্তু এর মধ্যে স্কুলের আখিক অসামর্থ্যের জন্য যাদের 
ছাড়িয়ে দেওয়া হয়েছে, তাদের পুনরায় চাকরিতে বহাল করতে হবে। 


৫৩৮ 


(2) উক্ত স্টাফকে মাসিক 75/- টাকা পারিশ্রমিক, অথবা তাদের যে রেটে দেওয়া 
হচ্ছিল, তা দিতে হবে, তার মধ্যে যেটা FAI ' 

(3) জেলা স্থূল পরিদর্শক (মাঃ) অত্যন্ত সহৃদর়তার সঙ্গে প্রতিটি কেস্‌ বিবেচনা 
করে দেখবেন এবং যেটুকু অতিরিক্ত ডেভেলাপমেন্ট ফীঃ দরকার, CRE 
ছাত্রদের থেকে আদায় করবার জন্য পূর্ব-অনুঘতি দেবেন | 

(4) এইসব অননথমোদিত পাৰ্ট টাইম শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের পদ তাদের 
অবসর গ্রহণ, পদত্যাগ বা অন্ত কোন কারণে ছেড়ে দিলে, তৎক্ষণাৎ 
পদগুলো তুলে দেওয়া হবে | oe 

প্রতিটি জেলার বিস্তৃত রিপোর্টের ভিত্তিতে জেলা স্থল পরিদর্শককে যথাসময়ে 

্টাফের শ্রেণী, সংখ্যা, এবং বর্ধিত ডেভেলাপমেন্ট ফীর পরিমাণ জানাতে হবে। 


স্বাঃ এইচ. ব্যানাজি 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা বিভাগ 
মাধ্যমিক ব্রাঞ্চ 
86-Edn. 
No, না dt, 6. 2, 84 


To 


The Director of School Education, West Bengal 


বিষয়: বেসরকারী হাই স্থল ও হাই মাল্রাসাকে গ্রা্ট-ইন এড প্রদান 
নিন স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ও 
(0) 1.1.80 থেকে বেতনে দশম শ্রেণী sé সমস্ত অনুমোদিত হাই, 

হাই মাদ্রাসায় পঠন-পাঠন ব্যবস্থা চালু করার ফলে, ছাত্রবেতন pap 

fee) থেকে "wem আয় বন্ধ হয়ে গেছে। সরকার qe গ্রান্টইন-এড A 

চালু করে G.O. No. 197-Edn.(S) dt. 14.380 অনুযায়ী পুর 

গা্ট-ইন-এড ও অন্যান্য গ্রাণ্ট দেওয়ার প্রথা qu করেন। থকে 

মার এক পৃথক শ্রেণীর দুল আছে, যার। কেবল রাজ্য সরকার খে 

SO জন্য ডি. এ. পেয়ে থাকেন; আর Q সব স্থল যে কোন 35 
একে অভমোদন পেয়ে থাকুন না কেন-_উল্লিখিত গভঃ অর্ডারে এ 
ইলের গ্া্ট-ইন-এডে আসবার কোন সম্ভাবনা নেই, যদি না সরকার 
অন্যরূপ ব্যবস্থা নেন | 


2. এখন সরকারের নজরে এসেছে যে, মহার্ঘভাত৷ প্রাপ্ত স্কুলের মধ্যে কতকগুলো 


গ্রান্ট-ইন-এড 
গ্রান্ট-ইন-এড প্রকল্পের আওতায় এসেছে এবং তার জন্য সরকারকে বিরাট 


আধিক দায়-দায়িত্ব নিতে হয়েছে 1 
3. এই অবস্থায় সরকার অত্যন্ত বিচার-বিবেচনার পর সিদ্ধান্ত করেছেন যে, ডি.এ. 


প্রাপ্ত Fe গ্রান্ট-ইন-এড পরিকল্পনায় যুক্ত হওয়ার আগে সরকারের 
SAAS গ্রহণ করতে হবে। 


৫৩৯ 


স্বাঃ এস. ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


এর কপি জেলা স্থল পরিদর্শকের কাছে সংবাদ এবং ব্যবস্থা অবলম্বনের জন্য পাঠিয়ে 


(1) 
(2) 
(3) 


প্রভৃতি বাবদ | 
ছাত্র বেতন ও অন্যান্য 


বেতন আদায় না করতে সম্মত কিনা এবং 


আদায় ফিস এবং তার রেট । স্থল কোন প্রকার ছাত্র 


সরকারী সার্কুলার মতে অন্যান্য 


ফিন আদায় করতে রাজী fer | 
ga একাউন্টস নিয়মিত অডিট করা হয় কিনা; অডিট করা হলে ১৯৮০-৮১, 


১৯৮১-৮২ এবং ১৯৮২-৮ 


৩ সালের অডিট রিপোর্ট জমা দিতে হবে | 
শিক্ষণ যন্ত্রপাতি আছে কিনা, থাকলে sl স্কুলের 


প্রয়োজন মেটাতে পারে কিনা। 


বর্তমান স্থল লাইব্রেরী 


সম্বন্ধে রিপোর্ট | 
স্বাঃ এ. কে. রায় 


৫৪০ ম্যানুয়েল 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্থুল এডুকেশন 
6, ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা__73 5 
No 1870(16) 3০1১ E is dt 21st Aug, 198 
To 
The District Inspector of Schools (SE) a 
সমস্ত জেলা পরিদর্শকের নিলিখিত নির্দেশের প্রতি কঠোরভাবে দৃষ্টি দেওয়ার 
এবং তা ARTA দৃষ্টি আকর্ষণ করা হচ্ছে £ 
L কতকগুলো w সংশ্লিষ্ট গভঃ অর্ডারে বর্ণিত ফীঃ অপেক্ষা অধিক হারে ফিস 
আদায় করছেন। এই বেআইনী অভ্যাস যেকোন অবস্থায় ছাড়তে হবে 
এই সমস্ত দলের গ্রান্ট এরূপ অভ্যাস ত্যাগ না করলে ছাড়া হবে না। ফরমে 
এরূপ কিছু সংখ্যক স্থলে মাধ্যমিক পরীক্ষার ফলাফল গ্রান্টপ-ইন্-এডের een] 
Ts ফলাফলের ferie | এই ডাইরেক্টোরেট থেকে নির্দেশ না পাও 
এসব স্কুলের গ্রাণ্ট ছাড়া হবে না। 
Ue গ্রাণ্টের জন্য দরখাস্ত, প্যান ও এসিমেটসহ এবং pc 
ইঞজিনীয়ার কর্তৃক সুপারিশ করা (vetted) কাগজপত্র কিছু সংখ্যক স্কুল b: 
দৰ্শক গ্রহণ করেছেন। এরূপ অভ্যাস কতক অপ্রয়োজনীয় ব্যয়ের কারণ 
ae | তবে স্কুল বিল্ডিং মেরামত প্রভৃতির জন্য ERAI vette 
) ছাড় 


2. 


জেলা পরিদর্শকের! গ্রহণ করতে পারেন | তবে ক্যাপিটাল গার 
বিত দরখান্তের লক্ষে আনুমানিক ব্যয়ের বিবরণ থাকতে পারে | কয até 
IS সুপারিশ করবার জন্য যেসব জেলা কমিটি রয়েছে, তারা এই সব দর 


বিবেচনা করতে পারেন এবং ডাইরেক্টোরেটে নুপারিশ জানাতে পারেন। 


স্বাঃ এ. কে. রায় - 
ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন ( 
1শ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
257-Ed শিক্ষা দপ্তর (বাজেট ব্রাঞ্চ ) ; 
w OMS dt. 28th August, 198 
o 


The Directorate of School Education, WB. 4 
বিষয় £ বেসরকারী / এডেড | স্পনসর্ড মাধ্যমিক স্থূল ও মাদ্রাসায় 1.4.81 এ 
পরে নিযুক্ত শিক্ষকদের সংশোধিত স্কেল অব-পে বিতরণের যৌক্তিকতা 
P দ্াক্ষরকারী তার চিঠির নং 221-GA dt 31.1.85 এর ARTA " 
] ৮ যে সব শিক্ষক অনুমোদিত | এডেড | স্পনসর্ড স্ুলে ও মাদ্রাসায় 1.4. 
অনা তার পরে নিযুক্ত হয়েছেন, তাদের শিক্ষণীয় বিষয়ের যোগ্যতার ভিত্তিতে >: 
অনুযায়ী বেতন পাবেন | এ ব্যাপারে Annexure—I of the G.O. No 372-E 


(B) 31.7.81 «rss | aes 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


৫৮ প্রধান শিক্ষকের ক্ষমতা ও কার্যাবলী 


বলতে গেলে কলকাতা বিশ্ববিষ্াল় কর্তৃক প্রণীত পরিশোধিত স্কুল কোডে বিদ্যালয়ের 
প্রশাসনে প্রধান শিক্ষকের ANT ও সীমাবদ্ধতা সম্বন্ধে বলা হয়েছে। কিন্ত কলকাতা 
বিশ্ববিদ্যালয়ের সঙ্গে মাধ্যমিক শিক্ষার যোগ ছিন্ন হয়ে যাওয়ার পর থেকে এবং 
মাধ্যমিক শিক্ষা ব্যবস্থা পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা। পর্ধদের ওপর TS হওয়ার ফলে, কলকাতা 
বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক প্রদশিত গাইড লাইন-এর স্বভাবতই প্রভাব ও গুরুত্ব হ্রাস পেয়েছে | 
যা’ হউক, তাতে প্রদশিত গাইড লাইন সকলের অবগতি ও পরিচালনার সুবিধার জন্য 
নীচে তুলে দেওয়া হল। 

প্রধান শিক্ষক ম্যানেজিং কমিটির সঙ্গে আলোচনা করে বাৎসরিক ছুটির তালিকা! 
প্রায়ন করবেন । বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক মাঝে মাঝে ছুটির দিনে যে সংখ্যা প্রকাশ করে 
থাকেন, তার সীম! অতিক্রম করবে না। বিশেষ ক্ষেত্র প্রধান শিক্ষক সেক্রেটারীর সঙ্গে 
আলোচনা করে ছুটি মঞ্জুর করতে পারেন। 

mam দৈনন্দিন কাজকর্ম পরিচালনা, যেমন খেলাধুলা পরিচালনা, রুটীন, পরীক্ষা, 
ক্লাশ প্রমোশন, পরীক্ষার জন্য পরীক্ষার্থী নির্বাচন এবং স্কুলের নিয়ম-শৃঙ্খলা 
শিক্ষক-মণ্ডলীদের ব্যাপার প্রধানের ওপর পুরোপুরি ছেড়ে দেওয়া 


হবে। অবশ্য সমস্ত বিতাড়ন (সাময়িক ও পুরোপুরি ) ক্ষেত্রে প্রধানের সিদ্ধান্তে 


ম্যানেজিং কমিটির অনুমোদন থাকা চাই। ম্যানেজিং কমিটির সম্মতিতে সেণ্ট্ল টেক্সট 
বুক কমিটি টেক্সট বই নির্বাচন করবেন। প্রধান শিক্ষক cab fer টেক্সট বই কমিটির 
থেকে ম্যানেজিং কমিটির সম্মতি নিয়ে টেক্সট বই নির্বাচন 


নির্ধারিত বইয়ের তালিকা 
করবেন। যেসব বিষয়ে কমিটি কর্তৃক প্রধানের মতামতকে গ্রাহ্‌ করা হবে না, সেক্ষেত্রে 
be Dres গ্রহণের কারণ ম্যানেজিং কমিটির সভার কার্যবিবরণীতে লিপিবদ্ধ করে 


রাখা হবে। 
নিয়োগ, প্রমোশন এবং শিক্ষক ছাটাই বা বিতাড়ন প্রভৃতি বিষয়ে প্রধানের মতামত 


লিখিতভাবে রেকর্ড করতে হবে ৷ 
কাউন্সিল থাকবে এবং শিক্ষক | শিক্ষিকারাই হবে এর 


প্রত্যেকটি স্কুলে একটি টাচার্স j 
সদস্ত। প্রধান শিক্ষক যেকোন গুরুত্বপূর্ণ ব্যাপারে Bott কাউন্সিলের সঙ্গে গ্রয়োজন- 
বোধে আলোচনা করবেন | 

নোট š প্রধান শিক্ষকই BIOTA মিটিং ডাকবেন। কাউন্সিলের কোন সভা প্রধান 


শিক্ষক ব্যতীত অন্ত কেউ ডাকতে পারবেন না যেহেতু প্রধান 
পদাধিকার বলে কাউন্সিলের সভাপতি। x [enti 
* x 


* 


৫৪২ 


১৯৬৩ সালের পশ্চিমবঙ্গ মধ্য fere] crm আক অনুমোদিত বেকারী fim 
প্রতিষ্ঠান (এডেড এবং আনএডেড ) পরিচালনার প্রয়োজনে FAA প্রণয়ন Sw end 
১৯৬৯ সালের পরিশোধিত কলসেও বিদ্যালয় পরিচালনার ক্ষেত্রে কয়েকটি নূতন 

নেওয়া হয়। তাতে আমরা প্রধান | প্রধানার "T পরিচালনার ক্ষেত্রে পা 
পরিষ্কার কোন ধারণা পাই না। p হউক, রুলের ব্যবস্থা ও বর্ণনা থেকে 
নিম্নলিখিত সিদ্ধান্তে পৌছতে পারি : 5 
G) প্রধান শিক্ষক | প্রধানা শিক্ষিকা ম্যানেজিং কমিটির পদাধিকার বলে 
(ex-officio member) (এর মানে এই যে, যতকাল তিনি উক্ত প্র 
পদে বৃত থাকবেন, ততকাল তিনি ম্যানেজিং কমিটির সভ্য থাকবেন ) ! " 
Gi) হেডমাস্টার | হেডমিসট্রেসের ম্যানেজিং কমিটির সেক্রেটারী নির্বাচিত হও 
অধিকার আছে | আইন 
(8) হেডমাস্টার | হেডমিসট্রেস যদি সেক্রেটারী নির্বাচিত না হন, তিনি 
: “asti জয়েণ্ট সেক্রেটারী বা qm সম্পাদক নিযুক্ত হবেন। " 
Qv) প্রধান | প্রধানা যুগ সম্পাদক হিসেবে ম্যানেজিং কমিটি ae ; 
পালন করবেন। ( কমিটি বলতে ম্যানেজিং কমিটির সভার সিন্ধান্ত 
সেক্রেটারীর সাময়িক অন্থপস্থিতিতে প্রধান-সুগাপম্পাদক ম্যানেজিং ani 
সভা আহ্বান করতে পারেন | বা 
() হেডমাস্টার | হেডমিমট্রেদ gar সমস্ত রেকর্ড ও nafea জিন্মাদার ý 
তত্বাবধায়ক, যদি অবশ্য ম্যানেজিং কমিটি কোন fea সিদ্ধান্ত গ্রহণ 
করেন। 
প্রধান / গধানা স্কুলের এবং অফিসের ভারপ্রাপ্ত কর্তা হিসেবে দের 
আভ্যন্তরীণ সমস্ত কাজের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি অবশ্য যতক্ষণ স্থল 
কমিটির ক্ষমতা ও কার্ধাবলীর সঙ্গে সংঘাত না আসে। 
(il) প্রধান | প্রধানা পদাধিকারবলে যদি তিনি প্রয়োজন বোধ কনরে বিগ্ালয়ের 
ছাত্র / শিক্ষক | অভিভাবকের a কিছু ম্যানেজিং কমিটি এবং শিক্ষা তাতে 
গোচরে আনবেন । [ম্যানেজিং কমিটির পক্ষে প্রধান | প্রধানার 9 
আরও কাছ'থেকে কোন অভিযোগ সরাসরি গ্রহণ করা উচিত নয়। ] 
ঠা / প্রধান ক্যাজুয়েল লীভ বা নৈমিত্তিক ছুটির দরখাস্ত মঞ্জুর ক 
I 


(v) 


(vii) 


(ix) 


(=) প্রধান / ্রধানা কোন নাম কর! | প্রসিদ্ধ afer মৃত্যুতে ম্যানেজি, 
/ আ্যাকাডেমিক কাউন্সিলের পরামর্শ ক্রমে স্পেশ্যাল cafa 
ঘোষণা! করতে পারেন | 
(xi) প্রধান / প্রধানা স্টাফ কাউন্সিল | আ্যাকাডেমিক কাউন্সিলের সভাপতি 
হিসেবে কার্য পরিচালনা করবেন (পদাধিকারবলে প্রেসিডেন্ট ) | 


প্রধান শিক্ষকের ক্ষমতা ও কার্যাবলী ৫৪৩ 
(xii) প্রধান | প্রধানা সাধারণতঃ efe, প্রমোশন, টেক্সট বই নির্বাচন, স্থুল 


(xvi) সমস্ত স্কুল রেকর্ড এবং 


(xvii) 


(xviii) 


(xix) 


(xx) 


(xxi) 


(xxii) 


রুটান এবং sats কো-ক্যারিকুলার কাজকর্ম sC আাকাডেমিক 
কাউন্সিলের সিদ্ধান্ত দ্বারা সাধারণতঃ পরিচালিত হবেন, তবে প্রয়োজন- 
বোধে তিনি কাউন্সিলের সিদ্ধান্ত অগ্রাহ করতে পারেন, তবে অগ্রাহ 
করার কারণ রেকর্ড করে রাখবেন | 

প্রধান | প্রধান! ম্যানেজিং কমিটির নির্দেশে অথবা Ea তন কর্তৃপক্ষের 
নির্দেশে ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠনে যথোচিত ব্যবস্থা গ্রহণ করবেন | } 
হেডমাস্টার | হেডমিষ্ট্রেস যুগ সম্পাদক হিসেবে স্কুলের সমস্ত ফাও A/c- 
এর অন্যতম অপারেটর | অন্ত অপারেটর হচ্ছেন_ সেক্রেটারী | আযাড- 


মিনিষ্ট্রেটর 1 
c | হেডমিষ্টে ক্লার্ক / অফিস আযাসিস্টেণ্টের সহায়তায় um 
একাউন্টস্‌ তৈরী করবেন। যদি দায়িত্ব সহপ্রধান | প্রধানার উপর 


দেওয়া হয়, তাহলে Ale বইতে তীর সই থাকবে | প্রধানের counter- 
signature থাকবে Books of A/cs-4 করণিকের সই থাকবে। 
গ্রা্ট-ইন্‌-এডের দরখান্তে প্রধান | প্রধানার সই সহ 
dice সই থাকবে। 
ধানা শিক্ষকদের হাজিরা বইয়ের প্রথম কলমে আসা | 
রাখবেন অথবা verifying column-9 s 


৫ a 
বিদ্যালয় প্রধান | প্র 
যাওয়ার সময় 


করবেন | 

প্রধান | প্রধান বিগ্ালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের প্রধান 
হিসাবে শিক্ষকদের শিক্ষণ ব্যবস্থার তদারকি করতে পারেন এবং অফিসের 

র তো বটেই। 

কাজকে আযকাডেমিক fan [v eim এবং শিক্ষক 
feres affuit নিব COD এ অৰ 
aw | প্রধানা স্টাফের নিয়োগ, স্থায়ীকরণ, ছাটাই, সাসপেশন এবং 
চাকরির নশনে মতবিরোধ হলে নিজের মতামত রেকর্ড করতে 


র l 
ks গ্রধানা অফিসের প্রধান কর্তা হিসেবে অফিসের সমস্ত কাজ- 
র অধিকারী | 
প্রধান | প্রধান! + = পদমর্যাদার ভিত্তিতে তিনি শিক্ষক ও অশিক্ষক 
* র প্রধান | উপরওয়ালা | কাজেই তিনি শিক্ষক ও অশিক্ষক 
aca কোন গুরুতর TON কাজের জন্য প্রতিবিধানিক ব্যবস্থা 
নিতে পারেন, তবে ম্যানেজিং কমিটির বিচার-বিবেটনা সাপেক্ষ d 
ME si তন করতে পারেনা । 
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(xxiii) সেক্রেটারী প্রধান | প্রধানাকে কমিটির নির্দেশ ব্যতিরেকে কোন বিষরে 
নির্দেশ দিতে পারেন না। e 
(xxiv) প্রধান | প্রধানার কোন শিক্ষক | অশিক্ষক কর্মচারীর বিরুদ্ধে M 
Fal/explanation steql | সাসপেও বা ডিসমিস করার কোন 
নেই যদি না ম্যানেজিং কমিটি তাঁকে সে কাজের ভার cr | fce 
(xxv) ছুটির তালিকা তৈরী করবার সময় তিনি ম্যানেজিং নি 
কয়েকদিন রিজার্ভ অর্থাৎ প্রয়োজনে ছুটি দেওয়ার জন্য নিজস্ব 
জন্য রাখতে পারেন। কোন 
(xvi) প্রধান | প্রধানা আকাডেমিক কাউন্সিলের সঙ্গে আলোচনাক্রমে 
কোন পরীক্ষার সময় ক্লাস সাসপেও রাখতে পারেন 1 "D 
[সম্পাদিত (1 to XX) 77 


— 


SY ডেপুটেশন এবং ট্রেনিং 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
Memo No. 411(20)—Sc. G_ dt. 2 
mo No SC -2G —64 2nd January 1965 
To 


The Heads of all recognised Institutions. 
বিষয় £ শিক্ষক ও লেকচারারদের ডেপুটেশন £ ইনষ্টিটিউট অব, ইংলিশ, 
১১৯, শ্যামাপ্রসাদ মুখাজী রোড, কলকাতা-২৫ 

পশ্চিমবঙ্গ রাজ্যে ইংরাজী eue Precis মান উন্নত করবার উদ্দেশ্যে ইনস্টিটিউট 
অব. ইংলিশ, কলকাতা স্থাপিত হয়েছে । এই প্রতিষ্ঠানের প্রধান কাজ হচ্ছে, বিদেশী 
ভাষা হিসেবে ইংরাজী শিক্ষণে কর্মরত ইংরাজী ভাষার শিক্ষক, শিক্ষক-ট্রেনী এবং 
লেকচারারদের ইংরাজী মেথড কোর্সে ডিপ্লোমা দেওয়া। ইনষ্টিটিউট বছরে দুটি 
চারমাসের কোর্সের ব্যবস্থা করেছেন এবং তাতে পুরুষ ও স্রীলোকদের ভতি করা হয়। 
ভত্তির প্রথম শর্ত হচ্ছে, অন্ততঃপক্ষে ইংরাজীসহ বি.এ. পাস এবং শিক্ষকের প্রধান 
শিক্ষণীয় বিষয় হবে ইংরাজী ৷ বি-টি | বি-এড পাস প্রার্থীকে অগ্রাধিকার দেওয়া হবে। 
কোর্সে ভতি বয়সের @q Q ৪৫ বছর | নির্বাচিত শিক্ষকদের ইনষ্টিটিউট কর্তৃপক্ষ 
Ree দিয়ে থাকেন । যেসব শিক্ষক এই কোর্সে ভতি হবেন, তারা ডেপুটেশনের 
স্থযোগ পাবেন এবং কর্তৃপক্ষ তাদের স্থলে ডাইরেক্টোরেটের অন্থমতিতে বদলী শিক্ষক 
নিতে পারবেন। গাহায্যপ্রাপ্ত Rara শিক্ষককে ডেপুটেশন পিরিয়ডে যথারীতি বেতন 
দেবেন নিজেদের ফাও থেকে এবং গ্রাণ্ট-ইন্‌এড রুলে তা বৈধ ব্যয় হিসেবে স্বীকৃতি 
পাবে। প্রথম কোর্স সাধারণতঃ বছরের ফেব্রুয়ারীতে, অন্যটি সেপ্টেম্বরের মাঝামাঝি 
শুরু হয়। শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের প্রধানদের অনুরোধ করা হচ্ছে যেন, তারা অন্ততঃ 
কোর্স শুরু হওয়ার দুমাস আগে ইনষ্টিটিউট অব ইংলিশের কলকাতায় শিক্ষক | 
লেকচারারের নামের তালিকা পাঠান । ডাইরেক্টরের কাছ থেকে যথারীতি অঙ্থমতি 

পাওয়ার পর নির্বাচিত শিক্ষককে কোর্সে ষোগদানের জন্য ছেড়ে দেবেন |= 

স্বাঃ বি. কে. নিয়োগী 

ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনসট্রাকশন 
পশ্চিমবঙ্গ 
re Meam fami. 
* (i) আজকাল ইংরাজীতে অনার্স ও মাস্টার্স ডিগ্রীতে ভতির ব্যাপারে 

a ASH করার পর ছুটি অগ্রিম ইনক্রিমেন্ট cres] ex | ee ie 
প্রধানদের D.E.L.T, ট্রেনিং-এর জন্য কোন ইনক্রিমেন্টের সুযোগ দেওয়া ELT d 


Sets 
WR—ve 


৫৪৬ ম্যানুয়েল 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট : সেকেণডারী এডুঃ ব্রাঞ্চ 


No, 226— Edn.(SE) 
2P — 16/66 


dt. 4th Nov., 1966 


To 


The Director of Public Instruction, W. B. কলেজ 
fases জানাচ্ছেন cq, বর্তমানে পোষ্ট-গ্রাজুয়েট শারীর শিক্ষণ দেওয়া 

বাণীপুর থেকে শারীর শিক্ষায় সার্টিফিকেটধারীদের ট্রেও গ্রাজুয়েটের পে-স্কেল 
হয় না। এবং এমনকি গ্রাজুয়েট হওয়ার পরও সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষ গ্রাজুয়েট দেল 
রাজী নন । " 
Bon সমস্ত শিক্ষকদের অন্থুবিধা দুরীকরণার্থে নিয়ন্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন মে, পা 
হয়ে বাণীপুর পোষ্ট গ্রাজুয়েট ফিজিক্যাল ট্রেনিং কলেজকে গ্রাজুয়েট 4n 

অন্ত একমাসের একটি ট্রেনিং দেওয়ার অনুমতি দিলেন | এই কো 


ay দের ডিপ্লোমা (পাস ) দেওয়া হবে। এই ট্রেনিং কোর্স কেবলমাত্র 
ওমান শিক্ষকেরাই পরিচালনা করবেন এবং এরজন্য কোর্সে অতিরিক্ত ব্যয় হবে 
ats পি. রায় 
আ্যাসি. : সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা wes 1968 
CAT নং 982/SCIG dt. 7th March, 
To goo 
The Heads of all aided Class XI/Class X/Junior High 5° 


recognised by the W. B. Board of Sec. gdn- 

বিষয় £ ট্রেনিং কলেজে শিক্ষকদের ডেপুটেশন vist! 
Seg RTT জানাচ্ছেন যে, পর অনুমোদিত XT | X | 1%: gef 
‘Pasic | Jr. and High Madrasah-এর ম্যানেজিং কমিটি পর্ণ 
b » ধাদের বয়স ৩*শে জুন ৪৫ বছরের বেশী নয় এবং অন্ততঃ একবছর en 
share থেকে কাজ করছেন, ডেপুটেশনে পাঠাতে পারেন । যেসব qud 
21858 কম চাকরি হয়েছে অথচ আগে I 
পারি RRC কাজ করছেন, তাদেরও ডেপুটেশনে পাঠান যেতে al 

i 263 বেসিক এবং সিশিয়ার cre ট্রেনিং কোর্সে ডেপুটেশন প্রদণ্ত শি 


ডেপুটেশন এবং ট্রেনিং AS 


ট্রেনিং কোর্স শুরুর আগে অন্ততঃ একবছরের শিক্ষকতা অভিজ্ঞতা থাকতে হবে। 

মনে রাখতে হবে যে, শিক্ষকতা অভিজ্ঞতার বিষয়ে কোন শৈথিল্য বা সহজীকরণ 

মেনে নেওয়া হবে T । 

গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের জন্য পশ্চিমবঙ্গের বিভিন্ন বিশ্ববিদ্ভালয়ের R. টি. কোর্স। 

গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের জন্য বিশ্বভারতীর বি. এড কোর্স | 

গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের জন্য শারীর শিক্ষা cst I 

বিহারীলাল মিত্র ইনষ্টিটিউটের হোম সায়েন্স কোর্সে ডিপ্লোমা 1 

5. বিহারীলাল মিত্র ইনষ্টিটিউটে হোম সায়েন্সে পোষ্ট গ্রাজুয়েট ডিপ্লোমা (যেসব 
শিক্ষিকা হোম সায়েন্সে ডিপ্লোমা লাভ করেছেন | ) 

6. শারীর শিক্ষায় সার্টিফিকেট (আগার-গ্রাজুযেট পুরুষ ও মহিলা শিক্ষকদের 
জন্য 1) 

7. crie গ্রাজুয়েট বেসিক ট্রেনিং কোর্স (গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের জনয 1) 

8. আগার-গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের জন্য সিনিয়ার বেসিক ট্রেনিং কোর্স। 

1. উল্লিখিত বয়ঃদীমা নিয়লিখিত ক্ষেত্রে শিথিল করা যেতে পারে। 


G) সায়েন্স গ্রাজুয়েট | 
(8) হেডমাস্টার | efi এবং অনার্স ও মাস্টার ডিগ্রীধারী শিক্ষক / 


শিক্ষকা 1 a 

(i) কোন ga ১নং প্যারাগ্রাফে বর্ণিত শর্তাদি পরিপুরণে সক্ষম বয়সে তরুণ- 
শিক্ষক না থাকলে 1 

(v) ডিপার্টমেন্টেল সিলেকশন কমিটি কর্তৃক সুপারিশ করা শিক্ষক 1 


কিন্তু কোন ক্ষেত্রেই ডেপুটেশনের বছরে বয়স ৩০শে জুন ৫০ বছরের বেশী 


হবে না। 
2. এখানে উল্লেখ করা যেতে পারে, পূর্বে কোন ডেপুটেশন-প্রাপ্ত শিক্ষক একবার 
পরীক্ষায় ফেল করলে তাকে আর কোন ডেপুটেশনের সুযোগ দেওয়া যাবে না। 
এটা উল্লেখ করা যেতে পারে মে, কেউ বি-টি-/বেপিক ট্রেনিং/হোম সায়েন্স 
difas প্রভৃতি পাস করলে তাকে SR VITAE বণিত আর কোন ট্রেনিং-এ 
পাঠান চলবে না। : 
কোন শিক্ষকের ডেপুটেশনের 99 দরখাস্ত পূর্বে একবার অনুমোদিত হলে, 
কিন্ত স্বাস্থোর যুক্তিতে বাঁ অন্ত কোন কারণে পড়াশোনা বন্ধ করলে, তীর কেদটি 
করা যেতে পারে | 
3. উল্লিখিত শর্তাদি পূরণ করে ট্রেনিং কলেজে ভতি হয়ে ডি. পি. আই. পশ্চিমবঙ্গের 
কাছে ম্যানেজিং কমিটির নেক্রেটারীর বরাবরে নিদিষ্ট ফরমে ভতির দশ দিনের 
মধ্যে ডেপুটেশনের জন্য পাঠান যেতে পারে । মনে রাখতে হবে যে, যে শিক্ষক 
ট্রেনিং কন ভরত হানি ভরি রিচা করেনা) 


# ° 5 = 


৫৪৮ 


4. 


ম্যানুয়েল 


ফরমের সঙ্গে পাঠাতে হবে 

Gi) শিক্ষককে ডেপুটেশনে পাঠান হয়েছে, এরূপ ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাব 
(resolution) | 

(ü). শিক্ষক ও স্থুল ম্যানেজিং কমিটির মধ্যে চুক্তিনান।। গভ. ট্রেনিং কলেজে 
ভত্তির দরখান্তের সঙ্গে ডি. পি. আইয়ের কাছে ডেপুটেশনের দর 
যেন এক বিবেচনা করা না হয়। ট্রেনিং নিতে ইচ্ছুক শিক্ষক/শিক্ষিকাকে 
পৃথকভাবে দোজান্থজি যে কলেজে ভতি হতে ইচ্ছুক, সে = 
দরখাস্ত করতে হবে। মনে রাখতে হবে যে, fe. পি. আই, দা 
শিক্ষকের ভতির জন্য কোন কলেজে আসন জোগাড় করে দেওয়ার T 
গ্রহণ করেন না। আই, 

কোন শিক্ষক]শিক্ষিকার পূর্বে একবার পর্বদ অথবা ডি. পি' a 
FEF ডেপুটেশন wap হওয়ার পরেও যদি কলেজে efe না হন 
আবার নৃতন করে ডেপুটেশন মঞ্জুর করবার জন্য যথাযথভাবে দর 
করতে হবে। 
বেতন ও ভাতা 


5H. 
ডি, পি. আই, পঃ বঙ্গ ডেপুটেশন প্রাপ্ত শিক্ষক/শিক্ষিকাকে অনুমোদনঘো 
বেতন ও ভাতা দেবেন | 


বেতন ও ভাত দেওয়ার প্রণালী 


.g ট্রেনিং 
ডেগুটেশন প্রাপ্ত শিক্ষকের বেতন ও ভাতা fe. পি. আই. কর্তৃক সংশ্লিষ্ট 
কলেজের অধ্যক্ষের মাধ্যমে দেওয়ার ব্যবস্থা করা হয়। 

ডেপুটেশন-প্রাপ্ত শিক্ষকের প্রভিডেন্ট ফাণ্ড অংশ 


ডেপুটেশনের পিরিয়ডে যদি শিক্ষক/শিক্ষিকা তার নিজের প্রভিডেন্ট ফাণডের 
TAL দেন, তাহলে স্থুল কর্তৃপক্ষ তার নিজের দেয় অংশ জমা দেবেন ! 


ডেপুটেশন ভেকেন্দীতে নিয়োগ 
ডেপুটেশন প্রাপ্ত শিক্ষকের কাজ বদি বর্তমান স্টাফকে দিয়ে চালান সম্ভব না 
তাহলে স্পেগ্ডাল কেদ হিসেবে বদলী শিক্ষকের অনুমোদন দেবেন ডাইরেটে P 
এ বদলী শিক্ষককে ১৫ই মে অথবা গ্রীষ্মের ছুটির পূর্বে, যেটাই আট পন 
ছেড়ে দিতে হবে। যদি ডেপুটেশনপপ্রাপ্ত শিক্ষককে অন্য কোর্সে ডে «di 
TSH হয়, তাহলে স্থায়ী পদে নিযুক্ত শিক্ষক ফিরে আসার সঙ্গে সঙ্গে 4 
শিক্ষককে ছেড়ে দিতে হবে। ডেপুটেশন-প্রাপ্ত শিক্ষক স্বপদে যোগ দিলে * 


4 
SUUS যে তারিখ পর্যন্ত বেতন-ভাতা! পেয়েছেন, তার পরবর্তী তারিখ থেকে 
HAR বেতন-ভাভ প্রাপ্য হয়। 


Zh 
i 


` 


Ñ বি ৫৪৯ 


38. 


10, 


শিক্ষককে তীর ট্রেনিং কোর্স শেষ হওয়ার এক সপ্তাহের মধ্যে, অথবা 
মাঝখানে যদি ছুটি পড়ে যায়, তাঁহলে ছুটির (Vacation) পর স্কুল খোলার দিন 
অবশ্যই কাজে যোগ দিতে হবে। শিক্ষককে স্বপদে যোগ দিতে যে কয়দিন 
দেরী হয়, (তা কিছুতেই এক সপ্তাহের বেশী হবে না) অথবা টির us 
কাজে যোগ দিতে বাধাপ্রাপ্ত হন, তাহলে ও সময়টা কর্তব্যরত" বলে ধরা হবে। 

নন-জুডিশিয়েল স্টাম্পে ডেপুটেশন-প্রাপ্ত শিক্ষক ও 
স্কুল কর্তৃপক্ষের মধ্যে চুক্তিনামা 

ডেপুটেশন-প্রাপ্ত শিক্ষক|শিক্ষিকা নিজের পক্ষে ১ BIS] ee পয়লা মূলোর নন- 
জুডিসিয়াল স্টাম্প কাগজে নির্ধারিত ফরমে ডেপুটেশন-প্রাপ্ত স্থলে ট্রেনিং কোর্স 
শেষ হওয়ার পর স্কুলে যোগ দেওয়ার তারিখ থেকে পাচ বছর অথবা পরীক্ষা পাস 
করবার তারিখ থেকে তিন বছর, যেটাই কম হউক না কেন, লিখিতভাবে 
চুক্তিবন্ধ হবে। বদি শিক্ষক/শিক্ষিকা লিখিত অঙ্গীকারের শর্তাদি না মানেন, 
তাহলে ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনক্রাকশন, পশ্চিমবঙ্গ, সংশ্লিষ্ট শিক্ষককে 
ডেপুটেশন পিরিয়ডে প্রাপ্ত ভাতা ও বেতন ফের দেওয়ার জন্য নির্দেশ দিতে 


পারেন 1 
যদি এডেড স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি উক্ত de শিক্ষককে উপযুক্ত স্কেল 
অব পে দিতে রাজী না হন, তাহলে শিক্ষকের দেওয়া চুক্তি কার্যকর হবে 
না। এবং ডাইরেক্টর স্থলকে নির্দেশ দিতে পারেন যে, উক্ত শিক্ষককে যেন 
ছেড়ে দেওয়া হয় এবং অন্যত্র oq অনুমোদিত স্কুলে যাতে তিনি কাজ করার 
চর art যার আগে অন্য স্কুলে যোগদানে ই 
যদি শিক্ষক চুক্তিপত্রের মেয়াদ উত্তাণ হওয়ার দানে ইচ্ছা 
করেন, এ ম্যানেজিং কমিটি রাজী হলে এবং ডাইরেক্টোরেটের সম্মতি পেলে 
Rape rs পারেন লেগেছে কেম CATR কা 
iis হবে। ম্যানেজিং কমিটির পক্ষে উক্ত শিক্ষক/ 


পূর্ব অনুমতির জন্য পাঠাতে 
E ভুলে, sw বর তির E পরের অন্ত Cay TH 
ক্ষিকাকে অনুমোদিত প্রত্যেকটি কেস তার নিজস্ব গুণাগুণের ভিত্তিতে 


স্থপারিশ করা উচিত হবে না! 


ডাইরেক্টরেট সিদ্ধান্ত নেবেন । 
N.B. ডাইরেক্টোরেটের আদেশ না পাওয়া পর্যন্ত কোন শিক্ষককে ছেড়ে 
(release) দেওয়া উচিত হবে না। 
যে শিক্ষক ডেগুটেশনে গিয়েছেন, Fur am i) M -— 
` TAGS তাঁর অবস্থার ত 2 q । 
এবং ডেপুটেশন সময়ে po 


ডাইরেক্টর অব দেকেওারী এডুকেশনের (পক্ষে ) 
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AGREEMENT FORM—I 
Undertaking from the deputed teacher 


Whereas [১০০৩৭৮০৮০৩০ ০৩০৩৭২৩২০২৯৩৪৩০২৯৩৩ত১১০৩০৭ s. 
Headmaster[|Headmistress|Asstt. Teacher of d n. 
ic (oM sev see Dist... eem have been deputed A " 
School as per resolution No. Ies, datedessseán o 


Managing Committee of the School for B.T./P.T./Home — 
P. G. B. T. Course/Sr. B. T. Course Training during the € 
Un such pay and dearness allowance as per aane 
under the Grant-in-aid Rules along with the school’s coito ok 
to Provident Fund, I hereby agree and undertake in consider 


r 8 
hereof to serve the school from which I have been deputed et 
period of at least five years from the date of joining "d | 
immediately after co 


or 
mpleti ; kon merod 00 n | 
th P'etlon of the said training p ation 
Tee years from the date of my passing the said Examin 


à | » 
whichever Shorter, or to refund the entire amount received d "i 
as deputation allowance together with the school's contributi 
my Provident Fund during the period of my deputat join 
B.T./P.T./Home Science/P.G.B.T. Course/Sr. B.T. Course Tr 
during the Session............ 
Attesteds 3 
i i eee......... রী f 
Designation and Seal of the School. (Signature in ful p 
Date. e. esed br 
E Date if the 


By the Headmaster/Headmistress, or the Secretary, 
Headmaster/Headmistress himself is deputed.) 


AGREEMENT FORM—II 


i ry 
Undertaking from the Headmaster/Headmistress oF Secreta i 
on behalf of the Managing Committee of the Aided Scho? f 


[E ° š penal 
oltcid E » Headmaster/Headmistress/Secretary OD ^5... 
anaging Committ ¿sta s s EP. Quest ss" পা 
District-......., ce amitt? 


~ut, hereby agree that the Managing Con pe 
: r 
of the School......... will give the above named deputed teache 


‘nine 
5 i ea : ; aint 
benefit of a trained teacher’s scale on his hot passing “the tr 


ডে 
পুটেশন এবং ট্রেনিং et». 


kh re to comply with this undertaking shall not 

e teacher to serve the school for the stipulated period and 
the Director may, in that event, direct the Managing Committee 
of the School to release such a deputed teacher from the services 
of the School so that he/she may serve any other school recognised 


by the Board. 


examination. Failu 


Signature of the Headmaster/Headmistress/ 
Secretary (in full) 


Date»... 


APPLICATION FORM 


Frome». rtt Date: 


To the Director of Public Instruction, West Bengal. 
(Through the Secretary to the Managing Committee of the School) 


Re: Deputation to p. TJP. T./Home Science/P. G. B. T. 
Course[Sr. B. T. Course Training during the 39951011*-৮-- 


Dear Sir, 

I beg to apply to you for kindly sanctioning my deputation 
to......College for undergoing B. T- Training[Training in Physical 
Education [Training in Home Science/P.G.B.T. Course/Senior Basic 
Training Course. Necessary papers listed below are enclosed as 
Tequired by you. 


I shall be much ob ou kindly grant my deputation. 


liged if Y 
Yours faithfully, 


Seal of the School. 
Asstt. T eacher/Headmaster/Headmistress 
School. i 


Address EEEREN E TRE NTT ES 
Enclosure: (1) Form of particulars: 
(2) Managing Committee Resolution recommen- 
ding deputation 


(3) Agreement Forms—I & II 
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FORM OF PARTICULARS 


(All column must be filled in) 
Name of the School— 
Index No.— 


2 nt— 
Aided or Unaided or Recipient or Lump Gra 
Teacher's name in full— 


Home Address— ; . S. F. Certificate)— 
Date of birth (according to Matriculation or S. 
Age on 30th June, 19......... 
Designation 

Date of appointment in this 
Date of Confirmation— 


Present Pay: Rs...... 
School D. 2৩১৫1 


Name of the 
Academic qu 


š sis— 
school on a substantive ba 


"tein the scale of Rss 


Allowances, of any: 


College Where admitteq— 


alificationg. 


š ject(s) 
Year/Class/Supject(s) Year/Div. /Subjec 


M. A./M.So, I. A./I. Sc. 
B. A.B. Sc, Matric 
Com 


Other তারি কের y 
iously Ir 
deputation allowance prias Am 
Vernment. If so, the name of the tra 
be mentioned. 


Whether enjoyed 

Directorate of Go of 

With year Should : (Names | 
Teaching experience in previous school(s), ed and leavin? 

the schools and Period of service with dates of joi 

the schools)— 


Total num 


| 
ter! 
" ; eadmas 
ber of Instructional Staff (including H 
Headmistress) 


Staff position of School: 


Nos. 

Nos. Nos. T 
M.A., B.T. M. Sc., B.T. M.A. C B 
M.A. M. Sc. M.A. ae 
B.A., B.T. B. Sc., B.T. B. Com., Y: Com- 
B. A., (Hons) B.A. (Distn.) "i ame à 

B. Sc. (Hons,) B. Sc. (Distn) B. Sc. (Pass 

LA, I. Sc. 


Tirtha (Title) 


ডেপুটেশন এবং ট্রেনিং 8 


Nos. Nos. Nos. 
Non-Matric V. M.  Matriculate Matric 


Dip. in Phy. Edn. Dip. in Dom. Sc. 
I declare that the statements made above are correct. 
(Counter signature of Headmaster/ Signature of teacher 


Headmisitress or Secretary) (in full) 
Date----- s+ 
Seal of the School 
Date 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 


No 1652 (24)Se/G dt 29th April, 1962 
To 
The Dist. Inspector of schools, 


fem: ইনষ্টিটিউট অব সায়েন্স এডুকেশন 


বিদ্যায় নয় মাসের ট্রেনিং কোর্স 
শামি আপনাকে জানাচ্ছি যে, বর্ধন eeu অব সায়েন্স এডুকেশনে otim, 
CRB ও বোটানীতে গত নয় মাসের ট্রেনিং কোস শেষ হয়েছে। এই প্রকল্পের উদ্দেশ্য 
ছিল, গেকেগ্ডারী স্কুলে বিজ্ঞান শিক্ষকদের জন্য ট্রেনিং প্রোগ্রাম চালু করে বিজ্ঞান 


শিক্ষকের 
র মান উন্নয়ন করা। 
এই sqm উদ্দেশ্য ছিল, হায়ার সেকোরী ক্লাশে পড়াবার S যোগ্যতা- 
সম্পন্ন বিজ্ঞান শিক্ষকের অভাব কমান | 

এই বছরেও বর্ধমান ইনটিটিউট অব সারে এডুকেশনে ফিজিক্স, কেমিষ্্রা ও 
a তি আন তিন কোর্স গঠন করার প্রস্তাব করা হয়েছে | ১৯৬৯ সালের ১লা 
জুলাই থেকে সেশন শুরু হবে। হায়ার সেকেওারী স্কুলের বিজ্ঞান কোর্সের বি. এসসি. 
পাস apay শিক্ষকেরা ait dfi কোর্সে OFS হতে পান US ডেপুটেশনে 
গেলে te সময়ের জন্ত-গুরো বেতন TT বি. এসসি. (ভিস্টিংশন ) অথবা 
.. বোটানী নিয়ে বি. এসসি. পাস 


শতকরা ৫০ ধারা ফিজিক্স, SAA ও বোটা 

করেছেন, রা 4 ভৰ্তি হওয়ার যোগ্য। তবে তাদের বয়স ৩৫-এর উর্ধ্বে 
উড বারা, হচ্ছে ছে বর্ধমান ইনষ্টিটিউট অব সায়েন্স এডুকেশনে 

` ডেপুটেশনপ্রাপ্ত শিক্ষকদের নামের তালিকা নিম্নলিখিত প্রোফরমায় প্রয়োজনীয় বিষয়- 

গুলো পুরণ করে ১৫ই জুনের মধ্য যাতে পাঠান হয়। এর একটি কপি এডুকেশন 


Calcutta 


বর্ধনানে পদার্থবিদ্যা, রসায়ন ও উদ্ভিদ 


ম্যানুয়েল 
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2 a3 র বর্ধমান 
ডাইরেক্টোরেটেও রেকর্ডের জন্য পাঠাবেন | এই ট্রেনিং কোর্সে oye 
বিশ্ববিদ্যালয় ডিপ্লোমা দিবেন এবং তাঁরা স্বীকৃত বিশ্ববিদ্যালয়ের ies a S 
অব্‌ পে পাবেন। নাম পাঠানোর সময়ের কথা কঠোর ভাবে AITA করবে 


প্রোফরমা 
না। 
1. যে স্কুল থেকে ডেপুটেশনে যাচ্ছে, সে স্কুলের নাম ও ঠিকানা 
2. শিক্ষকের নাম। 
3. ১৯৬৩ সালের ৩১শে মে বয়স | 
4 31-5.69 তারিখে শিক্ষকের মোট শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা | -— | 
5. শিক্ষক স্থাযীপদে নিযুক্ত কিনা saraq স্থাযীপদে অবেক্ষাধীন -— 
6. কোন্‌ কোর্সের জন্য সুপারিশ করা acqrg—Physics | C 
Botany | Zoology. " 1 Class I 
7. শিক্ষাগত যোগাতা৷ : SF/HS ; LS.C. (Subject) Division 
Year, M 
8. Physics, Chemistry or Zoology Percentage of mar 
স্বাঃ এস. সি. রায় 3 
ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনস্টাকশন, 
সরকারী বিজ্ঞপ্তি un 
1 
191-Edn (Cs) dt 1st February, 
No চট 
To 
The Director of Public Instruction, West Bengal. 
বিষয় £ শিক্ষকদের ট্রেনিং ক বিরাট অংশ 
এই রাজ্যে অনুমোদিত বিদ্যালয়ের নিযুক্ত শিক্ষকপ্রে মধ্যে এ বা রি 
TUS! এইরূপ আনট্েগ্ শিক্ষক সাধারণত শিক্ষার স্বীরুত মান অন্যায় ge 
AUT অক্ষম। আনট্রেও শিক্ষকেরা শিক্ষকদের জন্য নির্দিষ্ট বেতন স্বেলে BARE " 
পাচ্ছেন না। 


সরকার বিষয়টিকে অত্যন্ত গুরুত্ব দিচ্ছেন এবং প্রস্তাব M 
শি SOC শুধু ট্রেনিং দান নয় এবং ভবিয়াতে যাতে কোন আনট্রেও শিক্ষক 
হতে না পারেন তাও দেখতে হবে। 


dn 
g—E 
রাজ্যপালের আদেশে নির়স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, গভঃ অর্ডার নম্বর 53 

(cs) dt. 4th May, 


1971-এর সংশোধন করে পরবর্তী শিক্ষার সেশন থেকে যে? 
পোষ্ট গ্রাজুয়েট ট্রেনিং কলেজ অথব| ইউনিভাপিটি বি-টি কলেজ | বি. এ. ডি ae 
শতকরা ৫০টি সীট ডেপুটেড টাচার ata পুরণ করা হবে এবং বাকী TE as 
পরীক্ষার SÍSCS নৃতন গ্রাজুয়েট ছারা পূরণ করা হবে। যে শতকরা 


ডেপুটেশন এবং ট্রেনিং 


ডেপুটেড শিগক ছারা পূরণ করা হবে, 
থেকে দশ বছরের কম এবং অনুমোদিত 
কিছু সীট বাকী থাকলে, অনুমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষকদের দ্বারা এ সীটগুলো পুরণ করা যেতে 


পারে | 
L. এই আদেশ সেইসব পোষ্ট গ্রাজুয়েট ট্রেনিং কলেজে প্রযোজ্য নয়, যেখানে 
তন ( নন্‌ ) গ্রাজুয়েট শিক্ষকেরাই ভর্তির স্থযোগ পাবেন, ডেপুটেড 
শিক্ষকেরা নয়। কিন্ত বর্তমানে এরপ আদেশ আছে যে, শতকরা ৫০ জনের 
রিজার্ভ থাকবে | aaa বি-টি কলেজে বর্তমান 


আদেশই বহাল থাকবে | 
2. এখন থেকে কোন স্কুলে aige শিক্ষককে রেগুলার অথবা ডেপুটেশন 
স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি সংবাদপত্রে 


আগে ডি. পি. আইয়ের কাছে AAAS নিতে হবে। ডি. পি. আই. 

auge টীচার নিতে অনুমতি দিতে 

4 ক্ষক পাওয়া সম্ভব হয়নি | 
যদি কোন স্কুল কর্তৃপক্ষ নিয়োগের বিধিব 

য়াগের জন্য অনুমোদনহীন কোন শিক্ষক নিয়োগের জন্য 

ডেপুটেড শিক্ষকের সীট সংখ্যা ৫০% 

কমানো হয়েছে, ডুকেশন বাজেটে ডেপুটেশন পে ও এলাউন্দ 

ই টাকাটা অন্য খাতে খরচ ন! করে যে সব শিক্ষক 

দশ বছরের বেশী ছরের কম শিক্ষকতা করছেন তীদের পাট 

পাইম ট্রেনিং দেওয়া এবং ট্রেনিং দেওয়ার পর স্কেল-অব পে দেও 1 খাতে খরচ 

সমস্ত সি os এবং সমস্ত সেকেওারী FAIR জুনিয়ার স্কুলকে সরকারের এই 

ae জানিয়ে দেওয়া হউক যাতে ১৯৭২ সালের দ্বিতীয় সপ্তাহের মধ্যে সমস্ত স্কুল এবং 

3. ত পারে। 
. কলেজ এক সঙ্গে কাজে নামত উল 
ডেপুটি সেক্রেটারী ( পশ্চিববঙ্গ সরকার ) 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
Ba 0.5. No 121-Edn (Cs) dt 1.2.72 
ট্রেনিং কলেজে ভি হওয়া এবং নেকেওারী < শিক্ষকের শূন্য পদ পূরণের কতকগুলো 
নীতি গ্রহণ করা হয়েছিল | 


৫৫৬ i x 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, উক্ত যূল নীতির আংশিক পল 
প্যারাগ্রাফের ৩নং সাব-প্যারা এবং ২নং প্যারার ১নং সাব-প্যারায় : 
নীতিগুলো ট্রেনিং কলেজ ও TÀ স্কুলের মেনে চলবার জন্য যোগ করা saya 

অম্মমোদিত সীটের মধ্যে শতকরা ৫০টি সীট যেসব শিক্ষক অনুমোদিত ' 
অন্ততঃ এক বছরের কাজ করেছেন, তাদের ডেপুটেশনে Q সীটগুলো কাজে pae 

রেগুলার ভেকেন্সীতে অথবা ডেপুটেশন cow পুরণ করার সময় ট্রেও 
সাহায্যে পদ পূরণ করতে হবে | 


la . কর 
ডাইরেক্টর অব anne trien, TE 
সরকারী আদেশ 
সি. এস. ate 
) No "eara dt 11th June, 1974 
প্রস্তাব 


= বি-টি | 
বিগত দুই দশকে অথবা Ae হতে পারে, অনেক গেকেণডারী qa উপযুক্ত বি 


বি. এড. ডিগ্রীর শিক্ষক শা পাওয়ায় আনট্রেও শিক্ষক নিযুক্ত কার সংখ্যা 
পেকেওারী স্কুলে আনট্রেও শিক্ষকের সংখ্যা ক্রমাগত বাড়তে থাকে । এখন 
60% | 


O y যাতে 
বিগত কিছুকাল ধরে সরকার আনট্রেও শিক্ষকদের কিভাবে ট্রে করা "3l 
থে শিক্ষণের মান বাড়তে পারে এবং tario শিক্ষকেরা সংশ্লিষ্ট স্কেল-অব ৫ 
পান। 


পার্ট 
শিক্ষকদের জন্য 
সবিশেষ চিন্তাভাবনা! করে সরকার সেকেগ্ডারী স্থলে আনট্রেণ্ ছেন। 
টাইম সান্ধ্য বি-এড কোর্স নিজ নিজ এলাকায় চালু করবার Prats গ্রহণ করে ই ছুই 
ইউনিভার্সিটি 


এ 
অব. বর্ধমান ও নর্থ বেঙ্গল এরূপ প্রকল্প অনুমোদন করায় d$ 
কাতা 


রবার 82 
যথাযথ বিবেচনার পর সরকার পার্ট টাইম টাচার্স ট্রেনিং কোর্স চালু করবা? a 
একটি বোর্ড গঠন করেছেন এবং বিভিন্ন এলাকায় সান্ধ্য ট্রেনিং সেন্টার পারি 
বোর্ডের হাতে দায়িত্ব দেওয়া হয়েছে। এই সব সান্ধ্য ট্রেনিং কোর্স বর্ধমান ও 7 


বিশ্ববিদ্যালয়ের আওতায় যেভাবে পার্ট টাইম সান্ধ্য কলেজ চলছে, তার ঠিক 
হবে। 


ডেপুটেশন এবং ট্রেনিং 


৫৫৭ 


সান্ধ্য বি-এড কোর্সের জন্য নিম্নলিখিত ব্যক্তিদের 


(1) শিক্ষার ভারপ্রাপ্ত মন্ত্রী--চেয্ারম্যান 


স্টেট ইভালুয়েশন অফিসার qq org 


পরীক্ষার 
(g) বোর্ড পরীক্ষায় উত্তীৰ্ণ প্রা 


৪) বোর্ড ট্রেনিং কোর্সে কোর্সের শেষে 
D প্রত্যেকটি ট্রেনিং CON C 
J qi পরিচালনার পদ্ধতি পরীক্ষার তারিখ নির্ধারণ, 


ডাইরেক্টর অব, পাবলিক ইনস্্রাকশন__ডেপুটি চেয়ারম্যান 

হেড অব দি ডিপার্টমেন্ট অব এডুকেশন, কল্যাণী বিশ্ববিদ্ঠালয়, সদস্য 
প্রিন্সিপ্যাল, যাদবপুর কলেজ অব এডুকেশন 
প্রিন্সিপ্যাল, বিনয় ভবন, শান্তিনিকেতন 
প্রিন্সিপ্যালঃ ডেভিড হেয়ার ট্রেনিং কলেজ 


প্রিনসিপ্যাল, এডুকেশন ফর ওমেন? আলিপুর 
( পেকেগারী ) 


ডেপুটি ডাইরেক্টর, পাবলিক ইনস্ট্রাকশন 
ডেপুটি ডাইরেক্টর, পাবলিক ইনস্্টাকশন, ট্রেনিং 
ডেপুটি ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনষ্রাকশন (amen ইণ্ডিয়ান স্কুলস্‌ ) ,, 


. ডেপুটি ডাইরেক্টর অব ওমেন এডুকেশন ke 
ক ইনপ্্রীকশন, পার্ট টাইম ইভনিং 


ডেপুটি ডাইরেক্টর অব পাবলি 
বি-এড ট্রেনিং প্রোগ্রাম, সদস্ত-সেক্রেটারী 
হিসেবে বোর্ডের আযাসি- সেক্রেটারী হিসেবে 


xs শিক্ষণীয় ব্যাপারে ( খিওরিটিক্যাল € 
প্র্যাকটিকেল ) ট্রেনিং সেণ্টারকে নির্দেশ দেওয়ার | বোর্ডের ATIT অথবা 
বোর্ড কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত কোন অফিসারকে অধিকার দেওয়া হয়েছে কোন 

1, হিপাবপত্র ও অন্যান্য রেকর্ডপত্র দেখে যথাযথ 


নির্দেশ দেওয়া। 
ইনট্িটিউশনের কর্তৃপক্ষকে তা শিক্ষক নিযুক্তি ও অনান্য স্টাফের 
র জন বোর্ডের অনুমোদন ত হবে। 
লি র সিলেবাস তৈরী করবেন | 
(১৮ মাগের ট্রেনিং) বোর্ড পরীক্ষা 


পরিচালনা করবেন পর কঃ 
ক্ষার ফিস, তা, খাতা দেখা প্রভৃতি সবই বোর্ড ব্যবস্থা করবেন | 
qaa ডিপ্লোমা দেবেন | 


| 


) 


ম্যানুয়েল 
ttv 


কমিটি গঠন 
(h) বোর্ডকে বিভিন্ন ooh কমিটি, ন্টাডি গ্রুপ এবং বিভিন্ন সাব 
করবার ক্ষমতা দেওয়া হয়েছে। ado 
রাজ্যপাল সস্তষ্ট হয়ে নির্দেশ দিচ্ছেন যে, বোর্ড কর্তৃক প্রদত্ত feum T AUR 
স্বার্থে বি-টি | বি-এডের সমতুলা এবং কৃতী শিক্ষকেরা G. O. 
dt. 1.3.71 ( অৰ্থ দপ্তর ) অনুযায়ী t পাবেন। 
অর্ডার w-— 
এই মর্মে আদেশ দেওয়া হচ্ছে যে, উক্ত প্রস্তাব aes dc 
ত? র চেয়ারম্যান ও cataria কাছে পাঠিয়ে CHS? 
এবং তাঁর কপি বোর্ডের চেয়ারম্যা MR i 
qt: ডি. কে. গুপ্ত, GG 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
মাধ্যমিক শিক্ষা £ কলকাতা 1977 
মেমো নং 955(4) M dt 12th Nove, 
To 
(1) A.B.T.A. 15 Bankim Chatterjee St. 
(2) Headmasters’ Asso. 1/1A College Sq. Cal. 
(3) S.T.E.A., 131, B. B. Ganguly St. Cal, 
(4), W.B.T.A., 8 Lenin Lane Cal. কলেজ 
ওন্যাল 
বিষয়ঃ ছয় মাস ১৫ দিনের কন্টাক্ট কোর্স কর হাই ga টীচার্স রিজি 
অব, এড, ভুবনেশ্বর | ১৪৭৮ 
এর সঙ্গে কয়েকটি খালি ফরম পাঠালাম এবং পরবর্তী করেদপঞ্ডে কোর্স 
সালের জাহয়ারী থেকে সুরু হবে। পূরণ করে 
SS কোর্সের স্থযোগ নিতে আগ্রহী শিক্ষকেরা বথাযথ ভাবে ফর 
| বিস্তৃত বিবরণ অফিস থেকে জানা যাবে | 
সক্রি তার রং 
আয় সহযোগিতার অপেক্ষায় রইলাম | বাঃ অস্পষ্ট " 
ডি. আই অব gan সেকেওারী ae 
কলিকাতা 
N 
SIX MONTHS CORRESPONDENCE CUM মা 
DAYS CONTACT COURSE FOR HIGH SCHOO 
TEACHERS 


OOLING a 
ORIENTATION OF TEACHERS FOR TEN-YEAR SCH 
Note: Teachers who 


r 
r jous ye? 
have attended this course in the previou 

particular Subj 


ect should not apply. 


'ডেপুটেশন এবং ট্রেনিং 


1. (a) Name of the teacher (in "n Letters) : 
| (b) Designation: -.. ^ ses dia 
Zs MX sar “sss 
| 3. Father slHusband' s| Guardian s Name: ... ‘igs 
4. Permanent (Home) Address (in Block Cete: Vill... 
07০, Disk aus Vid... rs: State......... Pincode No.: 


Teacher is working (in Block Letters): Vill. 
8572, 191 রি State...... -.. Pincode No... 


(b) Government or Private School .. ssa š = 


To................. (Total Days-- esee.) 
(a) Summer Vacation : 
(b) Durga Puja Holidays : 
(c) X-mas/Winter Holidays : 
7. Educational Qualifications : 
Degree | Subject offered I 
B. A./B, Sc. 
M. A./M. Sc. 
B. Ed.JB T. 
M. Ed. 
Any other 
8. Total Teaching Experience: ...... Year...... Months... Day 
9. Details of subjects taught— 
ues Subject Years Months fon 
X 
10. Have you attended this course previously ? 
If so indicate the subject : LET ped 
“ll Groups & Subjects covered in the C. Hre 
(a) NN Sciences Group (Chemistry & Physics) 
(b) Biological Sciences (Botany & Zoology) 
(c) Hindi (as the Second Language) 
(d) English a পদ 
e) History 
e Economics & Geography 


(g) Art & Culture 

(h) Mathematics 
(Please mention any o 
you would like to be enro 


Year 


ne group of your preference i 
1169) Group £ n which 


৫৫৯ 


] 5. (a) Name & Postal Address of me A in Which the 


6. Detaile of vacation of your school Duties ErOm «eeu 


Signature of the Candidate | 


৫৬০ TK 


কর্তৃপক্ষের প্রয়োজনীয় বক্তব্য 


এই করেসপঞ্ডেন্ কোর্সের মেয়াদ ছয়মাস এবং তা হবে করেসপণ্ডেন্ন লেদনের 
মাধ্যমে | 

এই কোর্সের শেষে প্রার্থীদের একসঙ্গে কয়েকজন করে ১৫ দিনের জন্য রিজিওয্যাল 
কলেজ অব এডুকেশন, ভূবনেশ্বরে ডাকা হবে। ৬৭ ite 
উপস্থিতির জন্য কর্তব্যরত (on duty) এবং তার জন্য তাদের টি.এ. 

যেতে পারে। ii 
এই ১৫ দিনের কোর্সের জন্য শিক্ষকদের কলেজ থেকে থাকা-থাওয়ার ব্য 
কর] হবে। 

দুল কর্তৃপক্ষ প্রার্থীদের দরখাস্তে সীল ও স্বাক্ষর দেবেন | 

Forwaded to the Dist, Inspector of Schools, 

Signature with date & Rubber Stamp of the Headmaster 

| Recommended and forwarded to the Principal, 


Correspondence Cell, Regional College of Education, 
Bhubaneswar—75 1007. 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পৰ্যদ্‌ 


š 1978 
EAA নং 90130107500) 
To 


dt. 22nd 4১0৪ 


Ç 015 1] 
The Heads of all recognised -Higher|Junior High Scho 
West Bengal. 


GI 
FW": 1978 সালের ডিসেম্বর থেকে স্বীকৃত মাধ্যমিক Roan বর্ত 


লীন 
শিক্ষকদের জন্য শারীর শিক্ষা ও ভূগোলের বিষয়ে ইন-সার্ডিস TAF 
ট্রেনিং কোর্স 


সর 
এই মর্ষে জানান হচ্ছে যে, মধ্যশিক্ষ| পর্ষদ ভূগোল ও শারীর শিক্ষায় তিন pus 
GPR কোর্স, ১৯৭৮ সালের ডিসে থেকে চালু করবার দিদ্ধান্ত নিয়েছেন, i 
বিবরণ নীচে দেওয়া হল। অনান্য বিষয়েও যথাসময়ে অন্যান্য কোর্সের জন্য 
নেওয়া হবে। শারীর শিক্ষা, ভূগোল ও ওয়ার্ক এডুকেশনে অগ্রাধিকার দেওয়ার we 
হচ্ছে, এইসব বিষয়ে Be শিক্ষকের অভাব । প্রস্তাবিত শিক্ষকের নাম নির্ধারিত “ও 
না S 3 ars গাঠারেন। আশা করা যাচ্ছে, আনার qa কর্তৃপক্ষ এর Š 


gute 
প্রয়োজনীয়তা বোধ করে শিক্ষকের নামের তালিক! পাঠাবেন । অগ্রাধিকার দর 
পেশ করার তারিখের ভিত্তিতে ঠিক করা হবে। 


ডেপুটেশন ও ট্রেনিং ust 


শারীর শিক্ষায় তিন মাসের ট্রেনিং কোর্স 

১৯৭৮ সালের জুনের পর্ধদবার্তায় বিজ্ঞপ্তি দেওয়া হয়েছে যে, পর্ধদ কর্তৃক তিন মাসের 
ট্রেনিং কোর্স ১৯৭৮ সাল থেকে চালু হচ্ছে, এবং তা রাজ্যের চারটি বিভিন্ন কেন্দ্রে 
বর্তমান পুরুষ ও মহিলা শিক্ষকদের জন্য ব্যবস্থা করা হয়েছে এবং তা চলতে থাকবে। 

পুনর্গঠিত মাধ্যমিক শিক্ষায় শারীর শিক্ষা পাঠ্যক্রমের এক অবিচ্ছেদ্চ অঙ্গরপে স্বীকৃতি 
লাভ করেছে। এখন শারীর শিক্ষা sb শ্রেণী থেকে দশম শ্রেণী পর্যন্ত বাধ্যতামূলক 
পাঠক্রম | কিন্ত মাধ্যমিক স্কুলে Ge শারীর শিক্ষকের যথেষ্ট অভাব আছে। যদিও 
ইতিমধ্যে রাজ্যে কয়েকটি পোষ্ট গ্রাজুয়েট ট্রেনিং কলেজ স্থাপিত হয়েছে, কিন্তু এ ট্রেনিং 
কলেজে Clea সংখ্যা ৩৬০-এর বেশী নয়। কিন্তু পশ্চিমবঙ্গে সেকেওারী স্কুলের সংখ্যা 
আট হাজার । কাজে প্রত্যেকটি ট্রেনিং স্থলে che শারীর শিক্ষক যোগাতে হলে বেশ 
কিছুকাল কেটে যাবে। 

যখন ১৯৭৪ সালে পরিশোধিত পাঠক্রম চালু করা হল, তখন বেশ কিছু সংখ্যক 
শ্বেচ্ছা-প্রতিষ্ঠান শিক্ষকদের স্বর্নকালীন ট্রেনিং দিতে সহযোগিতার হাত বাড়ালেন | 
স্বেচ্ছাপ্রতিষ্ঠানগুলোর আয়োজিত ট্রেনিং কোর্সের সময়কাল ছু'সপ্তাহ থেকে চার সপ্তাহ 
এবং বিভিন্ন বিষয়ে। যেসব শিক্ষক 3 স্বেচ্ছা-প্রতিষ্ঠান থেকে ট্রেনিং নিয়েছেন, তাদের 
আরও ট্রেনিং দরকার, শারীর শিক্ষার প্রোগ্রামকে রূপায়িত করার কাজে তাদের 
ভালভাবে কাজে লাগাতে হবে | 

পধদ এই ব্যাপারে স্থলে কমপক্ষে প্রয়োজনীয় শারীর শিক্ষার রূপায়ণে ব্যাপক ব্যবস্থা 
গ্রহণ করার সিদ্ধান্ত নয়েছেন। ভবিষ্যতে এইসব স্বক্নকালীন ট্রেনিংপ্রাপ্ত শিক্ষক পুরো 
্েনিংপ্রাপ্ত শিক্ষকের নানাভাবে সহায়তা করতে পারবেন, যেহেতু একজন শারীর 
শিক্ষকের পক্ষে ৩০০ জনের ছাত্রের বেশী সংখ্যার প্রতি নজর দিতে পারেন T | 

পোষ্ট গ্রাজুয়েট ট্রেনিং কলেজগুলোতে «fes ব্যাপারে আরও বেশী সংখ্যক প্রার্থীকে 
স্থযোগ দেওয়ার জন্য কলেজ কর্তৃপক্ষকে সরকার অনুরোধ জানাচ্ছেন। 

এই ট্রেনিং কোর্স আবাসিক ও অনাবাসিক ছুই হবে। ট্রেনীদের ডেপুটেড বলে 
বিবেচন! করা হবে। কিন্তু তাদের স্থানে কোন বদলী শিক্ষকের ব্যবস্থা করা হবে না। 
আবাসিক ট্রেনীকে মাসিক ১৫০ টাকা ভাতা দেওয়া হবে এবং অনাবাসিককে দেওয়া 
মাসিক c. টাকা। উভয়দিকে _আসা-যাওয়া-বাবদ অনধিক ৫০ টাক! হাতখরচ 
দেওয়া হবে। প্রত্যেকটি কোর্সের শেষে তাদের কৃতকার্ধতার ভিত্তিতে সার্টিফিকেট 


দেওয়া «c | 
প্রথম পদক্ষেপে নিয্নলিখিত শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান চারটি ট্রেনিং সেন্টার খোলা হবে। 


(1) fm. ডি. পি. হাই স্কুল, বড়শূল Sami পোঃ বড়শূল, জেলা বর্ধমান। 
Q) অমরকানন দেশবন্ধ হাই ও সেকেগারী বিদ্যালয়, পোঃ অমরকানন, জেলা:বীকুড়] | 
(3) শিলিগুড়ি বয়েজ হাই স্থল, পোঃ শিলিগুড়ি, জেলা দাজিলিং। (4) পোষ্ট 
গ্রাজুয়েট বেসিক ট্রেনিং কলেজ, বাণীপুর, ২৪ পরগণা | 


Xy[g.—o» 


৫৬২ ম্যানুয়েল 


প্রথম তিনটি কেন্দ্র পুরোপুরি পুরুষ শিক্ষকদের জন্য, কিন্তু পি. জি. ট্রেনিং কলেজ, 


বাণীপুর পুরুষ ও মহিলা শিক্ষকদের জন্য এবং পি. জি. ট্রেনিং কলেজে কিছু সংখ্যক 
মহিলার জন্য আবাসিক ব্যবস্থা করা হবে | 


eee De Fara 


ভত্তির নিয়মাবলী 


শিক্ষক/শিক্ষিকাদের গ্রাজুয়েট হতে হবে এবং তারা সকলেরই বয়স ২৫ বছরের 
নীচে এবং শারীরিক দিক থেকে পটু। 
শিক্ষকদের স্থারীপদে কর্মরত অথবা স্থায়ী হতে হবে | 


শারীর শিক্ষায় শর্ট কোর্স টরেনিংপ্াপ্ত শিক্ষকদের বয়স পাচ বছর পর্যন্ত বাড়ান 
যেতে পারে 1 


* স্থলে তিনশ জন ছাত্রের বেশী witama থাকলে দ্বিতীয় একজন শিক্ষককে 


ডেুটেশনে পাঠান যেতে “ita স্কুলে একজন che টাচার থাকলেও ক্ষতি নেই ! 
নির্ধারিত করম যথাযথ পুরণ করে দরখাস্ত স্পেশ্যাল অফিসার, 2 

“এডুকেশন, পশ্চিমবঙ্গ শিক্ষা পর্যদের ঠিকানায় পাঠাতে হবে | দরখান্ত প্রাপ্তি 

তারিখের অগ্রাধিকারের ভিত্তিতে প্রার্থী নির্বাচন করা i 


csl SMT, ১৯৭৮ থেকে এবং প্রতিটি সেন্টারে বছরে তিনটি ট্রেনিং সং 
| 


দরথাত্তের নমুনা 
প্রস্তাবিত শিক্ষকের নাম। 


থলের নাম, ইনডেক্স নং ও স্কুলের অবস্থা বা পদমর্যাদা (যেরূপ জুনিয়ার eue 
NEA স্থল অথব| সহশিক্ষামূলক | 
কানা__ 

প্রস্তাবিত শিক্ষাগত যোগ্যতা, (কোন enger স্ব্কালীন ট্রেনিং 

যোগ্যতা থাকলে প্রভৃতি ) | 

জন্ম তারিখ__ | 31.10.78 তারিখে বয়স__ 

শিক্ষক স্কুলের শারীর শিক্ষার প্রোগ্রামে সক্রিয় অংশ গ্রহণ করেন কিনা | 

শিক্ষক স্থাযীপদে নিযুক্ত স্থায়ীভাবে কাজ করছেন£কিনা | 
স্থলের সীল-মোহর সেক্রেটারী /প্রধান/প্রধানার্ন 
তারিখ স্বাক্ষর 


ভূগোলে তিন মাসের ট্রেনিং 


এই মর্মে জানান হচ্ছে যে, পরথৎ বর্তমান শিক্ষক | শিক্ষিকা, হারা A 


ETSIN দলে কর্মরত আছেন এবং খাদের ডিগ্রী কোর্সে অন্তত বিষয় হিসেবে NG 


ছিল, তাদের জন্য তিন মাঁসের 


ব্যাপক ট্রেনিং-এর ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়েছে! 


'ডেপুটেশন ও ট্রেনিং নি 
কোর্সে খিওরিটিক্যাল ও প্র্যাকটিক্যাল উভয় দিকে প্রাধান্য দেওয়া হয়েছে, যাতে ট্রেনিং 
শেষে তারা সিলেবাসের বিষয়বস্তুর বাস্তব দিকটার প্রতি নজর দিতে পারেন 1 

এই ট্রেনিং কোর্স কেবলমাত্র সেকেগারী স্কুলের স্থায়ীপদে যার! ভূগোলের শিক্ষক 
হিসেবে নিযুক্ত, তাদের জন্য । তাদের সায়েন্স বা কমার্সে গ্রাজুয়েট হলে ভাল হয়। 
আটস গ্রাজুয়েটদের বি-টি/বি-এডে ভূগোল মেথড সাবজেক্ট হিসেবে থাকলে অথবা ধারা 
অনেকদিন ভূগোল পড়াচ্ছেন, তারাও দরখাস্ত করতে পারবেন। টাচার-ট্রেনীদের ট্রেনিং 
কালে ডেপুটেড বলে ধরে নেওয়া হবে। তাদের মাসে ১৫০ টাকা স্টাইপেও ও a, 
হিসেবে মাসিক ৫০. টাকা দেওয়া হবে। তবে ১৫০, টাকা স্টাইপেপ্রাপ্ত শিক্ষককে 
আবাসিক হতে হবে, আর বারা নিজেদের বাড়ী-বর থেকে আসবেন, তাদের অন্য 
মাসিক Cs. টাকা l 

প্রথম স্তরে নিয়লিখিত কলেজগুলোকে ট্রেনিং-এর জন্য বাছাই করা হয়েছে :— 

1. প্রেসিডেন্সী কলেজ, কলকাতা, 2. বি্ঠাপাগর কলেজ, কলকাতা, 3. ইনষ্টিটিউট 

অব এডুকেশন ফর ওমেন, চন্দননগর, হুগলী | 

প্রত্যেকটি ট্রেনিং কোর্সে অনধিক ৬০ জন ট্রেনীকে ভর্তি করা হবে এবং বছরে তিনটি 
ট্রেনিং কোর্স চালু থাকবে। চন্দননগর ইনষ্টিটিউট অব, এডুকেশন ফর ওমেন একান্ত 
ভাবে মহিলা শিক্ষকদের জন্য | ট্রেনীদের থাকার ব্যবস্থাটা নিজেদের করে নিতে হবে 


তবে কিছু সংখ্যক সীট মহিলা শিক্ষকদের জন্য ব্যবস্থা করা যেতে পারে। জিওগ্রাফীতে 
নিং ১৯৭৮ সালের জানুয়ারী থেকে আরম্ভ হবে ! কোর্সের শেষে কৃতকার্ধতার ভিত্তিতে 


ট্রেনীদের সার্টিফিকেট দেওয়া হবে | 
ইচ্ছুক মাধ্যমিক স্কুলের পক্ষ থেকে ভুগোল dii erf বাগানে e TE 
স্পেশ্যাল ডিউটি, পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ধদের 


সামঠিকানা নির্ধারিত ফরমে অফিসার, 
কাছে পাঠাতে হবে। দরখাস্ত প্রাপ্তির তারিখের অগ্রাধিকারের ভিত্তিতে প্রার্থী নির্বাচন 


কিবা হবে। 


দরখাস্তের নমুনা 
স্কুলের নাম, পুরো ঠিকানা, ইনডেকস নং__বয়েজ | গাল | সহশিক্ষামূলক 
স্কুলের অবস্থা, পদমর্যাদা (Status) যেমন, High/Jr. High, বোর্ডের মেমো 
নং অনুমোদন বা স্বীকৃতি এবং Extension-এর তারিখ | 
প্রস্তাবিত ডেপুটেড শিক্ষকের নাম | 
শিক্ষাগত যোগ্যতা ডিগ্রী কোর্সে 
31.10.79 তারিখে বয়স 

কোন্‌ কোন্‌ ক্লাশে ভূগোল পড়ান | 


শিক্ষক ভূগোলের শিক্ষক হলে, 
শিক্ষকের পদ স্থায়ী হয়েছে কিনা বা স্থায়ী পদে নিযুক্ত কিনা, তীর নিয়োগ 


অনুমোদিত কিনা | 


2 


০০ 


ম্যানুয়েল 
৫৬৪ 


* লেজ* 
8. দূরবর্তী স্কুলের মহিলা শিক্ষক হলে তিনি নিজে (i) নি 
i y বিদ্যাসাগর কলেজ, কলকাতা, ইনষ্টিটিউট অব T 
কাছাকাছি কোন স্থানে থাকার ব্যবস্থা করতে পারেন কি zi 
9. নর ইনষ্টিটিউট অব এডুকেশনে ডেপুটেশন পেলে তিনি হোষ্টেল থাকতে 
ইচ্ছুক কিনা, যদি তিনি দূৰবৰ্তী স্কুলের শিক্ষিকা Eom 


yee. jet 
নার m সেক্রেটারী 
পশ্চিমবজ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 


(G.S, Training Branch) 
3: 
vel BUM dt 20th June, 158 
- 
বিষয়ঃ বি-টি | বি-এড কোর্সে ভতির জন্য দ্বাদশ শ্রেণী পর্যন্ত মাধ্যমিক বিদ্য 
আনট্রেও শিক্ষক | শিক্ষিকাদের বয়ঃসীম! 


নিয় া্রকারী জানাচ্ছে যে, দ্বাদশ শে পতি মাধ্যমিক বিভালঠের শিক্ষকদের 
বিটি | বি-এড কোর্সে ভত্বির qu: 


f a 
জানাচ্ছেন যে, এখন থেকে ভতির ব্যাপারে কর্মরত সেকেওারী স্কুলে pen š 
teachers) কোন Bea’ বয়ঃ বলে কিছু থাকবে না। রাজ্যের ট্রেনিং কলেজ | 

| Gifs ডিপার্টমেন্টে sfer IERT তুলে দেওয়া! হল। 

স্বাঃ এস. ঘোষ 

ডেপুটি সেক্রেটারী: 


"ilz az No 2[Jan[53 dt 8th Janu, 1983 
To 
The Secretaries of the Managing Committee 
? High Schools. 
gaz: বাঁলকদের স্কুলের আস্তানায় বালিকা বিদ্যালয় খোলা 
প্রায় এই অফিসে বালকদের বিদ্যালয়ের আস্তানায় পৃথক ম্যানেজমেন্টের নেতৃত্বে 
বালিকা বিদ্যালয় খোলার অনুমতি লাভের জন্য দরখাস্ত পাওয়া যায়। এইরূপ দরখাস্ত 
নার সময়, এটা একান্ত প্রয়োজন যে, বালকদের বিদ্যালয়ের সেক্রেটারীর মতামত ও 
VR শর্তাদি পুরণ সাপেক্ষে বয়েজ স্কুলের বাড়ীতে RF স্কুলের প্রশ্নটি বিবেচিত 


ME 
যে সব বালকদের স্কুলে বালিকাদের স্কুল খোলার ব্যবস্থা করা হচ্ছে, সেই স্কুলের 


সম্পাদকদের মতামত রিপোর্টের আকারে ASE পর্যদে পাঠাতে হবে। 


3 of all recognised 


মধ্যশিক্ষা পর্ষদ, পশ্চিমবঙ্গ 
| dt 16th July, 1956 


"hc No: 37/56 


To 
The Heads of all Recognised High Schools. 
el মহাশয় Ff 
NU মেয়েদের শিক্ষার প্রশ্নে পশ্চিমবঙ্গের মাধ্যমিক বিদ্যালয় কর্তৃপক্ষদের qe 
Ness করা যাচ্ছে :— 
1. সহশিক্ষা £ মধ্যশিক্ষা পর্ধদ্‌ সহ-শিক্ষার নীতি সমর্থন করেননি । অতএব 
আর মেয়েদের স্কুলে ছেলেদের Show কোন 


ছেলেদের স্কুলে মেয়েদের sf, 


স্থযোগ নেই৷ 
কেবলমাত্র বিশেষ ক্ষেত্রে ব্যতিক্রম হিসেবে কোন কোন ছেলেদের CT কিছু সংখ্যক 


weet 
৫৬৬ 


<j 
মেয়ের ভতির ব্যাপারে পর্যদ অনুমতি দিয়ে থাকেন, অবশ্য তাও er শর্তাদি পুর 
সাপেক্ষে _-১৯৫৫ সালের sta ifa quq 48/55 (dt 17th Sept, 1955). 
G) পৃথক বসবার ব্যবস্থা 1 
(ii) পৃথক কমন রুমের বাবস্থা | 
(ii) পৃথক পেনিটারী ব্যবস্থা ( পায়খানা, প্ৰস্ৰাবখানা প্রভৃতি ) 
(iv) মেয়েদের জন্য স্থলে আসা-যাওয়ার পথে রক্ষী ব্যবস্থা | লিজা. 
() অন্তত পক্ষে একজন মহিলা শিক্ষককে নিযুক্ত করতে হবে। যদি pase 
TA মেয়ে ছাত্রীদের সংখ্যা উপরের ক্লাশে ৩০ অতিক্রম না করে, শিক্ষক 
মহিলা র দরকার নাও হতে পারে। এরূপ কোন মহিলা 


যোগ 
ছেলেদের স্কুলে নিযুক্ত হলে, তাকে ম্যানেজিং কমিটির সভ্য হিসেবে নি 
করতে হবে। 


নিম্নলিখিত অতিরিক্ত শর্ত অভিজ্ঞতার আলে 
G) মেয়েদের সংখ্যা ধরে কোন ক্লাশে 
সীমা অতিক্রম করতে পারবে 


2 


কে আরোপ করতে হবে 2 ang 
মোট ছাত্র-ছাত্রীর সংখ্যা নির্ধারিত pis 
শা। মেয়েদের জন্য ঘরের মধ্যে পৃথক 


l 
প্রতি ক্লাশে মোট ছাত্রী সংখ্যা ৩* জনের বেশী হবে n 
(iii) ক্লাশ IX এবং Xa সাধারণতঃ কোন ছাত্রী ভতি করা চলবে TH 
যদি এর পেছনে কোন বড় যুক্তি না থাকে। (iv) ক্লাশ IX এবং X-a y 
ভাবে ছাত্রী SES হতে পারে No. V-এর ওপরের প্যারা (2) অঙ্গুসারে | aH 
*উবকদের এরূপ ক্ষেত্রে তাদের মেয়েদের অন্ত গাল স্থলে নিয়ে যাওঃ 
জন্য বলা sra | a 
(V) শহরে এক মাইলের মধ্যে এবং গ্রামে ছুই মাইলের মধ্যে কোন গার্লস্‌ AR 
কোন ক্লাশে মেয়ে-ছাত্রী efe, করা চলবে না, অবশ্য যদি উক্ত sil 
CT অতিরিক্ত সংখ্যক ছাত্রী ভর্তি করা চলে। 
2. বয়েজ স্কুলের সঙ্গে গালর্স €সকশন যুক্ত থাকলে ° 
যখনই যথেষ্ট সংখ্যক মেয়ে ছাত্রী ভতির কোন প্রশ্ন উঠে 
যাচ্ছে না মেয়ে sf 


উস, সেখানে বয়েজ সকলকে গাল uo di ine 
EL ২ এবং সেক্ষেত্তে stie RAS দিলে একই স্কুলে গার্লস্‌ স্থলে খো 
PM AE উক্ত গার্লস খুলকে XOW ঘর-বাড়ী, আসবাবপত্র ব্যবহারের লিখিত 
` সেক্ষেত্রে A খোলবার নিয় 
à "uel vet স্থল খোলবার স্বাভাবিক শর্ত ছাড়াও 
° তত ‘a শিক্ষকদের মধ্যে সবাইকে দিদিমণি (lady teacher) হতে হবে? 
বি বা এই নীতি শি দি? যেতে পারে | 


সহশিক্ষা "e 


(ii) অভিভাবক, শিক্ষক, হিতকারী, দাতা প্রভৃতি সকলকে নিয়ে পৃথক ম্যানেজিং 
কমিটি গঠন করতে হবে। হেডমিসট্রেস বিদ্যালয়ের আভ্যন্তরীণ ব্যাপারে 


0 fis নেবেন। 
(i) গাল স্কুলের জন্য পৃথক সেনিটারী ব্যবস্থা, পৃথক কমন রুম এবং লাইব্রেরী 


প্রভৃতির ব্যবস্থা রাখতে হবে | 

(v) যেহেতু বয়েজ LAN সকালবেলায় মেয়েদের স্থূল বসবে, সেহেতু মেয়েদের স্থূলকে 
আগে ছুটি দিতে হবে। তাতে অবশ্য মেয়েদের স্কুলের দৈনিক ক্লাসের সময় 
কম হয়ে যাবে, ফলে পঠন-পাঠনে ঘাটতি হবে এবং AM ছুটি (vacation) 
কমিয়ে দিয়ে ক্লাশ নিতে হবে। অথবা ছেলেদের স্কুল যখন ছুটি থাকবে, তখন 
ক্লাশ নেওয়া হবে। 
(V) ছেলে ও মেয়েদের স্কুলকে লিখিতভাবে একটি চুক্তিতে অঙ্গীকারবদ্ধ হতে হবে 
এবং তাতে লিখিত থাকবে ছেলেদের স্কুল মেয়েদের স্কুলকে কাজের সুবিধার 
জন্য স্থযোগ-স্থবিধা দেবেন । মেয়েদের CET হোম সায়েন্স, ফিজিওলজি ও 
হাইজিন প্রভৃতি শিক্ষা দিতে সাধারণতঃ BAT থাকেন, সেরূপ ক্ষেত্রে স্কুলে 
অতিরিক্ত স্থান সংকুলানের প্রয়োজনীয়তা রয়েছে । বয়েজ স্থুল গাল স্থূল 
সায়েন্সের যন্ত্রপাতি, যতদিন পর্যন্ত ওরা যোগাড় করতে সমর্থ না হয় ও অন্যান্য 
স্থযোগ-স্থবিধাদি দিতে হবে | 
চুক্তিনামায় আরও লেখা থাকবে যে, বয়েজ স্কুলের প্রেসিডেন্ট গাল স্কুলের ex- 
Oficio প্রেসিডেন্ট হবেন এবং বয়েজ স্কুলের হেডমাস্টার ster স্কুলের মেম্বর হবেন | 
পর্ষদ নিজস্ব ক্ষমতায় গালর্স স্থলের প্রেসিডেন্ট ও হেড মিসট্রেস ছাড়া অন্ত একজন 

ম্যানেজিং কমিটির সভ্যকে বয়েজ স্কুলের সভা মনোনীত করতে গারেন। 
এইরূপ গালর্স স্কুলকে বয়েজ স্কুলের আস্তানায় স্থল করবার স্থযোগ অস্থায়ী ভাবে 
দেওয়া হতে পারে। aeg গাল স্কুলের নিজ সমস্তা থাকে এবং সিলেবাস ও 
ফ্যারিকুলামে বয়েজ স্কুলের সঙ্গে অমিল রয়েছে, পেকারণে গাল স্কুলকে বয়েজ স্কুলের 


আস্তানায় চিরকাল না থেকে নিজেদের আবাসন খুঁজে নিতে হবে | 
at: ডি. পি. রায়চৌধুরী 
সেক্রেটারী 


মধ্যশিক্ষা পর্যদ্‌ 
সাকুলার No 7/60 dt 14th March, 1960 


বিষয় £ বয়েজ স্কুলে সহ-শিক্ষা প্রবর্তন 
পর্ষদের সাকুলার No. 18/55 dt- 17.9.55-এ, যেখানে বয়েজ স্কুলের প্রধানকে 


ET বছরের ৩০শে সেপ্টেম্বরের মধ্যে দরখাস্ত করতে বলা হয়েছে, যাতে করে পরবর্তী 
প্রথম থেকে সহশিক্ষা চালু হতে পারে। পরবর্তী সাকু'লার No. 37/56 dt. 
16.7.56 তারিখে পুনরায় একই বিষয়ে অবতারণা করা হয়। কিন্তু দুর্ভাগ্যক্রমে, এটা 


ম্যানুয়েল 
৫৬৮. 


অনেক সময় লক্ষ্য করা গেছে যে, সার! বছর ধরে পর্যদ সকাশে সহশিক্ষার অনুমতির in 
দরখাস্ত কর! হচ্ছে যাতে আগের থেকে (retrospective effect) অনুমতি HE 

: E 
* টিজার কলে নান arre বিধা ও প্রতি দে 
দেয় এবং sl বদ্ধ হওয়া উচিত। এরূপ স্কুল বথ| সময়ে সহশিক্ষার জন্য দরখাস্ত না পা 
ফলে সহশিক্ষা অনুমতির অভাবে টুইশন কী:র টাকা পাওয়ার জন্য বিল was qta 
Tl ফলে, এডুকেশন ডাইরেক্টোরেটের পক্ষে টইশন ফীঃ খাতে ছাড় দেওয়ার 
করা অনেক অন্থবিধাজনক হয়ে দাড়ায় - 

সহশিক্ষার অনুমতি চাইতে হলে বয়েজ হাই waq প্রধানকে আগের বছরের 
সেপ্টেম্বরের পরিবর্তে ৩*শে নভেদ্বরের মধ্যে পর্যদ সকাশে দরখাস্ত পেশ স্পা 

সহশিক্ষার অনুমতি লাভের জন্য কোন ee e: si 
করলে তা বিবেচিত হবে না এবং ফলে sf হওয়া মেয়েরাও টুইশন ফিসের কে 
স্থযোগ পাবে না। 

"estos নিম্নলিখিত বিবরণ বিস্তারিত ভাবে উল্লেখ করতে হবে :— 

(৪) ক্লাশে মেয়েদের পৃথক বসবার ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা | 

(9) মেয়েদের জন্য পৃথক কমন রুম স্থবিধার ব্যবস্থা করা হয়েছে কিনা | p 

(৩) মেয়েদের জন্য পৃথক সেনিটারী (a, eaaa ) ব্যবস্থা করা হয়ে 

fem i 

(a) মহিলা শিক্ষক নিযুক্ত করা হয়েছে কিনা ( ওপরের দুটি ক্লাশে ৩০ জনের বেশী 
ছাত্রী না থাকলে মহিলা শিক্ষকের প্রয়োজন নাও হতে পারে | কোন মহিলা শিক্ষককে 
নিযুক্ত করলে তাকে ম্যানেজিং কমিটিতে কো-অপ্ট করে নিতে হবে। ) 

(e) বয়েজ হাই qm থেকে গাল হাই স্থলের দূরত্ব কতখানি | 


উক্ত দরখান্তে কপি সংশ্লিষ্ট জেলা স্কুল পরিদর্শকের মাধ্যমে পাঠাতে হবে। অগ্রিম 
কপি পদের কাছে পাঠাতে হবে। 
ate ডি. পি. রায়চৌধুরী 


সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদৃ 


Forms No. 54-- No, 74 


(c) পৃথক সেনিটারী ব্যবস্থা আছে কিনা | 

(d) মেয়েদের নিরাপদ যাতায়াতের লক্ষ্য রাখার WU কোন Gur নিযুক্ত করা 
হয়েছে fen | 

(e) একজন মহিলা শিক্ষককে ea নিযুক্ত করা হয়েছে কিনা 
(মহিলা শিক্ষকের নিয়োগ__বয়েজ স্কুলের ওপরের ক্লাশে ৩০ জনের বেশী 
না থাকলে, নাও করা যেতে পারে | আবার যদি মহিলা শিক্ষক নিয়োগ 
করা হয়, উনি স্থুল ম্যানেজিং কমিটিতে কো-অপটেড হবেন | ) 

(f) বয়েজ স্থল থেকে নিকটবর্তী গার্লস্‌ স্কুলের দূরত্ব | 


(g) প্রত্যেক ক্লাশে ছাত্রীদের নাম ও বয়স। 

(b) ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাব, প্রস্তাবের নম্বর ও তারিখ ও সহশিক্ষার WU 
সুপারিশ 

G) _তারিখ থেকে সহশিক্ষা চালু করবার জন্য ম্যানেজিং কমিটি গৃহীত প্রস্তাবের 
attested কপি। 

G) pasta ক্লাশ জুনিয়ার হাইস্কুল পর্যতের স্বীক্ৃতি/প্রদারণ সম্পর্কে পর্বতের 
মেমো নং ও তারিখ 1 


(K) কোন্‌ ক্লাশ পর্যন্ত কো-এডুকেশনের অন্থমতি চাওয়া হচ্ছে 
(D প্রত্যেকটি ক্লাশে ছেলে ও মেয়েদের সংখ্যা এবং প্রত্যেকটি ক্লাশের বসবার 
জায়গা (floor space) [ ক্লাশ VII থেকে নিচের ক্লাশে মোট ছাত্রী 


সংখ্যা প্রথমে ৩০ জনের বেশী হবে না এবং বপবার স্থানও যেন জনপ্রতি 


( দশ ফুটের কম না হয়। ] 

m) প্রতিটি ক্লাশের প্রত্যেক ছাত্রীর নাম ও বয়স | 

(a) সহ-শিক্ষার অনুমতির প্রসারণ (extension ) চাইতে হলে পর্যদ। জিলা! 
পরিদর্শক কর্তৃক ame আগেকার অনুমতি পরের নর ও ভারি পেশ করতে 
হবে। [ এই ক্ষেত্রে চিঠির কপি সরবরাহ করতে হবে 

(০) যদি এটা সহশিক্ষা প্রবর্তনের ব্যাপার হয়, তাহলে ম্যানেজিং কমিটির 

একমত প্রস্তাব জানাতে হবে। ছাত্রীদের 


ভতির সময় অভিভাবকের সম্মতি নেওয়া হয়েছিল কিনা | 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পধদ্‌ 
7712, পার্ক A’, কলিকাতা-১৬ 
No, — 91134 
G]Misc]374 dt. 2.3.84 


বিষয়ঃ 31.12.83 তারিখের পর সহশিক্ষার অনুমতির প্রসারণ 
ee খাসা জানান যাচ্ছে যে, পদের এক্সিকিউটিভ কমিটি ১৯৮৪ সালের ২৪শে 
মারী পর্ষদের ২৫তম সভায় এরূপ প্রস্তাব গ্রহণ করা হয়েছে যে, যে সব স্কুলের 


৫৭০ ম্যানুয়েল! 


সহশিক্ষার সময় কাল ১৯৮৩ সালের ৩১শে ডিনেম্বর শেষ হয়ে গেছে, তাদের সহ-শিক্ষার্ 
স্থযোগ ১৯৮৫ সালের ৩১শে ডিসেম্বর পর্যন্ত বাড়ান হল À 
2. এই আদেশ সেইনব স্কুলের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে না, যাদের স্কুলে প্রথমবার 
সহশিক্ষার অনুমতি পাওয়া গিয়েছে এবং জেল! স্কুল পরিদর্শকের মাধ্যমে 
অনুমতি বাড়াবার আবেদন জানানোর জন্য নির্দেশ দেওয়া হয়েছে | 
3. বোর্ড যেসব স্কুল থেকে সহশিক্ষার অনুমতি প্রত্যাহার করে নিয়েছেন, তাদের 
বেলায় এই zr ats প্রযোজ্য নয় | 
ইত্যবসরে কোন স্কুলের থেকে সহশিক্ষার অন্থমতি প্রত্যাহার করার প্রয়োজন 
বোধে কিছু ব্যবস্থা অবলগ্গন করা হচ্ছে | 


4, 


স্বাঃ এ. কে. দাশগুপ্ত 
ডেপুটি সেক্রেটারী, জেনারেল 


4১০ | গাইডেন্স ও সাভিস 


মধ্যশিক্ষা পর্ষদ্‌, পশ্চিমবঙ্গ 


সাকুলার No. 15/58 dt. 27.6.58 


To 

The Heads of all Recognised High Schools. 
বিষয় £ স্কুলে কিউমিলেটিভ ( ক্রমপুঞ্জিত ) কার্ড এবং অবজেক্টিভ, (বাস্তব ) 

টেষ্ট 

মাধ্যমিক শিক্ষা কমিশন বর্তমান শিক্ষা ব্যবস্থার সংস্কার এবং ছাত্রদের ক্রমোন্নতি 

ও অভীষ্ট লাভের মূল্যায়ন সম্বন্ধে এক গুরুত্বপুর্ণ প্রস্তাব দিয়েছেন । কমিশনের মতে 

বর্তমানে যে ভাবে পরীক্ষা পরিচালিত হচ্ছে, তা আমাদের ছাত্রদের মানসিক উৎকর্ষ 

নির্ণয়ে বা মূল্যায়ন করতে বিশেষ একটা সাহায্য করে না। তার ST কমিশন স্থপারিশ 
যে, 

(i) প্রত্যেক ছাত্রছাত্রীর স্থলে দৈনন্দিন কাজ-কর্মের, মাসে মাসে বা এক একটা 
টার্মে বা বছরে বছরে কি কি কাজ-কর্ম করল, তার একটা ধারাবাহিক, 
স্কুল রেকর্ড রাখতে হবে । এরূপ স্কুল রেকর্ডে ছাত্র/ছাত্রীর শিক্ষার বিভিন্ন 
স্তরে কতটা মানসিক ও আত্মিক উন্নতি হচ্ছে তার একটা ধারাবাহিক: 
বিবরণ পাওয়া যাবে। 

(8) রচনামূলক পরীক্ষায় আত্মকেন্জি 
objective type test ও প্রশ্নের ধ 
দেওয়া হয়েছে। 

সর্ব ভারতীয় মাধ্যমিক শিক্ষা পর্যদ্‌ ( 

ducation) এই সমস্ত প্রস্তাব পরীক্ষা করেছেন এবং 
তীয় আলোচন! চক্র সংগঠিত করে সমস্যার 
এবং প্রতিবিধানের পন্থা বের করেছেন । আলোচন 


বোর্ড অব, সেকেগারী এডুকেশনের বিবেচনার SF পাঠিয়েছেন | 
বোর্ড একটি এক্সপার্ট কমিটি গঠন করে ুপারিশগুলোর পরীক্ষা-নিরীক্ষা করেছেন | 


wet BRST করেছেন যে, যদিও কতকগুলো ব্যবস্থাকে কার্যকরী করতে সময়ের 


১ কিন্তু কিছু কিছু ব্যবস্থা অবিলম্বে গ্রহণ করা যেতে পারে | 
তাই বোর্ড সমস্ত অনুমোদিত UKM কর্ণধারকে Fate বিষয়গুলো ates 


TRN অন্ত অনুরোধ জানাচ্ছেন 
(8) স্কুলের বর্ষ শুরু হতেই ক্লাশ VI ও IX কিউমিটিভ রেকর্ড কার্ড চালু করা এবং 


ক ভাবাবেগ ( subjectivity ) কমিয়ে 
rata পরিবর্তন করার ওপর জোর 


All India Council of Secondary 
বরোদা ভূপাল ও নিউ দিল্লীতে 


গভীরে যাওয়ার CORI করেছেন 
1 চক্রের স্ুপারিশগুলো৷ সমস্ত 


' ম্যানুয়েল 
443 


(ü) নৈর্ব্যক্তিক প্রশ্ন (Objective type test) এবং ছোট্র Él (Short 
answer type question) নবম শ্রেণী পধন্ত চালু করা এবং 
ie. 1959) দশম শ্রেণীতেও চালু করা | 
E প্রস্তাব করেছেন যে, স্কুল ফাইন্যাল পরীক্ষায় ২০% থেকে পল 
প্রশ্ন এরপ প্রশ্নের জন্য থাকবে । হঠাৎ স্কুল ফাইনাল পরীক্ষায় রক্ষা 
প্রশ্ন করলে পরীক্ষার্থীরা ঘাবড়ে যেতে পারে, তাই স্কুলের সাময়িক প 
গুলোতে এ ধরণের প্রশ্ন চালু করা হউক । 4 
রেকর্ড কার্ড ও অবজেকটিভ টেষ্ট সম্বন্ধে মন্তব্য নিচে দেওয়! হল : 
পর্ষদ Objective Test-aq ওপর একটি বই রচনা করছেন এবং এর সঙ্গে = 
TRE ক্লাশের উপযোগী বিভিন্ন বিষয়ের উপর নমুনা প্রশ্ন দেওয়া i 
অবজেকটিভ টেষ্ট ও কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ড তৈরী করতে কোন অন্থুবিধার WH 
হলে ডেভিড হেয়ার ট্রেনিং কলেজ, 25/3 বালিগ্জ সাকুলার রোডের ঠিকানায় ব্যুরো 


মি এডুকেশান্তাল এণ্ড স ইকোলজিক্যাল রিচার্স সেন্টারের সাথে যোগাযোগ করা 
যেতে পারে। 


at: ডি. পি. রায়চৌধুরী 
সেক্রেটারী 


কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ড সংরক্ষণ বিষয়ের বক্তব্য 
4. সাধারণ নির্দেশাবলী £ নী প্রেস 
এক কপি ছাপান কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ড এই সঙ্গে পাঠান হল। BATA le 
৬৫ ও ৬৭, সীতারাম ঘোষ 98, কলি-৯ থেকে ১০০ কপি কার্ডের জন্য ১০৬৯ রো 
SR সেলস টেক্স দিলে পাওয়া যাবে। এই কার্ড ডেভিড হেয়ার ট্রেনিং কলেজের বু! 


অব সাইকোলজিক্যাল রিচার্সের সহযোগিতার তৈরী করা হয়েছে__এতে 


প্রয়োজনীয় বিষ্যগ্ুলো সন্নিবেশিত করা৷ আছে। FA প্রয়োজনবোধ করলে এর সর্দে 
fog যোগও করতে পারেন, কিন্তু রেকর্ড রাখা ও মূল্যায়ণ পদ্ধতিতে কোন 
চলবে না। 


B. কার্ডের ধরণ এবং এর ব্যবহার £ 
1. কলের গ্রগতিপত্র বা cocta রিপোর্ট থেকে কিউমিল্টিভ রেকর্ড কার্ড আলাদা | 
প্রগতিপত্রের মত পিতামাতা অথবা অভিভাবকের কাছে কার্ড পাঠাতে হবেনা! 
> কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ড একটি গোপনীয় দলিল; wa এই দলিলের যথাযথ 
রক্ষণাবেক্ষণ করবেন ; এতে ছাত্র/ছাত্রীদের সম্বন্ধে বোধগম্য সংবাদাদি থাকবে | 


পিতা-মাতার বিশেষ SRA কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ড তাদের দেখতে দেওয়া 
BS পীরে--যাতে তাদের ছেলেমেয়েদের সম্বন্ধে আস্থা জন্মে | 
3. কার্ড শব্দটির পুবে ‘কিউমিলেটিভ’ শব্দটি বসান হয়েছে এইজন্তে যে, gial 


গাইডেন্স ও সাভিস zs 


ছাত্রীর রেকর্ড কোন একটি নিদিষ্ট বিষয়ে (যেমন ইংরাজী ভাষায় ব্যুৎপত্তি ) 
কিউমিলেটিভ নীতিতে সংরক্ষণ করা হয়, অর্থাৎ একটির পর একটি রেকর্ড 
ধারাবাহিকভাবে রাখা হয়, যাতে করে কোন বিষয়ে তার পুরোপুরি ছবি খুঁজে 
পাওয়া যায়। প্রতোক শিক্ষক ছেলেমেয়ের সম্বন্ধে একটি নোট রাখবেন, 
যাতে করে ছেলে/মেয়ের সম্বন্ধে যা কিছু প্রয়োজনীয় তার নোট সময়ে সময়ে 
রাখবেন । 

4. কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ডের একটি নির্ভরযোগ্য কপি (অথবা এর কোন অংশ 
অর্থাৎ যেসব নম্বর হায়ার সেকেণ্ডারী পরীক্ষায় পাঠানোর দরকার হয় না) 
বোর্ড অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন চাইলেই পাঠাতে হবে I 

5. ছাত্র/ছাত্রী অন্য স্কুলে ট্রান্সফার নিলে তার কার্ডের একটি কপি এ স্কুলে 
পাঠাতে হবে | 

6. qm ওঁ রেকর্ড কার্ড নিয়লিখিত কাজে লাগাবে, (a) পরবর্তী উচু ক্লাশে ছাত্র! 
ছাত্রীকে প্রমোশন দেওয়ার সময়ে, (b) ছাত্র/ছাত্রীর স্বাস্থ্যের উন্নতি বিধানে 
বিশেষ ব্যবস্থা নেওয়া, শিক্ষায় অগ্রগতি, ব্যক্তিত্ব বর্ধন, প্রভৃতি fear যখন 
দরকার হবে। (০) ছাত্র/ছাত্রীর SRI জীবন গঠনে (স্কুল ছেড়ে গেলে কি 
জাতীয় কর্মসংস্থান খুঁজবে ) সংক্ষেপে বলতে গেলে সি. আর. সি: (C. R. C.) 
ছাত্র/ছাত্রীর সঙ্বন্ধে একটি সমগ্র ধারণা করার মত একটি নির্ভরযোগ্য দলিল, যা 
তার সম্বন্ধে যে কোন িদ্ধান্তে পৌছুতে সাহায্য করবে। i 

C. রেকর্ড কার্ড কিভাবে সংরক্ষণ করতে হবেঃ 

1. রেকর্ড কার্ডে তিন বছরের রেকর্ড রাখা যায়__একটি ক্লাশ VI-a আরম্ভ করে 
ক্লাশ VIII পর্যন্ত আর একটি নূতন কার্ড ক্লাশ IX-a চালু করতে হবে। এবং তা 

N তার স্কুলের পরবর্তী সময়ের S | P Rem 

. সম্বন্ধে স' ওয় 
শ্রেণী শিক্ষক ( অথবা ছাত্র/ছাত্রীর রা রা 


শিক্ষক ) রেকর্ড কার্ড সংরক্ষণ করবেন। স্কুলের 
থেকে বিশেষ সহায়তা (specialist help) পাওয়া মেতে পারে। তিনি 


প্রধানের তত্বাবধানে কাজ-কর্মের পরিকল্পনা করবেন | 
E রেকর্ড কার্ডে কিভাবে বিভিন্ন জিনিস লিখতে হবে, তার ইশারা দেওয়| থাকবে | 


নিয়লিখিত ইশারাগুলো আরও কাজে আসতে TIG 
G) হেলথ রেকর্ড £ স্থলে যোগ্য মেডিক্যাল অফিদার থাকলে পৃথকভাবে 


হেলথ রিপোর্ট তৈরী করতে পারেন এবং রেকর্ড কার্ডের সঙ্গে তা৷ রাখা 


হবে। 
মনে রাখতে হবে যে, “হেলথের” AAR সবকিছু রেকর্ড থাকবে, 


দেহের (Physique) সম্বন্ধে নয়। 
G) কো-ক্যারিকুলার কাজকর্ম £ শ্রেণী শিক্ষকই ছাত্রী/ছাত্রীর কাজ- 


৫৭৪ 


(iii) 


ম্যানুয়েল 


কর্মের সবচেয়ে যোগ্য বিচারক নন । যেসব শিক্ষকের ওপর বিশেষ বিশেষ 
কাজ-কর্ম তদারকির ভার থাকবে তারা শ্রেণীশিক্ষকের তাদের 
অন্থসন্ধানী রিপোর্ট দেবেন । ভারপ্রাপ্ত শিক্ষক|শিক্ষকেরা বছরে অন্তত 
দু'বার ছাত্র-ছাত্রীর কৃতকার্যতার হিসেবনিকেশ (ratings) রেকর্ড 
করবেন | স্কুলে যে কাজের WAT নেই, তার ওপর যাচাই চলবে T | 
উত্সাহ (interest); যথোপযুক্ত কাজের মাধ্যমেই ছাত্র/ছাত্রীদের 
উৎসাহ লক্ষ্য করা যায়। ত শিক্ষায় খুব প্রয়োজনীয় | 
নীচে এরূপ উৎদাহব্যগ্রক কিছু কিছু কাজকর্মের নমুনা দেওয়া হল 1 
সাঁহিত্যমূলক $ বিতর্ক, সাহিত্যসভা, স্থল ম্যাগাজিনে উৎসাহ, কবিতা: 
প্রবন্ধপাঠ প্রভৃতি | 
বিজ্ঞীনমূলক ° বৈজ্ঞানিক যন্ত্রপাতি নাড়াচাড়া, বিজ্ঞানযূলক সাহিত্যের 
পাঠ, ছোট-খাটে| বৈজ্ঞানিক পরীক্ষা-নিরীক্ষা, পরিবেশকে জানার আগ্রহ | 
| 8 যন্ত্রপাতি নিয়ে কাজকর্ম, মেরামতি কাজে আগ্রহ, 
অংশ গ্রহণে খাব] Mir png on iit গাব রা 
MS (Artisti) s অংকন ও রঙের কাজ, ফটোগ্রাফী, হাতের 
T ছবি এবং প্রদর্শনী দেখা, অংশ গ্রহণ, ফাইন AGF | 
সঙ্গীতমূলক £ Wis, কগসঙ্গীত, নৃত্যশিল্প, «Ie ব্যবহার, 
সঙ্গীত ও নৃত্যের বইপত্র পাঠ। 
TR বিষয়ক £ চারাগাছ এবং শাক-সন্ডি উৎপাদনে উৎসাহ, GI 
TOTEM, কৃষি বিষয়ক বই-পত্র পাঠ, রুষিমেলা পরিদর্শন | 
বাণিজ্যিক s HA এবং বাড়ীতে হিসাব-পত্র রাখা, ব্যবসা-বাণিজ্য" 
মুলক বই-পত্রাদি অন্ুনীলন, মার্কেটের জিনিস-পত্রের দাম, বেচা-কেনা 
প্রভৃতি দেখা | 
WATS এৰং পরিচালন £ রান্নী-বান্নায় উৎসাহ, কাপড়-চোপড় 


ধোয়া-ইস্ডি, সেবা-শুশ্রষা, স্চীশিল্প, ঘর-বাড়ী সাজান, ছেলেমেয়েদের সাজ- 
পোশাক তৈরী করা ইত্যাদি | | | 


Gv) ব্যক্তিত্ব গঠন e ব্যক্তিত্ব গঠন সম্বন্ধে বিশেষ নজর রাখতে হবে । এখানে 


ann হার নির্ণয় করা কঠিন। যেমন ক্লাশে যে 

বাই পাঠে খুব মনোযোগী, অংকে তেমন একট! নাও হতে পারে | 

| "i খেলাধুলায় আত্মপ্রতিষ্ঠ হলেও হয়ত গৃহকাজে তেমন একটা নয়! 
RAN যা বিশেষ বলে লক্ষ্য করবেন, তাই উল্লেখ করবেন | 


x সবাই মিলে ছাত্র/ছাত্রীর সম্বন্ধে একটি সামগ্রিক মূল্যায়ন 
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V. কাজের স্থপারিশ (course recommended) : m উল্লেখ করা যেতে 
পারে যে, এটা শ্রেণীশিক্ষকের হুপারিশ এবং ছাত্রের সনে চূড়ান্ত সিন্ধান্ত 
নয়। অন্ান্ত মতামতও যাচাই করা প্রয়োজন এবং স্থল কোন সিদ্ধান্ত করার 
আগে অন্তান্ত মতামতও যাচাই করা যেতে পারে | 
Were অবজেন্কিভ টেষ্ট ঃ অভিষ্ট লাভের গঠন প্রণালী (Note on the 
Construction of Ad-hoc Objective test of Attainment) 

অভিষ্ট বা লক্ষ্যে পৌঁছার জন্য অস্থায়ী ভাবে (আ্যাড হক) অথবা পাঁকাপাকিভাবে 
G| চালান যেতে পারে। সাময়িক অথবা বাষিক মুল্যায়ন অস্থায়ীভাবে করা যেতে 
শারে। এরূপ টেষ্ট গঠনের বিষয় নিয়ে আলোচিত হল : 

স্টেপ-_1£ তুমি কি টেষ্ট করতে চাও নির্দিষ্ট করে লেখ £ 

দৃষ্টান্ত ঃ (a) ভাষা_(1) শব্দের পরিচিতি বা জ্ঞান, (2). লিখিত বিষয়-বস্তু 

'াধগম্য করার যোগ্যতা, (3) শুদ্ধ করে লেখার মাধ্যমে জ্ঞানের ভাব প্রকাশ, (4) বিষয়- 
করে মনোভাব প্রকাশ করার যোগ্যতা | 

(b) ইতিহাস_(1) ঘটনা সম্বন্ধে জানআধিক, সামাজিক ও সাংস্কৃতিক, 

(2) এতিহাসিক ঘটনা এবং এঁতিহাসিক যুক্তির কার্যকারণ বুঝবার ক্ষমতা» 
8) এঁতিহাসিক ঘটনার অন্ক্রম সম্বন্ধে ধারণা, (4): এতিহাসিক ব্যক্তি-্রধানদের 
সাদা দেওয়ার চেষ্টা, (5) এতিহাসিক কে্্রতৃমিসমূহের অবস্থান সম্বন্ধে জান'। 

(0) অংক (1) জ্ঞান এবং দক্ষত|-_অংক কষার, (2) যুক্তির অংক, (3) গণনায় 

প্রতা ও যথার্থতা । 

N.B. ওপরের বিশ্লেষণ দৃষ্টান্ত হিসেবে বলা হল, কিন্তু ব্যাপক নয়। 

(2) বিশ্লেষণকে agada করতে ৪/৫. জন বিষয়-শিক্ষককে উদিষ্ট বিষয়-বস্তুকে 
স্ব-স্ব ভাবনা-ধারণায় প্রকাশ করতে অঙ্গরোধ জানান হবে। অন্যান্য শিক্ষকদের 
"OP আলোচনা করবার অস্কবিধা, থাকলে বিষয়-িক্ষক নিজে. রিষয়বস্তর 
অবতারণা করবেন | iz 

(3) der Ten at বিষয় পড়িয়েছেন পরীক্ষার উদ্দেশ্য তার ওপর নির্ভর 
করবে | 

স্টেপ IL; সময় ও নম্বরের ভিত্তিতে Parte ঠিক করার ওপর জোর fe | 
১ TIF (২০ অথবা ২৫) ( ৩৫-৪৫ ) মিনিটের মধ্যে বিষয়বস্তকে প্রকাশ করার 
Ta কর। তোমার এই বিধি-ব্যবস্থা II ঠিক নাও হতে পারে । অভিজ্ঞতার মধ্য 


TRA লক্ষ্যের অভিমুখে যেতে পারবে | ian 
N.B. চার | পাঁচ জন faex শিক্ষককে স্বাধীনভাবে কাজটি করবার জন্তু ভার দিলে 


ভাল হবে। 
স্টেপ 111: পরীক্ষার কোর্স যাই নির্ধারিত হউক না কেন, প্রশ্ন করবার সময় 


Pius (topic) একটি সীমা (area) ঠিক কর | 


Xj[S.— o4 


৫৭৮ ম্যাঙ্গয়েজ 


(2) স্পষ্টতই সমস্ত পাঠ্যাংশের ওপর প্রশ্ন করা যেতে পারে না। প্রশ্নের উত্তর 
করতে কতটা সময় লাগতে পারে, তার ওপরই উত্তরদান নির্ভর করবে । 
fares উদ্দেশ্য-আদর্শের ভিত্তিতে বিষয়-বস্তু ঠিক করতে হবে__ 

(a) বিষয় শিক্ষার সাধারণ লক্ষ্য, (b) কোর্সের বিভিন্ন অংশে তা ছড়িয়ে দেওয়া, 
(৩) প্রত্যেকটি বিষয়কে সমগ্র বিষয়ের সঙ্গে যুক্ত করতে হবে, যেমন তিনটি নি 
INF একটি বিষয়ে পরিণত করা, “বিভিন্ন স্তরে ভারতে মোগল ক্ষমতা”, অষ্টম শ্রেণী; 
ই প্রশ্নে বিভিন্ন পয়েণ্টের বিশ্লেষণ থাকবে। 


দৃষ্টান্ত sbs শ্রেণীতে ইতিহাসের পরীক্ষার fores নির্বাচনের বিষয়টি বিবেচনা 
বরা মাক কল্পনা করুন কোর্সটি_মোগল যুগ । ইতিহানের পরীক্ষার বিভিন্ন REM 


পেরশাহের মোগল ক্ষমতাকে হঠাবার চেষ্টা, সাম্রাজ্য স্থাপনে 
+ তার ফলাফল, জাহাঙ্গীর, শাজাহান ও আউরঙ্গজীবের ৮ 
d xi র সময় 
মরাঠা শক্তি, শিখদের সঙ্গে মনও ত (fe, তৃতীয় পানিপথের যুদ্ধের 

স্টেপ] ; টেট পরীক্ষা। 
O ্রশন-নদবরভিত্তিক, অর্থাৎ 
x ’ অথাৎ প্রশ্নের উত্তর হয় পুরো! নম্বর, নইলে শূন্য | 

9 পরীক্ষার দৃষ্টিকোণ থেকে প্রশ্-পরীক্ষার্থীর যদি উত্তর জানা! থাকে, তাহলে 
তার 98 উত্তর দেওয়া ছাড়া বিকল্প কিছুই থাকবে না। 


(H) এটার প্রয়োজন নেই C প্রশ্নপত্রে সবগুলো! Objective ধরণের হবে, (true" 
false, Multiple Choice test) | অন্যান্য ধরণের প্রশ্ন আরও ভাল রকমের 
হতে পারে। 

HIBS, ধরনের প্রশ্ন তৈরী করতে বিভিন্ন পন্থা ক 
` সত্য-মিথ্যা, টেষ্ট ঃ কোন একটি বিবৃতিতে আংশিক সত্য, আং 
মিথ্যা। পরীক্ষার্থীদের বলা ^ 


হল, শুদ্ধ বা সত্য অংশ নির্ণয় করতে | i) 
9) SS তার পাশে টিক চিহ্ন এবং অস্তদ্ধ অংশটির পাশে ক্রুশ চিহ্ন (* 
(ও) জিজিয়া কর ও Shag} 34 
৮ বির পতনের পথ সুগম হয়। 
(9) হিন্দুদের সঙ্গে THM ব্যবহার মোগল সাম্রাজ্য প্রতিষ্ঠার সহায়ক হয়েছিল | 
(d) f ভাতে দানী হক সহ পন খুব যানের কাজ হয়নি । 
করেছি।  ত্রাতীয়তাবাদের তত্ব আমরা আকবরের আদর্শ থেকে ল 


তুলে দেওয়ায় রাজকোষ শূন্য হয় এবং মুঘল 


খাইডেন্স ও সাভিস দি 


প্রস্তাব š 
(1) পৃথকভাবে ব্যবহার করা যেতে পারে । (2) শুদ্ধ ও ভুল প্রশ্নের অবতারণার 
মধ্যে শ্রেণী অনুযায়ী safe বাড়ান-কমান উচিত। শুদ্ধ ও ভুল উত্তরের 
দিকে লক্ষ্য রেখে নম্বর দেওয়া হবে। 
(2) কোন বিকল্প প্রশ্নের উত্তর দিতে পরীক্ষার্থীদের মাণ্টিপল পছন্দের প্রশ্ন করা 
যেতে পারে । 
দৃষ্টান্ত £ শুদ্ধ উত্তরের নীচে দাগ দাও — f 
আলবারুণী সবুক্তগীনের সভাসদ ছিলেন-_ইলতুতমিস | aerea মাহমুদ | রুতুবুদ্দিন। 
পর্যালোচন। £ এই ব্যবস্থা সত্য | মিথ্যা পরীক্ষার ওপর উন্নয়ন বলা যেতে 
পারে। এর ছারা ইঙ্গিতে EC পাওয়ার সম্ভাবনা কমায়। 
VERS—IL: যে সব কারণে মোগল সাম্রাজ্যের পতন ঘটেছিল তুমি মনে কর 
Sq নীচে দাগ দাও ঃ 
আকবর হিন্দুদের বশে এনেছিলেন, সাজাহানের বিলাসবহুল ব্যয়, শিবাজীর উথ্থান, 
আউরংজীবের হিন্দুবিদ্বেষ নীতি, আউরংজীবের উত্তরাধিকারীদের মধ্যে দুর্বলতা, মোগল 
মধ্যে বিশৃঙ্খলা 1 
পর্যালোচনা এতে ant করতে অ্থবিধা হা, কিন্তু সময় বাচে । 
* মিল খাও Matching) 
তিন থেকে এলোযেলো সাজান উত্তরে একটি তালিকার উত্তরের সাথে অন্ত 
উত্তর মেলাও : 
দৃষ্টান্ত 1: বাম কলমের শব্দের সঙ্গে ডান কলমের উপযুক্ত শব। উপযুক্ত শব্দের 
Nest নধর বসাও £ 


বারসিয়ার_(1) আইন-ই-আকবরী 
পানিপথ__(2) আত্মজীবনী 
আবুলফজল-_(3) যুদ্ধক্ষেত্ৰ 
বাবর-_-(4) ভ্রমণকারী 
(5) মন্ত্রী 
WT —II, নীচে দেওয়া শব্দগুলোর নম্বর উপরে দেওয়ার শব্দের আগে বসাও i— 
যুদ্ধ, বিজয়, রাজস্ব, উৎস, সংস্কার THA | 
(90) সমর, (2). চিতোর, (3). হলদিঘাট, (4) ঘোড়ার পিঠে চড়ার আসন, 
কবুলিয়ৎ-পাট্টা, (6) জিজিয়া, (7) মালব, (8 চৌথ। 
পক্ষে নালোচনা : এই পদ্ধতিতে মেলানোর ব্যাপারে 199 বাড়াবে কিন্তু উচু ক্লাশের 
এ উপযোগী, এতে সময়ও বাচে। Ey 
* শূন্যস্থান পূরণ করা__শিক্ষকের। এ ধরণের প্রশ্ন প্রায় করেন। এতে কাঠিন্য 


thre 


ম্যানুয়েল 


বা 
বাড়ে, কিন্তু সময়সংক্ষেপ হয়__বাক্ে শূন্যপদ বাড়ান যেতে পারে। কিন্তু শব্ধ 
বাক্যাংশ সরবরাহ করে শুদ্ধ উত্তরের সংখ্যা কমান যেতে পারে 1 


PUBS: ্রতিহাসিক দৃষ্টিকোণ থেকে উপযুক্ত শব্দের সাহায্যে শূন্যস্থান পুরণ কর £ 


বাবর —— | আকবর তার —— এবং আউরঙজীব — পথ প্রশস্ত করে দিতে 
ছিলেন (সুন্দর করেছিলেন, যুদ্ধ করেছিলেন, প্রতিষ্টা করেছিলেন, পতন, সমৃদ্ধি, 
বিবেচনা করেছিলেন ) 1 


4. 


নিম্নলিখিত বিষয়গুলোর প্রতি বিশেষ দৃষ্টি রাখবেন 1— 
1. 


প্রত্যেকটি প্রশ্নে নির্দেশটা (direction) খুব পরিষ্কার ভাবে দেওয়া € 
প্রশ্নে পেঁচানে| কিছু থাকবে ন] এবং সিদ্ধান্ত দেওয়া থাকবে | একের i 
শুদ্ধ উত্তরের সম্ভাবনা Grex] pec. প্রশ্নের সঙ্গে উত্তর দেওয়া থাকলে 
aia হয়। প্রশ্নটি অন্য শিক্ষকের হাতে দেওয়া যেতে পারে অথবা 8819 
ছাত্রদের ওপর এর পরীক্ষ। চলতে পারে। 
সময়ের প্রতি নজর রাখতে হবে। সময় খুব সংক্ষেপও নয়, আবার 
CAS নয়। শিক্ষক যদি প্রশ্নের সঙ্গে সময় নির্ণর করে দেন, তাহলে তা-ও 
পক্ষ SIN হবে না। অভিজ্ঞতার মাধ্যমে তিনি সময়ের প্রয়োজনীয়তা রবে 
GUN Citt ঢেষ্টের চেয়ে দীর্ঘ টেষ্ট বাঞ্ছনীয় |) " 
FC অবস্থা চিন্তা করে প্রশ্নের sia mam সিদ্ধান্ত নিতে হবে । a 
যায়, ওপরের ক্লাশে নৈর্ব্যক্তিক প্রশ্ন (Objective type test) সাবধান 
থাকলে খুব সহজ হয়ে যায়। 


দেখতে হবে, নৈর্ব্যক্তিক প্রশ্ন যেন কেবল স্মরণ শক্তির পরীক্ষা ন! হয়। 


পরিসমান্তির মন্তব্য : 


4 
"fes প্রশ্নের সাহায্যে যে কোন জ্ঞানলাভের ওপর: যূল্যায়ণ চলতে পা 


ET কি ভাবে নৈর্ব্যক্তিক (Objective) প্রশ্নের মূল্যায়ণ সম্ভব, নিচে = 
ath í 


| 
ma 


(1) তথ্যের ওপর জ্ঞান__ 


2 চে 
নিয়লিখিত শবগুলোর মধ্যে যেগুলো মোগল সম্রাটের নাম হয়, তার নী 
দাগ দাও-_ = 


(2) বাহাদুর শাহ, আহমদ শা দুরানী, সেলিম, Pre | 


p এঁতিহাসিক ঘটনার অনুক্রম “i 
ie UOS ss a 2 
স্থানে বাও। ঠিক তারিখ বেছে নিয়ে বাম দিকে খালি 

: বাম : ডান 
(a) বৈরাম খার পতন : 1582 


(8) টোডর অল্পের রাজস্ব সংস্কার: 15567 


গাইডেন্স ও সাভিস 


(০) পানিপথের দ্বিতীয় যুদ্ধ 1562 
(d) চিতোর অবরোধ 1558 
1575 
1579 


B. নিয্ললিখিত বিষয়গুলোর পাশে সময়ের SAA TNS - 
টোডর spes রাজস্ব সংস্কার, দীন ইলাহি প্রচার, অম্বরের রাজকুমারীর বিবাহ, 
হলদিঘাটের যুদ্ধ । 

(3) গতিহাসিক ঘটনার মধ্যে কার্ধ-কারণ উপলব্ধি করবার ক্ষমতাঁ 
মোগল সাম্রাজ্যের পতনের মূলে যে সব কারণ বিশেষভাবে কাজ করেছে 
বলে তুমি মনে কর, সেসব বিষয়ের নিচে দাগ দাও 


জাহাঙ্গীর কর্তৃক নুরজাহানের ওপর শাসন ভার অর্পণ, বাবরের অল্লায়ু 
মোগলদের মধ্যে দুর্নীতি ও বিলাসিতা, শেরশাহের মোঘলদের বিতাড়ন 


চেষ্টা, শাজাহানের অমিতব্যয়িতা, আকবর কর্তৃক হিন্দুদের উচ্চপদ প্রদান, 
আউরক্গজীবের ধর্মীয় গোড়ামি. 5 


(4) ane ofa কৃতিত্বের প্রশংসা. 
x নিদর্শন । ভারতীয় —— 


, ca " 
(5) ^ &eeifire ঘটনার স্থান নির্ণয়ে জ্ঞান dian 
(৫) agaa পূরণ কর_বাম দিকে দেওয়া শব্দগুলো উপযুক্ত নাম বেছে 
নিয়ে ডান দিকে xp T O 
বাম ডান নৃতন নাম 
দক্ষিণ বিহার - ‘neha 
পাঞ্জাব pat মহেঞ্জোদাড়ো : — 
মালব » ç মগধ y — 
fae 
সি 


+ í < > 
(6) প্রদত্ত মানচিত্র স্থানগুলো নির্ণয় কর). 


ম্যাছয়েল 
৫৮২ 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ 
সাকুলার No. 9/60 
To ; 
The Heads of all class XI Schools 


ডল পাঠক্রম এবং 
একাদশ শ্রেণীর মধ্যে হায়ার সেকেগারী স্থলে গাইডেন্স ও সাভি আরোপ 
করাটা করবার ew আমাদের দৃষ্টি আকর্ষণ করা হয়েছে এবং বিশেষ শুরুত 
করা হচ্ছে। 


উক | 
SS আমরা Sex করি যে, প্রতিটি স্কুলে স্কুল গাইভেন্স সাভিদ চালু * 
আর তা নিচে বিরৃত sa | 


যান, 

() স্থলে গাইডেন্স কমিটিতে ধাকবেন”-() প্রধানপ্রধানা_চেয়ারম্যান 

(ii) PII rf ও Rosas রান? প্রতিনিধি ও (iii) 
মাস্টার (সেক্রেটারী) 


Rt ক্যারিয়ার 

(2) এই কমিটির কাজ হবে__ 
(à) ছাত্র/ছাত্রীদের জন্য কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ড সংরক্ষণ, 
(b) স্কুলের 


প্রশ্ন ংখ্যা 
TT 7€ VL Vite vr see হবি ক্লাব গঠন, এবং ও ক্লাবের T 
I আপাততঃ ছুটির বেশী হবে ay | 
(৫) কোর্স ও ক্যারিয়ার সম্বন্ধে সংবাদাদির আদান-প্রদান-_বুলেটিন বোর্ড 
ক্যারিয়ার সন্ধে বজবা, ভরমণ, ক্যারিয়ার rerum M 
Mw অভিভাবক-শিক্ষকসমিতি (Parent-Teac 
Association) 


v2, 
SET C ছাত্র/ছাত্রীদের ey মনস্তাত্বিক পরীক্ষা ও অন্যান্য ৫ 


সংগঠনের কাজের প্রয়োজনে অনুনরণীয়__ ! 
Ë) "P গাইডেল উম গাইভেম কাজের জন দায়ী থাকবেন! 
EO xem ্লীস-টাচার অর্থাৎ, প্রথম ঘণ্টার "শিক্ষক বা টাচার 


1 রেকর্ড কার্ড তৈরী auno দায়িত্বে 958) | 
(Vide Boarq's Circular No. 05/58 dt. 27th June, 1 


A 
ছাত্র/ছাত্রীদের বিভিন্ন বিষয়ে মূল্যায়ণ করে গাই 
টিচারের কাছে দেবেন | à 


রিপোর্ট 


oe 


p 


গাইজেন্স ও সাভিস ৫৮৩ 
(০) যে সব শিক্ষকের শিক্ষা, ট্রেনিং ও আগ্রহ আছে, তাদের সাহায্যে 


(e) 


(f) 


হবি ক্লাব গঠন করা হবে, যেমন, হায়ার সেকেওারী ক্লাশের বিজ্ঞানের 
শিক্ষক দিয়ে সায়েন্স ক্লাব গঠন করা, ইতিহাসের শিক্ষককে দিয়ে 
RƏN ক্লাব। 

ক্যারিয়ার মাস্টারের ওপর পূর্ববর্তী প্যারাগ্রাফের (d) থেকে (৪) পর্যন্ত 
গাইডেন্স সম্বন্ধীয় দায়িত্ব দেওয়া থাকবে এবং তিনি দায়িত্ব পালনে 
বাধ্য থাকবেন 1 

এসব ছাড়াও ক্যারিয়ার মাস্টার গাইডেন্সের ‘technical know-how? 
অর্থাৎ যন্ত্রযুল জ্ঞান-বিজ্ঞানের আলোকপাতের জন্য বিশেষজ্ঞ বলে 
বিবেচিত হবে | 

আরও উল্লেখ করা যেতে পারে গাইডেন্স ওয়ার্ককে অতিরিক্ত কাজ বলে 
মনে করলে চলবে নাঁ। স্কুলের নির্ধারিত সময়ের মধ্যে যতটা সম্ভবপর 
তাকে Q সব কাজ করতে হবে, যেমন ক্যারিয়ার সম্বন্ধে বক্তব্য, 
হবি ক্লাব । 

যেহেতু" ক্যারিয়ার মাস্টার গাইডেন্স সাভিস সম্বন্ধে বিশেষজ্ঞ, 
কাজেই এসব কাজে:তীকে সপ্তাহে ১৭ পিরিয়ড নিযুক্ত থাকবেন 
এবং নটি পিরিয়ডে তিনি ক্লাশ ওয়ার্ক নিতে পারেন । তিনি নিজে 
কাজকর্মের - একটি টাইম টেবিল: তৈরী : করবেন এবং প্রধানের 


অন্গমোদন নেবেন 1 
সাধারণতঃ ক্যারিয়ার মাস্টারের টাইম টেবিলে মিশ্নলিখিত ধরনের 


কাজকর্মের রুটিন থাকবে 1I— 

(a) বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানাকে কিউমিলেটিভ রেকর্ড কার্ড গঠনের 
কাজে সহায়তা করা । শিক্ষকদের নিয়ে টিম গঠন করা এবং 
ছাত্র/ছাত্রীদের act গ্রপে বিভিন্ন বিষয়ে মূল্যায়ণ করা, 
টেকৃনিক্যাল বিষয়ে সকলকে অবহিত করান এবং কিউখিলেটিভ 
রেকর্ড কার্ড তৈরী val | 

(b) প্রধানা/প্রধানাকে বিভিন্ন হবি ক্লাব গঠনে সহায়তা করা ও পরামর্শ 
দান। 

(e) ক্যারিয়ার গঠন- ছাত্র/ছাত্রীদের কাছে বক্তব্য এবং বাইরে থেকে 
এক্সপার্ট নিয়ে এসে তাকে দিয়ে ভাষণ দান এবং বিভিন্ন জটিল 


বিষয়ের ব্যাখ্যা দান | 


(d) স্কুলের গাইডেন্স কর্ণার পরিচালন | 
(e) ছাত্র/ছাত্রীদের সঙ্গে সহযোগিতায় নানা প্রকার ভিন্থায়েল 


(6) এটা, 


(i) 


(k) 


(1) 


ম্যানুয়েল 
এইডস তৈরী করা, আর্ট শিক্ষকের সহায়তায় নানা প্রকার চাট 


` মডেল তৈরী করা | 


ছাত্র/ছাত্রী, শিক্ষক ও অভিভাবকদের নিয়ে ক্যারিয়ার কনফারেন্স 
আহ্বান করা । সহায়তা 
অভিভাবক-শিক্ষক সমিতি গঠনে প্রধান/প্রধানাকে সহায়তা ক! 
aaa বিশেষ করে” অষ্টম শ্রেণীর ছাত্র/ছাত্রীদের 
মনস্তাত্বিক টেষ্ট এবং অন্যান্য সংবাদ আদান- নাত 
নবম শ্রেণীতে বিভিন্ন ora “গাইডেন্স ga” (অর্থাৎ কোন 
ছাত্রের পক্ষে কোর্স Spp যাওয়া অনুকূল হবে ) তৈরী করা | 
ব্যক্তিগতভাবে প্রত্যেক ছাত্রকে নিজের me ffe সংবাদ, 
পরীক্ষা নিরীক্ষার ভিত্তিতে ওয়াকিবহাল করা, 

মে সব ছেলে|মেয়ে Qm পছন্দ করা সম্বন্ধে কোন 


sa eo বুরো, amaa এমপরমেন্ট atten ফারম CU 
সংস্থানের সংবাদাদি যোগাড় কর! এবং অবহিত করা» 


আশা করা যায় যে, টাচার কাউন্দিলার IX, X ও XI ক্লাশে 907 


বার পিরিয়ড ক্লাশ নেবেন। 


₹ OD যেহেতু গাইডেন্স 


নিতে 


mate বিষয় ক্যারিয়ার মান্টারের বন্তাহে ১৭টি লাগ 


হবে পর্যদ যেন একাদশ শ্রেণীর কুলে প্রয়োজনীয় অতিরিক্ত শিক্ষক 


- UC মঞ্জুর করতে বিষয়টি ভেবে দেখেন"। 


at এস. কে. সর 
পক্ষে 


১৪৯ স্টাফ প্যাটার্ণ 


pne ৮০৮৭ টাক টনি i s 


শিক্ষকদের স্টাফ প্যাটার্ণ 
60—Edn.(S) 
o 5p — 62/61 dt. 15th January, 1972 
To 


The Director of Public Instruction, West Bengal. 


few: স্বীকৃত বেসরকারী হাই|হায়ার গেকেণ্ডারী wa yb Coe fis ষ্টাফ 
E মি স্বাকষরকারী জানাচ্ছেন যে, শিক্ষাগত যোগ্যতার ভিত্তিতে শিক্ষকদের CHOIR 
ধারণ করবার উদ্দেশ্য ছিল-_শিক্ষকদের যোগ্যতাবুদ্ধির জন্ত উৎসাহিত করা এবং 
যার aca শিক্ষাগত যোগাতার গণগত পরিবর্তন সাধন করা | এই পরীক্ষা- 
Š "p পুরোপুরি সার্থক হয়নি | অতীতে লক্ষ্য করা গেছে, শিক্ষকদের মধ্যে 

থব| মাস্টার ডিগ্রী অনার্স, হয়ত নিজেদের পাঠন বিষয়ে অথবা যেকোন বিষয়ে (স্কুলে 
বিষয়ের প্রয়োজনীয়তা থাক বা না থাক) চেষ্টা দেখা গেছে। 3 যোগ্যতা বৃদ্ধির 
ফলে শিক্ষকদের উচ্চতর স্কেল-অব-পে লাভের অধিকার প্রশস্ত হঃ 
WR কোন উপকারে আসে T | বিষয়টি ভালোভাবে বিবেচনা করা 
মনে করেন, এই পদ্ধতিটি আরও ভালভাবে 
প্রতিষ্ঠানের খুব উপকারে আসে এবং শিক্ষক 
বৃদ্ধির জন্য উৎসাহিত বোধ করে | 

2. উক্ত বিষয়ে পূর্ববর্তী সমস্ত অর্ডার বাতিল করে, রাজ্যপাল TSE হয়ে জানাচ্ছেন 


যে, হায়ার সেকেণ্ডারী স্থলে TIONS BIR স্টাফ নির্ধারণে নিম্নলিখিত নীতিসমূহ 


অধবা অন্ত কোন সাতার অনুযায়ী সংখ্যা নির্ধারণ করতে হও 
(0) v থেকে VET পর্যন্ত জুনিয়ার (সেকশনের জন্য অনার্স ডিগ্রীর অনুমোদন 


দওয়া হবে না। 


করে, তাকে পাস গ্রাজুয়েট হিসেবে ধরা হবে এবং গ্রাণ্ট-ইন-এড ও অন্ঠান্ত আথিক 
Hi দেওয়ার can পাস atat হিসেবে ET কা হবে। | 

Hi) IX ও x শ্রেণীতে শিক্ষকের ' বা৷ মাস্টার fida প্রয়োজনীয়তা 
শস্যেকটি মেজর agade ইলেকটিভ রা৷ এছ্ছিক বিষয়ের ওপর নির্ভর করবে | 


| ম্যানুয়েল 
৫৮৬ " T 
খা b 
এইসব জায়গার অতিরিক্ত সেকশনে শিক্ষক নিয়োগের বেলায় যদি an বিষয়ে 
Saat শিক্ষকের প্রয়োজন আছে, তাহলে তা মঞ্জুর কর! যেতে W রাজনাভিরিক্ত 
অনার্স | মান্টার ডিগ্রীর শিক্ষক কতজন প্রয়োজন জানাতে হবে। AG 


ণ্ট-ইন- 
যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক নিয়োগ করা হ’লে, তাদের উচ্চতর যোগ্যতার জন্য ll 
“ডের কোন বিশেষ স্থষোগ স্থবিধা দেওয়া হবে না । 


: " তাকে 
(v) বর্তমান শিক্ষকদের থেকে কেউ অনার্স / মান্টার ডিগ্রী অর্জন নামা পদ 
গ্রা্ট'ইন্‌এডের ক্ষেত্রে পাস গ্রাজুয়েট বলে বিবেচিত হবেন এবং স্কুলের 


বৰন্ত খালিপদে 
i | শিক্ষকের ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য,_যতদিন “g 
লেয়ার সুযোগ না৷ ঘটছে। 


ES 
+ এই আদেশ 172 197 ee প্রযোজ্য হবে। বর্তমান শিক্ষকদের 


তা তাদের 
তে উচ্চবেতন স্কেলের স্থযোগ দেওয়া হয়েছে, থাকবেন, 
ORA পারসোনাল পে হিসেবে গণ্য হবে, এবং যতদিন তারা স্কুলে 


syal- 
ROW পাবেন। বলা হয়েছে এ পোষ্টে le! 
T শিক্ষক নিয়োগ করা চলবে না। পদ পূরণ করতে হলে নীতি 
তা করতে হবে | 


5. এই আদেশ সকলের দৃষ্টিতে আনা হউক। 


স্বাঃ জে. সি. CATS 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 

° 2 
No, 147(16)Sc|G dt. 28th fanua 197 
` SM—29S/71 | সরা i AM 
পশ্চিমবঙ্গ সরকারের অর্ডার am 60Edn.(S) dt. 18th January 1962 রী, 

জিলা স্থল পরিদর্শক, (মাঃ) পাঠান হল, যাতে তার এলাকায় হাই হায়ার দেবে 

সেকেপারী মাদ্রাসার 


জন্য 
সেক্রেটারীদের কাছে সংবাদ এবং জানিয়ে, দেওয়ার :* 
STIR অনারস!মাস্টার ডিগ্রীর fia e তদনযাযী পে-স্কেল কোন্‌: 
CRUS পাওয়া যাবেচনিচে fige t . Y 
Tome স্থুল (Oláss X 
No: 


High School): ..- 
* Of 'Deriods for 


major Subjs.+Blectiva 
29 period 


15 


^ :22) 
Subjects (IX, X, XD— (114 


A 


স্টাফ | 
লৰ te 


2. হায়ার সেকেণ্ডারী স্থল (XI Schools) : 
এ একই করমূলা 

Softee বিষয়ের শিক্ষকরাও সপ্তাহে কমপক্ষে 29 পিরিয়ড ক্লাশ নেবেন, জুনিয়ার 
সেকশনেও, যদি প্রয়োজন পড়ে | | 

মেজর সাবজেক্ট বলতে IX থেকে XI ক্লাশের স্কুলের এবং দশম শ্রেণীর স্কুলের (IX 
ও X)—a বিষয়ের জন্য সপ্তাহে রুটানে 8 পিরিয়ড ক্লাশের ব্যবস্থা করতে হয় | 

হাই ও হায়ার সেকেগারী স্কুলের কর্তৃপক্ষকে উক্ত আদর্শের ভিত্তিতে নিয়লিখিত 
বিভাগে (categories) স্টাফ প্যাটার্ন তৈরী করতে অনুরোধ করা হচ্ছে £ 

(4) হেডমাস্টার | হেডখিদ্রেস (৪) অ্যাসিঃ হেডমান্টার | wr হেডমিষ্টরেস 
(c) জুমিয়ার সেকশনের জন্য আযাসিঃ টীচার (d) মেজর সাবজেক্ট ও ইলেকটিভ 
সাবজেক্টের জন্য শিক্ষক | 

সমস্ত অনুমোদিত সহকারী শিক্ষক কেবলমাত্র, (d) category ব্যতীত! (e) 
Category-cs দেখাতে হবে 1 

স্কুল কর্তৃপক্ষ তিনপ্রস্থ statement-4 স্টাফ প্যাটার্ন তৈরী করে সংশ্লিষ্ট জেলা স্কুল 


পরিদর্শকের কাছে পাঠাবেন ৷ 
গ্রান্ট-ইন-এডের জন্য দরখাস্ত করার সময় অনুমোদিত স্টাফ প্যাটার্ন cata 
সাজাতে হবে। | 
স্বাঃ এস. সি. রায় 
ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনস্পেক্টর 
(পক্ষে) 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
মাধ্যমিক শাখা 
No, 1579—Edn.(S) dt, 21st Sept; "73 
38—115/72 : i í 
To i 


The Director of Public Instruction; W.B. 


বিষয় £ ME LLL ও নন্‌- 


মি শিক্ষা দপ্তরের মেমে| নং 804 Edn.(S) dt 13th June, 1973, ata করে 
a arrra জানাচ্ছেন ox, সরকারের ঘোষিত নীতি হিসেবে raoran যা 
চালু করবার পর, ১৯৭৪ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে কোন শিক্ষক তীদের চাকরিচ্যুত 


৫০৮ ম্যানুয়েল 
হবেন না। তাঁদের মধ্যে কাকেও অতিরিক্ত (surplus) ঘোষণা করার প্রয়োজন নেই৷ 
যা হউক, সরকার স্থুলের স্বার্থে তাদের কাজে লাগাতে চান। তীদের work-load-এ 
ইত্র-বিশেষ পরিবর্তন করা প্রয়োজন | পর্দ VI শ্রেণী থেকে X শ্রেণী পরত 
পরিশোধিত সিলেবাস চালু করেছেন এবং তা ১৯৭৪ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে ক্রমে 
কে বারে স্তরে চালু করা হবে। কাজের সময় (teaching load) সন্বন্ধেও পর্ধদ 
পর্যালোচনা 


করেছেন। 
সামনের বছরগুলোতে এর ফলাফল লক্ষ্য করতে পারা যাবে। এরপরে অপর 
পরিশোধিত স্টাফ প্যাটার্ন স্থলে পাঠান হবে। 
স্বাঃ এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
এডুকেশন ক্টোরেট 
মাধ্যমিক শাখা 
712—Eq 
No, n.(S 
2 ডা) dt. 8th July, 1974 


To 


' The Director of Public Instruction, W.B. 


è 1.1274 থেকে পরিশোধিত প্যাটার্নের আওতায় স্বীকৃত বেসরকারী 
C প্যাটার্ন অব টাচিং স্টাফ 


নির্দেশ দিচ্ছেন যে, 1. ]. 74 (qos ন্যাশন্তাল প্যাটান অন্যায়ী 
ce an er Sear oer ae >e S 
ক্টাফ প্যাটার্ন te NEU সপ্তাহে কম সংখ্যক পিরিয়ডের ভি 


l 
. 274 
নটর সবিশেষ বিযোনার পর রাজ্যপাল mab হয়ে নির্দেশ দিচ্ছেন যে 1; 1. °7 
বট সুর orem থাকলে শিক্ষকের দখা রে, 
ভাষা গ্রপ (প্র ses 


থম, দ্বিতীয় ও 4 

সায়েন্স ও ম্যাথ, A ১ হু .. 3 
সোস্তাল সায়েন্স ( ইতিহাস-ভুগোল) : ... "D, 

_ সার্ক এডুকেশন, শারীর শিক্ষা ও সোস্তাল-সান্তিস 2 
ধান শিক্ষক v" ibi 1 
` ; anb: 12 


3 — ৫৮৯. 


বর্তমানে ছাত্রদের জন্য সপ্তাহে ৩৯ পিরিয়ড ক্লাশের ব্যবস্থা আছে। এই সীমায় 
বিদ্যায় প্রধান সন্তোষজনকভাবে সিলেবাস শেষ করবার জন্য নির্দিষ্ট শিক্ষাবর্ষে পিরিয়ডের 
সংখ্যা ঠিক করবেন । শিক্ষকদের জন্য টাচিং লোড হবে সপ্তাহে 36 পিরিয়ড U নিচে 
তার ছক দেওয়া হল :— 

(i) ক্লাশ রুম টাচিং__25 পিরিয়ড ( অনুপস্থিত শিক্ষকের জন্য অতিরিক্ত sh)! 

(ü) টিউটোরিয়েল ক্লাশ__11 পিরিয়ড (হোম ওয়ার্ক দেখা-শোনা)। 

সমস্ত শিক্ষককে ওয়ার্ক এডুকেশন প্রোগ্রামে জুটিয়ে নেবেন । তার জন্য সংশ্লিষ্ট 
শিক্ষকের ছু'পিরিয়ড 3 কাজের জন্য রাখতে হবে | যদিও বিভিন্ন et cta বিষয়ের জন্য 
শিক্ষকের ব্যবস্থা রয়েছে, তবু স্থুলের স্বার্থে শিক্ষকদের টাচিং লোড ভালভাবে কাজে 
লাগাতে হবে। ক্লাশগুলো adjust করবার প্রয়োজনে কিছুটা নমনীরতার দরকার । 

সেকশনের আয়তন এবং অতিরিক্ত ছাত্র/ছাত্রী থাকার জন্য কর্তৃপক্ষের কাছ থেকে 
পূর্ব-অনুমতি পাওয়া যাবে । তিন বছর ধরে যদি ছাত্রসংখ্যা বধিত হয়ে থাকে, তাহলে 
অতিরিক্ত সেকশন খোলার sf দেওয়া যেতে পারে । ছাত্রসংখ্যা। ওঠা-নামা করলে 
বেশীর কথাটাই ধরতে হবে। যদি অতিরিক্ত ওয়ার্ক লোড থাকে, তাহলে অতিরিক্ত 
শিক্ষক নিয়োগের জন্য অনুমতি মিলতে পারে। প্রথম তা অস্থায়ীভাবে নিয়োগ করা 


যোগ্যতার যেমন গুরুত্ব আছে, পুনরাদেশ না দেওয়া পর্যন্ত তা 
ও সহ-প্রধান/সহ প্রধানার শিক্ষাগত যোগ্যতা যেমন আছে, তেমনি থাকবে । ওয়াক 
এডুকেশন, শারীর শিক্ষা ও citar সাভিসের জন্য শিক্ষকের যোগ্যতা বলা আছে, 
জেলা স্কুল পরিদর্শকের অনুমোদন ক্রমে শিথিল করা যেতে পারে তা কেবল বর্তমানে 
শিক্ষারত শিক্ষকের বেলায় প্রযোজ্য । এই alcea শিক্ষকদের মধ্যে অন্ততঃ একজনকে 
ভিশ্রী/ডিপ্রোমা অথবা সার্টিফিকেটধারী হতে হবে। " 

ভাষা গ্রপে অনার্স ও মাস্টার্স ডিগ্রী 50244 বেশী হবে না_-১ম ও 23 ভাষা 
শিক্ষার ক্ষেত্রে। অংক ও বিজ্ঞানের ক্ষেত্রে 60% | এর মধ্যে যে সব শিক্ষককে G.O. 
= 60—Edn. (S) dt. 15th January, 1972 অনুযায়ী E স্কেলে বেতন দেওয়া 
ইচ্ছিল, তীরা সে স্কেল পেতে থাকবেন । তীদের ক্রমে ক্রমে নৃতন প্যাটার্ণে খাপ- 


নিতে হবে। 
এখানে যে স্টাফ প্যাটার্ণের কথা আলোচিত হল, হায়ার সেকেওারী স্কুলের বেলায়ও 


«| প্রযোজ্য । Class XI তুলে দেওয়ার ফলে শিক্ষকদের নৃতন প্যাটার্ণের সরকারী 


x 
নীতি অনুসারে খাপ-থাওয়াতে হবে | 

স্বাঃ বি. এন. চ্যাটাজী 
যুগ্ম সম্পাদক 
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ম্যানুয়েল 
৬৪৪ 


APPENDIX III 
(Application for family pension) — 
c 
Claimants for family pension under paragraph 23 of লারা jn 
shall submit application to the pension SE শু eae of the 
form prescribed in Part I below immediately after the 


i i ely : 
employee/pensioner along with following documents, namely 
(1) death certificate. 


ted by & 
(2) two copies of passport size photograph duly attes 
gazetted officer. 


T issible to the 
(3) guardianship certificate where pension is admissi 
minor children. 


PART I 


Form of Application 


š late 
Application for a family pension for the family of 
ROSE iin 1 টির 


(designation) 
Name of the applicant : ৪8852853255 
Relationship to the employee/pensioner : 
Date of death of the employee/pensioncr : ss 
Date of retirement, if the deceased Was a pensioner : 
5. Name and age of surviving kindred of the deceased : ae 
Widow/ Widower Name Date of bir 


(by Christian era) 
Sons 


Unmarried daughters 
Parents 


6. Name of Treasur 
Payment is desired, bs 


ieh 
y/Sub-Treasury/Nationalised Bank at wh 
Ta h 


Me সারি hose 
Signature or left hand thumb impression (in the case of t 
nough to sign their name): ... 


roll of... ..widow/widower/guardia: 
arents of late........ 


8. (Descriptive 


n of 
the minor children/p 


০০৪০০ ০০৯৯০ 


G) Date of birth (by Christian era)... 
(ii) Con "e NN 


C 
পনশন ৬৪৫ 
(iii) Personal marks, if any, on hand or face : 
(iv) Left hand thumb and finger impressions : 
Smallfinger Ringfinger Middle finger Thumb Index finger 


Attested by— Witnesses— 
Vi Me Q) 
(2) ——À (2) 


mn B)and signature or left 
accompanying 
a in duplicate 
gazetted 


Note: The descriptive roll ( Colu 
hand thumb and finger impressions 
application for family pension should b 
(in two separate sheets and attested by two 
officers or persons of respectability in the tows, village 
or pargana in which the applicant resides). 


PART II 


Form for sanctioning family pension 


Name of the employee : 

Father’s name (and also husba 
married woman employee) : 
Religion and Nationality : 

Last appointment held including name : 

Date of beginning of serviee : 

Date of ending service : 

Substantive appointment held : 

Length of continuous qualifying service prior 
Pay as per Scheme : 

Amount of family pension admissible : 

Date from which pension is to commerce : 
Place of payment (Treasury /Sub-Treasury/ Nationalised 
Bank): 

The undersigned having satisfied himself of the above parliculars 
of late Shri/Smt esses hereby orders the grant of a family 
pension of Rs............ per month to Shri.....................Which may 
be aceepted by the Audit officer as admissible under the Scheme. 


= 


nd’s name in the case of a 


N 


to death : 


i — O ৩০০ - ০১ t foo 


Pee 


(Signature and designation üf the 
Sanctioning Authority) 


ম্যানুয়েল 
৬৪৬ 
APPENDIX IV 
(See Paragraph 31 of the Scheme) 


(Formal application for pension) 


Subject: Application for sanction of pension 
Sir, : 
2 " om 
I beg to say that I am due to retire from service with effect ge 
the.........my date of birth beingo..........1 therefore request i 
steps may kindly be taken with a view to the pension and gratu 


s uod 
admissible to me being sanctioned by the date of my retirement 
desire to draw my pension fro... "Treasury, 


ived 
2. Thereby declare that T have neither applied for nor rece! 
any pension or 


qualifying for this i 


3. T enclose herewith : 

(ü) two specimen signatures of mine, 

(ii) four Copies of a 
duly attested, 

4. My present address 2585 


duly attested. ! 
: 50 
passport size photograph of mine, à 


২৮০০০০০০০৪৫ my address after 


will bows... 
(Signature) 
Dated... 717 
` (Designation) 
Note: 


চু রর i j 
bsequent change of address should be notified 


Any su 
the authority... 


পেনশন 


13. 


APPENDIX V 

FIRST PAGE 
(See Paragraph 31 of the Scheme) 
Form for pension and gratuity 


Name of employee : 

Father’s name (and also husband’s name in the case 

of a woman employee; : 

Religion and Nationality : 

permanent residential address showing village/town 

district and State : 

Present of last appointment, including name of : 

(a) Substantive : 

(b) Officiating, ifany ; 

Class of pension or gratuity applied for and cause 

of application : 

Institutions under which service has been rendered 

(in order of employment) : 

(a) Period of service as an employee : 

(b) Period of war/military service : 

(c) Amount and nature of any pension/gratuity 
received for military service : 

(d) Amount and nature of any pension/gratuity 
already received for any service : 


(a) Average emoluments : 

(5) Emoluments for gratuity : 

Pay as defined in paragraph 5 (p) of West Bengal 
Non-Government Educational Institution Employee 
(Death-cum-Retirement Benefit) Scheme, 1981 : 


Proposed pension : 


Proposed gratu ity : 

Whether the Family Pension Rule is applicable, if 

so amount of life time family pension becoming 
to the entitled members of the family of 


payable i 
the employee in the event of his/her death : 


Date from which pension is to commence : 


৬৪৭ 


৬৪৮ 


14, 


15; 


16. 
17. 


18. 
19. 


20. 
21. 
22. 


Thumb Fore finger Middle finger 


23. 


Persons Who are literate e 


Place of payment of— s 

(a) Pension (Treasury/Sub-Treasury / Nationalised 
Bank) : . 

(b) Gratuity (Treasury/Sub-Treasury/Nationalised 
Bank) : 

Whether nomination made for— 

(4) Family Pension, if applicable : 

(b) Death-cum-Retirement Gratuity : 

Whether employee has paid all the employer’s dues : 

Date of recognition of the Institution : 

(a) Date of recognition : 

Date of approval of appointment : 

Date of birth by Christian era of — 

(a) Employee : 


(b) Employee's Wife/husband : 
Height : 


Identification marks $ 
Thumb and finger impressions/Signature : 


Ring finger Little finger 


(a) of employee : 

(b) of employee’s wife/husband : 
Date on which the employ. ied for pension in form 
Prescribed in Appendix IV : 


Signature of the Appointing Authority 


কে nough to sign their names in English, 
Hindi or the Official regional 


their left hand thumb and 
certified copies Of passort si 


language, are exempted from recording 


finger impressions provided they furnish 
ze photographs. 


৬৪৯ 
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ম্যানুয়েল 
SECTION II 
Emoluments drawn during the last 12/10 months 
Post held From To Pay Personal/Special Pay 


৮ 


— 
—————— 


Average Emoluments 


š t 
*In a case where the last 12/10 months include some period no 
9 be reckoned for calc 


2 iod 
ulating average emoluments an equal perio 
backwards has to be taken for calculating the average emoluments. 


SECTION III 


Period (s) ot Don-qualifying service 
1. Interruption (s): 


From T° 
2. Period of Suspension not treated as qualifying : 
Any other Service not treated as qualifying : Total : 
SECTION IV 
Period of service 


not verified with reference to 
Acquittance Rolls : 
Whether the above period verified in accordance with 
the provisions of the Scheme and if not whether the 
necessity of Verification of the afores 


aid period of 
Service dipensed with under orders of the appropriate 
authority. 


Audit Enfacement 
Total period of 


qualifying service which has been 
accepted for the 


: grant of Superannuation/retiring/ 
Invalid/compensation pension/gratuity, with reasons 
for disallowances, if any (other than disallowance 
indicated in Section D: 
Note : 


Service for the period commencing from......... and up: 


পেনশন 


১০৮5০ ই Aw FES 


11. 


The date from 
invalid /compensation pension/ 
Head of account to which th 
invalid/compensation and special additional pension/ 
gratuity is chargeable ; 

The amount of life-time family pension becoming 
payable to the entitled members of family in the event 
of death of the employee after retirement. 


Date of submission of 


employee : 
Name of employee : 
Class of pension or gratuity.: 


Date of commencement of 


Amoun 
Employer’s dues held over from the gratuity ; 


৬৫১ 


to the date of retirement has not yet been verified ; 
this should be done before the pension payment order is 
issued. 


Amount of the superanuation/retiring/invalid/compen- 
sation pension/gratuity, that has been admitted ; 
Amount of the superanuation/retiring/invalid, compen- 


sation pension/gratuity, 
account reduction, if any, 1 
made by the authority sanctioning pension ; 


admissible after taking into 
in pension and gratuity 


which the superannuation/retiring/ 
gratuity is admissible ; 


e superannuation/retiring/ 


Director of Pension, P. F. and 
Group Insurance, West Bengal 


pension Application by the 


Sanctioning Authority : 
Amount of pension sanctioned : 


Amount of gratuity sanctioned : 


pension ; 


Date of sanction : 


Amount of Family Pens 
death of pensioner : 


ion admissible in the event of 


t to be recovered from gratuity, if any : 


ম্যান্গুয়েল 
৬৫২ 


APPENDIX VI 
FORM 1 
(See Paragraph 34 of the Scheme) 


Form of letter to the Director of Pension, P. F. and Group 
Insurance, West Bengal, forwarding the pension 


Papers of an employee 
To 


The Director of Pension, 


P. F. and Group Insurance, 
West Bengal 


Sir 
1 am directed to forward herewith the pension papers of 
Shri/Shrimati.... ৩০০০১ as per 
list for further Necessary action, 
Yours faithfully, 
Director 7 


West Bengal 


LIST OF ENCLOSURES 


l. Appendix Vo with details of service, etc., and 
Form II Containing the orders of the pension sanctioning 
authority, . 

2. Medical Certificate for invalidation (if the claim is for 
invalid pension), 

3. Service Book, à 

4. Memorandum of average emoluments reckoning for pension. 

5. Last Pay certificate... 

6. 


4) Two specimen Signatures duly attested by a gazetted 

Officer, 

(©) Three Copies of joint passport size photographs with 
wife/husband duly attested by the President of the 
Governing Body/Managing Committee of the Institution/ 
Organisation, 


Formal application for pension. 


পেনশন ৬৫৩ 


8, Explanation for delay, ifany, beyond one month from the 
date of retirement of the employee in forwarding forms. 

9. When the fact of service in another Institution/Organisation 
is not satisfactorily attested in the Service Book duly 
certified abstract from the President of the Governing 
Body/Managing Committee of the Institution/Organisation. 

Statement of the applicant’s and collateral evidence duly 
accepted by the authority competent to sanction the pension. 


FORM 2 
(See Paragraph 33 of the Scheme) 


Form for sanctioning pension 


(To be sent in duplicate if payment is desired in a 
different Audit Circle) 


1. Name of the employee : 
2. Father's name (and also husband's name in the case of | 


a woman employee) : 
3. (a) Present or last appointment, including name of 

Institution/Organisation : 
(i) Substantive : 
(ii) Officiating, if any : 

(b) Remarks by the receiving authority : 
(i) As tocharacter and past conduct of employee : 

Good/Fair/Indifferent/Bad : 

(ii) Explanation of any suspension or degradation : 

(iii) Any other remarks : 

(iv) Specific opinion of the receiving authority 
whether the service claimed is established 
and should be admitted or not. 

(c) Orders of the pension sanctioning authority : 


The undersigned baving satisfied himself that the service of 


ম্যানুয়েল 
৬৫৪ 


i service of 
The undersigned having satisfied himself that ped cing 
Sirima ET U uuu e ea ৯৮০, . 
ই hereby orders that the an টাল 
gratuity which may be accepted by the Audit O ৯ ds 
Under the Scheme shall be reduced by the spe 
percentage indicated below : 


ion i i Rs.. 
Amount or percentage of reduction in oo ae 
Amount or Percentage of reduction in gratui y 


The grant of pension and/or gratuity shall take 
effect from : 


i টি 
(d) In the event of death of ২ সপ P 
family pension which may be accepted by 


: in Scheme 
Officer as admissible under the Family —— 
Will be admissible to Shri/Shrimati....... 7 


(e) A sum of Rs 
be held over 
are assessed 


LR NE on account না a 
from the gratuity till the outstanding du 
and adjusted, 

The pension and 
Treasury/Nationalis 
“266-Pension and 
of State aided Educ 


Sub- 
gratuity are payable at-........ ee e 
ed Bank and are chargeable to the budg 


P loyees 
other retirement benefits pension to employ 
ational Institution”. 


š or 
This order is Subject to the condition that if pension oi 2 
gratuity as authorised be afterwards found to be in tee 
amounts to which the Pensioner is entitled under the scheme, 
shall be called Upon to refund such excess. 


Dated 25৮2৮ ৮০ 


if the 
Note: No amount of the gratuity need be held over if 


i i t. 
employee has made a cash deposit or furnished a surety 
9f a permanent employee. 


i the 
Details or Provisiona] pension and gratuity to be drawn by 
President of th 


Š Governing Body/M.C. of the Institution/Organi- 
Sation in accorda; 


nce with the procedure laid down in para 35 of 
the Scheme. 


পেনশন 
৬৫৫ 


Provisional pension : Rs. p.m. 
Gratuity (50 per cent of the full gratuity mentioned 

against item.........of From......) : 

Less ; 


APPENDIX VII 
(See Paragraph 72 of Scheme) 


ation value of pension 


Notes on commut 
Value per Rs. commuted 


Age next birthday 


Rs. 
51 155:40 
52 151:92 
53 148:20 
54 144-60 
55 140°76 
56 137:04 
57 133:20 
58 129:36 
59 125:52 
60 121:36 
61 117772 
62 11376 
63 109-80 
64 106°84 
65 10200 
66 98°04 
67 94:20 
68 90:36 
69 86°64 
70 82°92 
71 79°20 
72 75°60 
73 7212 
74 68:64 

65:28 


75 


ম্যানুয়েল 
Viv 


APPENDIX VIII 
(See Paragraph 40 of the Scheme) 

FORM A—Part I 
.., desire to commute a pue 

erti 

of my original pension of Rs — নদ -a month. : zm | 
that I have correctly answered each and all of the questions be টা 
Dated the.. Signature 
Designation- 
Address... 


1. How much of your pension do you wish to commute ?.....- 
24, ইসিতে রন র্রা রা রর রা রারারারদ 


৫ 
How many members are there in your family with age an 
sex ? 


What was Tout ০৮১৪ ‘tome from all sources during the 
past year ?.... 


4. Do you suffer from any গার likely to shorten life ?. 
If so, state its nature. 


ing 
What is the class of your pension—superannuation, retir 
or compassionate 


6. What is the date and year of your birth ?.. 


r 

7. From which Treasury/Nationalised Bank do you draw you 
pension ?. - 

8. What is the number of your present pension payment p 
issued by the Director of Pension, P. F. and Group Insura 
West Bengal ?... iy? 

9. Have you Samida any 3 porion. p your pension previous y 
If so, please Ivo Qetai eiue ert Seinen 


ent 
10. What portions ofthe pension commuted by you repres E 
your original pension and temporary increase, if any....--«- 


FORM A—Part II 


(Name) (Designation) 
for commutation of a portion of pension after medical examination. 
Place = 


Í———M— — 


Signature of the Competent Authority 


পেনশন 
vty 
FORM A—Part IH 


6১২1১ EE Dt 
Forwarded to the Audit Officer (here indicate the address and 
designation)............with the remarks that the particulars furnished 


by the applicant in Part I have been: verified and are correct and 
the applicant is eligible to get a portion of his pension commuted 


after medical examination. 
2. It is requested that Parc IV of Form A may be e nir 


and returned to this office as early as quei 


বিগ of the pun Authority এ 


FORM A—Part IV 


Forwarded to... 


(here enter the erigunt EA IENE Tq the sanctioning 


authority) 

2. Subject to the 

recommending commutation, 
below : 

(i) Sum payable, 


Medical Authority’s/Medical Board's 
the lump sum payable will be as stated 


if the commutation becomes absolute before— 


On the basis of normal age, L9 sss year Rs......... 

do do plus 

1 Year, 1e... SORTS: Rs. 
do do plus 

2 Years, Íe.. sser | years. Rs 
do do plus 

3 Years, Le... years. Rs 

E a. do do plus 

4 Years, ke... nn years. Rs 
do do plus 

5 Years, i.e............. Years: Rs. 
do... do plus 


if the commutation becomes absolute after 


(ii) Sum payable, 
ext birthday but before his next birthday 


the applicant's n 


but one. 
On the basis of normal age; i.e... years Rs......... 
do do plus 
1 year, Lema... years. Rs 
do c do plus 


ate. —82 


2 Years,i.e...............years. Rs. 
do do plus 
3 Years, i.e...............years. Rs. 
do do plus 
4; Years, ie...............years. Rs. 
do do plus 
5.. Years, i.e... ............yGarS.. Rss 
do do plus 
3. The sum payable will be a charge on— 
Central revenues |: না নি 
The Government of West Bengal RBs 
Station ::......... 
Bate... n. 


Signature and designation of Audit Officer 
1. Name & address of the pensioner 


n Amount of the original pension 


2 

3. Amount on Which value is reported 
4. Class of pension 
J; 


Date of retirement 


FORM A 
Part V (1) 

(If the applicant desires to commute a sum not exceeding Rs. 25) 
Wo... us Calcutta, the...........: 
MEMORANDUM 

With reference to his application, dated............regarding 


Commutation of a portion of his pension, Shri 
38 informed that Government are prepared t 
of allowing him to commute Rs............... out of his original 
Monthly superannuation pension of Rs... „fora lump sum of 
fioe preide commutation can be sanctioned. to- take effect 
E. m e pe to;his next birth day falling on.:...... after settling 
dina ° iminaries connected with the sanction. He isaccor- 
CIDS y requested to state Whether he is willing. to: accept the, above 
lump payment and if so. to submit a medical certificate in the 
prescribed form from Dri......the.. Chief. Medical Officer of 
Health......... [Sub-Divisional Medical Officer,............as the average 


© consider the question 


OTT ৬৫৯ 
expectation of his life and bring with him at the time of examination 
thé enclosed From B (Part I) with particulars required therein 
except for the signature. The medical examination fee of Rs. 16:00 a 
Should be paid to the aforesaid Surgeon. 

2. Heis also informed that the existing table on the M 
which the sum has been calculated is also liable to revision. 

3. He is further informed that unless the medical certificate is 
produced within three weeks from the date of receipt of this order 
his case will be closed. 

4. An acknowledgement of this order is requested within seven 


days. 
Signature of the Competent Authority 


FORM A 
Part V (2) 


(If the applicant desires to commute a sum exceeding Rs. 25) 


No... Calcutta, the... .........-.- 


MEMORANDUM 


With reference to his application, dated.................. 
commutation of a portion of his pension, TIT Io eoseveeesros ০১৪ ne 
is informed. that Government are prepared to consider the question. 
of allowing him to commute Rs............out of his original monthly ` 
pension of Rs............ fora lump sum of Rs............ provided that 
the commutation becomes absolute before the next date of his birth 
falling Ofiserien HO: is accordingly requested to state 
whether he is willing to accept the above lump payment and if so 
to submit a medical certificate in the prescribed form from the 
Medical Board as to the average expectation of his life and bring 
with him at the time of examination the enclosed Form B (Part I) 
with particulars required therein completed except for the signature. 

2. He is also requested to deposit a fee of Rs. 1600 intoa 
Government Treasury under the head **080-Medical-A. Allopathy- 
Vi-Other receipts-Other items” and to make over the receipt for 


the fee to the Board before examination. 


৬৬০ ম্যানুয়েল 


3. He is further informed that the existing table on the basis of 
which the sum has been calculated is subject to alteration at as 
time without notice and consequently the sum calculated also liable. 
to revision. ill be 

4. The date, time and place of the meeting of the Board w1 
communicated direct to him by the......... ; å 

. 5. An acknowledgement of the receipt of this order is requeste 
“ene SS Need Signature of the Competent Authority 


To, 
Shri/Smt. No. 


(Applicant’s name and address) 


Copy with copies of Form B (Part If & III) forwarded to the 
sees... for information and necessary action with the applicant 


a statement in Part I of Form B(which must be signed in his 


Presence). It shall subject the pensioner to a strict examination i? 
th 


e light of the facts stated in the medical statement and enter the 
results of its examination in Part IL of Form B. The Board may 
also be requested to record its opinion as to the accuracy with which 
the pensioner has answered the question in Part I of For m B 
Tegarding his medical history and habits and complete the cant 
in Part IT of Form B. The applicant’s signature or impression 0 

the thumb of his left hand should be obtained on the certificate- 
The date, time and place of the meeting of the Board may also pe 
communicated to the applicant, The date of examination to be 
fixed may be any date convenient to the Board. within three months 
from the date of this memorandum. The present address of the 
applicant is noted above. š 


The Medical Board in the districts will consist of vi 
Chief Medical Officer of Health and the District Medica 
Officer, In case the Chief Medical Officer of Health 
not available, it may consist of the District voe 
Officer and the nominee of the Chief Medical Officer 0 
Health who should bea member ofthe West Bengal 


: Health Services. 
Calcutta, the-— 


Note : 


Signature of the Competent Authority 


পেনশন ৬৬১ 
FORM B r 
(See Paragraph 40 of the Scheme) 
Medical examination by the... Sana EREE eee 
PART I 


Statement by the applicant for commutation of a 
portion of his pension 


The applicant must complete this statement prior to his 


examination by the.... ..(here enter the medical authority) and 


must sign the... ০০৯ sss declaration 
appended thereto in the presence of that authority. 
Questions Answers 
1. State your name in full : 
(in block letters) 


2. State place of birth : 
3. State your age and date of birth : 
4, Furnish the following particulars concerning your family : 


Number of 


Father's age, if Father's age at Number of brothers 
nd state death and cause living, their ages brothers dead, 


living a t 

of health of death and state of health their ages at 
and cause of 
death 


টির... ৮০০৮০) 


r's age if Mother’s age at Number of sisters Number of 


Mothe: d f 
diving, and state death and cause living, their ages sisters dead, 
of health of death and state of their ages at 


health and cause of 
death 


৬৬২ 


5. 


6. 


7. 
8. 


9. 


10. 
11, 


12, 
13, 


15. 


16. 


As your hea 


Have any of your near relations suffered from 
tuberculosis (consumption, scrofula), cancer, 
asthma, fits, epilepsy, insanity or any other 
nervous disease ? 
Have you ever— 


(a) had small-pox, intermittent or any other 


fever, enlargement or suppuration of 
glands, Spitting of blood, asthma, inflam- 
mation of lungs, pleurisy, heart disease, 
fainting attacks, rheumatism, appendi- 
Citis, epilepsy, insanity or other nervous 
disease, discharge from or other disease of 


the era, Syphilis, gonorrhoea, or 
(b) had any other 


disease or injury which 
Tequired Confinement to bed or medical 
or surgica] treatment, or 
(c) undergone any Surgical operation ? 
Have you Tüpture ? 


Have you Varicocale, Varicose of veins, or 
Piles ? 

Is your vision in each eye good ? 
ring in each ear good ? 


Have you any congenita] or 


acquired malfor- 


Have you ever been 
certificate? IF so 
nature of illness, 

as any application for insurance on your life 
ever been declined or accepted at an increased 
Premium ? 


granted leave on medical 
State periods of leave and 


(a) Have you ever been 


told that you had 
albumen or sugar in th 


e urine ? 


ম্যায়েল 


(b) Do you rise at night to urinate ? 55233 
(c) Are you now or have you ever been on š 
special diet for you health ? ইত 


(d) Has there been any marked increase or 
decrease in your weight within the-past 

three years? If so, how much ? E e 
17. Have you been under the treatment ofany 
doctor within the last three months? If so, 


for what illness 7 


DECLARATION BY AP PLICANT 


(To be signed in presence of the medical authority) 


I declare all the above answers to be, to the best of my belief. 


true and correct. 
I will fully reveal to the medical authority all circumstances 


_within my knowledge that concern my health and fitness. 

Lam fully aware that by wilfully making a false statement OF 
concealing a relevant fact I shall incur the risk of losing the 
commutation I have applied for and of having any pension withheld 
or withdrawn under Article 351, Civil Service Regulations, 

‘Signed in presence of the 

Applicant’s Signature 


Signature and designation of Medical Authority 


FORM B 
PART II 
(To`be filled in by the examining medical authority) 
1. Apparent age Ge 
"uo "S S . “aa " 
শিপ ৭; 10 Lol c eer 15 00 


4. Girth of abdomen at level of umbilicus OI 


5. Pulse rate: 
(a) Sitting 
(b) Standing 
(c) What is the character of pulse? — ee " 


৬৬৪ 


6. What is the condition of arteries ? 
7. Blood pressure : 
(a) Systolic 
(b) Diastolic 


3. Is there any evidence of disease ofthe main 
it chase a faults cess 
te venum air wes qe ০40০7 
০ eu ৮৪5,১4৭ ০০০০ 
Banat. (0) Liver af ক 
DER Mar gl. যার 
9$. Does Chemical examination of Urine show 
(i) albumen, (i) sugar? State Specific 
gravity, 
10. Has the applicant a rupture ? If so, state the 
Kind and if "Mind, —  á6(—7 ve SAS o nae suf 
ll. Describe any scar or identyfying marks = 
12, 


Any additional information 


I have carefully examined and am of opinion 
that— 


is suffering 
- His age for the purpose E 

š his age next birthday should be taken 

e 


Signature of App 


4 licant n 
(Thumb ang finger impressions of the left hand of appl icant) 
` | 


পেনশন 


FORM B 
(See Paragraph 40 of the Scheme) 
PART III 


of an average duration of life/is not a 
or (in the case of an impaired life 
fit subject for commutation) *as— — — — — 

from- — —— = ose of commutation, 
ie, his age next birthday should be taken to 0977777 years 
more than his actual age.” 


Signature of Applicant 
(Thumb and finger impressions of the le 
ANNEXURE II 
(Under Payment Scheme) 
PART I 
Pensioner’s Declaration 


ft hand of the applicant) 


To 


name of the Bank & branch with 


ir, 
I hereby authorise— — ~- ~~ — ( 
jon on my behalf for credit to 


the Single Name Special Savings/Current Bank Account No — — — — 
opened by me in the aforesaid Bank and further authorise that the 
receipt given by the Bank for the amount of my pension should be 
treated as legal aquittance. i 

I hereby declare that land my heirs and successors accept the 


liability of making good to Government over-payment, if any 
made to me under the Scheme. > 
Yours faithfully, 


Signature of the Pensioner 


PART II 


Other Particulars 


(Information under Sl. No. 2 to be furnished by the 


1 
0 
(ii) 
2) 
(ii) 
(ii) 
৫৯) 
9) 


(vi) 
(vii) 


3. (ii) Name of the br 
i) Account No 


Specimen signatures of 


PPO Issuing Authority) 


| Attested 


Pension Payment Order No 
Amount of Basic Pension 
Temporary/Ad- 
Date of comme 
Recovery on 

towards C.P.F 


hoc Increase/Relief in Pension- — — z 
ncement of the pension payment = É 
account of employer's contributi 


* (including interes) - —— —— —— ily 
Name of the Person(s) eligible to get Fam 
Pension— _ _ P% 
Rate of Family Pension Per month from — — pi tm 
@- m 7: Pm. and thereafter from @— — nent of 
Month till death or remarriage or attainm 
majority, whichever is earlier. 


anch of the Bank 


Certified Copy of the joint Passport 
size photo 


graph of the pensioner 


Signature of the PPO Issuing Authorit) 


PART III 


, the 
Pensioner on his first appearance at 
(Signed in my presence) 


k 
Signature of Manager| Agent of the Ban 


০০০৯ 


No. 2852-F 
রাজ্যপাল mE 


1. 


2. 


3. 


4. 


2s প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড 


প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড asiy (XXXIX) 1983 


পশ্চিমবঙ্গ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান এবং স্থানীয় কর্তৃপক্ষ 
( কর্মচারীদের প্রোভিডেন্ট Te FETA ) TNF, ১৯৮৩ 
dt, 12th March, 1984 


হয়ে নিম্নোক্ত sept রচনায় সম্মতি দিয়েছেন £ 
PAT 
সংক্ষিপ্ত শিরোনামা ও 35T 
এই রুলগুলোকে ১৯৮৪ সালের “ওয়েষ্ট বেঙ্গল নন-গভঃ এডুকেশনেল ইনৃষ্টিটিউশন 
এবং লোক্যাল অথরিটির (Control of Provident Fund Employees) 


বলা যেতে পারে | 


প্রয়োগ š 
এই রুলগুলো পশ্চিমবঙ্গের সমস্ত বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের, এবং স্থানীয় 


প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য । তবে ধৰ্মীয় ও ভাষাগত সংখ্যালঘুদের, অথবা 
কোন ট্রাষ্ট পরিচালিত এবং যে প্রতিষ্ঠান সরকার থেকে কোন আধিক সাহায্য 
গ্রহণ করেন না, অথবা যেসব বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান অথবা স্থানীয় 
কর্তৃপক্ষ__এই UICE সেকশন (1)-এর সাব-সেকশন (4) বাদ পড়েছে। 
সংজ্ঞা £ 

4 “ওয়েষ্ট বেঙ্গল নন্গভঃ শিক্ষা প্রতিষ্ঠান এবং লোক্যাল 


(1) এই m? অং 
অথরিটিজ, ( কণ্ট্োল অব, প্রোভিডেন্ট ফাও... ) IB, ১৯৮৩; 
(2) “উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ" বলতে যে GEN হাতে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের 


কর্মচারীদের প্রোভিডেণ্ট ফাও কণ্টোল করবার ভার ন্যস্ত এবং স্থানীয় 
কর্তৃপক্ষ এবং যে কর্তৃপক্ষের হাতে প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড মঞ্জুর ও প্রত্যাহার 
করবার ক্ষমতা দেওয়া আছে। 

(3) গভর্নমেন্ট বলতে পশ্চিমবঙ্গ সরকার ও অর্থ দপ্তর 

(4) যে সমস্ত শব্দ ও বাক্যবিস্তাস এখানে করা হয়েছে, তা আইনে য| অর্থ 
দাড়ায়, তাই বলা হয়েছে ! 

সরকারী কোষাগারে প্রোভিডেণ্ট ফাণডের টাকা ট্রান্সফার ও জমা দান t 

(1) বেসরকারী স্কুল এবং স্থানীয় কর্তৃপক্ষ নির্ধারিত দিনে ট্রান্সফার করবেন__ 
(i) কর্মচারীদের প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের আযাকাউণ্টের ere সমস্ত BS 


ম্যানুয়েল 


টাকা ঘা নগদে জমা আছে, টাইম ডিপোজিট, sre: সিকিউরিটিজ, 
সেভিং সার্টিফিকেট, ব্যাঙ্ক আযকাউন্ট, পোষ্ট্যাল সেভিং আযাকাউপ্ট, 
ভিবেধার অথবা যে কোন আঘিক জমা-জাতি এবং 

(i) প্রোভিডেন্ট ste আ্যাকাউন্টে পরবর্তী সময়ে যে টাকা পয়সা জমা 
পড়ছে-যেমন কর্মচারীর মাসিক দেয় টাকা, নিয়োগকারী অথবা 
সরকারের দেয় অংশ, কর্মচারীদের প্রোভিডেন্ট ste থেকে যে ধার 


নেন, তার ফেরৎ, 
কোষাগারে জমা পড়বে । 


aag সরকারের পক্ষে 


দরকারী ট্রেজারীতে টাকা জমা দেওয়ার সময় কর্মচারীদের একটি নামের 
তালিকায় প্রত্যেকের নামে নামে কত টাকা জমা আছে, তার পরিমাণ 


এই রুলের আওতায় Annexure—J 


Ga) বিধানচন্দ্ৰ কৃষি বিশ্ববিদ্যালয় 
ছাড়া অন্যান্য বিশ্ববিদ্যালয় 
বিধানচন্্র কৃষি বিশ্ববিদ্যালয় 


বেদরকারী আর্টস, সায়েন্স, 
কমার্স, টাচার্স ট্রেনিং 
কলেজ 
“বেসরকারী গ্রাণ্ট-ইন-এড 
স্পনসর্ড সেকেণ্ডারী, হায়ার 
সেকেণ্ডারী স্থল 

(i) স্পনসর্ড স্কুল 


(H) গ্রাণ্ট-ইন-এড. qe 


জেলা স্কুল বোর্ড কর্তৃক 
প্রশাসিত প্রাইমারী a 
(f) মিউনিসিপ্যাল কর্পোরেশন 


মিউনিসিপ্যালিটি | টাউন 
কমিটি 


Gi) ডাইরেক্টর পেনশন, অর্থ 


দপ্তর, কলকাতা-৬৪ 


নির্ধারিত দিনে দেখাতে হবে | 
সেক্রেটারী, শিক্ষা দপ্তর (উঃ শিক্ষা) 
রাইটার্স বিল্ডিংস কলকাতা 
সেক্রেটারী, fa দপ্তর 

রাইটার্স বিন্ডিংস 

ডাইরেক্টর, পাবলিক ইন্সট্রাকশন, 
পঃ বঃ, রাইটার্স বিল্ডিংস, কলকাতা 


ডাইরেক্টর, সেকেণডারী এডুকেশন 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা 
জেলা স্কুল পরিদর্শক ( মাধ্য ), 
সংশ্লিষ্ট জেলাপঘূহ 

জেলা স্কুল পরিদর্শক (প্রাইমারী ) 
সংশ্লিষ্ট জেলাপমৃহ__ . 
সেক্রেটারী, লোকাল গভঃ এবং 
আৰ্বান cos: দপ্তর, রাইটার্স 
বিল্ডিস, কলকাতা 


$ 


প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড ae গ্রপ 
ইনসিওরেন্স, পূর্তভবন, তিনতলা, 
ন্ট লেক, 


প্রোভিডেন্ট vie 
(i) পে এও আযাকাউন্টষ্‌ অকিসার, কলকাতা পে এও আযাকাঃ অফিস 
81122 ফিয়াৰ্স লেন, কলকাতা-১২ অথবা ট্রেজারী, সাব-ট্রেজারী,. 
অফিদার (সংশ্লিষ্ট), যেখানে সাব-রুল (1) রুল 5 এ 
ণডিপোজিট আযাকাউণ্ট” খোলা হয়েছে_বেসরকারী শিক্ষা 


(3) 


প্রতিষ্ঠান | স্থানীয় কর্তৃপক্ষ | 


৬৬৯, 


জেলা স্কুল বোর্ডের জন্য | 


কর্মচারীদের প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের যে কোন পরিমাণ Gas (balances). 


যা টাইম্‌ ডিপোজিট, ক্যাশ সার্ট 


সার্টফিকেট, ডিবেঞ্চার অথবা যে 


ফিকেট, গভঃ সিকিউরিটিজ, সেভিং 


কোন রকমের আথিক লেন-দেন 


সরকারের নামে নিচে লিখিত সরকারী কর্মচারীদের নামে, ধারা আইনের 


সেকশন ও এর সাবসেকশন ( 
ভার পালনে স্থাত্ত ; 
Discharging Agency 
Ga) বিধানচন্ত্র কৃষি বিশ্ববিদ্যালয় 
ছাড়া অন্যান্য বিশ্ববিদ্যালয় 


(b) বিধানচন্দ্ৰ কৃষি বিশ্ববিদ্ভালর 


(ii) বেসরকারী আর্টস, ATCT, 
কমার্স, টিচার্স ট্রেনিং কলেজ 


Gü) বেসরকারী গ্রান্ট ইন-এড, 
=€, সেকেঃ/হাযার সেকেঃ 


স্ুলস্‌ 
(a) স্পনসর্ড FI 


(b) sm সেকেগারী/হায়ার 
সেকেও্ারী স্থুলস 


1) এ সরকারের এজেন্টরূপে কাজের দায়িত্ব- 


Endorse 
ডেপুটি সেক্রেটারী, শিক্ষা দপ্তর 
(উচ্চ শিক্ষা ), পশ্চিমবঙ্গ সরকার? 
রাইটার্স বিল্ডিংস, কলিকাতা 
ডেপুটি সেক্রেটারী, কৃষি দপ্তর, 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার, রাইটার্স বিল্ডিংস,. 
কলিকাতা 
(a) ডেপুটি ডাইরেক্টর অব, পাবলিক 
ইনস্ত্রাকশন (বেসকারী কলেজ) 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার, রাইটার্স বিল্ডিংস, 
কলিকাতা | b 
(b) ডেপুটি ডাইরেক্টর অব পাবলিক- 
ইনস্‌ (পে-প্যাকেট) প্রকল্প, রাইটার্স 
বিল্ডিংস, কলিকাতা৷ | 


(a) ডেপুটি ডাইরেক্টর, স্থূল এডুকেশন, 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার ৬, ভবানী দত্ত. 
লেন, কলকাতা 

(b) সংশ্লিষ্ট জেলা স্কুল পরিদর্শক (মাঃ)- 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 


৬৭০ 


Qv) জেলা স্থুল'বোর্ড কর্তৃক প্রশাসিত সংশ্লিষ্ট জেলা স্থল পরিদর্শক (প্রাঃ) 
প্রাথমিক স্থূলদ পশ্চিমবঙ্গ সরকার | 

(v) মিউনিসিপ্যাল করপোরেশন ) ডেপুটি সেক্রেটারী, লোক্যাল গভঃ 

(vi) মিউনিসিপ্যালিটিস্/টাউন | এবং আর্বান ডেঙঃ, পশ্চিমবঙ্গ সরকার, 
কমিটি রাইটার্স বিল্ডিংস, কলিকাতা 


4. G) ভারপ্রাপ্ত অফিপিয়ালরা, যাদের নামে ক্যাশ সার্টিফিকেট, টাইম ডিপোজিট 


প্রভৃতি জমা দেওয়া হয়, রশিদ, সার্টিফিকেট প্রভৃতির অপর পৃষ্ঠায় সংশ্লিষ্ট 
সরকারী অফিসিয়ালদের নামে Annexure II ( Part A ) এর সাবরুল(3) 
অন্্যায়ী endorse বা নির্দেশ করে দেবেন | 


(ii) যুগপৎ ব্যাঙ্ক, পোষ্ট অফিস অথবা অন্ত কোন এজেন্সী, যারা এইরূপ রশিদ, 


সার্টিফিকেট প্রভৃতি ইন করেছেন, তাদের সংশ্লিষ্ট কর্তৃপক্ষ আসল ও BH 
পাকা হলে, এবং সাময়িক সদ প্রভৃতি কলের Annexure-II ( Part-B )- 
এর ডিপোজিট আযাকাউণ্টে ট্রান্সফার করবেন। উল্লিখিত নির্দেশের 
(advice ) কপি 
(a) - এণ্ডোপি অর্থাৎ যিমি endorse করবেন, তীর কাছে পাঠাতে 
হবে। 
(6) ডাইরেক্টর, পেনশন প্রোভিডেন্ট ফাও, at ইনসিওরেন্স, অর্থ 
দপ্তর, পূর্তভবন, ত্রিতল, সণ্ট লেক, কলকাতী-৬৪ 
(5) প্রোভিডে্ট tex উদ্ধত্ত-বা বাকী অংশ, যা সরকারী 
ট্েজারীতে জমা পড়বে, তা বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্তৃপক্ষ 
তুলে গভর্নমেন্ট ট্রেজারীতে পুনঃ বিনিয়োগ করবেন | 
ডিপোজিট আযাকাউন্ট A 


A শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান ও স্থানীয় কর্তৃপক্ষের স্থবিধার্থে প্রোভিডেন্ট ফাও 
T 157 ডিপোজিটের—Deposit Account”— কলকাতার 
অন্ত পে এণ্ড আযাকাউণ্টস্‌ অফিস এবং মফঃস্বলের জন্য ট্রেজারী ও সাব-ট্রেজারীতে 
বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান, স্থানীয় কর্তৃপক্ষ এবং জেলা স্থল বোর্ড সংশ্লিষ্ট 

ও অন্যান্য সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির নামে খোলা হবে। নিচে তাদের নাম 
RFs 


দেওয়া 
কর্মচারীদের ag P/F যার নামে Deposit A/C 
à) ফাণ্ড খোলা হবে 
f) বিশ্ববিদ্যালয় সংশ্লিষ্ট বিশ্ববিদ্যালয়ের ভাইস চেঞ্চেলার অথবা 


কলকাতার পে এণ্ড আ্যাকাউন্টপ অফিসে 
ভারপ্রাপ্ত প্রতিনিধি 


প্রোভিডেণ্ট ফাও ৬৭১ 


(ü) বেসরকারী আটর্স, সায়েন্স, প্রিন্সিপাল অথবা তার ভারপ্রাপ্ত প্রতিনিধি__ 
কমার্স ট্রেনিং কলেজ কলকাতা পে এও আক্যাউণ্টস্‌ অফিস এবং 
সংশ্রিষ্ট certat 1 
(i) বেসরকারী গ্রান্ট-ইন-এড, 
স্পনসর্ড সেকেওারী/হায়ার 


সেকেওারী sen 

(a) ম্পনসর্ড স্থল (a) ডাইরেক্টর অব, স্কুল এডু_কলকাতা পে 
এও আযাকাউণ্টস্‌ অফিস। 

(b) অন্তান্ত (b) সংশ্লিষ্ট জেলায় জেলা স্থল পরিদর্শক (মাঃ) 
_ সংশ্লিষ্ট জেলার ট্রেজারী-_অবশ্ঠ স্কুলের 
অবস্থান অনুযায়ী! 

(iv) প্রাইমারী স্থল 
(a) যেখানে জেলা ws বোর্ড (a) জেলা স্থল বোর্ডের চেয়ারম্যান অথবা 
প্রশাসনিক কর্তৃপক্ষ তার ট্রেজারীতে তার ভারপ্রাপ্ত প্রতিনিধি, 

জেলা স্কুল বোর্ডের অবস্থান অনুযায়ী 


(b) যেখানে জেলা wer পরি- (6) সংশ্লিষ্ট জেলার ডি. আই. (প্রাঃ) ট্রেজারীতে 
দর্শকেরা (প্রাঃ) প্রশাসক ভারপ্রাপ্ত প্রতিনিধি | 
(v) মিউনিসিপ্যাল কর্পোরেশন মেয়র অথবা তার ভারপ্রাপ্ত প্রতিনিধি__ 
কর্পোরেশনের অবস্থান অন্যায়ী ট্রেজারী । 
(vi) মিউনিমিপ্যালিটিটাউন মিউনিসিপ্যালিটির অবস্থান অনুযায়ী ট্রেজারী/ 
ক সাবট্রেজারীতে চেয়ারমান অথবা তীর ভারপ্রাপ্ত 
প্রতিনিধি/টাউন কমিটির চীফ এক্সিকিউটিভ 
নর তিষ্ঠান এবং স্থানীয় কর্তৃ 
1 4 প্রতিষ্ঠান, স্থানীয় প্রতি ন এবং য় কর্তৃপক্ষের জন্য 
ET রা আউট পুরোপুরি ufus আ্যাকাউন্ট কর্মচারীদের 
প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডে সমস্ত জমা ও তোলা ( withdrawal) প্রত্যেকের 
ডিপোজিট আ্যাকাউন্টে নিয়লিখিত হেডে ডেভিট-ক্রেডিট লেন-দেন 


s 1. জমার দিক ( Receipt side ) 
Koay এবং অগ্রিম (দাদন ) দেয় 
(a) কেন্দ্রিক জমা 
মেজর হেড-_836 ( civil deposit ) 
মাইনর হেড-া] অন্যান্ত জমা 
বিস্তারিত প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড ডিপোজিট সাব-হেড 


wu 
৫) 


(i) 


(iii) 


(iv) 


(vi) 


ম্যানুয়েল"? 


বিশ্ববিদ্যালয়ের কর্মচারী 
— বিশ্ববিদ্যালয়ের নাম 
বেসরকারী আর্টস, সায়েন্স, কমার্স 
ট্রেনিং কলেজের কর্মচারীদের জন্য-_ 
— ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইনস্ট্রাকশন 
= কলেজের নাম | 
বেসরকারী গ্রাণ্ট-ইন-এড, স্পনসর্ড 
সেকেণ্ডারী/হায়ার সেকেণ্ডারী স্কুলের জন্য 
— (a) ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন 
== স্কুলের নাম 
— (b) জেলা স্কুল পরিদর্শক 
— জেলার নাম 


_ স্কুলের নাম 
প্রাইমারী স্কুলের কর্মচারীদের ug 
— (8) জেলা স্কুল বোর্ড 
— স্কুলের নাম 
(b) জেলা স্কুল পরিদর্শক 
— স্কুলের নাম 
মিউনিসিপ্যাল কর্পোরেশনের কর্মচারীদের জন্য 
— করপোরেশনের নাম 
মিউনিসিপ্যালিটির নাম | 
H খরচের দিক ( Disbursement side ) 
K—s ও অগ্রিম ( advances ) 
(৫) wwfefes জমা 


প্রধান ( মেজর ) হেড--836-_সিভিল ডিপোজিট 
ছোট (মাইনর ) 65 9—II—sf e| 
বিস্তারিত প্রভিডেন্ট ফাণ্ড থেকে চাঁদা ( subscription ) 


বাবদ ব্যয় 
সাব-হেভ জমা 
G) বিশ্ববিদ্যালয়ের কর্মচারী 
— বিশ্ববিদ্যালয়ের নাম 
(D বেসরকারী আর্টস, সায়েন্স, কমার্স টাচার্স ট্রেনিং 
কলেজের wg— 
— fi. পি. আই 


= কলেজের নাম 


প্রোভিডেণ্ট ফাও 
৬৭৩ 


সেকেণ্ডারী FT 
—(a) ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন 
__স্কুলের নাম 
(৮) জেলা স্কুল পরিদর্শক 
— জেলার নাম 
— স্কুলের নাম 
(v) প্রাইমারী স্কুলের কর্মচারীদের জন্য 
—(a) জেলা স্কুল বোর্ড 
— স্কুলের নাম 
(৬) মিউনিসিপ্যাল কর্পোরেশন কর্মচারীদের জন্য 
— মিউনিসিপ্যালিটির নাম 
(vi) খিউনিসিপ্যালিটির কর্মচারীদের জন্য 
— মিউনিসিপ্যালিটির নাম 
Gi) ডিপোজিট বা জমা আাকাউ্ট থেকে টাকা তোলার সীমা কেবলমাত্র 
ধার দিয়ে যা থাকবে, তা যেন সংশ্লিষ্ট বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান অথবা 
স্থানীয় কর্তৃপক্ষ অথবা জেলা স্কুল বোর্ডের অনুকূলে থাকে | 
(Hi) সরকার কেবলমাত্র FICS সংশ্লিষ্ট বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষান/স্থানীয় 
কর্তৃপক্ষের যে পরিমাণ টাকা জমা থাকবে, তার জন্য দায়ী থাকবেন কিন্ত 
প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডে শিক্ষাপ্রতিষ্ঠান অথবা স্থানীয় কর্তৃপক্ষের দ্বারা কোন 
ভ্রটি-বিচ্যুতি ঘটে থাকলে সরকারকে দায়ী করা চলবে না। 
(iv) ডিপোজিট আযাকাউন্টে চালানের মাধ্যমে অথবা৷ ট্রান্সফার ক্রেডিটে সমস্ত 
জমা হবে; আর টাকা তোলার সময় বেসরকারী বিষ্ঠালয়ের/স্থানীয় 
কর্তৃপক্ষ অথবা জেলা স্কুল বোর্ডের ড্রয়িং অফিসার চেকের সাহায্যে টাকা 


তুলবেন | 
(v) M কলকাতা পে এও আযাকাউন্টস্‌ অফিস/টেজারী/সাব-ট্রেজারী শিক্ষা 
প্রতিষ্ঠান/স্থানীয় সংগঠন|জেলা স্থুল বোর্ডের নামে নামে আযাকাউণ্ট 
খুলবেন এবং এই উদ্দেশে লেজার ফোলিও প্রভৃতি সংরক্ষণ করবেন ! 
(b) সমস্ত জমা ও তোলার হিসাব বেসরকারী বিদ্যালয়, স্থানীয় কর্তৃপক্ষ 
এবং জেল! স্থল বোর্ডের আ্যাকাউন্টে লিখে রাখা হবে এবং টাকা 
তোলার যোগ-বিয়োগে যা দাড়াবে, তাঁও মাসে মাসে Statement 
মারফৎ জানান হবে 1 
(9 বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান স্থানীয় কর্তৃপক্ষ|জেলা স্থুল বোর্ড/জেল| স্থল 
পরিদর্শক (প্রাঃ) তাদের আয়ত্তের মধ্যে দাতাদের নিজ নিজ বিস্তৃত 


aja. — s89 


-৬৭৪ ম্যানুয়েল 


আযাকাউণ্ট সংরক্ষণ করবেন। তাঁরা নিজেদের আযাকাউণ্টের হিসেবের 
সঙ্গে পে এও সংশ্লিষ্ট আযাকাউণ্টস/ট্রেজারীর হিসেবের সঙ্গে প্রত্যেক 
মাসে টাকার অঙ্কের মিল খু'জে দেখবেন 1 
(d) পে এও আযাকাউণ্টপ, ট্রেজারী প্রত্যেক মাসে যোগ-বিয়োগের বিবৃতি 
বা Statement মারকত জমার আ্যাকাউন্টে প্রতিটি শিক্ষা প্রতিষ্ঠান, 
স্থানীয় কর্তৃপক্ষ ও বোর্ডের কত জমা থাকল, তার হিসাব দেবেন_ 
G) আ্যাকাউন্টে্ট জেনারেল পশ্চিমবঙ্গ 
Gi) ডাইরেক্টর, পেনশন-প্রোভিডেন্ট Fto, at ইনসিওরেন্দ, ত্রিতল, 
পুর্তভবন, সন্ট লেক, কলকাতা-৬৪ 
(iii) ডাইরেক্টর অব, ট্রেজারী এণ্ড আযকাউট, পশ্চিমবঙ্গ Beet হাউজ, 
4 বি. বা. দি. বাগ (পূর্ব), কলকাতা-১ 
(৩) ডাইরেক্টর, পেনশন, প্রোভিডেণ্ট ফাও এবং গ্রপ ইনসিওরেন্স সমস্ত 
ডিপোজিট আযাকাউণ্টের টাকার অঙ্ক আ্যাকাউন্টেন্ট জেনারেল, 
J পশ্চিমবঙ্গ এর হিসাবের সঙ্গে বছরে অন্ততঃ দুবার মিলিয়ে দেখবেন | 
6. পে-বিলের সাহায্যে প্রোভিডেণ্ট Firea টাকা 
() সম বেসরকারী শি প্রতিষ্ঠান স্থানীয় কর্তৃপক্ষ তাদের নিজ নিজ কর্তৃত্ব 
পে:বিল তৈরী করবার সময় কর্মচারীদের সময়/মাস প্রভৃতি পৃথক পৃথকভাবে 
উল্লেখ করবেন | 
(a) প্রোভিডেন্ট tre চাদার পরিমাণ ; এবং 
(b) কোন চাদাদাতার দেয় আ্যাডভান্ের পরিমাণ 

(2) প্রোভিডেণ্ট ফাও ও চাদা|আযাডভান্দের পরিমাণ পে-বিলের প্রথম পৃষ্ঠায় তোলা 
হবে এবং ep টাকা থেকে পে-বিলে বাদ দেওয়া! হবে। 

(3) প্রোভিডে্ট "PCS দেয় চাদা এবং নেওয়া অগ্রিম শোধ “P. F. শিড়ুল 
deduction” লিখে রাখতে acq—Annexure III ফরমে এবং তা 
প্রত্যেকটি পে-বিলের সঙ্গে গেথে রাখতে হবে। পি. এফ. deduction 
Schedule তিন airy তৈরী করতে হবে নিম্নোক্ত পদ্ধতিতে 

G) এক কপি পে এও আযাকাউন্টসূ অফিপ/ট্রেজারী]সাব-ট্রেজারী অফিপারকে 
বিল দেওয়ার সময় রাখতে দিতে হবে। 
Gi) বিল আদায় কর্তৃপক্ষকে এক কপি দিতে হবে । 
(üi) এক কপি পেনশন-প্রোভিডেন্ট wie, at ইনসিওরেন্স ডাইরেক্টর, 
পূর্তভবন, কলকাতা-৬৪কে দিতে হবে 1 
(4) (৪) পি. এফের টাদা/লোন শোধ প্রভৃতি xi “PF deduction schedule" এ 


লেখা হয়েছে পে-বিলের সমগ্রটাকে একটি অংশ স্বরূপ ধরে পাস করতে 
হবে। 


প্রোভিডেন্ট Fe 1 

(b) sf অফিসার সংশ্লিষ্ট ডিপোজিট আযাকাউন্টের বিভিন্ন খাতে পে-বিলে 

চাদা/অশ্রিম প্রভৃতি বাদ দিয়ে বাকীটা পাস করে দেবেন । 

à) বিশ্ববিদ্যালয়ের GAR যেখানে ট্রেজারীর মাধ্যমে পে-বিল পাস 
আাকাউন্টে ট্রান্সফার করার পর ট্রেজারী 
অফিদার/পে-এও আযাকাউণ্টমূ অফিসারকে 
বিলের গায়ে যা লেখা আছে, তদন্যায়ী 
পাদ করে দিতে নির্দেশ হওয়া হবে। 
অন্যান্য ক্ষেত্রে T. R. Form No. 7 
(Annexure IV ) এ চালানের 
সাহায্যে বিল তৈরী করে সাবরুল(3) 
অনুযায়ী ছেড়ে দিতে হবে। 
(i) বেসরকারী আটস্‌, সায়েন্স, যেখানে পে-বিল Mos 

কমার্স, টাচার্স ট্রেনিং কলেজ ট্রান্সফার ক্রেডিটে পরস্পর স্ব স্ব কাউন্ট 
উপযুক্ত খাতে কল 5 এর সাবরুল (2) 

3 সেখানে সংশ্লিষ্ট আযাকাউন্ট 

অফিসারট্রেজারী অফিসারকে নির্দেশ 

দিতে হবে যে, বিলের গায়ে যা লেখা 

আছে, তা যেন পাস করে দেন। অন্যান্য 

ক্ষেত্রে চালানের সাহায্যে T. R. Form 

No 7 ( Annexure IV ) তৈরি করে 

এবং রসিদের কপি প্রভৃতি যুক্ত করে 

তবে পাস করার জন্য পেশ করতে হবে | 

he ণ্ট-ইন্‌-এড,/ যেখানে que W 

সেকেওারী স্কুল পে-বিল পাস করা৷ হয়, সেখানে পে এও 
বিলের গায়ে যা লেখ! থাকবে তদন্যায়ী 

যেন বিল পাস করা হয়। অন্যান্য ক্ষেত্রে 

চালানের সাহায্যে T. R. Form No. 7 

উপযুক্ত খাতে জমা দিতে হবে। 

j gfx পি. এফ deduction শিড়লে পি. এফের 
(iv) ge xem ey চাদা/অগ্রিম পরিশোধ বাদ দিয়ে যে 
(৪) যেখানে জেল! কু বোর্ডের পরি UM W, 
I fie অফিগার আযাকাউন্টে উপযুক্ত খাতে জমা পড়বে। 


৬৭৬ 


চালানের প্রাপ্ত অংশ ( receipt ) পাঠাতে হবে 

(1) সংশ্লিষ্ট জেলা স্থুল পরিদর্শক ( প্রাইমারী ) 

(2) ডাইরেক্টর, পেনশন, প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড as sls ইনসিওরেন্স, অর্থ দপ্তর, 
পূর্তভবন, কলকাতা-৬৪ 

(3) এক কপি ড্রয়িং অফিনারের কাছে থাকবে | 

(b) যেখানে জেলা স্কুল পরিদ্শক(প্রা) RRE জেলা স্থুল পরিদর্শক পে-বিল পাস 
ড্রয়িং অফিসার, করবেন। সংশ্লিষ্ট ট্রেজারী অফিসারকে 

ট্রান্সফার ক্রেডিটে জমা দিতে নির্দেশ 


দেওয়া হবে। d 
M যেখানে ট্রজারীর মাধ্যমে মিউ- cef wf অফিসার P. F. dedu 


নিসিপ্যাল কর্পোরেশন, মিউ- tion শিড়ুলে দেখান পি-এফ টাদ।/অগ্রিম 
নিসিপ্যালিটি ও টাউন কমিটির লোন প্রভৃতি দেখান হয় তা বাদ দিয়ে 
পে-বিল পাস করা হয় না T. R. Form-এ চালানের সাহায্যে 


জমা দেবেন 1 
e চালানের কপি পাঠাতে হবে__ 


(8 সেকেটারী, লোক্যাল গভর্নমেন্ট এবং আৰ্বান উন্নয়ন দপ্তর, রাইটার্স RRT 
কলকাতা | 


Gi) ডাইরেক্টর, পেনশন, প্রোভিডেন্ট she etc, পূর্তভবন, AT লেক, 
£ কলকাতা-৬৪ 

(iii) - তৃতীয় কপি জমা রাখতে হবে | 
7. টাকা তোলা : 


O ডিপোজিট আযাকাউন্ট থেকে সমস্ত টাকা তোলা (withdrawals ) 
i প্রধান খাতে বাদ দিয়ে পরস্পরের ডিপোজিট আযাকাউন্টে দেখাতে হবে। 
0) উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ, যারা বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের 
প্রোভিডেণ্ট কাণ্ডের জন্য ভারপ্রাপ্ত, তীর! প্রতিটি টাকা তোলার দরখাস্ত 
পরক্ষা-শিরীক্ষা করে, প্রোভিডেন্ট ফাও রুলের শর্তাদি দেখে শুনে তবে 
মঞ্জুর করবেন। 
Š দের সমস্ত টাকা তোলার হিসাবে প্রত্যেকের ব্যক্তিগত 
t একাউন্ট লেজারে জমা করতে হুবে। 
- বিবিধ ব্যবস্থা ( Misc. Provisions ) 

(1) বিশ্ববিদ্যালয় কৰ্তৃপক্ষ, বেসরকারী আর্টস, সায়েন্স, কমার্স, ট্রেনিং কলেজ, 
দরকারী গ্রান্ট-ইন-এড স্পনসর্ড সেকেওারী/হায়ার গেকেওারী এবং স্থানীয় 
কের পরিচালিত sata am সাময়িক গ্রানট-ইন-এড, মেচিং ats, লাম্প 
ane প্রভৃতির জন্ত সরকারের কাছে দরখাস্ত করতে হলৈ নিজ মি 


(ii) 


প্রোভিডেন্ট ste ৬ 
৭৭ 
প্রতিষ্ঠানের প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড ভিপোজিটের অবস্থা Annexure V-a বিবৃতি 
মারফত পেশ করতে হবে এবং পাঠাতে হবে 
G (a) বিধানচন্দ্ৰ কৃষি বিশ্ববিদ্যালয় (a) ডেপুটি সেক্রেটারী, শিক্ষা দপ্তর 
ছাড়া অন্যান্য বিশ্ববিদ্যালয় (হায়ার <s) রাইটার্স বিল্ডিং, 


দ্বারা কলকাতা-১ 
(b) বিধানচন্দ্ৰ কৃষি বিশ্ববিদ্যালয় (৮) ডেপুটি সেক্রেটারী, কৃষি দপ্তর, 
দ্বারা রাইটার্স বিল্ডিংস 


ডেপুটি ডাইরেক্টর অব পাবলিক 
ইনস্রাকশন (পে-প্যাকেট প্রকল্প ) 
রাইটার্স বিল্ডিংস, কলকাতা-১। 


(ii) কলেজসমূহ 


Gü) বেসরকারী  গ্রাণ্ট-ইন-এড, 
স্পনসর্ড _ সেকেগারী]হায়ার 


সেকেওারী স্থুলস্‌ 
(a) ম্পনদর্ড স্কুল ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন, 
৬ ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা-৭৩ 
(b weis সংশ্লিষ্ট জেলার জেলা স্কুল পরিদর্শক 
(মাধ্যমিক ) 
(iv) জেলা স্থুল বোর্ডের অধীনস্থ সংশ্লিষ্ট জেলার জেলা স্কুল পরিদর্শক 
প্রাইমারী স্কুল (প্রাইমারী ) 
(v) মিউনিসিপ্যাল কর্পোরেশন/ পেক্রেটারী, লোকাল গভঃ এবং 
মিউনিসিপ্যালিটি ও টাউন আর্ধান ডেভঃ দপ্তর, রাইটার্স বিল্ডিংস 
কলকাতা-১ 


গ্রান্ট ছেড়ে দেওয়ার আগে নিশ্চিত হতে হবে 


কমিটি 
(2) উপযুক্ত ats মঞ্জুরী কর্তৃপক্ষকে 
প্রাভিডেন্ট ফাণ্ডে টাকা জমা দিচ্ছেন, 


যে, সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠান যথাযথ ভাবে € 
তারপর গ্রাণ্ট ছেড়ে দেওয়া | 

(3) যে সব প্রতিষ্টান পি. এফ-এর হিসাব ব্যাপারে খেলাপ করেছেন, তাদের বিরুদ্ধে 

সই গ্রান্ট-ইন-এড প্রত্যাহার প্রভৃতি 


উপযুক্ত শাস্তিমূলক ব্যবস্থা এবং প্রয়োজনে € 
[ভিডেণ্ট ফাও কর্তৃপক্ষের সঙ্গে আলোচনা FA | 


49. সুদ প্রদান ( Paymen 
(1) প্রত্যেক আথিক বছরের শেষে বেগরকারী শিক্ষা, প্রতিষ্ানসমৃহাস্থানীয় 
কর্তৃপক্ষ/জেলা স্থল পরিদর্শক!জেলা স্কুল বোর্ড প্রত্যেক আমানতকারীকে রাজ্য 

সরকার ঘোষিত সুদের হারে প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের ওপর সদ দেবেন | 
বেসরকারী শিক্ষা প্রতি্টান|স্থানীয় কর্তৃপক্ষাস্কুল 


(2) প্রত্যেক আমানতকারীকে 
বোর্ড প্রভৃতি যে g দেবেন, তা তার আ্যাকাউন্টে জমা FA হবে। 


৬৭৮ ম্যানুয়েল 


(3) প্রত্যেক আথিক বছর শেষ হলে বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান প্রভৃতির কর্তৃপক্ষ 
Annexure VA হিসাবের বার্ষিক প্রতিবেদন তৈরী করবেন এবং এ বছরের 
৩০শে এপ্রিলের মধ্যে ডাইরেক্টর, পেনশন এণ্ড প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড At 

র কাছে পাঠান হবে | 

(4) ৮নং রুলের সাব-রুল(1) এ কর্তৃপক্ষ Annexure VB তে দেখান ফরমে at 
কেন্দ্রিক এককাট্টা প্রতিবেদন তৈরী করে আ্যাকাউন্টেপ্ট জেনারেল, 
পশ্চিমবঙ্গে সর্বাধিক দেরীতে হলেও ১৫ই মে-এর মধ্যে এবং ডাইরেক্টর অব 
পেনশন, কলকাতা-৬৪ এর কাছে পাঠাতে হবে | 


পেনশন-প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড ও গ্রপ ইনসিওরেন্সের ডাইরেক্টর এককাট্া 
( consolidated ) প্রতিবেদন তৈরী করে Annexure VI অনুযায়ী সুদ 
দেখান হবে এবং পশ্চিমবঙ্গের আ্যাকাউন্টেন্ট জেনারেলের কাছে প্রত্যেক 
খাতে অআ্যাকাউণ্টের সমন্বয় করে পাঠাবেন 1 
খরচের দিক ( Disbursement Side ) 
প্রধান খাতে ( Major Head )—249—w প্রদান 
অপ্রধান খাতে ( Minor Head )—F—gty বাধ্যবাধকতার উপর সুদ 
বিস্তৃত ( Detailed )_ভযমার ওপরে স্থদ দাবী করা 
ছোট খাতে ( Sub-Head )-_প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড জমার উপর সুদ 
G) বিশ্ববিদ্যালয়ের কর্মচারীবৃন্দ 
— বিশ্ববিদ্যালয়ের নাম 
(8) বেসরকারী আর্টস্‌, সায়েন্স, কমার্স, টাচার্স ট্রেনিং কলেজ 
- ডাইরেক্টর অব পাবলিক ইন্সট্রাকশন 
- কলেজের নাম | 
(Ni) বেসরকারী গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড স্পনসর্ড সেকেগারী/হায়ার 
CPST স্থূল 


(a) ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন 


s 


E 


(b) জেলা স্কুল পরিদর্শক 


প্রোভিডেণ্ট Fte “ts 
(b) জেলা স্থল পরিদর্শক 
— জেলার নাম 
= স্কুলের নাম 
(v) মিউনিসিপ্যাল কর্পোরেশন কর্মচারীবৃন্দ 
— মিউনিসিপ্যালিটির নাম 1 
10. ডাইরেক্টর, পেনশন, প্রোভিডেণ্ট ফাও ও গ্রপ ইনসিওরেন্স 
(1) পেনশন, প্রোভিডেণ্ট wis এবং গ্রপ ইনসিওরেন্দের ডাইরেক্টর বাজেট 
গ্রাককল্প (estimate ) তৈরী ..করে উপযুক্ত সময়ে সরকারের অর্থ দপ্তরের 
কাছে পাঠিয়ে দেবেন । 
পেনশন-প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের ডাইরেক্টর প্রাপ্ত চালান, প্রতিবেদনের ভিত্তিতে 
বিস্তৃত আযাকাউন্ট তৈরী করে পশ্চিমবঙ্গের আযাকাউন্টেপ্ট জেনারেলের সঙ্গে 
বছরে অন্ততঃ দুবার টাকার অঙ্ক মিলিয়ে দেখবেন 1 i 
পেনশন-প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের ডাইরেক্টর প্রোভিডেও ফাও আযাকাউন্ট রাখার 
পদ্ধতি নির্ধারণ করবার উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ এবং প্রয়োজনবোধে এ ব্যপারে 
আদেশাদি দিতে পারেন | 


11. প্রত্যাহার ও সঞ্চয় ( Repeal and Savings ) 
যে সব রুল, অর্ডার (প্রোভিডেণ্ট whe সংক্রান্ত ) বর্তমান রুলের আগে চালু ছিল 


এবং বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড সংক্রান্ত জমা পরিচালিত 


হত, তা এই সমস্ত কুলের বিরোধী. হলে প্রত্যাহার করা হবে! 
অবশ্ত এই সব কল চালু হওয়ার আগে কোন কিছু করা হলে, অথবা কোন 


কাজের প্রতিশ্রৃতি দেওয়া থাকলে অথবা কোন কিছু বাদ পড়লে, যেমন ছিল, 
তেমনি চলতে থাকবে। 


12. ব্যাখ্যা ( Interpretation ) ; 
এই সব রুলের ব্যাখ্যা প্রসঙ্গে কোন পয়েন্ট ওঠলে তা সরকারের অর্থ দপ্তরে 


পাঠান হবে এবং তাদের সিদ্ধান্ত চূড়ান্ত হবে! 


(2) 


(3) 
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প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড ৬৮১ 

. ANNEXURE JI 
PART—A 
[See Rule 4(4) (1)] 
Form of endorsement 

ecuted by Non-Government Educational 

Institution| Local Authority ) 

y on maturity to the Government of West 


( To be ex 


(a) Please pa 

Bengal শু“ বারাক dts teetpeennnas 
(name of the relevant Government official) 

the principal amount with accumulated interest and 

discharge the holder. 

(b) The interest payable on the Fixed Deposit, Savings 

Monthly/Quarterly/Half yearly/Annually may. 


Certificate 
be paid to the Government of West Bengal in terms of 
the deposit. 
Signature 
Seal 
Designation 


Date— 
Portion not relevant may be struck off 


To 


The 
Bank/Post Office 
For Rs 


Di. «vss 
maturing on 


মহাশয়, 

১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান এবং স্থানীয় কর্তৃপক্ষ (SCRA 

অব প্রোভিডেন্ট ফাও অব, এমন xs ) সম্পর্কে ৩নং সেকশনে বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান 

কর্তৃক প্রোভিডেণ্ট ফাণডের সমস্ত উদ তত, হাতে থাকুক অথবা ব্যাঙ্কে জমা থাকুক অথবা 
রাজ্য সরকারের কাছে wx| দিতে XI | 


গভর্ণমেণ্ট ঈকিউরিটিতে থাকুক, 
ET ক্ষেত্রে দলিলটি রাজ্য সরকার অথবা রাজ্য 


উল্লিখিত ফিকস্ড ডিপোজিট আমাদের শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের প্রভিডেন্ট ফাণ্ড 

সম্পৰ্কিত । আমাদের নির্দেশ মত উল্লি খত ফিক্সড, ডিপোজিটের আসল ও ww 

— ঘা হউক | আমরা যথাসময়ে উল্লিখিত ফিকম্ড 

ডি রশিদ আমাদের ভুকুমনামা ( endorsement ) সহ আসল ও বধিত সুদ 
AAI কাছে জমা দিতে নির্দেশ দিচ্ছি। 

| ডিপোঁজিটের হুদ সাঁসিকিত্রমাদিক অথবা ষাণ্জাসিক হিসেবে 


WAT 
৬৮২ 


দেয়। আমরা ুদ.*...*তারিখ পর্যন্ত পেয়েছি । অধিকন্ত যে ge জমা হবে, তাও 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকারের প্রাপ্য | 
ধন্যবাদ সহ, 
একান্ত বিশ্বস্ত 
তারিখ সীল 


ANNEXURE 171 
Schedule of Provident Fund Deduction 
[See Rule 6(3).] 


For the month ofin. 198... 
P. F. Deduction 
Name of the Institution | P. E Als Subscription [a MAR 0 Total 
Current | Arrear Repayment hyt এ ও 
1 2 | 3  [d42«» 
— imd | 
(Names of employees) 
1. 
2. 
3. 
man. OS 0 | — 
Total Number 
of employees A 
. Certified that the sum of 1১1 MUN 22 
(in words) detailed above in respect of............(Number 
2) বা. MP (Name of the pat la ce 
রম... (number of institution) of Institution ieee 
1n the attached sheet have been deducted from the pay bi 
the month Pit Asu (HEE of month). 
co A piena tine 
Signature of the with Designation of the 
Bill drawing Officer. Bill passing Authority. 
(Seal) 
Date— 
*This am 


ount should t of the P. F. deduction 
in the Bill. correspond to the total amount 


প্রোভিডেন্ট ফাও ৬৮৩ 
u ANNEXURE IV 
[Rule 6(4) ()] 
T. R. FORM NO. 7 
(See S. R. 46) 
CHALLAN FORM 


(OBVERSE) 
CHALLAN No.. 


Chailan of cash paid into Treasury/Sub-Treasury at.................. 
State/Reserve Bank of India 
M 


To be filled in by the 
To be filled in by the remitter Department officer or 
the Treasury. 
Name (or 
designation) and | Full particulars 
By whom | address ofthe of the remittance | Amount [Head of | Order to the 
tendered | person on whose | and of authority ount account| Bank 
behalf money is (if any) 
paid — —— 
Rs. Date......... 
Name Correct. 
Receive and 
grant receipt 
Signature and 
full designa- 
tion of the 
— -_- officer order- 
‘ota ing the money 
Signature to beipaid d 


%To be used only in the 
case of remittance to the 
Bank through Depart- 
mental Officer or the 
Treasury Officer. 


* (In words) Rupees 


ম্যানুয়েল 
৬৮৪ 
ee O 


i Date 
Received payment. রা din 
r 
t or Manage 
Treasurer Accountant Agen 
ee Nt AABBBP OU ee 


eipts for 
NOTE 1.—In the case of payments at the EN rca ca m 
sums less than Rs. 500 do not require the Sa quim 
the Treasury Officer, but only of the Accou hes 
the Treasurer. Receipts for cash and cheques p 


: : . Form 
service postage stamps should be glven in T. R 
No. 6. 


NOTE 2.—Particulars of money tender 


ed should be given on the 
reverse. 


NOTE 3,—]n Cases where di 
the column 
Treasury O 
may be, on 


rect credits at the Bank are permissible 

“Head of Account” will be filled in by the 
flicer or the Accountant General as the case 
receipt of the Bank’s daily sheet. 


(REVERSE) 


i Amount 
MEL 1 E D 


Rs. 
Coin les see P ub 
Notes (with details) 
Cheques (with details ) 


— 


o -c— — — 
— 


C— 


vert 
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ANNEXURE VI 
[Rule 9(5).] 


Consolidated Statement of Interest Payments 


For the period from 


Interest credited! 


ipti Balance as on to individual marks 
poseription 31st March o accounts of Rem 
subscriber 
— 
Universities 
Colleges 


Secondary|Higher Secondary 
Schools 


Primary Schools 


(a) Controlled by District 
School Board. 


(b) Controlled by District 
Inspector of Schools. 


Municipal Corporation— 


Municipalities/Town 
Committees 


— f t RE ০৬. 


Date 


Seal 


Signature with date 


Director of Pension/P.F./Group Insurance. 
By order of the Governor, 


Secretary to the Government 


of West Bengal 


০৬৪৪ ৬৮৯, 


প্রেস বিজ্ঞপ্তি (Press Note) 

পশ্চিমবঙ্গ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ও স্থানীয় কর্তৃপক্ষ (Control of Provident 
Fund of Employees) আইন ১৯৮৩, ১৯৮৪ সালের ফেব্রুয়ারীতে রাষ্ট্রপতির সম্মতি 
পেয়েছে | উক্ত আইনে কুলগুলো আইনে পরিণত হয়েছে। সরকার ১৯৮৪ সালের 
১৫ই মে থেকে উক্ত আইনের ধারা বিশ্বভারতী ছাড়া অন্যান্য বিশ্ববিদ্যালয়, স্থানীয় 
কর্তৃপক্ষ, মিউনিসিপালিটি, কলকাতা করপোরেশন ছাড়া টাউন কমিটি ও প্রাইমারী 
mat সর্বত্র কার্যকরী করতে সিদ্ধান্ত নিয়েছেন | ওঁ আইনের ধারাবলে শিক্ষক ও 
অশিক্ষক কর্মচারী প্রোভিডেন্ট we আযাকাউন্টের সমস্ত বকেয়া ও OTS অংশে 
প্রতিষ্ঠানের পক্ষ থেকে খোলা আ্যাকাউন্টে অবিলম্বে জমা দেওয়া হউক | অনুরূপ 
প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের পরবর্তী সুদ প্রভৃতিও সরকারী ট্রেজারীতে জমা দিতে হবে। 
কর্মচারীরা সরকারী কর্মচারীদের মত একই রেটে BT পাবেন। প্রোভিডেণ্ট ফাও 
থেকে টাকা তোলার ব্যবস্থা আগের মতো থাকবে । আর উপযুক্ত কর্তৃপক্ষের ক্ষমতা. 
ও কার্ধধারা আগের মতো চলবে । সরকারের দায়িত্ব কেবলমাত্র টাকা জমা রাখার 
এবং প্রোভিডেও ফাণ্ডে কোন অবিধি বা দুর্নীতি প্রবেশ করলে তার জন্য কর্তৃপক্ষরাই 
দায়ী থাকবে | 

স্কুল ও কলেজের ব্যাপারে সরকার উক্ত আইন কড়াকড়িভাবে প্রয়োগ করবার 


সিদ্ধান্ত নিয়েছেন | 
14.3.1984 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


অর্থ দপ্তর 
অডিট ব্রাঞ্চ 

No. 6606-F 23rd May, 1984 
বিজ্ঞপ্তি 

যেহেতু পশ্চিষবঙ্গ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান এবং স্থানীয় কর্তৃপক্ষ SU, ১৯৮৩ 


রাজা সরকারের আদেশে কার্যকরী হয়েছে, সরকার বিজ্ঞপ্তি মারফৎ যে কোন তারিখ 


থেকে, তা কার্যকরী করতে পারেন; 

যেহেতু বিভিন্ন বেদরকারী শিক্ষা 
তারিখ নির্ধারিত হতে পারে; 

অতএব এখন সেই আইনের সেকশন 
সালের ১লা জুন থেকে রাজ্যপালেয় আদেশে নিগ্ঘলিখিত 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের জন্য নির্দিষ্ট করা হল 3 

১৯৭৫ সালের পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সং 


3jfg.— 88 


প্রতিষ্ঠান অথবা স্থানীয় কর্তৃপক্ষের জন্য বিভিন্ন 


(1)-এর সাব-দেকশন (3) অনুযায়ী ১৯৮৪ 
তারিখ থেকে বেসরকারী 


সদ wc (W. B. Act VIII 


ম্যানুয়েল 
de 


of 1975) সমস্ত অনুমোদিত উচ্চ মাধ্যমিক বিদ্যালয় এবং ১৯৬৩ সালে পশ্চিমবঙ্গ 
AURE পর্ধদ আনে (W.B. Act V of 1963) সমস্ত মাধ্যমিক বিদ্যালয় | 


রাজ্যপালের আদেশান্ুপারে 
স্বাঃ এম্‌ এম্‌ চট্টোপাধ্যায় 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী, 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার, অর্থদপ্তর 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


"rus: অডিট ব্রাঞ্চ 
No. 2856-F 
To 
‘The Accountant General, West Bengal 
‘Treasury Building, Cal-1! 


dt. March 12, 1984 
বিষয় £ বড় খাতের (Heads) আওতায় নৃতন ছোট খাত (sub-heads) 
বিস্তৃত খাত (detailed heads)—836 Civil Deposits-II 
—other Deposits and "249— Interest এবং 249 


interest Payment—Interest on other obligations 
—interest on deposit.” 


পশ্চিমবঙ্গ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান এবং স্থানীয় কর্তৃপক্ষ বিল, ১৯৮৩__-১২/৯/৮৩ 
নাজ্য বিধান সভা পাস করেন এবং ১৯৮৪ সালের ১লা ফেব্রুয়ারী তারিখে ভারতের 
প্রেসিডেন্ট উক্ত বিলে সম্মতি দেন। পশ্চিমবঙ্গের 


T কোষাগারে (Treasury) জমা পড়বে এবং পরবর্তী পে- 
Oe ওখান থেকে দিতে হবে। 


প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড CER 


রাজ্যপাল উক্ত প্রকল্পে পদ্ধতি অনুযায়ী qeq sub-heads ও detailed heads 
খোলার নির্দেশ দিচ্ছেন | 
2 * * 
1. Receipt side : 
Detailed sub-heads—Provident Fund Deposits (New) 
(iii) বেসরকারী গ্রান্ট-ইন-এড, স্পনসর্ড সেকেওারী / হায়ার সেকেওারী স্থল 
(a) ডাইরেক্টর অব, স্কুল এডুকেশন 


(b) জেলা স্থূল পরিদর্শক 


— স্কুলের নাম 
Disbursement side : 
Detailed sub-heads (New) 
(ii) বেসরকারী গ্রাস্ট-ইন-এড, স্পনসর্ড | সেকেপ্ডারী / হায়ার সেকেগারী 


w 


FP 

(a) ডাইরেক্টর অব, স্কুল এডুকেশন 
— স্কুলের নাম 

(b) — জেলা স্কুল পরিদর্শক, 
— স্কুলের নাম 


3. For Interest Payments— j 
Detailed sub-heads—Interest on P. F. Deposits (New) 


(iii) বেসরকারী গ্রাণ্ট-ইন-এড, স্পনসর্ড | সেকেওারী / হায়ার সেকেওারী 


বিশ্বস্ত 
স্বাঃ পি. কে. সরকার 
সেক্রেট রর 4 পশ্চিমবঙ্গ সরকার, অর্থদগ্তর 


ম্যানুয়েল 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
অর্থ yer: অডিট ব্রাঞ্চ 
No. 5341-F | dt. Sth May, ১84 
মেমোরে গাম 


বিষয়ঃ পশ্চিমবঙ্গ বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান এবং স্থানীয় কর্তৃপক্ষ 
(Control of Provident Fund) STF, ১৯৮৩ 


উক্ত আযাক্টের পরিপ্রেক্ষিতে পনি প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের প্রভিডেপ্ট 
ন মাধামে কাজ চালাতে হবে। এরূপ 
ডিপোজিট আ্যাকাউন্ট খুলতে পশ্চিমবঙ্গের বারা জেনারেলের কোন ae 


অফিস, কি ই 
সংশিষ্ট অফিসারের কাছ থেকে ç Pen a আযকাউণ্টস্‌ অফিস নিজের 


| শকলকে পূর্ববর্তী নির্দেশের সঙ্গে আরও বিস্তৃত 
3: 
PRIS প্রয়োজন অনুযায়ী আরও নির্দেশ দেওয়া হবে। 
as এস্‌. এম্‌. চট্টোপাধ্যায় 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী, 
অর্থদ্থর, পশ্চিমবঙ্গ সরকার | 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
অর্থ দপ্তর : অডিট ব্রাঞ্চ 
No. 8277. 
গল dt. 23rd July, 1984 
GU al cq et w 
এরও b ডিপোজিট আ্যাকাউন্টের অপারেটরা তাদের ডিপোজিট 
থেকে টাকা তুলতে ট্রেজারীতে বিল পেশ করতে হবে কি না। 
ME REI 3— ওয়েস্ট 


: বেঙ্গল SHS XXXIX of 1983 বিভিন্ন শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ও 
TIFE খুলতে Ga ও সাব-ট্রেজারীতে ডিপোজিট আ্যাকাউন্ট- ব্যাঙ্কের 
হবে না। বেন এবং চেকের সাহায্যে টাকা তোলা যাবে; বিলের প্রয়োজন 


"I: এস্‌. এম্‌. চট্টোপাধ্যায় 
š | | স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 
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প্রোভিডেণ্ট ফাও ৬৯৯ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
No. 6562-F dt. 8th June, 1984 
বিষয় £ পশ্চিমবঙ্গ বেসরকারী শিক্ষা! প্রতিষ্ঠান এবং স্থানীয় কর্তৃপক্ষ (SCE Ter 
অব. প্রভিডেন্ট ফাণ্ড অব, এমপ্রয়িজ) SF, ১৯৮৩ E 

এই দপ্তরের মেমো নং 5341-F dt. 5. 5. 84-এর বিস্তৃত নির্দেশের বরাবরে 
রাজ্যপাল জানাচ্ছেন যে, কর্মচারীদের সরকার থেকে গ্রান্ট-ইন-এড, বিলের সাহায্যে 
বেতন তোলা সম্পর্কে সংশ্লিষ্ট সকলের জন্য সংবাদ ও ব্যাখ্যা নিচে দেওয়া হল। 

অর্থ দপ্তরের মেমো নং 5341- dt. 5.5.84 এর প্যারা 50৮) এবং প্যারা 50০) 
সম্বন্ধে ব্যাখ্যা | 

1. কর্মচারীদের গ্রান্ট-ইন-এড মারফত বেতন দানের জন্য উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ বেতন 
দেওয়ার সময় মঞ্জুরী মেমোতে পে-বিল থেকে কর্মচারীদের প্রভিডেন্ট ফাণ্ড 
বাদ রেখে পরস্পরের ডিপোজিট আযাকাউন্টের ট্রান্সফার ক্রেডিটে টাকা 
জমা দেওয়ার নির্দেশ দেবেন | 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ও স্থানীয় কর্তৃপক্ষ গ্রাণ্ট-ইন-এডের মঞ্জুরী পাওয়ার পর বিল- 
ফরমের T.R. ফরমে 48 নম্বরের চালানসহ তিন প্রস্থ T.R. ফরমে (7) 
ট্রেজারী অফিসার/পে-এও অ্যাকাউন্টস অফিসারের কাছে সংশ্লিষ্ট পি. এফ. 
ডিপোজিট আযাকাউন্টে জমা দেওয়ার প্রস্তাব দিবেন | ট্রেজারী অফিসার 
creas আ্যাকাউন্ট অফিসার এরূপ বিল পেশ করার সময় বিলের গায়ে 
পরিষ্কারভাবে পে-অর্ডার লিখে দেবেন এবং ain অফিসার | পে ae 
আযকাউণ্টস অফিসারকে 50০) প্যারাগ্রাফে বিস্তৃত নির্দেশমত কাজ করবার 
ভার দেবেন | 
প্রাপ্ত চালানের এক কপি ট্রেজারী অফিসার | পে-এও আাকাউণ্টস অফিসারকে 
ফিরিয়ে দেবেন এবং এক কপি শিক্ষা প্রতিষ্ঠান বা স্থানীয় কর্তৃপক্ষ অভিটের 


প্রয়োজনে রেকর্ড রাখবেন | 


NY 


স্বাঃ এস্‌. এস্‌. চট্টোপাধ্যায় 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
অর্থ দপ্তর £ অডিট ate 
No. 8279-F dt. 23rd July, 1984 
c at a et 3 
বিষয় £ ১৪৮৪-৮৫ সালে বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ও স্থানীয় কর্তৃপক্ষের 
কর্মচারীদের প্রোভিডেপ্ট ফাণ্ডে জম! দেওয়ায় স্থদের হার 
এর সঙ্গে দপ্তরের প্রস্তাব নং 8095-F, তাং 16. 7. 84 এর একটি কপি পাঠাবার 


সময় নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ১৯৮৩ সালের পশ্চিমবঙ্গের বেসরকারী শিক্ষা 


ET ম্যাননয়েল 


প্রতিষ্ঠান ও স্থানীয় কর্তৃপক্ষ (C: P.F. of employees ) আ্যাক্টের সেকশন (6) 
অনুসারে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের ব্যালেন্সের উপর বছরে শতকর! দশ টাকা হারে 
HS সরকার VA দেবেন, তা 16. 7. 84 এর প্রস্তাব মত। 


m এস্‌. এম্‌. চট্টোপাধ্যায় 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


অর্থ দপ্তর ঃ অডিট ব্রাঞ্চ 


No. 8095-F dt. 16th July, 84 


প্রস্তাব 


রাজাপাল সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে, জেনারেল প্রোভিডেন্ ফাণ্ড এবং অনুরূপ ফাণ্ডে 
অংশগ্রহণকারীদের পশ্চিমবঙ্গ সরকার ১৯৮৪ সালের ১লা৷ এপ্রিল থেকে বাধিক দশ 


টাকা হারে প্রদান করবেন, এবং এই রেট চলতি আর্থিক বছর থেকে চালু হবে। 
সংশ্লিষ্ট ফাওসমূহ_ 


(1) জেনারেল প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড সাভিস ( পশ্চিমবঙ্গ সাভিস ) 
(2) কট্টি,বিউটরী প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড ( পশ্চিমবঙ্গ ) 
j (3) স্পেশ্যাল প্রোভিডেন্ট ফাণ্ড ( 


On bonus on contributory terms ) 
এই মর্মে আদেশ দেওয়া হল যে, 


এই প্রস্তাব পশ্চিমবঙ্গ সরকারের সমস্ত দপ্তরে 


হউক এবং ক্যালকাটা গেজেটে ছাপান হউক \ 
রাজ্যপালের আদে'শ 
স্বাঃ এস. এস. চট্টোপাধ্যায় 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
অর্থদপ্তর / অডিট ব্রাঞ্চ 
No. 10005-F dt. 22nd Nove, 1985 
: মেমোরেণ্ডাম 
বিষয়: প্রোভিডেণ্ট 


ফাণ্ড মনোনয়ন ফরমে পরিবর্তন 
নোটিফিকেশন নং 1000/F dt. 22. 11. 85-এর কপি পাঠান প্রসঙ্গে fom- 
যে সব চাদা দানকারী ( Subscribers) ইতিমধ্যে পুরান 
ক্রমে তাদের মনোনয়নপত্র ১. ৪. ৮৫ জম! দিয়েছেন, তাদের এ সকল মনোনয়ন 
বাতিল করে উল্লিখিত নোটিফি 


প্রোভিডেণ্ট ফাও ৭০১. 


সকল চাদাদানকারী ১. ৪. ৮৫ তারিখে অথবা তারপরে মনোনয়ন জমা দেননি, তাদের 
নৃতন ফরমে জমা দিতে হবে I 
দণ্র/অফিসের প্রধানদের প্যারা ১ sma প্রদত্ত নির্দেশ পুরোপুরি/কঠোরভাবে 
যেন পালন করা 931 
স্বাঃ এস. কে. চক্রবর্তী 
ডেপুটি সেক্রেটারী, পশ্চিমবঙ্গ সরকার 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
অর্থদপ্তর £ অডিট ব্রাঞ্চ 


No. 10319-F dt. 3rd Dec, 1985 


fem: প্রোভিডেন্ট কাণ্ডের শেষ পেমেন্ট দিতে বিলম্ব যাতে না হয় 
পশ্চিমবঙ্গ সরকারের বর্তমান আদেশের আওতায় প্রোভিডেন্ট ফাওর চাদাদান- 
কারীর ফাইন্যাল পেমেন্ট দেওয়ার দরখাস্ত আগবাড়া করার শময়ে মঞ্জুরী কর্তৃপক্ষকে চাঁদ! 
প্রদানকারীর অনুকূলে তীর পি. এক আকাউন্টে শেষ ৩৬ মাস এবং ১২ মাঘ-অবসর 
গ্রহণ বা 3er অব্যবহিত পূর্বে ফাইনাল পেমেণ্ট এবং অগ্রিম লোন সম্বন্ধে বিস্তৃত নিব্রণ 
দিয়ে সার্টিফিকেট দিতে হবে | 
2. পশ্চিমবঙ্গ আযাকাউটেন্ট জেনারেল এই মর্মে রিপোর্ট দিবে যে, অধিকাংশ ক্ষেত্রে 
of, এও ডিসবারসিং অফিপার এবং মঞ্জুরী কর্তৃপক্ষ পৃথক ব্যক্তি হওয়ায় প্রথম পক্ষ 
(D. D. O ) নিজের দিক থেকে প্রয়োজনীয় যা” কিছু করার পর দরখাস্ত মঞ্জুর করার 
জন্য আযাকাউন্টেপ্ট জেনারেলের, ( পশ্চিমবঙ্গ ) প্রয়োজনীয় সার্টিফিকেটের জন্য পাঠাবেন 
এই পদ্ধতিতে অনেকখানি সময় ব্যয় হয়, বিশেষ করে ডি. ও'র অফিস যেখানে জেলায় 
আর দপ্তরের প্রধানের অফিস কলকাতায়, অথব! অন্যত্র । এতে পেমেন্ট দিতে দেরী 
হয় এবং এর জন্য অতিরিক্ত সুদ দিতে হয়। 
রাজ্যপাল সন্তষ্ট হয়ে সিদ্ধান্ত করেছেন যে, এখন থেকে ডি. ডি. ও. প্রয়োজনীয় 
drawal/non-drawal সার্টিফিকেট দেবেন | যেক্ষেত্রে চাদা প্রদানকারী নিজে 
( self-drawing ) অফিদার, সার্টিফিকেট মঞ্জুরী কর্তৃপক্ষকেই দিতে হবে । এরূপও 
ঘটে, টাদাপ্রদানকারীর ফাইন্যাল পেমেন্টের জন্য দরখাস্ত করার পর অবসর গ্রহণ করেন 
বা মার! খান, Gat ক্ষেত্রে ডি. fuss. নিজে অবদর|মৃত্যু সংক্রান্ত সবকিছু uem 
কর্তৃপক্ষকে জানাবেন | যদিও অগ্রিম|টাক! তোলা মঞ্জুর হয়, ডি. ডি. ও. তৎক্ষণাৎ 
নিজে তার ওপর কোন হস্তক্ষেপ না করে, বিষয়টি বাতিল করে আযাকাউন্টেট জেনারেল, 
পশ্চিমবঙ্গকে জানিয়ে দেবেন | 
TMT এস. কে. চক্রবর্তী 
ডেপুটি সেক্রেটারী, 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
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প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ড 


চাদাপ্রদানকারীদের প্রতি নির্দেশনাম! £ ; 
(a) তোমার নাম লিখতে হবে । (b) ফাণ্ডের নাম পুরোপুরি লিখতে হবে | 
(c) “ফেমিলি” শব্দের সংজ্ঞা প্রোভিডেন্ট ফাও রুলে যা দেওয়া হয়েছিল, নিচে তা 


পুনরায় বণিত হল-_ 


“ফেমিলি” অর্থে —— 


(i) 


(ii) 


পুরুষ চাদা প্রদানকারীর ক্ষেত্রে-স্ত্রী বা একাধিক স্ত্রী, ছেলে-মেয়ে এবং 
বিধবা বা একাধিক বিধবা, এবং টাদাদাতার মৃত পুত্রের ছেলেমেয়েরা যদি 
চাদাদাতা প্রমাণ করতে পারেন যে, তার স্ত্রী কোর্টের সাহায্যে তার কাছ 
থেকে সরে গেছেন, অথবা সামাজিক আইনে তিনি অধিকারচ্যুত এবং 
ভরণপোষণের অযোগ্য এবং চাদাপ্রদানকারী পরিবারভুক্ত কেউ নন, অবশ্য 
পরবর্তী সময়ে যদি টাদাপ্রদানকারী আ্যাকাউণ্টস্‌ অফিসারকে এরূপ 
সার্টিফিকেট প্রদান না করেন তাহলে তিনি সুযোগ পেতে থাকবেন | 
মহিলা চাদাপ্রদানকারীর ক্ষেত্রে, চাদাপ্রদানকারীর স্বামী এবং ছেলেমেয়ে, 
বিধবা এবং চাদাপ্রদানকারীর মৃত পুত্রের ছেলেমেয়ে । অবশ্য যদি চাদা 
প্রদানকারী আযাকাউণ্টস্‌ অফিসারকে লিখিত নোটিফিকেশন দিয়ে তার 
স্বামীকে তার পরিবার থেকে বাইরে রাখার ইচ্ছা প্রকাশ করেন, তাহলে 
তার স্বামী এখন থেকে তার পরিবার নন বলে অভিহিত হবেন। aay 
টাদা প্রদানকারী পরবর্তীকালে আন্ুষ্টানিক ভাবে লেখায় এ বহিক্রমণ 
প্রত্যাহার বা বাতিল না করেন | 


“নোট 1 £ চিলড্রেন ( children ) অর্থে বৈধ ছেলেমেয়ে | 
নাট 23 দত্তক পুত্রকে/কন্যাকে পুত্র/কন্যা হিসেবে গণ্য করা যাবে, যদি 


আাকাউণ্টস্‌ অফিসার, অথবা আযাকাউন্টস্‌ অফিসারের সন্দেহ হলে, 
পশ্চিমবঙ্গ সরকারের সলিসিটর যদি সন্তুষ্ট হন যে, ব্যক্তিগত আইনে 
( Personal law) ‘দত্তক’ আইনসম্মত এবং natural child 
হিসেবে তার পদমর্ধাদ! ক্বীকৃত--কেবলমাত্র এইক্ষেত্রে। 


(d) Col. 4. যদি একজন মাত্র মনোনীত হন, তাহলে মনোনীত ব্যক্তির সম্পর্কে 
“in full" কথাটা লিখতে হবে। আয় যদি একজনের বেশী প্রার্থী মনোনীত 
হন, তাহলে প্রোভিডেন্ট ফাও ও প্রত্যেক ব্যক্তি কত পাবেন, তা নির্ধারিত 
করতে হবে। 


(e) Col. 5. Death of Nominees should not be Mentioned as 
“Contingency in this column. 


«(f ^ 
(g) 


নোট ° 


চাদাদাতা প্রার্থী মনোনয়নের সময়ে নিজের কোন পরিবার 
পরবর্তী কালে কোন পরিবার হলে, মনোনয়ন অবৈধ হবে। 


ম্যানুয়েল 
1৭৬ 


সমস্ত রাজা ও রাজ্যাংশ নীতিগত ভাবে এই নূতন কর্মস্থচীকে গ্রহণ "us = 
৮৪,০০০ মিডল, হাই 'ও হায়ার সেকেগারী wa এই কর্ণম্থচীকে বাধ্যতাযূল 
aa ৫০টি শারীর শিক্ষার কলেজ. এবং gf কেন্দ্রীয় N. hs = 
ইনষ্টিটিউট এই সম্মিলিত কর্মসুচী অনুসরণ করবেন এবং প্রয়োজনীয় aci 1 ina 
করবেন। বর্তমানের ১১০০০ এ. সি. সি. Bota, ১৫,০০০ শারীর শিক্ষার = 
79 ৭০০০ এন্‌. oe. সি. ইনট্রাক্টরকে এই সময়ের মধ্যে নৃতন ফি w. 
saafi (reoriented ) করে নিতে হবে। কয়েক বছর আগে C পা 
রিওরিয়েপ্টেশন FÁZA কাজ ee হয়েছে । এরপর থেকে সকল set লিন 


* . এফ. 
শিক্ষকদের N. F. C ইনস্াক্টর রূপে অভিহিত হবেন তার! নিশ্চিত রূপ এন্‌ 
সি. সহায়িকার সিলেবাস অঙ্তুসরণ করবেন | 


কল্পে 
এ, সি. সিকে ( A. C. C.) পুরোপুরি তুলে দেওয়া হয়েছে। N. D. 5 প্র 
নিয়োগ বন্ধ করে দেওয়া হয়ে 


ala 
হু। এখন থেকে সংশ্লিষ্ট রাজ্য বা রাজ্যাংশের শার 
শিক্ষা বিভাগ এই দায়িত্ব গ্রহণ 


নিয়ার গ্রেড 
করবেন। ভারত সরকারের শিক্ষা মন্ত্রক সিনিঃ atin 
IL "Ps এন. এক. সি. ইনস্রাকটরদের সংশ্লিষ্ট রাজ্য বা রাজ্যাংশে প্রত্যর্পণ কর 


করা 
“ন. এফ. সি. কর্মহচীর উদ্দেশ্য প্রত্যেক নাগরিককে জাতীয় ভাব ধারায় wa 
এবং ভারতীয় শাসনতন্ত্র উল্লেখ্য 


আদর্শ ও লক্ষ্যে পৌছবার জন্য অনুপ্রাণিত করা এবং 
সৈন্যবাহিনীর মত অখণ্ড ও এক্যবদ্ধ থাকা। 


রদের 
B. সংশ্লিষ্ট শিক্ষা প্রতিঠানের প্রধান | প্রধানা এবং এন. ডি. এস. ইন্স্রাকটার( 
জন্য কিছু খবরাখবর : 


1. শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের অন্যান্য শিক্ষকের মত N. D. S. L. শিক্ষকদের T 
দৃষ্টিতে দেখতে হবে । তাদের শিক্ষকের পদমর্যাদার সিটে কোন কাজ করান চলবে 
এবং তাদের কোনরূপ অসঙ্গত a] অতিরিক্ত স্থযোগ-স্থবিধাও দেওয়া হবে না | " 

2. . N. D. S. I. শিক্ষকেরা পুরোপুরি N. D. S. I. (NFC) এর কাজের জ 
OR তৎসংলগ্ন য| কিছু করণীয়, তাদের অন্ত কাজে নিযুক্ত করা যাবে না। " 
—— * N.D.S.L-cs সপ্তাহে ৩০ পিরিয়ড কাজ অথবা দৈনিক পাচ পিরিয় 


al 
CSN হবে অথবা অন্যান্য শিক্ষকেরা যত পিরিয়ড কাজ করেন,  তদমুযারী কাজ দেও 


হবে। 
A বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানার N. D. S. Laa প্রত্যক্ষ প্রশাসক জনি 
হিসেবে দেখাশোনা করবেন | N. D. S. Lors কাজকর্ম, কাজকর্মের অগ্রগতি এবং 
হাজিরা প্রভৃতির তদারকি করবেন । 

1১৯, F. Cat Bach Re সাক মাঝে মাঝে তাদের কাজকর্ম দেখবার জন্য 
ইঠাৎ পরিদর্শন (Surprise visit) করবেন | এ সময় তারা N. D. 5. [এর কাজকর্ণ 
ও উপস্থিতি এবং ভাদের জন্য কি কি হুযোগন্থবিধা দেওয়া হচ্ছে, তাও দেখবেন | 


শারীর শিক্ষা ও কর্মশিক্ষা m 


6. কাজের মান বজায় রাখার জন্য সমস্ত N. D. S. Los সুযোগ ও সহায়তা 
দিতে হবে। 

7. স্কুলে নিযুক্ত সিনিয়ার গ্রেড U ইনস্রাক্টরদের কাজ-কর্ম অন্যান্য ইনষ্রাক্টরদের 
থেকে ভিন্ন কিছু নয়। তবে তার ওপর দায়িত্ব থাকে স্কুলকে একটি মডেল স্কুলে পরিণত 
করা, N. D. S. [-এর কাজ-কর্ম পরিদর্শন করা এবং এলাকার (region) সেক্টর- 
ইন-চার্জ হিসেবে কাজকর্মের তদারকি করা। সেক্টর-ইন-চার্জ হিসেবে অঞ্চলের 
ভারপ্রাপ্ত পিনিয়ার গ্রেড Il ইনষ্রাক্টরদের রিজিওনাল অফিস থেকে যে যে কাজের 
ভার দেবেন, তা করা ছাড়াও মাসের প্রথম সপ্তাহে ট্যুর প্রোগ্রাম DT] করবেন | 
অন্যান্য দিনে তিনি স্কুলের স্বাভাবিক কাজকর্ম করবেন | 

8. N.D.S. L. ইন্রাক্টরদের যেকোন রকমের অবাধ্যতা, অনিয়ম» 
আন্তরিকতার অভাব এবং অযোগ্যতা দেখলে অবিলম্বে ইস্টার্ণ রেঞ্জের কাছে উক্ত 
ঠিকানায় রিপোর্ট পাঠাতে হবে | 

9. অফিস মেমো নং 3/1/66 ADER dt. 19.11.86-এর মেমোর ভিত্তিতে 
N. D. 5.1. ইনষ্টাকটরের অনুপস্থিতির রেকর্ড অফিসে অবশ্যই পাঠাতে হবে এবং এর 
অপ্রাপ্তিতে N. D. S. [-কে মাসের বেতন দেওয়া হবে না। ey 

10. N. D. 5.1. কখনও কোন রাজনৈতিক আন্দোলনে যোগ দেবেন না এবং 
ছুটির সময় স্টেশন লীভ করতে হলে তার পরবর্তী ঠিকানা ও দরখাস্ত পেশ করা চাই | 

11. একজন বৈ. D. 5. bar কাছ থেকে আশা করা যায় যে, তিনি ৪০/৫০ 
জন ছাত্র/ছাত্রীর উন্নততর পরিচালনা ও উল্লেখযোগ্য যোগ্যতার প্রমাণ দেবেন । স্কুলে 
বছরে একবার বৃহদাকারে মাস প্যারেডের আয়োজন করতে হবে। ফলাফল যেন 
প্রথম শ্রেণীর হয়। তারা যেন বিদ্যালয়ের বিভিন্ন অনুষ্ঠান পরিচালনায় প্রধান|প্রধানাদের 

acea সাধারণ নিয়ম-শৃঙ্থলার প্রতি দৃষ্টি দেন | 


সক্রিয় সহায়তা করেন এবং 
12. কাজের সময়ে (duty hours) প্রধান | প্রধানার বিনা অনুমতিতে অথবা 
অফিস থেকে না ডাকলে স্কুল ত্যাগ করা অথবা অফিসে যেতে পারবেন না | 


13. সিনিয়ার অফিসার, বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানা, স্কুলের ছাত্র | ছাত্রী | শিক্ষক | 
শিক্ষিকার সঙ্গে N. D. S. I. ইনষ্্রাক্টরের সম্পর্ক মধুর, আন্তরিক ও আদর্শ স্বরূপ হবে। 
14, একজন N. D. 5. [-কে সকল বিষয়ে এবং কাজে বিশেষজ্ঞ হতে হবে। 


কেবলমাত্র ইনস্পেক্শনের সময় কয়েকটি বিষয়ের প্রদর্শনী দেখানটাই একটি বাজে রেকর্ড 


বলে বিবেচিত হবে | 

15. N.D. S. Lea সমস্ত দরখাস্ত, মাসিক প্রোগ্রেদ রিপোর্ট, অনুপস্থিতির 
রেকর্ড বিদ্যালয়ের প্রধান | প্রধানাকে দিয়ে অনুম্বাক্ষর (counter-signature) করিয়ে 
এবং প্রত্যেকটি দরখাস্তে শুদ্ধ ও পুরা ঠিকানা লিখে পারসোন্যাল ফাইল নম্বর লিখতে 
হবে । দেখতে হবে যেন, ছুটির রেকর্ড, প্রোগ্রেস রিপোর্ট, বাধিক সি. আর. এবং স্কুলের, 


ছুটির তালিক! যথাসময়ে পাঠান হয়। | 


or i 


16. একজন N. D. S. Lew মনে রাখতে হবে যে, তাকে রিজিওন্যাল অফিসার 
অথবা সংযোগকারী অফিসারকে পরীক্ষার তারিখগুলো বা 9 রকমের ছুটির খবর 
জানাতে হবে যাতে ও সময়ে পরিদর্শন কার্য বন্ধ রাখা যায়। Ñ 

17. তিন বছর কাজের পর এবং অপরিহার্য পরিস্থিতিতে বদলির জন্য দরখান্ড 
পাঠান যেতে পারে। এরূপ দরখাস্ত কেবল বছরের জানুয়ারী, ফেব্রুয়ারী ও মার্চ 
মাসেই বিবেচনা করা যেতে পারে । আসাম ও উড়িষ্যার জন্য দরখাস্তকারীকে RE 
রাজ্যের L. O. ৪.-এর মাধ্যমে তার মন্তব্য সহ পাঠাতে হবে | 

18. পরীক্ষায় বসতে হলে যথাসময়ে রিজিগন্যাল অফিসে দরখাস্ত করতে হবে | 

19. N.D.S. [কে কেন্দ্রীয় সরকারের কর্মচারী. হিসেবে বিভিন্ন উপায়ে অ 
আয়ের পথ বন্ধ রাখতে হবে | 5 

20. কলকাতার বাইরে N. D. 5. Lee রিজিওন্যাল অফিস থেকে বেতন নিতে 
হলে proper channel-q দরখাস্ত করতে হবে। 

21. N.D.S. I fray ইউনিফর়ে কাজে, কর্মক্ষেত্রে অথবা পাক্ষিক সভায় 
হাজির হবেন। কাজের সময়ে সঙ্গে থাকবে হু'ইসেল, ডায়েরী ও নোট-টাকা৷ কাছে 
রাখবেন। 

22. একজন N. D. S. Lee ক্লাসের ছাত্র | ছাত্রীদের দৈনিক হাজিরা রাখতে 
QUI তাকে সব কাজের রেকর্ড রাখতে হবে এবং সপ্তাহের শেষে কাজের অগ্রগতির 
মূল্যায়ন করতে হবে। সিলেবাসের নির্দেশ অনুযায়ী সমস্ত রকমের কাজকর্ম করতে হবে 
এবং যন্ত্রপাতিকে কাজে লাগাতে হবে। কোন পিরিয়ডে কাজ শুরু করবার আগে 
গরাউও মাকিং, vae ও ক্লাসের পাঠটাকার ব্যবস্থা করতে হবে। é 

23. অনেক সময় প্রকল্প রূপায়ণের পথে কটীনই সমস্ত হয়ে দাড়ায়। এ 
OMIA সহায়তা করবার জন্য একটি কটানের মডেল নিয়ন্রণের জন্য সঙ্গে পাঠান হল! 
বিদ্ধালয় প্রধান | প্রধান! তাদের saq জন্য যে কোনটি পছন্দ করতে পারেন | 


N. F. C. SYLLABUS 
General Plan of the National Fitness Corps 


Suggestions to Teachers 


For any teacher of Physical Education it is necessary to under- 
stand clearly, the broad features of this National Programme. AD 
attempt has been made in this chapter to include suggestions 


Which may be useful to the teachers for effective implementation 
of the Programme, 


-শারীর শিক্ষা ও কর্মশিক্ষা 
(1) 


Programme 


The National Fitness Corps covers 8 items which have been 
classified under Core/Compulsory and Optional activities as 


indicated below : 


Items Core|Compulsory 
I EXERCISE Two Tables prescribed 
TABLES for each class. 
II, DRILL & All items as given in the 
MARCHING  class-wise syllabus. 
III. LEZIUM All Exercises. 


Iv. GYMNASTICS/ BOYS: 
FOLKDANCES Fundamental positions ; 
(a) i Gymnastic Stunts, Gymnastics 
without apparatus ; 
Malkhamp ; Pyramids. 
GIRLS ; 
Fundamental positions ; 
Simple Stunts. 


Q) 


Optional 


(1) Mass P. T. 


Tables. 

Yogic Exercise 
as recommended 
classwise. 


Vaulting Box ; 
Beam : Pommel 
Horse ; Rope 
Climbing. 


Items Core|Compulsory 


Optional xn 


এ 


BOYS 

At least one folk dance in 
three years. i. e. during 
classes V, VI & VII and 
two folk dances during 
the high school stage, i. e. 
during VIII to XI classes, 


(b) Folk Dances 


In all, three minrmnm folk- 


Folk dances 
involving a good 
deal of physical 
exertion are 
recommended. 


dances from V to XI classes. 


৭১০ 


Items 


V. MAJOR GAMES region and another belon- 
` MINOR GAMES ging to a diffe 


AND RELAYS 


(@) Minor Games All items as 


& Relays 


ম্যানুয়েল 


— 


Core|Compulsory 


Optional 


GIRLS: 
One folk-dance of the 


for each class, 
Fundamental skills of 
Major Games. 


classwise syllabus. 


VI. TRACK & FIELD 
EVENTS, TESTS 


AND HIKING 


(a) Truck & Field Fundament 


(b) Tests 


(c) Hiking 


VII. COMBATIVES 


(a) 


NATI 
ONGS 


given in the 


Folk dances of 
the region. 


rent region 


Participation in 
Major Games 25" 
per facilities 


available. 
ntal movements (1) Relays— 
and techniques given Class VIII 
Classwise, to XI. 
(2) Javelin 


National Physical 
ficiency Tests. 


Throw/Discuss 
Throw— Classes 
X to XI. 
(1) Standard 
Achievement - 
(2) Strength/Stamin@ 
Tests. 


Hiking as recommended Cross-country 


Classwise, 
Simple Combatives. 


IDEALS & GOOD 
CITIZENSHIP 


a AND COMMUNI TY 


PRACTICAL 
THE NATIONAL 


ND EMOTIONAL 


NAL INTEGRA- 


Wrestling ; 
Judo for Boys 
and Jambia for 
Girls as per 
syllabus. 


শারীর শিক্ষা ও কর্মশিক্ষা ৭১১ 


Items Core|Compulsory Optional 


(b) Practical Projects Nil As recommended 
in the syllabus. 

(c) Community Singing National Anthem ; one 

song in the regional 

language and one in the 

national language for 

each class V, VI & VII. 

National Anthem ; one 

song in the regional 

language, one in any 

other regional language 

and one in the national 

language for each class 

from VIII to XT. 


N. F. C. Equipments : 

Games Equipmdnts Sports Equipments 

1. Volleyball set. 1. Starting Block (6). 
2. Football set. 2. Stop-watch (4) 

3. Cricket set. 3. High Jump Posts. 
4 Discuss (3) 

5 Short put (3). 


Hockey set. 4 
S. 
6. Javelin (16). 
j 
8 


. Basket-ball set. 
6. Teniquoit set. 
»ymnastic Apparatus 


1. Horizontal Bar. 


Pole-vault Pole. 
Pole-Post + Cross Bar. 


2, Parallel Bar. 9. Hurdle set. 
3, Vaulting Box. 10. Spade—l. 
4. Mattress—2. 11. Rake—1. 


12. Lime Marker—I. 

13. Nails—2 doz. 

14. Rope—1, 

15. Measuring Tape. 
N. F. C. Equipments and misceilaneous Apparatus 


1. Lezium—s0. 
‘2. Dumb bell—56 pairs. 


3. Bratachari or Tipri Sticks—50 prs. 

4. Bhangra Dress, 

5 Bhangra Dhole. 

6. Halgi—2. 

7. Mulkhamb pole. 

$. Madal (for Bratachari . 

9. Band Set. . 
(à Base Drum, (b) Cattle Drum—3, (c) Slide 


305, 
Drum— 3, (d) Chimble, (e) Triangle, (f) Flute 
10. Tabla. 


1i Harmonium. 
12. Ghungur. 


National flag +-other flags, 


N.F. C. sabiq প্রস্তাবিত টাইম টেবিল মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে, N. F. C. 
কর সার্থক রপায়ণে টাইম টেবিল 


Ef S ace হবে, 
যাতে sha অথাৎ কুটীন এমন ভাবে তৈরী করতে 

à ও বালা qty প্রভৃতির ahay স্থযোগ সুবিধার মধ্যেও কার্যস্থচী চালিয়ে 
নেওয়া যাঁয়। 


পরের সেসনের স্কুলে N. F. C. কার্যস্কচী দীর্ঘ টিফিন পিরিয়ডের পর-_গ্রথম 
পিরিয়ডে সমবেত সংগীত, পর্যাকটিক্যাল পরিকল্পনা, জাতীয় আদর্শ এবং স্বনাগরিকতা 
পতি PI OR আলোচনার মাধ্যমে শেখান লে দা 

হ'শিফ,টের স্কুল হলে, প্রথম শিফটের শেষের দিকে এবং অপরাহ্ের শিফটে 
N.F.C. চালু, করা যেতে পারে। যে স্কুলে খোলা জায়গা রয়েছে, সেখান 


too থেকে ১০০০ ছাত্র / ছাত্রীর জন্য ৪/৫ একর পরিমিত স্থান । 
(2) ২০০ থেকে es, ছাত্র / ছাত্রীর জন্য ২/৩ একর পরিমিত স্থান d 

“লৰ দুলে কোন খোলা জায়গা নেই, সেখানে কম পক্ষে v y ৪০“ পরিমাণ ঘর 
অথবা ৪০ X ২৫ ফুট 


রাণ ঘরের জায়গা দরকার | পঞ্চম থেকে একাদশ শ্রেণীর 


শারীর শিক্ষা ও কর্মশিক্ষা ৭১৩ 


সাতটি ক্লাস ইউনিটের জন্য একটি বড় ক্লাসরুম N. F. C. কর্মস্থচীর জন্য ব্যবস্থা করা 
যেতে পারে, যা সাধারণত: শিক্ষণীয় বিষয় আলোচনা করার যোগ্য 1 
খোলা জায়গা প্রাপ্তির ভিত্তিতে | আভ্যন্তরীণ গৃহের পরিসরের ভিত্তিতে ছু'রকমে 
N. F. C. প্রোগ্রামের জন্য টাইম টেবিলের প্রস্তাব দেওয়া হল £ 
(1) টাইম টেবিল No. 1: কিছুটা খোলা জায়গাসম্পন স্থূল, (2) খেলার মাঠ 
৬০/৯৫৪4| Bo XI এবং এক দরজা ব্যাপী স্থান 1 
(2) টাইম টেবিল No. 2: যে সব স্কুলে কোন খোলা জায়গা নেই, কিন্তু door 
space—ve x 8» ^| 8» x at^ অথবা কম পক্ষে সব চেয়ে বড় ক্লাসরুম 
N. F. C. প্রোগ্রামের জন্য চলতে পারে। 
স্কুলের ছেলে | মেয়েদের টাইম টেবিলে Prateat কর্মস্থচী স্থানীয় অবস্থা বিশেষে 
চলতে পারে__ 
1, জাতীয় আদর্শ ও স্নাগরিকতা ; প্র্যাকটিক্যাল কাজকর্ম ও সমবেত সংগীত | 
শরীর চর্চা (Gymnastics) ; লড়াই বাঁ প্রতিদ্বন্দ্বিতা, Exercise tables | 
fya ও কুচকাওয়াজ ; ট্রেক (track) এবং ফিল্ড ইভেষ্টস্‌ টেস্ট | 


গেম ও cafe t 
Encloser to Annexure—1 
N. F. C. (প্রোগ্রাম প্রস্তাবিত টাইম টেবিল টাইম টেবিল_N০. 1. 
অত্যন্ত কম খোলা জায়গা. F. C. প্রোগ্রাম 


= Bn 


NT. মঙ্গল Ed বৃহস্পতি শুক্র শনি 
V VI VII VIII IX X—VIII 
দীর্ঘ অবসরঃ জাতীয় 
আদর্শ এবং সুনাগরিকতা ; 
প্র্যাকটিক্যাল প্রোজেক্ট 
এবং সমবেত সংগীত 
yI VII M IX X শরীর চর্চা, লড়াই | 
প্ৰতিদ্বন্দিতা | ব্যায়াম 
টেবিল 


সোম মঙ্গল EU বৃহস্পতি শুক্র শনি 
-VIUVII গাথা VINX আদা VIV ডিল ও কুচকাওগজ টেক 
ও ফিল্ড ইভেষ্টস্‌ 
pix — vix ছা VIX VINI গেষ ও লেজিম্‌ 
**যেখানে একটি পিরিয়ডে ছুটি ক্লাসের ব্যবস্থা করা হবে, সেখানে একটি ক্লাস 
হবে instruction <| উপদেশ পিরিয়ড, দ্বিতীয় শিক্ষকের অধীনে প্র্যাকটিস পিরিয়ড 
অথবা! ইনষ্রাকটরের দেখাশোনায় ছাত্রনেতার কাজকর্ম | 
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পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা 2140 

No. SO/38/600 dts 17.1.79 

To The Secretary/Administrator, 

Of recognised Jr. High/High School for Girls and also 

of Boys High & Jr. High Schools with Co-education. - 

Ra: মাধ্যমিক sacan মহিলা শিক্ষকদের জন্য শারীর শিক্ষায় তিন মাসের কোর্স 

রেকা 2 পর্ধদের সাকুলার No. 39130107500) dt. 22nd Aug. 1978. 
মহাশয়, 

১৯৭৮ সালের সেপ্টেম্বর মাসের পর্ধদ বার্তায় উল্লিখিত সাকু'লারের পরিপ্রেক্ষিতে 
জানান যাইতেছে যে, 

এরপ সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে যে, ১৯৭৯ সালের ফেব্রুয়ারী মাসের মাঝামাঝি 
থেকে ২৪ পরগনা বানীপুর পোষ্ট গ্রাজুয়েট বেসিক ট্রেনিং কলেজে তিনমাসের শারীর 
শিক্ষার কোর্স অগ্নিত হইবে | রেসিডেণ্ট ট্রেনীদের জন্য কলেজ হোন্টেলে থাকার 
ব্যবস্থা আছে। “H বালিকা বিদ্যালয় থেকে কয়েকজন ডে-স্বলারকে ofS করা 
হবে। বালিকা বিদ্যালয় ও সহশিক্ষামূলক বিদ্যালয়ের কর্তৃপক্ষ মাধ্যমিক শিক্ষার 
উন্নয়নযূলক Bie সুযোগ নিতে পারেন। সাকুলারে ট্রেনিং-এর শর্তাদি উল্লেখ 
করা আছে। 

সংশ্লিষ্ট স্কুলের স্থায়ী পদে কর্মরত ও ৩৫ বছরের অনূর্ধ্ব শিক্ষিকার জন্য স্পেশ্যাল 
অফিসারের ( শারীর শিক্ষা ) কাছে ট্রেনিং-এর প্রস্তাব পাঠান যেতে পারে À 

মাসে ১২০ টাকা হিসেবে রেসিডেণ্ট ট্রেনীদের জন্য ভাতা ও age টি. এ. দেওয়া 
হবে। ডেস্কলারদের জন্য মাসিক ৫* টাকা স্টাইপেও দেওয়া হবে। স্কুলের শারীর 
শিক্ষায় ডিপ্লোমা ডিগ্রীপ্রাপ্ত শিক্ষিকাদের দরখাস্ত করার প্রয়োজনীয়তা নেই। 

এই সাক্কুলারকে অত্যন্ত জরুরী বলে ধরে নিতে হবে। 

বিশ্বস্ত 
at এস. সি. রায় 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ষদ 


S. 0. M/279 
No. Sar 


To The Headmaster 
Mal. Adarsha Bidya Bhaban, P. 


বিষয় £ WD দৈনিক এসেম্বলীতে 
à সেম্বলীতে 
যেখানে জাতীয় সংগীত গাওয়া zx | Ë 


“জাতীয় সংগীত’ বিষয়ের পূর্ববর্তী সাক্কুলারের ব্যাখ্যায় নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন 


O. Mal. Dist. Jalpaiguri 
শিক্ষিক|শিক্ষিকাদের অংশ গ্রহণে অনিচ্ছা” 


শারীর শিক্ষা ও কর্মশিক্ষা asc 


যে, পর্ষদের ইচ্ছা যে, স্কুলের দৈনিক এসেম্বলীতে ছাত্র/ছাত্রী ও শিক্ষক/শিক্ষিকাদের' 
উপস্থিতি ও জাতীয় সংগীতে অংশ গ্রহণ অত্যন্ত দরকার । এ ব্যাপারে ছাত্র ও শিক্ষক- 
সকলকে অবহিত হতে হবে। যেকেহ স্বেচ্ছায় নিয়মিত জেনারেল এসেম্বলীতে, যেখানে 
জাতীয় সংগীত গাওয়া হয়, অনুপস্থিত থাকলে তাকে সাবধান করে দিতে হবে, যেন: 
তার মনোভাবের পরিবর্তন ঘটে ৷ 
wx এ. গুপ্ত 
12. 12. 79 
for Sectretary.. 
পশ্চিমৰঙ্গ মধ্য শিক্ষা পৰ্ষদ্‌ 
৭৭/২ পার্ক Bb, কলিকাতা-১৬ 
No. S. 01180 (5000)! 
dt. 23. 4. 80' 
To 
The Heads of all Recognised High schools in West Bengal. 
বিষয় £ কর্মশিক্ষার প্রোজেক্টের অন্ুমোদন- মাধ্যমিক পরীক্ষা, ১৯৮১ এবং ১৯৮৭ 
মহাশয়/মহাশয়া, $ 
কর্মশিক্ষা প্রোজেক্ট ACF বোর্ডের ataata No. 50/4 (4500) dt. 2.1.1978: 
অনুযায়ী জানান হচ্ছে যে, স্কুল যেসব প্রোজেক্ট গ্রহণ করেছেন, পদ তা ১৯৮০ সালের 
মাক পরীক্ষার wg অনুমোদন দিয়েছেন, তা ১৯৮১ ও ৮২ সালেও দল FETT 
কোন পরিবর্তন না করলে তা চলবে, অবশ্য যদি কোন পরিবর্তন না করা হয় L 
১৯৮০ সালে প্রজেক্টের কোন প্রোজেক্ট অনুমোদিত হলে, তা ৮১ ও ৮২ সালেও চলবে | 
ইতিমধ্যে অন্থমোদিত প্রোজেক্ট_কোন পরিবর্তন দরকার হলে ১৯৮১ ও ৮২ 
সালের মাধ্যমিক পরীক্ষার জন্য ১০ই আগষ্ট তারিখের মধ্যে দরখাস্ত করতে হবে। 
১৯৮১ সালের মাধ্যমিক পরীক্ষার প্রয়োজনে যে সব স্কুলের প্রধান/প্রধানা প্রোজেক্ট 
- র wg প্রস্তাব পেশ করেছেন, তাদের নূতন করে প্রোজেক্ট অন্থমোদনের 
প্রস্তাব শেপ করার প্রয়োজন AÈ | 
কর্মশিক্ষার পরিশোধিত ( revised ) সিলেবাসের ( সামাজিক দিক থেকে: 
উপযোগী স্থজনশীল কাজ ) জন্য ছাত্র ছাত্রীদের এক পৃথক নোটিফিকেশন দেওয়া হচ্ছে, 
যারা ১৯৮৯ সালে ক্লাশ DCa এবং ১৯৮৩ সালে মাধ্যমিক পরীক্ষায় বসবে বা তারপরে 
যারা মাধ্যমিক পরীক্ষা দেবে | 
আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ এন্‌. সিনহা 
সেক্রেটারী | 


রেলপথে ভ্রমণ 
RY [ Railway Travel ] 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা MELI 
সাকু'লার No. 32154 
To 


dt. 18th Aug. 1954 


The Heads of all Recognised High schools, West Bengal. 


বিষয় £ রেলওয়েতে ছাত্রদের মাসিক টিকেটে কনসেদন | 
BM ও নর্থ 5914 রেলও 


Ri রেলওয়ে 
54 
Wl: লেটার No, CR/TM 14/2-D/B. F. dt. 28th June, 195 
DIF কর্মাশিয়েল হপারিনটেঞ্ড্টে থেকে। 


1, sm 
(i) ছাত্রছাত্রীদের যোগ্যতা (Eligibility ): রাজোর শিক্ষা bn * 
à সেকেওারা স্কুলের ছাত্র/ছাত্রীদের বাড 


i) বয়ঃসীমা ( Age limit ) : 


সবার্বন এলাকা, হাওড়| এবং 
পাবে। 


ভাড়া নির্দিষ্ট আছে, তার অর্ধেক দিক ভাড়| দিতে হবে | 
(iii) 


“ন-স্ববার্বন এলাকা এ এলাকায় বাড়ী ও স্কুলের ৩০ মাইল দূরত্বের 
মধ্যে এই স্থযোগ সীমাবদ্ধ থাকবে | 


dv) সময় সীমা ( Period of issue): মাসিক টিকেট মাসের ১লা থেকে 
শেষ তারিখ পর্যন্ত 


সময়ের জন্য Ze করা হয়। কিন্তু ১লা তারিখের পর 
COPY মাসিক টিকেট নিলে চার্জ কম হবে না। 


রেলপথে ভ্রমণ - 


(v) জমা ফিস £ঃ ভাড়ার অতিরিক্ত টাকা প্রথম মাসের জন্য দেওয়া হয়। 
তবে টিকেট মাসের শেষ তারিখে অথবা পরবর্তী মাসের এক তারিখে, 
ফেরত দিলে জমার টাকা ফেরৎ দেওয়া হবে | 

2. ভাড়া (Fares) š 

(i) Rater এলাকার বার বছর বা তার উর্ধে ছাত্র/ছাত্রীদের সাধারণ পাবলিক- 
কর্তৃক দেয় মাসিক টিকেটের ( monthly season fare ) দুই-তৃতীয়াংশ | 

(i) নন-ন্থবারন এলাকার-__১২ বছর বা তার উর্ধে ছাত্র-ছাত্রীদের জন্য ১২টি: 
একদিকের ভাড়ার (single fare) সমান এবং ৩ বছর থেকে ১২ বছর 
পর্যন্ত ৬টি একদিকের ভাড়ার ( single fare ) সমান | 

3. কনসেশনে টিকিট দেওয়ার জন্য স্পেশ্যাল ফরম ঃ 
এই উদ্দেশ্যে স্পেশ্যাল ফরমগুলোতে তৈরী করা একটি বাধানো বই পর পর. 
নম্বর দেওয়া আছে। ARR ডিভিশ্ঠনীল স্থপারিনটেণ্ডে্টকে দরখাস্ত করলে 
ফরম পাওয়া যাবে । যেখান থেকে প্রথম যাত্রা শুরু হবে সেই বিদ্যালয় প্রধান! 
প্রধানার সই করা ফরম, স্টেশন মাস্টার, বুকিং ক্লার্কের কাছে পেশ করলে 
কনসেশন রেটে মান্থলী টিকেট পাওয়া যাবে। প্রত্যেক মাসের টিকিটের জন্য 
নূতন ফরম যথাযথভাবে সই করে পেশ করা দরকার | 


মধ্যশিক্ষ। পর্ষদ, পশ্চিমবঙ্গ 


সাকুলার No. 55/56 dt ista. 195৮ 
To 
The Heads o 
বিষয় £ ছাত্রদের বিনা টিকিটে রেল ভ্রমণ 
এই WA পর্বতে সংবাদ আসছে সে, বিদ্যালয়ের ছাত্ররা বাড়ী থেকে স্কুলে আসা 
ট্রেনে করে আসা যাওয়ার সময় সবসময় প্রয়োজনীয় টিকেট কাটে না । রেল কর্তৃ 


পক্ষে এরূপ দুর্নীতি বন্ধ করা কঠিন হয়ে পড়েছে এবং এই দুর্নীতি বন্ধ করতে সকলের 


সহযোগিতা কামনা করেছেন | 
এতে রাষ্ট্রের রাজস্ব ক্ষতি ছাড়াও ছাত্রদের মধ্যে বিশৃঙ্খলার উৎসাহ বৃদ্ধি পাচ্ছে, যা 
তাদের নৈতিক জীবনে এক w প্রতিক্রিয়া দেখা দিচ্ছে। স্কুল এবং গৃহে তাদের 
আচাঁর-আচরণে এর প্রভাব পরিলক্ষিত হচ্ছে। ছাত্রদের শৈশবকাল থেকে রাষ্ট্রের প্রতি 
তাদের দায়িত্বের মনোভাব WE করাতে না পারলে তারা হু-নাগরিক হয়ে গড়ে ওঠবে 
না। কাজেই শিক্ষকদের দেখতে হবে, যাতে তাদের মধ্যে এই মনোভাব গড়ে তোলা 
যায়। বিনা টিকিটে রেলভ্রমণ ছাত্রদের বন্ধ করতে হবে, যাতে তারা অনুভব বরে, . 


বিনা! টিকিটে রেল ভ্রমণ তাদের আত্মমর্ধাদার পক্ষে অত্যন্ত গ্লানিজনক। 


f all recognised High Schools 


ম্যাঙ্ুয়েল 
Aye 


ছাত্রদের অবগত করাতে হবে যে রেল কর্তৃপক্ষ কনসেশনে টিকিট দেওয়ার Lie 
করে দিয়েছেন। সংশ্লিষ্ট এলাকার ডিভিগ্যনাল স্থপারিনটেণেন্টের কাছে vede pos 
কনসেশনে টিকিট পাওয়ার রুলস্‌ জানা যাবে। বিদ্যালয় প্রধানকে দেখতে হবে, pue 
‘ছাত্র ট্রেনে করে স্থলে আসে, তারা যেন টিকিট নিয়ে আসা-যাওয়া করে। = 
ছাত্রদের একটি তালিক। তৈরী করে স্কুলে রেখে দিতে হবে এবং প্রত্যেক মাসের 
একটি নির্দিষ্ট দিনে সকলকে প্রধানের কাছে মান্থলী টিকিট দেখাতে হবে | — 
পরধদের দৃষ্টি আকর্ষণ করা হয়েছে যে, ছাত্রদের কনসেশন হুযোগের — 
বরা হচ্ছে। CH প্রধানরা ছাত্রদের দরখান্তে সই দিয়েছেন যা অসম্পূর্ণ অ B 
ARA বিদ্যালয়ের প্রধানদের বিশেষভাবে অনুরোধ করা হচ্ছে যে, তারা রর 
S STINA সতর্ক qË দেন এবং ছাত্ররা এইসব দুর্নীতির মধ্যে জড়িয়ে পড়লে TOT 


অপরাধের তালিকায় তাদের নাম উঠতে পারে এবং তাদের রেল কর্তৃপক্ষ দ্বারা 
“ফৌজদারী মামলায় আসামী হতে ata | 


মধ্যশিক্ষা ty, পশ্চিমবঙ্গ 


1 0 
-পাকু লার No. 21/60 dt. 29th Aug., 196 


To 


The Secretary and Heads of all Recognised High Schools 
in West Bengal 

f: ছাত্রদের মধ্যে নাগরিকতাবোধের অভাব 

ওয়ে কতৃপক্ষ থেকে যোগাযোগের মাধ্যমে জানা গেছে যে, কতকগুলো সমস্যা 
সমাধানে তীরা সকলের সহযোগিতা কামনা করেন। সমন্তাগুলো মূলতঃ এই ধরনের 

(a) ট্রেনে রেল tcu, অপেক্ষা গুহ, প্লাটফরমে পরিষ্কার পরিচ্ছন্নতার অভাব ? 
(৮) রেলওয়ে এলাকায় খুব বেশী চেঁচামেচি-হৈচৈ, যাত্রীদের গাড়ী থেকে নামবার 

হুযোগ না দেওয়া, নিয়মান্ত্তিতার অভাব, সারি করে লাইন দেওয়ার অভ্যাস 


নেই, সাথে টিকিট বা আসা-যাওয়া সময় পাশ দেখাতে অনীহা প্রভৃতি ; 
(c) বিনা টিকিটে ভ্রমণ 


(d) খুশীমতো আ্যালার্ধ চেন টানা; 
(8) স্বাভাবিক সময়েও রেলের সম্পত্তির ধ্বংস সাধন ; 
4D. QR পা-দানিতে চড়ে যাওয়া, প্রশ্বাবখানা-শৌচাগার ঠিক মত ব্যবহার না 
করা বা CURA] করা | 
রেল কর্তৃপক্ষ যাত্রী সাধারণকে সচেতন করবার জন্য যথাসাধ্য চেষ্টা করে 


যাচ্ছেন, কিন্তু মনে হচ্ছে, সমস্তাটির সমাধান কল্পে বৃহত্তর স্কেলে ভাবী 
বংশধরদের ভাল আচরণের শিক্ষা দিতে হবে À 


রেলপথে ভ্রমণ ৭১৯ 


অতএব, অনুরোধ করা হচ্ছে থে, স্কুলে পাঠরত ছাত্রদের মধো নাগরিকতা- 
বোধ গড়ে তোলার জন্য মাঝে মাঝে আলাপ-আলোচনা চালান দরকার, যাতে 
সাধারণের সম্পত্তি, বিশেষ করে রেলের সম্পত্তি, অর্থাৎ জাতীয় সম্পত্তির কোন 
ক্ষতি না হয় এবং তারা যেন দায়িত্বজ্ঞানহীনতার পরিচয় না দেয়। 


স্বাঃ এস. কে. সরকার 
সেক্রেটারীর পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদ 
aigar No. 27/54 dt. Dec., 15. 1964 


To 
The Heads of all recognised X class and XI class schools 


বিষয় : ছাত্র/ছাত্রীদের ভ্রমণ চক্ষর কনপেশন 
নিয় স্বাক্ষরকারী-_ইষ্টার্ন রেলওয়ের কমাশিয়েল স্থপারিনটেণেণ্টের কাছ থেকে 
পাওয়া একটি সাকু্লার চিঠি No. C96/OBF(R) dt. 21st Nove., 1964 ও 
মানিক কাগজপত্র এই সঙ্গে সংশ্লিষ্ট সকলের অবগতির জন্য পাঠান হল। 
স্বাঃ এ. গুপ্ত 
সেক্রেটারীর পক্ষে 


Enclo :— 
“Round Tour Tickets পুবে Couching Tarifl-দের জন্য নিদিষ্ট fea | 


এখন ছাত্রদের জন্য অর্থাৎ কমপক্ষে দশজনের পার্টির জন্য এই স্থযোগ দেওয়া হবে। 
স্ুল/কলেজের প্রধানদের জানান হচ্ছে যে, এই ধরনের ট্যুরের আয়োজন করতে হলে 
.আগে-ভাগে অফিনকে জানাতে এবং বিশেষ করে সাহিত্যিক ও এঁতিহাসিক আকর্ষণের 
্থানগুলোতে ভ্রমণের সুযোগ নেওয়ার জন্য নাম, বয়স এবং নারী/পুরুষ কিনা--একটি 
নির্দিষ্ট করমে দাখিল করতে হবে, যাতে faa স্বাক্ষরকারী Round Tour Conces- 
910-এর ব্যবস্থা করতে পারেন 1 
আপনাকে এই দাকু'লারের মর্মার্থ স্কুল/কলেজের প্রধানদের কাছে বিশেষভাবে 
afan দেওয়ার জন্য অনুরোধ জানাচ্ছি। 
i আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
চীফ কমাশিয়েল 
ৃপারিনটেণ্ন্টের পক্ষে 


ম্যানুয়েল 
৭২০ 


Certificate for obtaining Concession Orders for 
Educational Trips 


From 

To : The Authorised Officer, 
Railway, 
Station. 


are 

This is to certify that —_______students named pened 

bonafide students of my school/college/institution and are oe " 
ing on education trip sponsored by. The particu 


š the 
itinerary are give below. They will be accompanied by 
following teachers : 


Seal of School] 


College/Institution 
= Station 
eae ; 
Headmaster| Headmistress| Principal 
Certified tht js an institutio? 
recognised by 
Seal of Office 


Registrar, w war 
Secretary, Board 0 
Date High Schools & d 

Intermidiate Educatio 


Ta — — — — Station 


Certificate for Obtaining students? concession for 
Educational Tours in Parties of not less than ten 


ee 
Brom z o ef Office stamp of th 
e 
To : The Chief Commercial Supdt. School/Colle£ 
Eastern Railway, 
Calcutta, 


This is to Certify that 
below are bonafide stude 
ing on educational tours 

The tour is directly c 
8 Necessary Part of the ০. 


(No. in words) boys|girls an 
nts of my School/College and are procee 
sponsored by the School/College. 


3 157 
onected with their course of study and 4 
urriculum, 


রেলপথে ভ্রমণ ৭২ 
They will be travelling from — tation) to ——(station) 
and concession order for their journey may please be issued avail- 
able up to————— 
No. Names of students Sex Age 


Station —— — — 


Date —— — —— a 
Principall Headmaster / Headmistress 


Note: Return tickets are not issued. A separate applica= 
tion should be made for each journey. 
(ü) Entries not required shouldibe scored out. 


No, —— 


ম্যান্._৪১৬ 


৭২০ 


Certificate for obtaining Concession Orders for 
Educational Trips 


= s s s 


To ; The Authorised Officer, 
Railway, 


— — Station. 


m n 15 

This is to certify that 7 ———— Students named below a 
bonafide Students of my school/collegelinstitution and 
ing on education trip sponsored b= 


itinerary are give below. They will be aci 
following teachers : 


Seal of School/ 
Vollege/Institution 
শি — Station 
— Dis 


d- 
are procee 


: incipal 
Headmaster| Headmistress|Princip s 
Certified thes —  ÀÁCEOTHM is an institutio 


recognised 1 

Seal of Office Registrar, University| 
aa —Statíon Secretary, Board a 
ania. ——— Date 


High Schools & 
Intermidiate Education 


Certificate for Obtaining students’ 


concession for 
Educational Tours in Parties of n 


ot less than ten 


Office stamp of the 
School/Colle£e 


From : =— LN 


The Chief Comm 


Eastern Railway, 
Calcutta, 


ercial Supdt. 


This is to Certify th, 


রেলপথে ভ্রমণ ৭২১ 


They will be travelling from —— (station) to (station) 
and concession order for their journey may please be issued avail- 
able up toca ua auCÑÑ ..|[">s.>.ə.Ñ1 


No. Names of students Sex Age 


Station 


Date 
Principal| Headmaster| Headmistress 


Note: Return tickets are not issued. A separate applica 
tion should be made for each journey. 
(ii) Entries not required shouldibe scored out. 


ING; c——— 


3gÍsg.—8*» 


৭২২ 


CONCESSION CERTIFICATE 
Certificate for obtaining concession orders 
for teachers 


In parties of not less 
than four 
0010৮, 
To 


» Seographical and cul 


tural importance. 
They are travelling from——— (station) to———(station) and 
a concession order for their journey may please be issued available 
Upto— 
(Probable date of starting) 
Note (i) 


Entries not required sho 3 
Return tickets are not issued. A separate applica 
tion should 


be made for each journey. 
০০০০০০১558০ 
Nos. Names of teachers Nos. Names of teachers 
` Names Sex Age 


Ul Names Sex Age 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 


20, hin 
. CO LL" 


tan >Date 


(ii) 


uld be scored out. 


N= 


DaS w 


০৩০০৭ 


y D eadmaster/Headmistress/Principal] ' | 
District Inspector of Schools. 
District Inspectress of Schools/ 
istrict Education Officer 


Sub-Divisiona] Education Officer 


phon j 


রেলপথে ভ্রমণ sid 


EASTERN RLILWAY 
OFFICE OF THE DIVISIONAL SUPERINTENDENT 
SEALDAH 
No. G. 75/3B]/M/Con 


To Dité—— 
The Principal/Headmaster/Headmistress/ 
Superintendent/Secretary, 

Sub: Supply of students’ Monthly concession order book 
(Com—C 53) 


Ref: Your letter No.— Dated 


As asked for in your letter quoted above, ——book/books 
from No.———— to No.———— containing foils from No. 
to No.— —has/have been sent to you per bearer of your above 
quoted letter by/Registered Post on———. 

The “Record foils” of the concession certificate should be pre- 
Served for 3 years by the issuing institutions very carefully under 
safe custody. Before destruction of the above foils the institution 
Should obtain prior concurrence from the Chief Accounts officer 
(T. A. Branch); Eastern Railway, 16 Strand Road, Calcutta. — ' 

You are requested to send monthly statement to the aforesaid 
Officer direct as per proforma appended below by the 10th of the 
month following which the same relates to duplicating a copy to) 
this office. In the case of your failure to submit the statement in 
time to CAG/TA as stated above, the supply of monthly concession. 
Order book will be stopped in your favour forthwith. Please 
acknowledge receipt of the above noted book/books. 


Proforma of the Statement 


Statement of Monthly Concession Ticket Order issued to the 
students of -——School/College during the month of—— 197 
Sr. Concess- Date of Name of š 
No. ion No. issue From To i Student Age Reimers 
| Yours faithfully, 
Jor Divsiional Superintendent, 
Sealdah 


৭২৪ ম্যানুয়েল, 
ইষ্টার্ন রেলওয়ে 
No. COM/87/62 C. F,/HE dt. 27th June, 1964- 
To 
The Heads of the Institutions 


বিষয় ঃ সরলীকুত পদ্ধতিতে ছাত্রদের সথবিধাদান ( concession )- ব্যবহৃত 
সার্টিফিকেট বই বিতরণ (record foils ) এবং ছাত্রের মাসিক কনসেশন 
বই 


হিসাব ( Accounts ) দগ্ধরের সঙ্গে আলোচনাক্রমে এরূপ সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা 
ইয়েছে যে, কনসেশন সার্টিফিকেটের “রেকর্ড ফইলস” অন্ততঃপক্ষে তিন বছরের জন্য 
বত্বের সঙ্গে সংরক্ষণ করবেন এবং ইস্তান্তরিত করার পূর্বে ইষ্টার্ন রেলওয়ের চীফ 


SUIT অফিসার ( T. A.) Rly. 16, Strad Road, কলকাতার থেকে সম্মতি 
নিতে হবে। 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডিভিগ্তনেল হুপারিটেগেন্টের পক্ষে 
পদ্ধতি ( Procedure ) 


ERD হিলেবে ২:২৫ (ছুই টাকা ২৫ stan) পাঠাবেন । যখন এই বই শেষ 
ইওয়ার মুখে তখন এই অফিসে পুনরায় উক্ত বই সরবরাহ করবার জন্য মূলা সমেত 
করমাশ পাঠান । নিরাপত্তার অঙ্গ হিসেবে এই বইগুলো figa তত্বাবধানে রাখবেন | 
আপনার ছাত্রদের সার্টিফিকেট Sa করবার উদ্দেশ্যে এবং যথার্থ ছাত্ররাই যাতে এর 
যোগ পায়, তারজন্য নিম্নলিখিত পয়েণ্টগুলো মনে রাখবেন 

(a) কনসেশনের সিরিয়েল নম্বর ৫ এবং ৮ Annexure কল 401 of I. R. C. 
A. Coaching Tariff No. 18 Part I ছাত্রদের দেওয়া যাবে না, যেমন দিন 
অথবা রাতের বয়স্ক স্কুলের ছাত্র, যারা বয়স্ক রোজগারী হিসেবে টাকা রোজগার করেন | 
চি Annexure-aq সিরিয়েল নম্বর € এবং ৭, Rule 401 of I. R. C. A. 


13 part I ফুলট 23 Professiona] trainee-দের জন্য সার্টি PC 
দেওয়া bs [S | 


রেলপথে ভ্রমণ ৭২৫ 


(iv) একটি স্বীকৃত পরীক্ষা অবশ্যই পাস করতে হবে। 

(v) সারা ভারতের অথবা রাজ্যের কর্তৃপক্ষ স্থানীয় ব্যক্তির থেকে প্রফেশনাল 
যোগ্যতা সম্বন্ধে সার্টিফিকেট নিতে হবে | 

(vi) ট্রেনিং শেষ হলে তাদের চাকরি দেওয়ার কোন নিশ্চয়তা দেওয়া থাকবে sl | 
ট্রেনিং কোর্স শেষ হলে ট্রেনীদের বাধ্যতামূলক ভাবে নির্দিষ্ট সময়ের জন্য কাজের 
নিশ্চয়তা দেওয়া থাকবে না। 


(৩) Sort ট্রেনিং স্কুল / কলেজের ছাত্র | ছাত্রীদের জন্য রেল কম্সেশন পাওয়া! 
যাবে ( SL Nos. 5 & 7 of Anuexure to Rule 401 I. R. C. A. Coaching 
Tariff No. 18, part—I ) অবশ্য বেতন, স্টাইপেও বা ।ডেপুটেশন ভাতা v» টাকার 
বেশী হলে চলবে T | 

(d) স্বীকৃত স্থূল ও কলেজের ছাত্র/ছাত্রীরা সংখ্যায় ১* জনের বেশী গ্রপে শিক্ষা- 
TAP ভ্রমণে গেলে এই স্থযোগন্থবিধা পাওয়া বাবে । শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের প্রধানকে এই 
কন্সেশন সার্টিফিকেট দেওয়ার সময় রুলস্‌ সম্বন্ধে অবহিত থাকতে হবে | 

(e) সরলীকৃত পরিশোধিত পদ্ধতি গবেষক ছাত্র / ছাত্রীদের জন্য প্রযোজ্য qui 


তাদের ক্ষেত্রে সিরিয়াল নম্বর 7 প্রযোজ্য 1 
কনসেশন সার্টিফিকেটে ছাত্রদের সই-স্বাক্ষর থাকবে যাতে, বুকিং ক্লার্ক বা চেকিং 


স্টাফ সার্টিফিকেটে সইয়ের সঞ্চে মিলিয়ে দেখতে পারেন, যাতে করে এই সব 
সার্টিফিকেট খাটি কিনা তা প্রমাণ করা যায়। 

এই সার্টিফিকেটে কোন প্রকার পরিবর্তন অথবা কাটাকাটি বা ঘষাঘষি চলবে না 1 
এবং সেক্ষেত্রে কনসেশন টিকেট পাওয়া যাবে না। 


ইষ্টার্ন রেলওয়ে 


No. Com. 87/66/CF/HE dt. 15th May, 1977 


To 
The Executive Secretary, 
‘West Bengal Headmaster Association 
বিষয়: বিগত হায়ার সেকেণারী পরীক্ষার ছাত্র | ছাত্রীদের জন্য ছাত্র কনসেশন । 
রেফা £ আপনার চিঠির নং W. A./3/167 dt. 4. 5. 67 
প্রিয় মহাশয়, 
আপনার চিঠির উত্তরে জানাচ্ছি যে, যদিও ছাত্র কনসেশন কেবলমাত্র ঘরে 
জন্য, তবু পরীক্ষার্থীদের পরীক্ষা শেষ হওয়ার পর স্থূল | কলেজের ছাত্রদের নাম i < 


৭২৬ 


বইতে না থাকলে পরীক্ষা শেষ হওয়ার পর থেকে 
এবং তার সুযোগ পেতে হলে নিম্নলিখিত Frage 


(i) 


(ii) 


) 


ম্যানুয়েল 


অনধিক তিনমাসের জন্য চালু থাকবে 


গুলোর প্রতি নজর রাখতে হবে :— 
এই মৰ্মে সার্টিফিকেট দিতে হবে Gy EA ছাত্রী. 
সবল / কলেজের খাটি ছাত্র / ছাত্র 


পরীক্ষার পরীক্ষার্থী ছিল। $ সার্টিফিকেট প্রধান / প্রধানা সই করে 
দেবেন। 


বরখাস্তকারীকে এই মর্যে ঘোষণা করতে হবে যে, তিনি এখনও mi 

চাকরি বা কর্মে নিযুক্ত নন। ও ঘোষণায় গেজেটেড অফিসারের 

থাকা চাই | 

কনসেশন পেতে হলে উল্লিখিত সার্টিফিকেট ইষ্টার্ন রেলওয়ের চীক কমাণিয়াল 

সবপারিনটেণ্ডেন্ট, কলকাতা অথবা রেলের ডিভিশ্তনাল হপারিনটেগডেষ্টের 

SER পেশ করতে হবে। তিনি সংশিষ্ট স্টেশন মাস্টারের কাছে কন্সেশন 

সার্টিফিকেট দেওয়ার নির্দেশ দেবেন। 

উই aur চীক করা্িয়াল হুপারিনচেতেট ce পি. আই., FOR? 
TET অব স্কুলস্‌ এবং পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা! পর্যদের সেক্রেটারীর কাছে 

প্রয়োজনীয় সাকুলার No. e 96/G/BF ৫. 25. 6. 63 পাঠান হয়েছে। 


সি. ভদ্র 
ডিভি. স্বপারিটেণ্ডেণ্টের পক্ষে | 


তরল মন্ত্রণালয় ( Ministry of Railways ) 
(ক্লেলওয়ে বোর্ড) 


No. TG/11/2021/75 


To 


New Delhi, 1. 8. 1977 


Sri Prodyut Kumar Guha. 


Gen, Secretar 
Headmastery 


NL 


বিষয় ঃ শিক্ষকদের 
আপনার চিঠি 


y, West Bengal. 
Association. 


জন্য রেলওয়ে কনসেশন 
র No. 277/1 dt. 


llth July, 1977 এর উত্তরে জানাচ্ছি যে 
GUI অমপের কনসেশন স্বীরুত Saaier 


টিউশনের শিক্ষা সংক্রান্ত ট্যুরের জন্য মঞ্জুর কর! 


রেলপথে ভ্রমণ ] a 


হয়েছে যে, তাদের জেলা স্কুল পরিদর্শকের কাছ থেকে প্রয়োজনীয় EE দিতে 
- হবে । নির্ধারিত শর্ত পূরণ করে সোজাস্থুজি রেল কর্তৃপক্ষের কাছে আবেদন করলে 
এই স্থযোগ পাওয়া যাবে 1 
আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ এম. এল. ওয়াটল, 
( পক্ষে ) সেক্রেটারী, রেলওয়ে বোর্ড 


EASTERN RAILWAY 
CONCESSION CERTIFICATE NO............ 


Certificate for obtaining Concession order for teacher|teachers. ` 


025,2০৯ 

fev Mitte i Office stamp of the 

তই রাহা School. 

To: The Chief Commercial Superintendent 

The Divisional Superintendent 

eene (Railway) 
<... -1 (Station). 
This is to certify that........ .teacher/teachers n med below isj 


are bonafide teacher/teachers of my School and is/are proceeding 
on educational tour of places of Historical, Geographical and 


cultural importance. 
They are/he is travelling from- -=-= (Station) to------...(Station) 
der for his/their journey may please be issued 


and a Concession or À 
available upto......... (probable date of starting). 


Note :—(i) Entries not required should be scored out. 


(ii) Return ticket/tickets is/are not issued. A separate 
application should be made for each journey, 


শরিক টি তি Name OF teacher aa 
NosjName of teacher(s) JSexlAge|Nos. [Name of teacher(s\SexjAge 
Name 


Name 
7... Station) Head Master/Head Mistress/Principal 
বানা: রাজা ZR uqaqa 
District Education Officer. i 
Sub-Divisional Education Officer. 


D. SINGH 
417178 


se হাইকোর্টের রুলিংস 


l. ভারতীয় শাসনতন্ত্র (Indian Constitution) 226 নং আর্টিকেলে প্রতোককে 
মোলিক অধিকার দেওয়া হয়েছে এবং যদি তিনি মনে করেন তার অধিকার ae 
হয়েছে তাহলে অনারেবল হাইকোর্টের কাছে প্রতিবিধানের জন্য আবেদন করতে 
পারেন। 

2. কেবলমাত্র ক্ষতিগ্রস্ত বা ga ব্যক্তি তার অধিকার (লিগ্যাল রাইট ) কোন ব্যক্তি 


বা প্রতিষ্ঠান কর্তৃক ক্ষুণ্ন হয়েছে মনে করলে তিনি হাইকোটে প্রতিবিধানের sv 
আবেদন (mandamus) করতে পারেন | 


নিম্নলিখিত ব্যক্তিরা হাইকোর্টের কাছে মেণেমাস অথবা নিষেধাজ্ঞার জন্য আবেদন 
করতে পারেন 


O ves মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের স্থায়ী পদের ভিত্তিতে নিযুক্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারী | 


| Gi) ১৯৬৩ সালের পঃ বঃ মধ্য শিক্ষা আইনের বলে গঠিত মধ্যশিক্ষা পর্ধদ কর্তৃক 


SRS স্থল ম্যানেজিং কমিটি আইনের সীমাবদ্ধতার মধ্যে__অধিকার 
অঙ্গের বিরুদ্ধে প্রতিকার গ্রা' 


না করতে পারেন | 
WRL আইনের এক্তিয়ারে অভিভাবক অথবা অন্য শ্রেণীর ভোটার, ধার 
অধিকার আইনে স্বীকৃত, তিনি আইনের সীমার মধ্যে হাইকোর্টে প্রাতকার 
উবধানের জন্য আবেদন করতে পারেন | 
3. শিক্ষা প্রতি কারী পদে অধিষ্ঠিত যে সব ব্যক্তি সংবিধিবন্ 
(Statutory) কর্তব্য করতে অঙ্গীকারবনধ, তারা যদি তার অবমাননা করে এবং 
স্বাভাবিক বিচারের (natural justice) বিরোধিতা করে, তাহলে মেণ্ডেমাসের* 
সুযোগ পাবেন। 


য্যাত্যোস" নিয়লিখিত নীতির উপর নির্ভরশীল : 
() কোন ব্যক্তিই নিজের বিচার নিজে করতে 


(iii) 


বাধা হয়ে দাড়াতে পারে =l | 
কমিটি রয়েছে । এর কাজ 
SiN, হারার সেকেগারী স্কুলের "a শিক্ষক | শিক্ষিকার 
PL শোনা ও প্রতিকার করা | কিন্ত ক্ষুব্ধ ব্যক্তি যদি মনে করেন, প্রতিকারের 
অন্য এখানে আবেদন হীন, অকেজো, CUP এবং পক্ষপাতমূলক প্রতিপন্ন হবে 
এবং অহেতুক বিল ঘটাবে, তাহলে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি অনারেবল হাইকোর্টের কাছে বিকল্প 


* SURO কথাটির অর্থ হচ্ছে_উচ্চ আদালত কর্তৃক fm আদালতের উপর যে হুকুম- 
হ্য়। 


নামা জারী করা 


হাইকোর্টের কলিংস iso 


প্রতিকার প্রার্থনা করতে পারেন। তবে এই বিষয়ে হাইকোর্টের পরম্পর-বিরোধী 

সিদ্ধান্ত আছে__ 

(i) জাপটিজ মিঃ পি. কে. ব্যানার্জী রায় দিয়েছেন যে, হাইস্কুলের ম্যানেজিং 
কমিটি একটি সংবিধিবদ্ধ প্রতিষ্ঠান নয়, কাজেই ম্যানেজিং কমিটির বিরুদ্ধে 
কোন “রিট? দাবী করা যায় না। 

(i) কোন ya শিক্ষকের ম্যানেজিং কমিটির বিপরীত সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে 
প্রতিকারের জন্য পর্ধদের আপিল কমিটিতেই যাওয়া উচিত। Zork তিনি 
হাইকোর্টে কোন আইনের আশ্রয় নিতে পারেন না। 

Gii) জানটিজ মিঃ we রায়দান AMF বলেছেন A, দরখাস্তকারী আপিল 
কমিটিতে আপিল করাটা পছন্দ করলেও ম্যানেজিং কমিটির বিরুদ্ধ 
অভিযোগ ভারতীয় শাসনতন্ত্রের ২২৬ ধারার এক্তিয়ারভুক্ত | স্কুল ম্যানেজিং 
কমিটি একটি পেট্যুটরি বডি, কারণ ম্যানেজিং কমিটিকে যে কোন শিক্ষককে 
বরখাস্ত করার অধিকার দেওয়া হয়েছে। 

5. আত্মপক্ষ সমর্থনের জন্য ভাল uou অবশ্যই দিতে হবে (A fair opportunity 
for self-defence is a must) “fair opportunity” অর্থে র 
আওতায় অভিযুক্ত ব্যক্তিকে আত্মসমর্থনে সকল রকমের সুযোগ দান | অভিযুক্ত 
ব্যক্তি a2 সাক্ষ্য প্রদানে (১) সাক্ষী দান, (২) প্রয়োজনবোধে কাগজপত্র 
চাওয়ার অধিকার এবং সাক্ষীকে জেরা করার অধিকার এবং তাকে অভিযোগের 
ব্যাখ্যা করার অধিকার 1 

ও. ছাটাই বা বিভাড়ন উপযুক্ত ব্যবস্থা ব্যতিরেকে অসিদ্ধ বা বাতিলযোগ্য ? 37 
ম্যানেজিং কমিটিকে ম্যানেজমেন্ট রুলের ২৪(৪) ধারায় স্কুলের স্থায়ী বা অস্থায়ী 
যে কোন কর্মচারীকে ছাটাই বা বিতাড়ন করবার অধিকার দেওয়া হয়েছে। 
তবে তা একতরফা নয়। পর্ধদের পূর্ব-অন্মতি ছাড়া কোন কর্মচারীকে ছাটাই 
করা বে-আইনী। আবার কোন ছাটাইয়ের আদেশ আগের কোন তারিখে থেকে 
(restrospective order) অথবা ছ।টাইয়ের আদেশ জারী হওয়ার আগে 
ছাটাইকে কার্ধে পরিণত করা আইনতঃ অবৈধ । 

7. “দাসপেনশনে অফিসে থাকার অধিকার বা পদমর্যাদার বিরতি «| সমাপ্তি 
(cessation) নয় š 

১৯৮১ সালের ম্যানেজমেন্ট রুলের (viii) ধারায় কোন কর্মচারীকে 
সাপপেণ্ড করার সময় কোন কারণ নাও দেখাতে পারেন৷ নিয়োগকর্তাকে এই 
অধিকার দেওয়া হলেও pore অধিকার দেওয়া হয়নি । এর ফলে একদিকে 
যেমন সত্যিকারের অপরাধীর বিরুদ্ধে ম্যানেজমেন্টকে স্থযোগ দেওয়া হয়েছে, 
তেমনি আবার কোন কর্মচারীকে হেনস্তা করবার atte দেওয়া হয়েছে। 
এক্ষেত্রে কর্মচারীর সাময়িক আধিক ক্ষতি, মান-সন্মান প্রতিপত্তির হানি এবং 


৭৩০ 


ম্যানুয়েল 

কর্মস্থল থেকে খিদুরিত ( সাময়িক হলেও) আত্মপক্ষ সমর্থনের স্থযোগ-স্থবিধা না 

পাওয়ার সম্ভাবনা রয়েছে। তবে একথা যেন মনে রাখা হয়, সাসপেনশন মানে 

কর্মচ্যুতি az | [ সম্পাদিত--৮/ the editor ] 
স্কুল ম্যানেজ্রমেণ্ট সম্পর্কে কলকাতা হাইকোর্টের গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্ত 

(1) samfe ম্যানেজিং কমিটির কার্যকাল তিন বছর অতিক্রম করলে 

স্বাভাবিকভাবে কমিটির আযুক্তাল শেষ হয়। ম্যানেজিং কমিটির কার্যকাল পর্ধদ কর্তৃক 


বধিত না হলে ম্যানেজিং কমিটির যে কোনও সিদ্ধান্ত বাতিলঘোগ্য । আইনের ভাষায় 
functus officio, 

(2) অন্থমোদিত ম্যানেজিং কমিটিকে একমাত্র পর্ষদ আইনের আওতায় আত্মপক্ষ 
সমর্থনের স্থযোগ দিয়ে বাতিল করতে পারেন | 


(3) বিধিবদ্ধ (statutory) 


কর্তৃপক্ষের বিরুদ্ধে ম্যাগ্ডেমাস চলে। 
(4) শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে 


হস্তক্ষেপ করার ব্যাপারে কোর্টের ধীর পদক্ষেপ বাঞ্ছনীয় | 
(5) যেখানে কোন প্রশালনিক প্রতিষ্ঠানকে বিচার সংক্রান্ত দায়িত্বভার দেওয়া 
আছে, সে প্রতিষ্ঠান স্বাভাবিক ন্যায়বিচারের স্ব-বিরোধী কোন আইন তৈরী করতে 
পারেন না। z 
(6) শ্বীক্ৃত বালিকা বিদ্যালয়ে নিযুক্ত পুরুষ শিক্ষকের স্থায়ীভাবে থাকবার কো 
মৌলিক অধিকার নেই। 
(7) কোন পদচাত শিক্ষক যদি 
সংবিধিবদ্ধ প্রতিষ্ঠানের কাছে আবে 
(8) স্থুল ম্যানেজিং 


স্বপদে ফিরে আসতে চান, তাহলে তাকে 
দন করতে হবে। " 
কমিটি পর্যদের আগাম সম্মতিতে কোন কর্মচারীকে ছাট 4 
করতে পারেন; আর তাও sa অঙ্গমোদনপ্রাপ্তি সাপেক্ষে । ‘অন্পুমোদন” AC 
পূর্ব FRAT subject to approval az | 


»| 

(9) ক্রিমিনেল মামলায় অভিযুক্ত ব্যক্তি খালাদ পেলে দাদপেনশন আদে 

স্বাভাবিক ভাবে (automatically) বাতিল হয়ে যায়। a 
(19) পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষ। "TÁC আপিল কমিটি যে কোন আপিল কেপ নি 


দায়িত্বে এবং এমন কি Fl সেক্রেটারী বা তার প্রতিনিধির অন্তপস্থিতিতে সিদ্ধান্ত a 
ccm 


(11) শিক্ষকের বকেয়া বেতনের দাবী দেওয়ানী ধরনের 
তা দেওয়ানী আদালতের আওতায় বিচার | 
(12) কোন শি 


শক্ষক স্বপদে ছু বছর কাজ করলে, উক্ত সময়ের পর স্বাভাবিক ভাবে 
চাকরিতে স্থায়ী হয়েছেন বলে ধরে নিতে হবে | 
নোট s 


US. সাহায্যপ্রাপ্ত স্কুলে ও সাহাধ্যহীন স্কুলে শিক্ষক নিয়োগের ব্যাপারে 


গর (D..P. 1. or D. S. p ) এবং পর্ষদের পূর্ব 
Unifrs—by the editor J 


(civil nature) এবং 


VE EIE asd 


শিক্ষা দপ্তর 


No. 211-Education (M)/-5M-5/72 dt. 2nd Feb. 1973 


প্রস্তাব 


1. বেশ কিছুকাল থেকে পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ডের পুনর্গঠন এবং 
কাজ-কর্মের পুনবিন্যাস করার প্রশ্নটি সরকারের দৃষ্টি আকর্ষণ করে আসছে। 
2. রাজ্যপাল তদন্যায়ী__মনন্থ করেছেন যে, “পঃ বঃ মান্রাসা এডুকেশন বোর্ড” 
fiches সদস্যদের নিয়ে পুনর্গঠিত হউক : 
(1) বোর্ডের সভাপতি-_রাজ্য সরকার কর্তৃক মনোনীত হবেন | 
(2) ডি. পি. আই, পঃ বঃ-_সদস্য ( পদাধিকারবলে ) 
C) প্রিন্সিপাল, ক্যালকাটা মাদ্রাসা__সদস্ত (পদাধিকারবলে ) 
(4) কলকাতা! বিশ্ববিষ্ঠালয়ের আরবি ভাষা দপ্তরের প্রধান__সদস্য, 
(পদীধিকারবলে ) 
(5) তিনজন এম. এল. এ, মাত্রাসা শিক্ষায় আগ্রহী-__সদস্ত__রাজ্যসরকার 
কর্তৃক মনোনীত হবেন | 
(8) পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্ষদের একজন প্রতিনিধি (পর্ষদ কর্তৃ মনোনীত 
4 j হবেন )_ সদস্ত | 
(9)(10) মান্রাসা শিক্ষা mcm আগ্রহী দু'জন শিক্ষাবিদ, ( পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
কর্তৃক মনোনীত হবেন )—( সদস্য ) | 
(11)-(12) হাই মাদ্রাসার দু'জন শিক্ষক' (পশ্চিমবঙ্গ সরকার কর্তৃক মনোনীত 
হবেন )—( সদস্ত )। 
(13)-(14) স্বীকৃত সিনিয়র মাদ্রাসার দু'জন শিক্ষক, (পশ্চিমবঙ্গ সরকার কর্তৃক 
মনোনীত হবেন )—( সদস্য ) | 
(15) dues জুনিয়ার মাদ্রাসার একজন শিক্ষক ( পশ্চিমবঙ্গ সরকার কর্তৃক 
মনোনীত হবেন_-( সন্ত )। 
3. বোর্ডের সেক্রেটারী_-রাজ্য সরকার কর্তৃক নিযুক্ত হবেন । 
4. বোর্ডের সদস্তর! স্বপদে তিনবছর বহাল থাকবেন, এবং বছরে অন্ততঃ স্বভাবতঃ 
তিনবার বৈঠকে (meet) বসবেন | J 


৭৩২ 


ম্যামুয়েল 


১. রাজ্য সরকারের সাধারণ (general) ও বিশেষ (special) আদেশে পশ্চিমবঙ্গ 
মাদ্রাসা বোর্ডের কাজ-কর্ম নিষ্নানুরূপ হবেঃ 


(1) 
(2) 


(9) 


*(10) 


রাজ্যে মাদ্রাসা শিক্ষা পরিচালন, প্রশাসন এবং উন্নয়ন | 

সমস্ত প্রকারের স্বীকৃত মাত্রাসার একটি তালিকা সংরক্ষণ | 

রাজাপরকারের অনুমোদন সাপেক্ষে (হায়ার সেকেওারী মাদ্রাসা 

ব্যতিরেকে ) মাদ্রাসার অঙ্গমোদন ও প্রত্যাহার ৷ 

রাজ্য সরকারের অনুমোদন সাপেক্ষে (হায়ার সেকেও্ারী মাদ্রাসা 

ব্যতিরেকে ) মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগের মঞ্জুরী | 

পশ্চিমবঙ্গ মান্রাসা এডুকেশন বোর্ড পরিচ'লিত (হায়ার সেকেওারী 

শাদ্রাসা ব্যতিরেকে ) পরীক্ষার জন্য সিলেবাস প্রণয়ন এবং স্বীকৃত 

মাদ্রাসায় পঠন-পাঠনের জন্য পুস্তক নির্ধারণ | 

জুনিয়ার মান্রাসা স্থাপন, হাই মাত্রা দা, অলিম, ফাজিল, মুনতোজুল 

( উপাধি ), মহম্মদীন এবং মমতাজুল ফোকা (উপাধি) মান্রানা এবং 

উপযুক্ত বিবেচনা করলে অনুরূপ পরীক্ষা পরিচালনা এবং রেগুলেশন 

তৈরী করা। 

ন জাসরকারের অনুমোদনে (হায়ার সেকেগারী মান্রাসা ব্যতিরেকে ) 
ত মাদ্রাসার জন্য টেকম্ট বই ও অন্তান্ত পুস্তক নির্ধারণ ও ছাপান | 

TEM বোর্ড কর্তৃক পরিচালিত পরীক্ষায় প্রার্থীদের পুরণযোগা 

প্রতিবিধানের (Regulation) শর্তাদি প্রণয়ন | 

মান্রানা পরিচালিত সমস্ত পরীক্ষার ফলাফল প্রকাশ এবং ডিপ্লোমা, 

সার্টিফিকেট প্রাইজ, স্বলারশিপ প্রভৃতি প্রকাশ | 

রেগুলেশন অনুসারে প্রশ্নকর্তা, মডারেটর, টবুলেটর, পরীক্ষক 

তত্বাবধায়ক, স্থপারভাইজর এবং আন্যান্ট কর্মচারীদের পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা 

এডুকেশন বোর্ড পরিচালিত পরীক্ষার প।রিশ্রমিক দান ও পরীক্ষার্থীদের 

থেকে ফিস আদায়। 

মাদ্রাসা বোর্ডের আওতায় মাদ্রাসার জন্য ম্যানেজিং কমিটি গঠন বা 

ARCH জন্য কল্স তৈরী করা। 


মাদ্রাসার ম্যানেজিং কমিটির গঠন ও পুনর্গঠন অন্থমোদন, যে কোন 
ম্যানেজিং কমিটি E a 


উল করার জন্য বিশেষ ক্ষমতা রচনা করা৷ এবং 
স্যাডহক কমিটি নিযুক্ত করা | 


uL স্টাফকে সাসপেও্ড বা ছাটাই করতে হলে ম্যানেজিং 
সানডে কাছ থেকে অসথযোদন নিতে বাধ্য করা। 
TET সহ-শিক্ষকের জন্য অনুমতি মঞ্জুর Fa | 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড ৭৩৩, 

(15) মাদ্রাসাকে স্বীকৃতি (recognition) দান এবং কমিটির কার্যকাল 
বুদ্ধির extension of the terms) প্রয়োজনে seen তৈরী করা 1 

(16) পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড রাজ্যসরকারের অন্তুমোদনক্রমে 
কাজ-কর্ম পরিচালনার জন্য রেগুলেশন গঠন করতে পারবেন | 

(17) পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড কার্য পরিকল্পনার জন্য এক বা 
একাধিক সাবকমিটি গঠন করতে পারবেন এবং ওঁ গঠিত সাব- 
কমিটি বিভিন্ন বিষয়ে বোর্ডের কাছে বিবেচনার জন্য সুপারিশ করতে 
পারবেন | 

6. রাজ্যসরকারের প্রয়োজন অনুসারে মাদ্রাসা বোর্ডকে রাজ্য সরকারের কাছে 
রিপোর্ট, রিটার্ন, বিবৃতি প্রভৃতি পাঠাতে হবে । 

7. রাজ্যসরকার নিদিষ্ট কারণ প্রদর্শন করিয়ে বোর্ডের কোন প্রস্তাব ক্ষমতার সীমা 
অতিক্রম করলে লিখিত আদেশবলে বোর্ডের যে কোন প্রস্তাব কার্যকরী করার পক্ষে- 
নিষেধাজ্ঞা জারী করতে পারেন । 

8. বোর্ডের সভা বোর্ডের এলাকায় smfís হবে এবং তার জন্য রাজ্যসরকারের' 
অন্থমোদনক্রমে প্রয়োজনীয় স্থান সংকুলান করা যেতে পারে । রাজ্য সরকার মাদ্রাসা 
এডুকেশন বোর্ডের স্থানের জন্য প্রয়োজনীয় ফাণ্ডের ব্যবস্থা করবেন | 


অর্ডার 
1. এই মর্মে আদেশ দেওয়া হচ্ছে যে, উক্ত প্রস্তাব ক্যালকাটা গেজেটে প্রকাশ 
করা হউক এবং তার কপি--এ'দের কাছে পাঠিয়ে দেওয়া হউক,_() ডাইরেক্টর: 
অব পাবলিক ইনস্্রীাকশন, পশ্চিমবঙ্গ, (ii) ডেপুটি ডাইরেক্টর, পাবলিক ইনস্ত্রীকশন. 
( সেকেণ্ডারী এডুকেশন পশ্চিমবঙ্গ, (iii) ডেপুটি ডাইরেক্টর (প্রাইমারী এডুকেশন ), 
Gv) সেক্রেটারী, পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা 1%, (v) প্রিন্সিপাল, কলকাতা মাদ্দাসা, 
(vi) রেজিষ্টার, কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয়, (vi) পাবলিক রিলেশন ডিপার্টমেন্ট, 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার | 4 
2. প্রস্তাবানুসারে ডিরেক্টার অব পাবলিক ইনষ্রাকশন অবিলম্বে মাদ্রাসা, 


পুনর্গঠনের জন্য ব্যবস্থা অবলম্বন করবেন | 
সরকারী আদেশাহুক্রমে 
স্বাক্ষর / অস্পষ্ট 
জয়েণ্ট সেক্রেটারী, 
(0 শিক্ষাদণ্তুর ৷ 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯ হাজি মহম্মদ স্কোয়ার, কলি-১৬ 
ate ala No. 1175 dt. 29th June, 1975 
To 


The Heads of the Madrasaha in West Bengal 


fren: পশ্চিমবঙ্গ সরকারের নোটিফিকেশন No. 1598 Educations (S) dt- 


15th July, 1969, পরবর্তীকালে সংশোধিত No. 41 Education (S) 
t 8B—12J72 dt, 8th January, 1974 এবং পশ্চিমবঙ্গ এডুকেশন মাদ্রাসা 
কর্তৃক সংশোধিত ও গৃহীত 
সংশোধন ° 


(a) রুল 4(i “সংশ্লিষ্ট fefgz ইনসপেক্টর অব aya পরিবর্তে পড়ুন 
“গেক্রেটারী, পশ্চিমবঙ্গ মাজ্রাস| এডুকেশন বোর্ড” | 

(9) 540) দ্বিতীয় পগুক্তিতে “গ্রাজুয়েট” শব্দের সঙ্গে যোগ করুন “অথবা 
ফাজিল” 

(c) * 6 চতুর্থ te face ‘মাদ্রাসা’ শব্দটি যোগ করন | 

(d) রুল 10 যোগ করুন £ “অবশ্য টীচিং স্টাফের মধ্যে বিদ্যালয় (মাদ্রাসা) প্রধান 


ছাড়া কেহ CAPES, ভাইন প্রেসিডেন্ট অথবা সেক্রেটারী পদে নির্বাচনের 
জন্য উপযোগী নন ৷” 


(e) 280) দ্বিতীয় পঙক্তিতে “বোর্ডের” পর “জেলা” পড়ুন | 


C কল (i) যে সব জায়গায় “PERE শব আছে তার পরিবর্তে “বোর্ড” পড়ুন | 


মির স্বহ্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, মাদ্রাসার ম্যানেজিং কমিটি গঠন বা পুনর্গঠনের 


Satine জন্য নিশ্নলিখিত বিষয়গুলো পেশ করতে হবে £ 


(1) অভিভাবকদের তালিকা, তাদের ওয়ার্ডের (ওয়ারিশ ) নাম, ক্লাশ ও 
(^ ঠিকানা, ভত্তির তারিখ, মন্তব্য গ্রভৃতি। 
(2) mam “প্রতিষ্ঠাতার” নামের কপি-_এবং তাদের প্রতিষ্ঠাতা হিসেবে 
উল্লেখ করবার দলিল-পত্রের সাক্ষ্য রেকর্ড থাকলে। 
(3) দাতার (Donor) নামের তালিকা--৫০ টাকা অথবা সমপরিমাণ 
জিনিসপত্রাদি দান এবং তা জিলা স্কুল পরিদর্শক কর্তৃক স্বীকৃত | 
"UO শিকষানথ্রাগীদের নামের তালিকা, খারা মান্রাসা শিক্ষায় আগ্রহী 
(7. ভাদের কমপক্ষে গ্রাজুয়েট অথবা ফাজিল পান হ'তে হবে এবং সংশ্লিষ্ট 
I i পরিদর্শক কর্তৃক Aas | 
06). রেজিঃ মেডিক্যাল চিকিৎসক, যদি থাকেন | 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাস| এডুকেশন বোর্ড quee 


দ্রষ্টব্য ঃ উপযোগী ভোটারের! নিজেদের মধ্য থেকে অনধিক ১৪ জন" py 
নিবাচন করবেন £ + 
1) অভিভাবক £ (i) সিনিয়ার ও alama ক্ষেত্রে (চার) জন (ii) জুনিয়ার 
হাই মাদ্রাসার ক্ষেত্রে তিন জন এবং দু’ শ্রেণীর জুনিয়ার মাদ্রাসার ক্ষেত্রে 
দু'জন | 
(1) দাতা_একজন (HI) প্রতিাতা__একজন (IV) মাদ্রাসা শিক্ষায় অনুরাগী 
দু'জন, (V) রেজিঃ মেডিক্যাল চিকিৎসক-_একজন | 
শিক্ষকমণ্ডলী হাই মাদ্রাসার ক্ষেত্রে তিনজন এবং জুনিয়ার মাদ্রাসার ক্ষেত্রে একজন | 
প্রধান পদাধিকার বলে সভ্য এবং শিক্ষাবিভাগের মনোনীত একজন সদস্ত 1 
6. নির্বাচন নির্ঘণ্টের একটি কপি | 
7. নির্বাচন পরিচালকের একটি বিস্তৃত রিপোর্ট ; | 
8. মাদ্রাসা প্রধানের রিপোর্ট ম্যানেজিং কমিটি গঠন q পুনর্গ ঠন বিষয়ক বিস্তৃত 
রিপোর্ট থাকবে এবং সেখানে উল্লেখ থাকবে যে, যাদের নাম ভোটার লিষ্টে 
আছে, তারা ভোটার হওয়ার উপযুক্ত এবং তাদের নির্বাচনে প্রতিঘন্দিতার 
অধিকার রয়েছে এবং HRI নির্বাচন করা হয়েছে। 
9. নির্বাচিত সদস্তদের নামের তালিকা, তাদের পেশা এবং বিভাগ | 
10. শিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচন সম্পর্কে প্রধানের রিপোর্ট à 
way: এই সাকু'লার প্রকাশের ছয়মাপের ম্যানেজিং কমিটির গঠন বা পুনর্গঠন 
সম্পন্ন করতে হবে । C 
স্বাক্ষর এম. রহমান 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মান্রাসা শিক্ষা বোর্ড 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯ হাজি মহম্মদ স্কোয়ার, কলি-১৬ 


"if ats 9/74 à 3rd December, 1964 
To 
The Headmaster / Superintendent / Secretary, 
«Senior / Jenior | High Madrasha 
বিষয় : স্বীকৃত মাদ্রাসার শিক্ষক এবং অশিক্ষক কর্মচারীদের সাসপেনশন অথবা 
: ছাটাই করার পদ্ধতি - 
* সমস্ত স্বীকৃত মান্রাসার সেক্রেটারীকে জানান যাচ্ছে যে, মান্রাসার শিক্ষক ও 


৭৩৬ | EEG ! 
অশিক্ষক কর্মচারীদের ছাটাই অথবা সাসপেনদন করতে হলে নিম্নলিখিত পদ্ধতি 
| করতে হবে__ r 
E. সংশ্লিষ্ট শিক্ষকের বিরুদ্ধে বিস্তুতভাবে একটি চার্জশীট দাখিল করতে kae 
তাতে সমস্ত চার্জ লেখা থাকবে । Se চার্জশীট সংশ্লিষ্ট শিক্ষকের হাতে 
প্রদান করতে হবে এবং লিখিতভাবে নিদ্দিষ্ট দিনের মধ্যে চার্জশীটের জবাব 
দিতে হবে। : 
সমস্ত সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র যথা, চার্জশীট, শিক্ষকের কৈফিয়ত এবং যেসব কারে 


বিরুদ্ধে শাস্তিযূলক ব্যবস্থা নেওয়া হয়েছে। সব বোর্ডের সেক্রেটারী 
সমীপে চুড়ান্ত সিদ্ধান্তের জন্য পেশ করতে হবে। 


“নে রাখতে হবে যে, কোন শিক্ষককে ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক ছাটাই বা সাসপেও 
করার প্রস্তাব sls বোর্ডের অনুমোদন ব্যতীত কারে পরিণত করা যাবে না | 
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সাকুলার No. 4/76 
To 
All Heads of Institutions, 


বিষয়: হাইমা্রাসা পরীক্ষা, ১৯৭৮ এর জন্য পাঠান্থচীতে কর্মশিক্ষা সংযোজন | 
খর এক প্রস্তাবে সিদ্ধান্ত করেছেন যে, কর্মশিক্ষা 
শারীর শিক্ষা ও সমাজ CM এবং স্কুলের কাজকর্ম ১৯৭৮ সালের হাই মাদ্রাসা 
ন অন্ত বাধ্যতাযূলক বিষয় হিসেবে চালু করা হবে। এবং তার জন্য ৫০ নম্বর 
খা করা হয়েছে। কর্মশিক্ষা, শারীর শিক্ষা এবং সমাজ পেবা-_স্থলের কাজকর্ম এবং 


s sa NUTS » মাতে করে বাধ্যতামূলক বিষয়ে মোট ১০০০ নম্বর করা হয়েছে | 
পরে তা জানান হবে। 


dt. 24th January 1976 


শিক্ষা WCG G. O. নম্বর EET dt. 21.6.75 তাদের G. O. No. 
772-Edn (S) dt, 8.7. 74 অঙ্থযায়ী নৃতন স্টাফ প্যাটার্ণ মেনে চলতে হবে। এই 
ওয়ার্ক এডুকেশন বিষয়টি গার্ডের ফাইন্যাল পরীক্ষায় এতকাল ছিল না। এটাই পশ্চিমবঙ্গ 


j পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড ৭৩৭ 


মধ্যশিক্ষা পর্ধদের সিলেবাসের সঙ্গে অমিল ছিল। স্থতরাং জেলা পরিদর্শকের কাছে 
অতিরিক্ত পোষ্ট মঞ্জুর করবার জন্য অন্থরোধ জানাতে তাদের বলা হচ্ছে এবং অতিরিক্ত 
শিক্ষ নিয়োগে যাবতীয় নিয়মাদি অনুসরণ করে যথাসময়ে নিয়োগ অনুমোদনের জন্য যেন 


বোর্ডে পাঠান হয় 1 
স্বাক্ষর এন. আলম 
38.5.3»- 
সেক্রেটারী 
পঃবঃ মাদ্রাসা শিক্ষা শিক্ষা বোর্ড 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার 
কলিকাতা-১৬ 
sis nia No. 1/S.P.|76 dt. 19th Octobor, 1976 
To 


All Heads of High Madrasah 
faa: X Class হাই মাদ্রাসার জন্ত স্টাফ প্যাটার্ণ 
দশম শ্রেণীর হাই মাদ্রাসার ৬টি ইউনিটের জন্য ১২ জন শিক্ষক নিয়োগ করা 
যাবে। স্টাফ প্যাটার্ণ নিয়ানুরূপ হবে ঃ ; 
ভাষা গ্রুপ 4 
অংক 3 
সমাজ বিজ্ঞান 2 
ওয়ার্ক এডুকেশন প্রভৃতি 1 
আরবিতে আযাডভান্স পেপার 1 
হেডমাস্টার 1 


মোট £ 12 
হাই মান্রাসার ৭টি ক্লাশ ইউনিট থাকলে ভাষা গ্রপে আরও শিক্ষক নিয়োগ করা 
যাবে। ৮ ইউনিট থাকলে অতিরিক্ত দুইজন-_একজন ভাষা গ্রপে এবং অন্যজন > 
বা অঙ্ক রুপে নেওয়া যাবে। t 

| ' স্বাঃ 
সেক্রেটারী, 
চমবঙ্গ মান্রাসা শিক্ষা বোর্ড 


l 


ম্যান্ু-৪৭ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর / মাধ্যমিক শাখা 
No 4 4 Edn.(S) April, '78 
No. চান dt. 11th Apr 
To 


The Director Secondary Education, West Bengal 


Pra: জুনিয়ার হাই এবং জুনিয়ার হাই মাদ্রাসার ex থেকে অষ্টম (V to 


* * 
aji এস. এন, চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 


১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার, কলি-১৬ 
সাকু লার No. 11791 dt. 13th June, 1977 
বিষন্ন: মাত্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিয়োগের অনুমোদন 
সম্পর্কে 


১৯৭৯ সালের ১১ই এপ্রিল বোর্ডের সভায় গৃহীত প্রস্তাবের ছুই নম্বরের সিদ্ধাপ্ত 
manta নিয় জানাচ্ছেন যে, সমস্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীর নিয়োগের 
SECT কল্পে নিয়লিখিত কাগজপত্রগ্তুলো পাঠাতে হবে, 


(1) স্যাডভারটাইজমেন্টের কপি, (2) আ্যাডমিট কার্ড ও মার্কগীটের প্রত্যারি 


পশ্চিমবঙ্গ মাপ্রাস! এডুকেশন বোর্ড "- 


(attested) saff" (copy), (3) ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাবের কপি, (4) যোগদানের 
রিপোর্ট, (5) স্টাফ তালিকা (6) ম্যানেজিং রি etm প্রমাণপত্র 
(7) ইন্টারভ্যুর বিবরণ-বিন্যাস এবং মূল্যায়ণ তালিকা | t 
উল্লিখিত কাগজপত্রের কোন একটি পাঠান না৷ হলে, তা বোর্ডের কাছে অবিলম্বে 
পাঠাতে হবে। oe এ 


ah এন. আলম 
13.6.79 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার 
কলিকাতা-১৬ 
ate ata No. 2/SP/76 dt. 15th December, 1976 


To 
Heads of High Madrasahs 


বিষয়: দশ ক্লাস হাই মাত্রাসার জন্য স্টাফ প্যাটার্ন 
এই অফিসের সাকু'লার No. 1/SP/76 dt. 10.10.76 এর বরাবরে দশ ক্লাশ হাই 
qfalata জন্য ১২ ইউনিটের উপযোগী বিস্তৃত স্টাফ প্যাটার্ন নিচে দেওয়া হল — 


ইউনিট ae সায়েন্স সোস্তাল sive ওয়ার্ক প্রধান/ মোট 
নম্বর গ্রপ গ্রপ Tae পেপার এডুকেশন প্রধানা 


০ 

6 4 3 2 1 1 1 12 
7 5 3 2 1 1 1 13 
8 5 4 3 1 1 1 14 
9 6 4 3 1 1 1 16 
10 6 5 3 1 2 1 18 
11 7 6 3 1 2 1 20 
12 8 6 4 1 2 1 » 

স্বাঃ অস্পষ্ট 

সেক্রেটারী 


| 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 


No 999-Edn.(S) dt. 3rd August, 1978 
৪৪178 


To 
The Director of Sec. Education, W.B. 


বিষয়ঃ ১.১.১৯৭৮ তারিখ থেকে পশ্চিমবঙ্গে মাধ্যমিক স্থল ও মাপ্রাসাকে 
"o স্বীক্কতিদান 
নি স্াক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, এই দপ্তরের চিঠির নং 553-Edn(S) dt. 25th 
April, 1978 তে পলিসি নির্ধারিত হয়েছিল যে, নির্বাচিত মাধ্যমিক গ্ুলগুলোকে 
মধ্যশিক্ষা পর্যদের কাছে স্বীকৃতির জন্য সুপারিশ করতে হবে, যাতে করে ১৯৭৮ সালের 
১লা জানুয়ারী থেকে স্বীকৃতি; (recognition) পাওয়া যায় | অনুরূপভাবে মাদ্রাসা 
( জুনিয়ার হাই ও সিনিয়র মাত্রা! ) বোর্ডের মনোনীত সদস্তদেরও cra কমিটিতে 
ধার। মনোনীত হয়েছেন. তাদের তিনজনের সাথে আরও একজনকে জেলা ইন্সপেকশন 
টামে নিতে হবে। 
মাস নির্বাচনের ক্ষেত্রে নিয়লিখিত forse অনুসরণ করতে হবে 
G) নূতন মান্রাসা সাধারণতঃ মাধ্যমিক স্কুলের কাছাকাছি খোলা হবে না” 
যেখানে আরবি বা ফাসি পড়াবার স্থযোগ রয়েছে | 
(ü) সিনিয়র মাদ্রাসা খোলার জন্য সাধারণত: উৎসাহিত করা উচিত হবে =l | 
Gü). বর্তমানে দাঞ্জিনিং কুচবিহার, জলপাইগুড়ি, বাকুড়া এবং পুরুলিয়া জেলা 
এই পরিকল্পনার বাইরে রাখা হবে এবং নৃতন মাদ্রাসা খোলা হবে না। 
ইন্সপেকশন সম্বন্ধে -ান্ত নীতি দপ্তরের চিঠিতে যা উল্লেখ আছে, 


তাই থাকবে। vh বি. এন, চারটি 
স্পেশ্যাল | 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 
No nan) ar 
To 
The Secr 


retary, West Bengal Madrasha Education Board 
19, Hazi Mohammad Mohasin Sq. Cal-16 


বিষয়ঃ পশ্চিমবঙ্গে মাধ্যমিক বিদ্যালয় ও মান্রাসার স্বীকৃতি বা অনুমোদন 
(recognition) 
মহাশয়, 


ATR জানাতে নির্দেশ দেওয়া হয়েছে যে সরকারের সীমিত সামর্থ্যের পরিপ্রেক্ষিতে 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাস| এডুকেশন বোর্ড ৭৪১ 


বর্তমান শিক্ষা বর্ষ থেকে অথবা পরবর্তী শিক্ষা বর্ষ থেকে সীমিত সংখ্যক স্কুল ও মাত্রাসাকে 
অনুমোদন মঞ্জুর করা হবে। নির্দিষ্ট সংখ্যা পরে জানান হবে d রাজ্য সরকার কর্তৃক 
সর্বাধিক সংখ্যার অতিরিক্ত মান্রাপাকে অনুমোদন মঞ্জুর করায় গ্রান্ট-ইন্‌-এড. প্রভৃতি 
দেওয়ার দায়িত্ব বেডে গেছে। 

অগ্রাধিকারের ভিত্তিতে প্রাথমিক নির্বাচন জেলা স্তরে জেলা ইন্সপেকশন টীম 
দ্বারা করা যেতে পারে। ওঁ টীমে জেলা স্থল পরিদর্শক (মাঃ), আহ্বায়ক, মাত্রাসার 
একজন প্রতিনিধি, মধ্যশিক্ষা পর্যদের একজন প্রতিনিধি এবং সরকারের একজন প্রতিনিধি 
থাকবেন। পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা বোর্ড এ পর্যন্ত যে সব দরখাস্ত পেয়েছেন সংশ্লিষ্ট জেলায় 
পরিদর্শন ও নির্বাচনের জন্য তা ফেরৎ পাঠান হবে। 

এ প্রসঙ্গে ডাইরেক্টরের কাছে পাঠান দপ্তরের মেমো নং 553-Edn.(S) dt. 26th 
April, 1978 এবং No. 999 Edn.(S), dt. 3rd Aug. 1978 পাঠান হল। 

সরকারের সীমিত শক্তি-সামর্থোর জন্য বোর্ড উপযুক্ত ate ata দ্বারা cava] প্রতিষ্ঠান 
কর্তৃক মাদ্রাসা স্থাপনের প্রচেষ্টাকে নিরুৎসাহিত করবেন, যাতে বোর্ডের অন্নুমতি 
ব্যতিরেকে কোন স্বেচ্ছা প্রতিষ্টান মাদ্রাসা স্থাপিত করলে পরবর্তী সময়ে গ্রান্ট-ইন-এডের 
সুযোগ দেওয়া হবে AT 1 


আপনার বিশ্বস্ত 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 
শিক্ষা দপ্তর | মাধ্যমিক শাখা 
No, 867-Edn. (S) : dt. 30th June, 1978 
Ss—1/78 
To 


The Director of Secondary Education, West Bengal 
faa: “জেলাভিত্তিক ইন্সপেকশন Bors জন্য সদ্য মনোনয়ন 
রেফা £ তীর মেমো নং 1861 9০19 dt. 10.5.1978 
G. O. No. 555-Edn.(S) dt. 25th April, 1978 এর বরাবরে fm 
বাক্ষরকারী রাজ্যপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল কলকাতা! বাদে অন্তান্ত 
জেলার জন্য নূতন স্কুল নির্বাচন করে পর্যতের Tees প্রয়োজনে একটি "District 
Level Inspection Team’ গঠন করেছেন | নিচে সদস্যদের নাম দেওয়া হল-_ 
1. জেলা a পরিদর্শক (মাঃ), সদস্ত__আহ্বায়ক 
2. পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদের একজন মনোনীত ব্যক্তি 


sy 
৭৪২ ea 
-3. সরকারের মনোনীত একজন এবং নিম্নলিখিত ব্যক্তিদের Inspection 
Team-48 ATIRA মনোনয়ন দেওয়া ae 
(i) Wee, বার্জারস, বাকুড়া-_বীকুড়া জেলা 
(ii) 2 সাহানী, হাপিতপাড়া, পুরুলিয়া__পুরুলিয়া৷ জেলা 
Gü) ë& তুযারকাস্তি পাঞ্চান, ইবিদ হাইস্থুল, খড়গপুর, মেদিনীপুর 
পুর জেলা | 
v) শ্রীমতী মায়া চক্রবর্তী, ৮৪/১ সেলিমপুর রোড, কলকাতা-৩১ 
হাওড়া জেলা! 
(v) Sh কর, অশোকনগর, হাবড়া--২৪ পরগনা 
(vi). শ্রদিলীপ চ্যাটাজি, ৩৮ এইচ. এম্‌. গোস্বামী 315, শ্রীরামপুর__ 


--.. হুগলী জেলা 
(18) এদিক সান্যাল, ইছালাবাদ, ব্ধান-_বরধদান জেলা : 
(V). Satata রায়, প্রধান শিক্ষক, গণপুর হাই, Targa fier জেলা 
(ix) ভ্ীদরোজমোহন গোস্বামী, উকিলপাড়া, কুনগর-_নদীয়! জেলা 

(x) Sri মুখাজি, atts মধুনিয়া, পোঃ অমৃত কুও্‌__মুশিদাবাদ জেলা 
(xi) Ser সেন, শিল্প সমিতিপাড়া, জলপাইগুড়ি__জলপাইগুড়ি জেল! 


Ral) Sect দেন, ew, মালদা-_মালদা জেলা 
CE) সমর সাহা, হেউমান্টার; মহ্ষবাতান- কৃচবিহার জেলা 


< 3135—SeS o: i st, 1978 

exon T TR dt. 16th Augu 

o ti 
The Secreta ; - 
West Bengal Madrasaha Education Board) 
21, Hazi Md. Mohasin Sq. Cal-16 

. * পশ্চিমবঙ্গে মাধ্যমিক স্কুল ও মাদ্রাসার স্বীকৃতি (Recognition) 

নিয় স্বাক্ষরকারী Go. No. 9998) dt. 3:8.78-এর প্রসঙ্গে উল্লিখিত বিষয়ে 
বলছেন যে, জি. ও TAS দাজিলিঙ, কোচবিহার, জলপাইগুড়ি, বাঁকুড়া এবং 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড ৭৪৩ 


পুরুলিয়া বাদ দিয়ে একটি জেলাভিত্তিক ইনসপেকটিং টীম জি. ও. নং 533-Edn.(S) 
dt. 24.4.78 অনুযায়ী মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ডের একজন মনোনীত ব্যক্তিকে টামের 
wage করা হবে এবং জেলাভিত্তিক se মাদ্রাসা খোলার | স্বীকৃতির বিষয় 
চিন্তা করবেন | ; 

জেলা ভিত্তিক ইন্সপেকটিং টীম ইতিমধ্যে প্রত্যেকটি জেলায় নৃতন সেকেণ্ডারী FCF 
স্বীকৃতির জন্য কাজ we করে দিয়েছেন। সুতরাং তাকে অনুরোধ করা হচ্ছে উল্লিখিত 
জেলার জন্য বোর্ডের মনোনয়ন যেন পাঠান হয়, যাতে জেলাভিত্তিক ইন্সপেক্টিং টীম 
নৃতন মাদ্রাসা নির্বাচনের জন্য কাজ শুরু করতে পারেন | 

বোর্ড কর্তৃক এই পর্যন্ত নৃতন মাদ্রাসার স্বীকৃতির জন্য যে সব দরখাস্ত পাওয়া গিয়েছে, 
Seca সংশ্লিষ্ট জেলাভিত্তিক ইন্সপেক্টিং টামে পাঠান, যাতে করে qe মাদ্রাসা 
নির্বাচনের কাজ সুরু করা যেতে পারে | 


স্বাঃ অস্পষ্ট 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
No. 2280—Edn.(S) dt. 13th Octo., 1978 
` 38—1/78 Pt. 
To 


The Director of Secondary Education, West Bengal 
6, Council House St. Cal-l 


বিষয় £ পশ্চিমবঙ্গে ১.১.৭৮ থেকে মাধ্যমিক বিদ্যালয় ও মান্রাসার স্বীকৃতি 


নিয় স্বাক্ষরকারী দপ্তরের মেমো নং 999-Edn.(S) dt. 3.8.78 saath উল্লিখিত 
বিষয়ে জানাচ্ছেন যে, উক্ত মেমোর clause (ii) of para 2 এর clause 2 বাদ দিয়ে 
তার পরিবর্তে নিচের অংশটি অনুসরণ করা যেতে পারে_ 

“neh, কুচবিহার, জলপাইগুড়ি, বীকুড়া ও পুরুলিয়া জেলার ay গঠিত 
সিলেকশন কমিটি মান্রাসাও নির্বাচন করতে পারেন P 


স্বাঃ বি. এন. চ্যাটাজি 
স্পেশ্যাল সেক্রেটারী 


388 ম্যান্সয়েল 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
অর্থ দপ্তর : অডিট শাখা 
No. 9630—F dt. 19th Octo, 1979 
(00 QUU Cp et x 
বিষয়ঃ বেসরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
' কর্মচারীদের বেতন-ঘাটতি ভিত্তিক অনুদান প্রকল্প__ইদজ্ছুহার 
আগে বেতন দান 


এই দপ্তরের মেমো নং 8116-চ dt, 17.8.79 বরাবরে জানান যাচ্ছে যে, ১৯৭৯ 


এও ত্যাকাউন্টদ্‌ অফিস, ট্রেজারী ও সাব-ট্জারীকে ect 
মধ্যে এ সমস্ত ছল ও মাত্রাসাকে অক্টোবর মাসের বেতন দানের WU 
SOI হক ভিত্তিতে অগ্রিম দেওয়ার জন্য সংশ্লিষ্ট জেলা স্থুল পরিদর্শককে ১৯৭৯-এর 


সেপ্টেম্বর থেকে ১৯৮০ এর ফেব্রুয়ারী পর্যন্ত টাকা মঞ্চ করতে নির্দেশ দেওয়া হল। 
তা পরবর্তী সময়ে সমন্বয় করা হবে। 


Tx No. 4417(16}-Se/G dt. 15th Nov. 1979 
০ 


The Dist, Inspector of Schools (S.F.) 
P বিষয়ঃ aain বিষয় 
বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে 
^ মাদ্রাপার বিষয় (cases) সম্বন্ধে বিবেচনা করার 
L পদ্ধতিসমূহ অনুসরণ করতে হবে, ' 
) oe স্থায়ীভাবে tete শিক্ষকদের পরবর্তী সময়ে Stal 
"শম, এনসি/বি. এড, প্রভৃতি যোগ্যতা অর্জন করার পর নৃতন করে 


| পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড “se 


অনুমোদন করার প্রয়োজন নেই। যোগ্যতাবৃদ্ধি হেতু বেতন বৃদ্ধির ব্যাপারে 
তিনি | তারা সিদ্ধান্ত নিতে পারবেন। এরজন্য বোর্ডের থেকে নৃতন 
আদেশের প্রয়োজন নেই 1 

(2) পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড মাদ্রাসার শিক্ষক এবং অশিক্ষক 
| কর্মচারীদের ডাইরেক্টোরেটের পূর্ব-মঞ্জরী ছাড়া নিয়োগের জন্য অন্থমোদন 
| দিতে হবে না। মাদ্রাসা কর্তৃপক্ষকে মৃত্যু অবসর | পদত্যাগ জনিত 
| স্বাভাবিক কারণে পদখালি হলে ওঁ পদপুরণে জেলা স্থল পরিদর্শকের কাছে 

আবেদন করতে হবে এবং পদ পূরণে পূর্ব-অন্ুমতি গ্রহণ করতে হবে। 

(3) যেহেতু সরকার ম্যানেজিং কমিটির গঠন সম্পর্কে কোন নূতন পরিবর্তন 
করেন নি তাই মান্রাসার ম্যানেজিং কমিটিতে অশিক্ষক কর্মচারীদের 
| euge জন্য কোন-জোর-জারী নাও করতে পারেন এবং সেই ব্যাপারে 

পুরান রুল অনুসরণ করা যেতে পারে। যেসব ক্ষেত্রে ম্যানেজিং 
পরিশোধিত রুল অনুযায়ী গঠিত হয়েছে সেক্ষেত্রে ম্যানেজিং কমিটিতে 
বিভাগীয় প্রতিনিধি গ্রহণের ব্যাপারটি সরকার থেকে প্রয়োজনীয় 
নোটিফিকেশন না দেওয়া পর্যন্ত স্থগিত থাকবে I 
বিষয়টি জরুরী বলে ধরে নিতে হবে। 
' স্বাঃ অস্পষ্ট 
( পক্ষে ) ডি, পি. আই, পশ্চিমবঙ্গ 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার” কলিকাতা-১৬ 
"ria ata No. 2/79/APP i dt. 6th Dec, 1979 
Te 
The Heads of all recognised Madrasahs 
বিষয় ? সমস্ত মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিয়োগের 
অনুমোদন (approval of appointment) 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগের ক্ষেত্রে এবং 
তাদের বিষয় অনুমোদনের জন্য বোর্ডে জানাবার সময় নিম্নলিখিত পদ্ধতিসমূহ অনুসরণ 
| করতে হবে 
| (1) স্থায়ীভাবে বোর্ড থেকে অন্থমোদনপ্রাপত শিক্ষকেরা পরবর্তী সময়ে এম. এ. 
| এম. এসসি/বি, এড. পাস করে যোগ্যতা বৃদ্ধি করলে বেতন বৃদ্ধির ক্ষেত্রে 
| S 
বোর্ডের কোন নৃতন আদেশ ছাড়াই জেলা স্কুল পরিদর্শকই সিদ্ধান্ত নেবেন | 
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পশ্চিমবঙ্গ সরকার 

অর্থ দপ্তর : অডিট শাখা 
No. 9630—F dt. 19th Octo, 1979 

(00 মেমোরেণ্ডাম 
বিষয় £ বেসরকারী সাহায্যপ্রাপ্ত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
' কর্মচারীদের বেতন-ঘাটতি ভিত্তিক অনুদান প্রকল্প-ইদজ্জুহার 

আগে বেতন দান 
এই ECT মেমো নং 


8116-F dt. 17.8.79 বরাবরে জানান যাচ্ছে যে, ১৯৭৪ 
সালের অক্টোবরের বেতন 


ইদজ্জোহা উপলক্ষে যাতে মুদলমান শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের ১.১.৭৯ তারিখের পূর্বে নিশ্চিত cre যায়, way রাজ্যপাল গ্রাণ্ট-ইন- 
এডের ভিত্তিতে পে এণ্ড অআযাকাউন্টদ্‌ অফিস, ট্রেজারী ও সাব-ট্রেজারীকে ৩০শে 


অক্টোবর মাসের বেতন দানের জন্য 


টাকা মঞ্জুর করতে নির্দেশ দেওয়া হল। 
তা পরবর্তী সময়ে সমন্বয় করা হবে। 

স্বাঃ এস. গোস্বামী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 

পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব সেকেগারী এ o 

৫, কাউন্সিল হাউস্‌ 98, 

কলকাতা-১ 


Memo No. 
me O: 41706-590 dt. 15th Nov. 1979 


The Dist, Inspector of Schools (S.F.) 
বিষয়ঃ মান্রাসা বিষয় 


APT জানাচ্ছেন যে ss 

» মাদ্রাসার বিষয় (cases) sm বচনা করা? 
P পদ্ধতিসমূহ ume করতে হবে, টিবি | 

ca স্থায়ীভাবে অন্থমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষকদের পরবর্তী সময়ে তীরা 

S এসসিবি এড, প্রভৃতি যোগ্যতা অর্জন করার পর নূতন করে 


= ৭৪৫ 


অনুমোদন করার প্রয়োজন নেই । যোগ্যতাবৃদ্ধি হেতু বেতন বৃদ্ধির ব্যাপারে 
তিনি | তারা সিদ্ধান্ত নিতে পারবেন । এরজন্য ক Cmca নূতন 
আদেশের প্রয়োজন নেই | 

(2) পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড মাদ্রাসার শিক্ষক এবং অশিক্ষক 
কর্মচারীদের ভাইরেক্টোরেটের TEM ছাড়া নিয়োগের sg অমুমোদন 
দিতে হবে না। sta কর্তৃপক্ষকে মৃত্যু | অবসর | পদত্যাগ জনিত 


(3) যেহেতু সরকার ম্যানেজিং 


ate att No. 2/79/APP 


To 
The Heads of all recognised Madrasahs 

বিষয় : সমস্ত মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিয়োগের 
I pointment) 


অনুমোদন (approval of ap 
থে, শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগের ক্ষেত্রে এবং 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন 
লো ৮ নিয়লিখিত পদ্ধতিসমূহ অনুসরণ 


(1) স্থায়ীভাবে বোর্ড থেকে অনুমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষকেরা পরবর্তী সময়ে এম. এ.! 
এম. এসসি/বি, এড. পাস করে যোগ্যতা বৃদ্ধি করলে বেতন বৃদ্ধির ক্ষেত্রে 


বোর কোন দুল দিন ছড়িই জনা wa পরিদর্শকই Fate নেবেন | 


38% ম্যানুয়েল 

(2) শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিয়োগের বেলায় শিক্ষা maraq স্পিন 
ছাড়া নিয়োগ করা৷ চলবে না। মৃত্যু/অবসর/পদত্যাগজনিত শৃন্যপদ পুর! 
করতে হলে সংশ্লিষ্ট জেলা পরিদর্শকের পূর্বঅনুমতি নিতে হবে। 


স্বাঃ এন, আলম 
সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
পঃ ৰঃ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯নং হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার 
কলি--১৬ 
সাকুলার No. App. 1180 dt. 6.6.1980 
To 


The Heads of All Jr, Hi 
Education Board w.e 


মর হাই ধার (চার ইউনিট) এদানদের কাছে সং frenar নিয়োগ 
অনুমোদন সংক্রান্ত লাইন £ 


gh Madrasah recognised by Madrasah 
from 1.1.78 and 1.1.79. 


ME LE মাদ্রাসার বোর্ড কর্তৃক "scrfirs স্টাফ প্যাটার্ণ এই ধরণের 
হবেঃ 


শিক্ষকমণ্ডলী যোগ্যতা পদের:সংখ্যা 
হেডমান্টার fa, REIR এলসি, বিটি, — 
এফ. এম. 1 
à R. a. 2 
a বি. এসসি. . 1 
" বি. এসসি. ( বায়ে! ) 1 
মোটঃ 6 
অশিক্ষক কর্মচারী 
করণিক এইচ. এম./এম. পি. 1 
পিওন / মেইন এইচ. এস. pi 
কারের শিক্ষক ও afuws qosa নিউ এস অহমোদনের জন্তুনিয়লিখিত 
কাগজ-পত্র পেশ করতে হবে ২ 
(1) সংবাদপত্রে বিজ্ঞাপনের (advertisement) কপি; (2) সমস্ত পরীক্ষার 
টি ও কার্ডের কপি; (3) শিক্ষক 


নিয়োগ সংক্রান্ত ম্যানেজিং কমিটির 


পশ্চিমবঙ্গ মান্রাসা এডুকেশন বোর্ড ৭৪৭ 
প্রস্তাবের অনুলিপি ; (4) নিয়োগপত্রের কপি ; (5). যোগদান বা joining letter- 
এর কপি; (6) ইন্টারভুার মৃল্যায়নপত্র, যদি বিজ্ঞাপন ছাড়াই কোন নিয়োগ হয়ে 
থাকে, কি অবস্থায় নিয়োগ করা হল, তার ব্যাখ্যামূলক পত্র; (7) স্টাফ fagfe— 
(a) স্টাফের নাম, (b) যোগ্যতা, (০) "mát (designation), (৫) জন্ম- 
তারিখ, (e) যোগদানের তারিখ, (f) কোন্‌ তারিখ থেকে নিয়োগ অনুমোদনযোগ্য | 

কাগজপত্রের অঙ্গুলিপি উপযুক্ত কর্তৃপক্ষকে দিয়ে প্রত্যয়ন (attest) করে পেশ করতে 


হবে। ie 
এন. আলম 
৯,৬.৮০ 
পঃ বঃ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মিস্‌ শাখা 
No, 1731-Edn (M)6 dt. 12th Dec. 1980 
51-88[7 
Io * + 
The General Secretary, ^ m 
Paschimbanga Madrasah Sikshak Samity 
2610 Rafi Ahmed Kidwai Road, ০416 "- 
Rig: পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষক সমিতিকে স্বীকৃতি 
T 2 ৬ AT. ; i” 
বে রাজ্যপাল সন্তষ্ট হয়ে পশ্চিমবঙ্গ ও মাত্রাসা শিক্ষক 


E endi রোড, কলি-১৬ স্বীকৃতি দান করেছেন। 
. অঙ্থরোধ করছি যে সমিতির বাধিক সাধারণ সভায় কার্যবিবরণী, সমিতির নাম এবং 
nig dmn | por 


No. 2069 (1-16) dt. 3.6.1980 


To 

AII Dist, Inspectors of Schools (St) 

বোর্ডের প্রস্তাব অনুসারে ২২শে মে, ১৯৮০ তারিখের সভার প্রস্তাব {অনুসারে 
জানাচ্ছি যে, জুনিয়ার হাই মাদ্রাসার নিযুক্ত শিক্ষক বোর্ড কর্তৃক অনুমোদন প্রাপ্তির পর 


TACHA 
৭৪৮ 


TT করে বোর্ডের অনুমোদন নিতে হবে না | ৯ চা eel 
অঙ্গমোদন বোর্ডের প্রস্তাবে স্বীকার করে নেওয়া হয়েছে। যে সব মাদ্রাসাকে ue 
করা হয়েছে, সেসব উন্নীত মাদ্রাসার প্রধান/প্রধানাদের প্রয়োজনীয় সর্বনিয় যো 


আছে কিনা জানবার জন্য অনুমোদন নিতে IA | 
স্বাঃ সেক্রেটারী 
পঃ বঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মিস্‌ ব্রাঞ্চ 
EU p 1th May, 1981 
To 
The Secretary, 


West Bengal Madrasah Edn. Board. 
Mohasin Sq. Cal-16 


বিষয় Mu rre ভুনিয়ার হাই, হাই ও সিনিয়র aratta ম্যানেজিং কমিটি 
গঠন | পুনৰ্গঠনকল্পে নির্বাচন স্থগিত 


WHA রাজ্য সরকার কর্তৃক নির্দেশপ্রাপ্ত হয়ে জানাচ্ছেন যে, রাজ্য 
সরকার নোটিফিকেশন নং 


অস্থযোদনপ্রাপ্ত ( 


19, Hazi Md. 


পারে, পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্যৎ কর্তৃক ম্যানেজিং কমিটির কার্যকালের মেয়াদ অথবা আযাড- 
মিনিষ্টেটরের 


পুনর্গঠন, কর্মকর্তা নির্বাচন প্রভৃতি ১৯৮০ সালের সংশোধিত রুল অনুযায়ী সম্পন্ন করতে 


চট লালের অসথযোদিত বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ( এডেড | আনএডেড ) রুলগ 
এতকাল জুশিয়ার হাই, হাই এবং সিনিয়ার মান্রাসায় চালু থাকলেও এবং ১.১.৮১ অথবা 
তার পরবর্তী সময়ে কমিটির মেয়াদ চলে গেলে ৩১.১০.৮১ পর্যন্ত কমিটি | প্রশাসকের 
চাকাল বদ্ধিত করা হল। এর মধ্যেই ম্যানেজিং কমিটি গঠন | পুনর্গঠন, ম্যানেজিং 
কমিটির কর্মকর্তা প্রভৃতি সংশোধিত কুলস, ১৯৮০-এর supp] সম্পূর্ণ করতে 
E “Nie মারাসাগুনোকে armas Grey ute করে দেওয়া যেত tty | 


স্বাঃ অস্পষ্ট 
আ্যাসিষ্টেণ্ট সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড TE 
পঃ বঃ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
পঃ বঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
১৯ হাঁজি মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার, কলি-১৬ 
we att No. 1 Rec/81 dt. 5th July, 1981 


To 
All Heads of Madrasahs 
বিষয় ঃ ১৯৭৫ সাল পর্যন্ত পঃ বঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড কর্তৃক অন্গমোদিত মাদ্রাসার 
স্বীকৃতি বাড়ান 
১৯৮১ সালের হই জানুয়ারীতে গৃহীত প্রস্তাবের আইটেম নং ও কার্ধাবলী অনুসারে 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ১৯৭৫ সালে নে সমস্ত জুনিয়ার, জুনিয়ার হাই, হাই ও 
সিনিয়র মাদ্রাসা অনুমোদন পাওয়া. গিয়েছিল, তাদের পুনরাদেশ না পাওয়া পৰ্যন্ত 


কাৰ্যকাল বাড়িয়ে দেওয়া হল 1 i এন. আলম (সেক্রেটারী )) 
z পঃ বঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
পঃ বঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
কলি-১৬ 


ae ata No 1/Co-ed/81 dt. 5th Jany. 1981 
বিষয়ঃ ১৯৭৫ সাল পর্যন্ত সহশিক্ষায় অন্থমোদনপ্রাপ্ত জুনিয়ার মাদ্রাসা ও হাই 


মাদ্রাসার অনুমতি বাড়ান | 
১৯৮১ সালের ৫ই জান্ুয়ারীতে বোর্ডের সভায় গৃহীত প্রস্তাবের 3নং আইটেইম 


যে, ১৯৭৫ সাল পর্যন্ত প্রাপ্ত অন্থমোদন পুনরাদেশ 


পঃ বঃ মাঃ শিক্ষা বোর্ড 
পঃ ৰঃ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর š মিস্‌ ব্রাঞ্চ 
No, II-Edn (M) dt. 22nd January, 1981 


` 5M-i[79pt]11 
To the Secretary; West Bengal Madrasah Education Board 


Tt হাই sm PUR MT স্টারের Np, em 


জুনিয়ার 
ক্যাজুয়েল লীভ মঞ্জুর 


বিশেষ বিবেচনার পর সরকার TPO মান্রাসা শিক্ষক সমিতিকে অনুমোদন 


ম্যানুয়েল 
৭৫০ 


দিয়েছেন এবং জুনিয়ার হাই, হাই ও সিনিয়ার মান্্রাপার শিক্ষকদের সম্মেলনে উপস্থিত 
থাকার জন্য স্পেশ্তাল ক্যাজুয়েল লীভ মঞ্জুর করেছেন | 


পারে। 
থাকার দিন এবং যাওয়া আসার জন্ত স্পেশ্যাল ক্যাজুয়েল লীভ মঞ্জুর করা যেতে 
এইরূপ স্পেশ্যাল লীভ প্রয়োজনীয় ডক্ক্মেন্টের ভিত্তিতে মাদ্রাসা -প্রধানরা সংশ্লিষ্ট 
কর্মীদের খণ মঞ্জুর করতে পারবেন | 
at আর. চৌধুরী 
আযাসিঃ সেক্রেটারী 


পঃ বঃ সরকার 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রীস। শিক্ষা বোর্ড 
১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার, কলি-১৬ 
সাকু লার No. 1 (MC)/1981 dt. 15th Sept, 1981 
To 


The Heads of all Tecognised Junior & Senior High Madrasah 
under W.B. Madrasah Edn. Board 


বিষয়: এডুকেশন বোর্ডের আওতায় tert স্কুলের গঠন ও পুনর্গঠন বেসরকারী 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ( এডেড | আনএডেড ) ১৯৬৯ এবং সময়ে সময়ে যেরপ 

সংশোধিত 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ১৯৬৯, বেসরকারী 
আনএডেড ) রুলস মাঝে মাঝে সংশোধিত হয়ে গভঃ No. 855-Ed2 
(S) dt. 23.12.80 এবং No, 640-Edn(S) dt. 24.6.81 এই বোর্ডের আওতা 
তেও পুরোপুরি ভাবে প্রযোজ্য এবং তা বোর্ডের প্রস্তাবের oqe আইটেমে 
বোর্ডের সভায় ২৯.৫.৭৫-এ সংশোধিত প্রস্তাব এবং 
m তারিখের সাকু'লার নং 1/75 বাতিল বলে গণ্য করা হল এবং পশ্চিমবঙ্গ মধ্য 
নির্ধারিত নির্বাচন কুল মাদ্রাসার ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য । এই E পঃ বঃ 
নি CT ম্যানেজিং কমিটি গঠনের পরিবন্তিত রুলস পর্ষদের বিক্রযকেন্তর থেকে 


শিক্ষা প্রতিষ্ঠান ( এডেড | 


: x Hn. 


পাওয়া যাবে। ছু'ক্লাস জুনিয়ার মাদ্রাসার ক্ষেত্রে ম্যানেজিং কমিটিতে অভিভাবক 
দু'জন, শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের থেকে দুজন প্রতিনিধি নির্বাচিত হবে। T 

বর্তমান ম্যানেজিং কমিটির কার্যকাল অথবা প্রশাসকের টার্ম ৩১.১২.৮১ পর্যন্ত বদ্ধিত 
করা হল যাতে সংশোধিত রুল অনুযায়ী নির্বাচন সম্পন্ন হতে পারে। 


ats অস্পষ্ট 
সেক্রেটারী 
পঃ বঃ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর : বাজেট ব্রাঞ্চ 
" ao Bane) dt. 29th May, 1982 
To 


The Director of Public Instruction, 
West Bengal 

বিষয় £ সিনিয়র মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের পরিশোধিত 

(revised) পে-স্কেল 

রেফা £ G. O. No. 372-Edn (B) dt. 31.7.81 
| রাজ্যপাল wee হয়ে নির্দেশ দিচ্ছেন যে, স্পনসর্ড 
এবং Ags এডেড সিনিয়র মান্রাসার সমস্ত সর্বক্ষণের পদীবলম্বীদের বর্তমান পে-স্কেলে 
Annexure [aaa (2) ও (3) কলমে বর্ণিত ১.৪.৮১ থেকে SR কলমে প্রত্যেকের জন্য 


পরিশোধিত স্কেল দেওয়া হবে। 

G. O. No. 482(6)-Edn (B) dt. 26.10.81 পরিশোধিত পে-স্কেল স্থির 
জন্য যে নীতি নির্ধারণ করা হয়েছে, তা সান মাদ্রাসার ক্ষেত্রেও অনুসরণ করা হবে। 

গভঃ অর্ডার নং 372-Edn (B) dt. 21.7.81-এর প্যারা (4), (5) ও (6)-তে যেসব 
i fete করা হছে, T E a esse ভা ERI অহা NT 

সরকার কর্তৃক নির্ধারিত তারিখের মধ্যে সংশ্লিষ্ট পদের অধিকারীদের অপশন দাখিল 
করতে হবে। 

Age ভাতা বা এলাউন্স পাবেন 1 


সংশ্লিষ্ট কর্মচারীরা সরকার কর্তৃক মঞ্জু 
এই আদেশ অর্থ দপ্তরের U. 0. No. Group 3/617 dt. 25.5.12-এর সঙ্গে 


সঙ্গতি রেখে প্রচার করা হল। 
সংশ্লিষ্ট সকলকে জানান হয়েছে! স্বাঃ অস্পষ্ট 
31.5.80 


ডেপুটি সেক্রেটারী 
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পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড | M 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মিস্‌ ব্রাঞ্চ | 
No. 82-Edn.(M) dt. 31st January, 1983 
To 
The Director of Secondary Education, W.B. 
বিষয় £ মেমো নং 222-Edn.(B) dt. 29. 5. 82-4 স্বীরুতিপ্রাপ্ত 
সিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের পে-স্কেল 
সম্বন্ধে ব্যাখ্যা A 
তার মেমো নং 2682-Sc/G dt. 17.9.82 এবং এর বরাবরে এই দপ্তরের মেমো 
নং 1881-Edn.(M) dt. 18.12.82 উল্লিখিত বিষয়ে fam স্থাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, 
এই বিভাগের জি. ও. No. 220-Edn.(S) dt. 29.5.82 অনুযায়ী সিনিয়ার মাদ্রাসার: 
পরিশোধিত স্কেল-অব-পে সম্বন্ধে পরিষ্কার বলা আছে, আর ব্যাখ্যার প্রয়োজন নেই ৷ 
উক্ত গভঃ অর্ডারে পরিশোধিত স্কেল সিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
বিভিন্ন বিভাগের জন্য পাওয়া যাবে। 


স্বাঃ আর. চৌধুরী 
আসি: সেক্রেটারী 
24.3.83 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ বাজেট ব্রাঞ্চ 
No, 312-Edn.(B) dt. 5th Sept., 1984: 
` [M—25/82 = 
To 


The Director of School Education, W.B. 
6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 " 
বিষয় £ স্পনসর্ড/ম্বীকৃত বেসরকারী সিনিয়র মাদ্রাসার ( এডেড ) আগার- 
গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের পরিশোধিত পে-স্কেল | 
220-Edn. (B) dt. 29.5.82, এর আংশিক সংশোধন করে 
OU seca রাজ্যপালের আদেশে জানান হচ্ছে মে, রাজ্যপাল FAR হয়ে 
WS iaa, পরিশোধিত স্কেল Rs. 360-25. 815[- অন্ুমোদন- 


অথবা সমমর্যাদা_ 
ফাজিল (৪22i!) প্রাপ্ত স্পনসর্ড এবং এডেড সিনিয়ার মাদ্রাসার সহকারী শিক্ষকদের 


পার্খে দেওয়া যোগ্যতা অনুযায়ী ১.৪.৮১ থেকে পাওয়া যাবে 1 | 
ধার! উক্ত পদে ৩১.৩.৮১ এর আগে থেকে কর্মরত | তাদের এই আদেশ প্রচারিত 


হওয়ার ৬০ দিনের মধ্যে অপশন দিতে হবে | 
ম্যানু._-৪৮ 


গভঃ অর্ডার নং 


৭৫৪ ম্যানুয়েল 


এই বিষয়ে উক্ত cara তাদের বেতন স্থির করতে গভঃ অর্ডার নং 49206) Edn.(B) 
dt. 26.10.81 নীতি অনুযায়ী বিবেচিত হবে। 
এই আদেশ অর্থ দপ্তরের জি. ও. নং B/1246 dt. 2.8.84 sania প্রচারিত হল | 


ন্বাঃ অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মিস ব্রাঞ্চ 
No. 1278-Edn (MC) 29th Octo, 1984 
| নোটিফিকেশন 
রাজ্যপাল সন্ত হয়ে নিয়লিখিত ব্যক্তি 


দেৱ পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ডের প্রেসিডেন্ট 
ও "3 মনোনীত করেছেন Vide এই দপ্তরের প্রস্তাব No, 211-Edn (M) 
dt. 2.2.73 এবং এই দপ্তরের নোটিফিকেশন নং 968-Edn (M) dt. 7.6.1979 এবং 
1277-Edn (M) dt. 29.10.84 গঠিত হবে ২ 
1 


* অধ্যাপক Tere Paratha, গ্রাঃ ও CH— প্রেসিডে্ট__সিরিয়েল No. 
হালপাড়া পি. এস, বসিরহাট, ২৪-পরগনা (1)-প্যারা (2) প্রস্তাব নং 211- 


Edn (M) dt. 2.2.73 
2. শ্রীহাবিব মুস্তাফা, এম. এল. 4, মালদা, 
মহেশমতি, পোঃ ও জেলা--মালদা, সদস্য 
* মঃ নিজামুদ্দিন এম. এল. এ", এণ্টালী, ২২এ|৬ 
লিষ্ট DB, কলিকাতা-১ ৪, সদস্য 
97 সোবান গাজী 
গ্রাঃ রামচন্দ্রপুর, পোঃ 
জেলা-২৪ পরগনা, সদস্য 


5. জনাব কালিযুদ্দিন সামস্‌, ডেপুটি স্পিকার, পঃ 
< বিধানসভা 6, oh: মহম্মদ আলি রোড, 
কলকাত|--সদস্ত 

6. € আবদুস সোভান Ma, Ph.D, বিভাগীয় 

প্রধান, মৌল 


সিরিয়েল No. (5) থেকে 
1 
এম. এল. এ., | (7), প্রস্তাবের (2)নং প্যার 


দক্ষিণ বারাসাত, 


পিরিয়েল No. (9) এবং 


(10) প্রস্তাবের (2) নং প্যারা 
ন আজাদ কলেজ, কলকাতা-_ 
১৩, সদস্য 
7. Soe আলম, শিক্ষক, উরঙ্গাবাদ হাই 2 
৪. SET, মুখিদাবাদ, সদস্ত সিরিয়েল No (11) এবং 
V. শেখ gus হক, হেডমাস্টার 


Ny হাতি I 
মান্রাসা, কলকাতী-৫৯ সদস্ত ৮ হাই 


> 


প্রস্তাবের প্যারা rati 


— 
শা টি ha 
———— SS 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড qee” 


9. জনাব এ. এম. কে. aah শিক্ষক, সিনিয়র ) 
মাদ্রাসা, ৩৩/১/১সি বেনিয়াপুকুর রোড, | সিরিয়েল নং (13) এবং 
কলকাতা-১৪, WHT প্রস্তাবের (2) নং প্যারা 
10. স্বীকৃত সিনিয়ার মাদ্রাসার একজন শিক্ষক, | 
সদস্য (পরে জানান হবে ) J j 
11. x সফিউলা সরকার, শিক্ষক, কোন্নগর, জুনিয়ার সিরিয়েল No. 15 
হাই মাদ্রাসা, পোঃ বানিসাগর, জেঃ প্রস্তাবের প্যারা (2) 
মুশিদাবাদ, সদস্ত 
নবগঠিত বোর্ডের কার্যকাল তিন বছরের জন্য অর্থাৎ 1.11.84 থেকে | 
রাজ্যপাল আরও সন্ত হয়ে আদেশ দিচ্ছেন যে মাদ্রাসা বোর্ডের নৃতন মনোনীত 
সদস্যবৃন্দ অবিলম্বে দায়িত্বভার গ্রহণ করবেন এবং বোর্ডের সেক্রেটারী মনোনীত ও 
পদাধিকারবলে সদস্য এবং পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষাপর্ধদের প্রতিনিধিকে নিয়ে অবিলম্বে 
‘বোর্ডের সভা আহ্বান করবেন | 


' রাজ্যপালের আদেশে 
স্বাক্ষর আর. এন. চক্রবর্তী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 
532—Edn (s) 6th April, 198 
No. TA 51184 BR 
To 


The Director of School Education, West Bengal 
6 Bhabani Dutta Lane, 
Calcutta-73 
বিষয় : মাদ্রাসায় শিক্ষক নিয়োগ 
রেফাঃ মেমো নং 897-Edn (s) এবং CCT নং 287—Sc/Dt. 5. 2. 85. 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, এই সম্পর্কে পূর্ববর্তী সমস্ত অর্ডার বাতিল করে 
রাজ্যপাল ae হয়ে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যের মান্রাপাগুলোতে শিক্ষক নিয়োগের je 
সিয্বলিখিত গাইড লাইন কঠোরভাবে ALIA করতে RU: 
G) মাত্রাপায় শিক্ষক নিয়োগের সমস্ত পদ্ধতি ( জুনিয়ার হাই, হাই এবং সিনিয়র 
«ate ) স্বীকৃত ও এডেড সেকেগারী স্কুলের শিক্ষনিয়োগের saat হবে। 
Gü) মাদ্রাসায় শিক্ষক নিয়োগের প্যানেল তৈরীও এডেড সেকেওারী স্থলের 
অনুরূপ হবে। 


Ee) 
৭৫৬ 


(i) সংশ্লিষ্ট জেলা স্থল পরিদর্শকের ( মা) কাছ থেকে প্যানেল অস্থমোদন করাতে 
keg) es 
Qv) সংশ্লিষ্ট জেলা পরিদর্শকের (মা ) কাছ থেকে পদত্যাগ, মৃত্যু ও অবসর জনিত 
q ^R জন্য পূর্ব-অন্ুমতি নিতে aca | 
(v) unt) A au jeas জন্যও সংশ্লিষ্ট জেলা পরিদর্শকের (মাঃ) কাছ, 
থেকে অনুমতি নিতে হবে | 
(Vi) wah শিক্ষক নিয়োগের সর্বশেষ অনুমোদন পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন 
বোর্ড থেকে নিতে হবে। 
এই মর্মে সংশ্লিষ্ট সকলকে অনুরোধ করা হচ্ছে যেন, মাদ্রাসায় শিক্ষক 
নিয়োগের ব্যাপারে এই গাইড লাইনের অনুসরণ করা হয়। 
স্বাক্ষর এ. কে. পালিত 
আ্যাসিষ্টেন্ট সেক্রেটারী t 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর : সেক্রেটারী ate 
No. L = s dt. 20th Dec., 1985 
To 


The Director of School Education, West Bengal 
6, Bhabani Datta Lane, Calcutta-73 


বিষয় সেকেওারী স্থলে নিয়যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের নিয়োগ অনুমোদন f 
রেফা EAD, Sec, W.B. এর মেমো নং 1529—G. A dt. 18.8.84 এবং N° 
mx . 133—G.A. dt. 26. 4. 84 এবং 1082 G. A. dt, 26. 6. 85. 
+ নিয় স্বাক্ষরকারী ডাইরেক্টর অব স্থল এডুকেশনের উক্ত মেমো নম্বরে জানাচ্ছেন 
Cb যেসব সহকারী শিক্ষক আরবি ও ফারসির মান্রাস! অথবা সেকেগারী * 
হয়েছেন, তাদের ১.১১.৮ ১ অথবা স্কুলের অনুমোদনের তারিখ — 
OEP কোন যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক না থাকলে তাদের স্পেশ্যাল a 
হিসেবে সংশিষ্ট মাদ্রাসায় ক্লাসিক্যাল শিক্ষক হিসেবে বর্তমান কুলের সীমা faf 
করে অনুমোদন দেওয়া! যেতে পারে। ait 
“ন পে পরিশোধিত পে-স্কেল অন্ধযায়ী Rs. 260—7—295—8— 
We 19-481 14.537 স্থির করা যেতে পারে | 
এরপ নিক্যোগ্যতাসম্পনন শিক্ষকের কেস বিবেচনা করা হবে না 


Lm 


"পশ্চিমবঙ্গ মাত্রাসা এডুকেশন বোর্ড sex 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্বাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯ হাজি মহম্মদ স্কোয়ার, কলি-১৬ 


সাকুলার Ne.H.M/GR/1/81 dt. 10.4.81 


To 
The Heads of High Madrasahas 
বিষয়: হাই মাদ্রাসার IX ও X শ্রেণীতে ভতি 

প্রিয় মহাশয়, 

অতীতে বোর্ডের নজরে এসেছে যে, কোন কোন মাদ্রাসা ছাত্র সংখ্যা বাড়িয়ে হাই 
মান্রাসা পরীক্ষার জন্য পাঠান । এর যুক্তি দেখাতে গিয়ে বলা হয় অননুমোদিত মান্রাসা 
থেকে অধিক সংখ্যক ছাত্রকে X ক্লাসে ভতি করা হয়। বোর্ডের সাকু্লার 
No. Ex/2/7g dt. 20. 11. 78-এর প্রতি আপনার দৃষ্টি আকর্ষণ করে বলা হচ্ছে যে, 
মাদ্রাসায় ছাত্র সংখ্যা দেখে তবে অননুমোদিত মাদ্রাসা থেকে ছাত্র Sis করা। কিন্তু 
এরূপ মাদ্রাসাতে আপনি দশম শ্রেণীতে sfs হতে ইচ্ছুক ছাত্রদের ভর্তি করতে পারেন 
না। এমন কি IX শ্রেণীতে ভর্তি করতে হলেও আপনাকে বর্তমান বিধি-ব্যবস্থা মেনে 
বিশেষ করে ভতি করা সর্বাধিক ছাত্র সংখ্যার কথা মনে রেখে তবে ছাত্র ভর্তি করা 
যাবে। IX বা X শ্রেণীতে ছাত্র সংখ্যা ৫০ হলেই বোর্ডের থেকে লিখিত অনুমতি পত্র 
না পেয়ে কাকেও ভর্তি কর! চলবে AT | বোর্ড থেকে we চাইতে হলে নিম্নলিখিত 


অংবাদাদি জানাতে হবে; 
1. যে ক্লাশে f$ হতে ইচ্ছুক নে ক্লাশের ছাত্র সংখ্যা 1 
2. নীচের ক্লাশ থেকে উচু ক্লাশে প্রমোশন পাওয়া ছাত্রের সংখ্যা; 
3. সংশ্লিষ্ট ক্লাশ থেকে উচু ক্লাশে ভতি হতে পারেনি তার সংখ্যা ; 
ছাত্রের তালিকা : (১) নাম, (২) পিতার নাম (৩) ঠিকানা (৪) স্কুলে 
ভর্তির তারিগ (৫) প্রমোশন পাওয়া, না আটকে থাকা, (v) বিগত পরীক্ষায় প্রাপ্ত 
শতকরা নম্বর দরখাস্তের সঙ্গে দিতে হবে | 
of হতে ইচ্ছুক ছাত্র/ছাত্রীদের সম্বন্ধে সবিশেষ খবর : A ছাত্রদের তালিক।__ 
G) নাম, (i) পিতার নাম, Gü) ঠিকানা, Gv) যে ক্লাশে ভতি চাওয়া হয়েছে, 
(V) ট্রান্সফার সার্টিফিকেট জমা দেওয়া হয়েছে কিনা, থাকলে তার কপি, 
(vi) ট্রান্সফার চাওয়ার যৌক্তিকতা (vi) পরীক্ষার ফলাফল প্রভৃতি ভর্তি ফরমের 
সাথে যোগ করে দিতে হবে | 
উপযুক্ত অন্য কোন খবরাখবর থাকলে তা দরখান্তের সঙ্গে জানাতে হবে এবং স্থানীয় 
"অনুসন্ধানের ভিত্তিতে ভর্তি হতে ইচ্ছুক ছাত্রদের কোন সংশয় না থাকলে SHS করা হবে। 
আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাক্ষর এন আলম 
সেক্রেটারী, মাদ্রাসা বোর্ড 


৭৫৮ EHE EI 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা বোর্ড 
১৯ নং হাজী মহঃ মহসীন স্কোয়ায় 
কলি_-১৬ 
5 |) 
সাকুলার No H. M. | GR | 281. dt. 15. 4. 8 
To 
The Heads of High Madrashas 


বিষন্ন: atf fücti rx শ্রেণীতে প্রত্যেক বছরে এপ্রিল ও সেপ্টেম্বরে 
ছাত্র সংখ্যা 


আপনি হয়ত অবগত আছেন যে, প্রত্যেক বছর ১৫ই ফেব্রুয়ারীতে নূতন sf 
বন্ধ হয়ে যায়। তারপর হাই মান্রাসা থেকে ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে আগষ্ট 
পর্যন্ত ভতি চলতে পারে। আগষ্টের পর বোর্ডের পূর্ব-অহুমতি ছাড়া কোন efe 
অন্থুমতি দেওয়| হয় +J | 


আপনাকে ক্লাশ X-a এপ্রিল ও সেপ্টেদ্রের ছাত্র সংখ্যা ভিত্তিতে নিম্নলিখিত 
পয়েন্টের জবাব দিতে অনুরোধ করা হচ্ছেঃ 


l. নাম, পিতার নাম, ঠিকানা, দশম শ্রেণীতে প্রমোশন পাওয়া! ছাত্রের efe 
তারিখ à 


2. যে সব ছাত্রকে দশম শ্রেণীতে আটকান হয়েছে, তাদের নাম, ঠিকানা, পিতার 
নাম এবং ভত্তির তারিখ | 


wee Te Sis হওয়া ছাত্রের নাম, পিতার নাম, ঠিকানা ও efe তারিখ | 
4. অনুমোদিত হাই 


Tern থেকে ট্রান্সফার নিয়ে আসা! ছাত্রদের নাম, 
ও ভতির তারিখ | " 
রিপোর্টের কভারে “ছয় মাসের রিপোর্ট ১৯৮......% শ্রেণীর ছাত্রসংখ্যা” লে 
এবং 


in মান্রাসার ইনস্পেক্টর সৈয়দ আকমল ছসেনের নামে রিপোর্ট পাঠা্ডে 
I 


আপনার বিশ্বস্ত 
এন. আলম 
সেক্রেটারী বোর্ড 
; পশ্চিমবঙ্গ মান্রাসা এডুকেশন 


] "m ৭৫৯ 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মিস ব্রাঞ্চ 
1155—Edn. (M) 
5M—_8/78 dt. 29th August, 1980 
বিষয়: স্বীকৃতপ্রাপ্ত সিনিয়র মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্ত 
নৃতন পে-স্কেল 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বর্তমানে রাজ্যের সিনিয়র মাদ্রাসার শিক্ষক ও 
অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য সরকার কর্তৃক অনুমোদিত কোন পে-স্কেল নেই। তারা 
সরকার থেকে মাঝে মাঝে মহার্ঘ ভাতা ও বেতন বাবদ কিছুটা অঙ্জদান পেয়ে থাকেন, 
উক্ত শিক্ষা প্রতিঠান-এর উপরে lump grants পেয়ে থাকেন | 
্বীরুতিপ্রাপ্ত সিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য একটি বেতন 
কাঠামো চালু করায় প্রশ্নটি কিছুকাল ধরে সরকারের বিবেচনাধীন আছে। সবিশেষ 
চিন্তাভাবন| করে সরকার সিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য 
১.৪.৮০ থেকে নিম্নলিখিত শর্ত সাপেক্ষে একটি বেতন স্কেল চালু করবার সিদ্ধান্ত নিয়েছেন š 
(i) শিক্ষা প্রতিষ্ঠান বিনা ব্যয়ে শিক্ষা চালু করবেন | 
(i) শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে এই মর্মে একটি লিখিত প্রতিশ্রুতি দিতে হবে যে, 
সিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষা সম্বন্ধে বিশেষজ্ঞ কমিটির স্থপারিশের ভিত্তিতে 
সরকার যে নূতন (reoriented) সিলেবাসকে ১. ১. ৮১. থেকে রূপায়ণ 


করার সিদ্ধান্ত নেবেন। 
(80) সরকারী স্বীকৃতিপ্রাপ্ত এডেড মাধ্যমিক waq ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠন 
কল্পে যে রুলস্‌ নির্ধারিত করা হয়েছে, মাদ্রাসার ম্যানেজিং কমিটিকেও 


No. 


অনুরূপভাবে গঠন করতে হবে। | 
(v) শিক্ষা প্রতিষ্ঠান শ্রেণী কক্ষ, ছাত্র সংখ্যা শিক্ষক-ছাত্র হার এবং কাজের 


ভার সম্বন্ধে নিচে দেওয়া নীতিগুলো অনুসরণ করতে হবে š 
0) ছাত্র | ছাত্রীসংখণা (Roll Strength) 


(a) সিনিয়ার atari 130 জন fa 
(আলিম কোর্স ) - 

(b) সিনিয়ার মাদ্রাসা * 
(ফাজিল কোর্স) " 

(০) সিনিয়ার মাদ্রাসা a , 
(এম এম কোর্স), 

(ID শিক্ষক ছাত্রের হার (ratio) 
(৪) সিনিয়ার মাদ্রাসা (আলিম কোর্স ) 
mar _— 


১৩০ জন ছাত্র 


Ave 


(b) 


(c) 


UE 
1 weüficsceg «x. এম / এম. এক, পাচ বছরের শিক্ষাগত 
অভিজ্ঞতা 
1. এম. এম. সহকারী শিক্ষক 
6. ফাজিল সহকারী শিক্ষক 
l. (একজন ) গ্রাজুয়েট সহকারী শিক্ষক 
1. আই. এ, অথবা বি. এ. (Part I) সহকারী শিক্ষক 


সিনিয়ার মাদ্রাসা ( ফাজিল কোর্স ) ছাত্রনংখ্যা 

১৫০ জন হর ave, m 12 জন শিক্ষক 

1. সুপারিনটেঞ্ডটে_এম. এম. | এম. এফ. পাচ বছরের শিক্ষাগত 
অভিজ্ঞতা 

3. এম. এম. সহঃ শিক্ষক 

6. ফাজিল , » 

1. গ্রাজুয়েট সহঃ শিক্ষক 

1 


আই. এ. অথবা বি-এ (পার্ট I) 


j সহ-শিক্ষক 
সিনিয়ার মান্রাসা ( এম. এম. কোর্স 


); ছাত্রসংখ্যা ১৭০ জন 


$ এবং দুজন চতুর্থ শ্রেণীর কর্ণচারী-_ প্রত্যেকটি সিনিয়ার 
আাদ্রাসার জন্য পাওয়া যাবে 
(HI) ওয়ার্ক লোড 


1, 
2. 


M 


প্রত্যেক শিক্ষকের জন্য ৩৯ পিরিয়ড কাজ। 


e 
রাজ্যপাল ১, 8. ৮০ থেকে পিনিয়ার মাদ্রাসার শয়ন 
সবক্ষণের জন্য শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য Annexure 


তে উল্লিখিত শর্তাদির ভিত্তিতে পে-স্কেল চালু করবেন। 


বেতন স্বাভাবিক রুল অনুযায়ী স্থির করা হবে। তাদের মহার্থভাতা 
প্রভৃতি এডেড gaa মত দেওয়া হবে। z 
4 
রেক্টর অব সেকেগারী এডুকেশনকে অনুরোধ করা হচ্ছে, যেন M 
কার্ধে পরিণত করতে সংশ্লিষ্ট জেলা পরিদর্শক ( 


“পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 


Pe mx 


ANNEXURE—“A” 
পাশ গ্রাজুয়েট অথবা সমযোগ্যতা (M.M. or, M F) 
আগার-গ্রাজুয়েট অথবা সমযোগ্যতা (ফাজিল ) 
ক্লার্ক ( প্রবেশিকা বা সমতুল্য ) 
IV শ্রেণীর কর্মী 
স্থপারিনটেণ্ডেণ্ট ( প্রধান | প্রধান! ) একটি স্পেশ্যাল পে 
এবং তত্সহ স্কেল অব পে 


আলিম মাদ্রাসা 50/- 
ফাজিল মাদ্রাসা 75|- 
এম. এম. মাদ্রাসা r 100]- 


Rs 
Rs 
Rs 


Rs. 


. 300-750/- 
. 230-400/- 
. 220-350/- 
135-180/- 


কর্মরত করণিকের প্রয়োজনীয় যোগ্যতা না থাকিলে বেতনের প্রারম্ভিক টাকা 
দেওয়া হবে এবং যোগ্যতা না বাড়ান পর্যন্ত কোন ইনক্রিমেন্ট দেওয়া হবে না। 


"ats 


অস্পষ্ট 


ডেপুটি সেক্রেটারী, শিক্ষা দপ্তর 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 


১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার, কলিকাতা--১৬ 


শার্কলার No App/2/80 
To the Heads of all High Madrasahs recognised by the W. B. 
Madrasaha Edn, Board w. e. from 1. 1. 78 & 1. 1. 79. 
বিষয়: শিক্ষকদের নিয়োগ অনুমোদন সংক্রান্ত কাগজ-পত্র দাখিল করার ব্যাপারে 
হাই মাদ্রাসার প্রধান / প্রধানাদের প্রতি সাধারণ নির্দেশনামা 
ক্লাশ X মানের হাই মাদ্রাসার স্টাফ প্যাটার্ন (৬ ইউনিট ) সম্পর্কে যেরূপ হবে : 


'প্রধান | প্রধান! 


l, 


i 


শিক্ষক মণ্ডলী যোগ্যতা 


dt. 10. 6. 80 


বি. এ. (অনার্স) বি. টি. অথবা এম. এ. বি. টি. 
সহকারী শিক্ষক / শিক্ষিকা £ এম. এম. বি. এ. অথবা বি. এ. ( *ffë—I ) 


পদের সংখ্যা 


rm 


ভাষা atts জুনিয়ার হাইয়ের থাকলে বি. এ. ( অনাস ইংরাজী 


বি. এ. অনার্স বাংলা, Ug) 
সায়েন্স গ্রপ£ বি. এস.-সি ( অনার্স ) এম. এস.-সি 
k বি. এস.-সি (বায়ো ) 


সোস্যাল সায়েন্স £ বি. এ. (অনার্স ) ভূগোল 
বি. কম. | বি. এ অনার্স (ইতি) অথবা বি. এ. (ইতি) 


আযাডভান্স আরবিক এফ. এম. 


ওয়ার্ক ag এবং শরীর শিক্ষা গ্রপ 
ছয় ইউনিটের জন্য মোট : 


= = = = DN m 


12 


aes ম্যানুয়েল 
হাই মাদ্রাসায় সাত ইউনিট থাকলে ভাষা গ্রপে অতিরিক্ত একজন যোগ্যতা” 
সম্পন্ন শিক্ষক | 


আট ইউনিট হাই মাত্রাসায় দুজন অতিরিক্ত শিক্ষক-_-একজন ভাষা গ্রপে এবং 
NIST সায়েন্স গ্রপে । 


d. 
ক কর্মচারীবৃন্দ | 
করণিক এইচ এম|এম. পি/এইচ এস পাস (টাইপ জানলে ভাল হয়) | 
পিওন ক্লাশ VII পাস 1 
AGT যেখানে সহশিক্ষা অনুমতি পেয়েছে i 


জুনিয়ার হাই মা্রাসা হাই মাদ্রাসায় উন্নীত হলে বোর্ড কর্তৃক অনুমোদিত 
এ RA বোর্ডের অনুমোদনের দরকার হবে না, Stay হাই মাদ্রাসার 

অন্মোদিত শিক্ষক হিসেবে বিবেচিত হবেন | 

জুনিয়ার হাই মাদ্রাসা হাই মাদ্রাসায় উন্নীত হলে হেডঘাপ্টারের যথাযোগ্য যোগ্যতা 
শা থাকলে তাকে নৃতন করে অনুমোদন নিতে RCA | 

সমস্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের অঙ্গমোদনের জন্য নির্ধারিত সময়ের মধ্যে 
নিম্নলিখিত কাগজপত্র (documents) সহ পেশ করতে হবে | 

(1) বিজ্ঞাপনের অনুলিপি C) সমস্ত পরীক্ষার মার্কপিট, আযাডমিট কার্ড ও 
সার্টিফিকেট (3) শিক্ষক নিয়োগ সংক্রান্ত প্রস্তাবের অনুলিপি (4) নিয়োগ পত্রের 
কপি (5) যোগদান পত্রের কপি (6) ra Statement-9 থাকবে 

(a) স্টাফের নাম (b) যোগ্যত| (9) পদমর্যাদা (d) জন্ম তারিখ 
(6) যোগদানের তারিখ (Ü কোন্‌ তারিখ থেকে নিয়োগ অনুমোদন পাবে, 
(7) হণ্টারভ্যুর পদ্ধতি ও SU পত্র। যদি কোন নিয়োগ বিনা বিজ্ঞাপনে হর্ে 
খাকে, কোন্‌ অবস্থায় তা হল, তার ব্যাখ্যাযূলক পৃথক পত্র | 

AS কাগজপত্রের কপি উপযুক্ত কর্তৃক প্রত্যায়ন (attest) করে দিতে aca | 


মিটি নাতির 
সেক্রেটারী so, ৬. v 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
এডুকেশন ডাইরেক্টোরেট, গ্রান্ট ইন এড সেকশন 


227116) ৬, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
No. 6 6A gh 
 1—GJ80` dt. 18th February 


T ; 
9 the Dist. Inspector of Schools (SE) 


br oe বিদ্যালয়ে fg যোগ্যতাসম্পন্ন প্রাচীন ভাষার (classic? 
য়োগ 
Patera জানাচ্ছেন 


1) 


7h š: অর্ডার No 772—Ean (s) dt, sth July 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড nt 


1974 অনুযায়ী স্বীকৃত হাই স্কুলের শিক্ষকের যোগ্যতা হবে-__ডিগ্রী পাশ, যাতে 
মধ্যশিক্ষা পর্ষদের নির্ধারিত নৃতন পাঠ্যস্চচী অনুযায়ী স্কুলের পঠন-পাঠন চলতে পারে | 
সরকারী আদেশে পরিশোধিত স্টাফ প্যাটার্ন কেবল প্রাচীন বিদ্যা ( সংস্কৃত/আরবী/ফাসী) 
পড়ানোর জন্য কোন বাবস্থা করা নেই। Tics এটা লক্ষ্য করা গেছে যে বেশ কিছু 
সংখ্যক অন্থমোদিত হাই স্কুল কেবলমাত্র উক্ত কাসিক্যাল ডিগ্রীর শিক্ষক নিযুক্ত করেছেন 
পরিশোধিত পাঠ্যস্থচী চালু করবার পরে ৷ এরূপ শিক্ষকের চাকরীতে নিযুক্ত করার ফলে 
তাদের সাভিপ পুরোপুরি কাজে লাগান যাচ্ছে না । কিন্ত সংশ্লিষ্ট স্কুলগুলো এসব কম 
যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকদের নিয়োগ অন্তমোদন করবার জন্য প্রবল চাপ দিচ্ছেন এই 
যুক্তিতে যে, তারা সরকারী আদেশ যথাসময়ে জানতে পারেন নি অথবা স্কুল স্বীকৃতি 
লাভের আগেই ১.১.৭৮ বা তারপর থেকে কাজ করে আপছেন। কয়েকটি বিশেষ 
ক্ষেত্রে যেখানে VII ও VII-a ক্লাসিক্যাল বিষয় পড়াবার যোগ্য শিক্ষক নেই অথবা IX 
ও X-এ strata সাবজেক্টকে অতিরিক্ত এচ্ছিক বিষয় হিসেবে পড়ানোর ব্যবস্থা আছে, 
সেখানে স্পেশ্যাল কেপ হিসেবে এরূপ ক্লাসিক্যাল শিক্ষককে অনুমোদন ores] হয়েছে এই 
মর্মে পুনরায় আদেশ দেওয়া হচ্ছে যে, ভবিষ্যতে যেন কোন স্কুলে কেবলমাত্র ক্লাসিক্যাল 
বিষয় পড়ানোর জন্য নিশ্রযোগ্যতাম্পন্ন ক্লাসিক্যাল শিক্ষক নিয়োগ করা না হয়। এরূপ 
নিয়যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের নিয়োগ অনুমোদনের ব্যাপারে যে সব দরখাস্ত ডাইরেক্টোরেটে 
জম! পড়ে রয়েছে, সেগুলো সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র সমেত প্রত্যেকের জন্য সংক্ষিপ্ত রিপোর্ট 
সহ, উক্ত শিক্ষকের safes পদের ভিত্তিতে নিযুক্ত হয়েছেন কিনা, যে বিষয়ের 
পড়ানোর জন্য শিক্ষক নেওয়া হয়েছে, সে বিষয়ে পাঠেচ্ছু প্রয়োজনীয় ছাত্র সংখ্যা 
রয়েছে কিনা, অর্থাৎ উক্ত সাবজেক্টের শিক্ষক নিয়োগ shu হয়েছে কিনা, স্কুলের 
বর্তমান অনুমোদিত প্রাপ্ত শিক্ষকঘগুলীতে উক্ত বিষয় পড়ানোর যোগ্য শিক্ষক আছেন 
কিনা। এই ব্যাপারে সংশ্লিষ্ট কাগজপত্র ১৯৮১ সালের ৩১শে মার্চের মধ্যে ডাইরেক্টোরেটে 
অবশ্যই পৌঁছতে হবে । এর পর ডাইরেক্টোরেট কর্তৃক আর কোন কেস বিবেচনা করা 


SOS তান্ত গুরুত্ব দিতে হবে | 
না। বিষয়টিকে অ Tama 
ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন (পক্ষে) 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন cate 
১৯ হাঁজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার, কলিকাতা-১৬ 
সাকুলার No. 9111২৩০1181 dt. 10. 4. 81 
To the Heads of all Madrashas 
বিষয়ঃ পিনিয়র মান্রাসার স্থাবর সম্পত্তি TC খবরা-খবর 


আপনাকে ৩০ এপ্রিলের মধ্যে অবশ্যই fa বিষয়গুলি জানাতে অন্তুরোধ করা হচ্ছে z: 
15 মান্্াসার নাম ও ঠিকানা (পোষ্ট্যাল ) 1 "dei 


Ys 


ম্যানুয়েল 


-2. (a) মাদ্রাসার নিজস্ব জায়গা-জমি (হোল্ডিং নং, খতিয়ান নং, মৌজা এবং 


জায়গার পরিমাণ ) 1 
(b) দান অথবা কেনা কিনা অথবা মান্রাসাকে কেউ জমা দিয়েছে কিনা | 
(০) দানপত্রের বিষয়-বন্ত, ওয়াকফ, ক্রয় (দলিল নং, তারিখ, রেজিষ্টারী অফিসের 
ঠিকানা, দাতা ও গ্রহীতার নাম ) 
8. (৪) মাত্রাসাকে দেওয়া কুষিযোগ্য জমি থেকে আয় ( একরে গড়ে আয় ) 
(b) অন্যান্য w থেকে আয় (সাময়িক সংগ্রহ, যেমন রাকাত, ওসার প্রভৃতি) 
"4.  হোষ্টেলে স্থান ; 
(a) কাঠামো (পাকা দালান | মাটির গাথনি বাড়ী) ; 
(b) ঘরের সংখ্যা ; 
(c) আবাসিকের সংখ্যা ; 
(d) বোডিং ও লজিং বিনা! খরচায় কিনা; 
(6) জমি ও অনান্য সুত্র থেকে আয়ের সবটা cate, লজিং এবং মেধাবী | দরিজ্র 
ছাত্রদের জন্য ব্যয় হয় কিনা। 


আপনার বিশ্বস্ত 
এন. আলম্‌ 
সেক্রেটারী, মাদ্রাসা বোর্ড 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর মিস্‌ are 
"No, 775—Edn (M) dt. 8th July, 1985 
SH—4/84 pt. 


“To 


The Director of School Education, West Bengal 
‘6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 


a 
Ra: স্বীকৃত সিনিয়ার e গ্রাজুয়েট শিক্ষকের ট্রেনিং এ 
জন্য অন্গুমৃতি 


কেকা: তার মেমো নং 983—Sc/G. dt. 15. 5. 85. 


গভঃ অর্ড No 853-(M) dt. 30. 8. 84, নিয়ন স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ae? 
য়র মাদ্রাসার না করে 
গ্রাজুয়েট শিক্ষকের ট্রেনিং-এর ব্যবস্থা কল্পে এক প্রস্তাব বিবেচ। 


PEN সরকার কর্তৃক এয সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা হয়েছে যে, মাদ্রাসার গ্রাজুয়েট 
শিক্ষকদেরও এডেড সেকে 


নী স্কুলের গ্রাজুয়েট শিক্ষকদের মত বি. টি. | বি. এড ট্রেনিং 


পশ্চিমবঙ্গ মান্রাসা এডুকেশন বোর্ড re 


এর ব্যবস্থা টাচার্স ট্রেনিং কলেজে করা হবে এবং তাদের শিক্ষাগত যোগ্যতা বৃদ্ধির səs 
ট্রেনিং কলেজে ডেপুটেশন দেওয়ার ব্যবস্থা করা উচিত | 
রাজ্যপাল এখন নির্দেশ দিচ্ছেন যে, জি. ও. নং 653—Edn (M) dt. 9. 7. 84- 
এর সংশোধন করে মাদ্রাসার অনধিক দশজন গ্রাজুয়েট শিক্ষককে ১৯৮৫-৮৬ শিক্ষা 
বর্ষে বি. এড. | বি. টি. কোর্সে টীচার্স ট্রেনিং কলেজে ডেপুটেশন দেওয়া যেতে পারে | 
অবশ্য তাদের নিম্নলিখিত শর্তাদি পূরণ করতে হবে 
(1) ডেপুটেড শিক্ষকের নির্বাচন প্রার্থীর সিনিয়ার মাদ্রাসার চাকরির সময়সীমা 
অনুযায়ী স্থির করা হবে। 
(2) crater অন্থমোদিত চাকরির বয়স এক, সেক্ষেত্রে পোষ্ট গ্রাজুয়েট ডিগ্রী এবং 
অনার্স গ্রাজুয়েটকে অন্যান্যদের চেয়ে অগ্রাধিকার দেওয়া হবে। 
(3) crater চাকরির বয়স ও যোগ্যতা একই রকম, সেখানে বিভিন্ন পরীক্ষার 
প্রাপ্ত নম্বরের ভিত্তিকে অগ্রাধিকার দেওয়া হবে | 
এই ব্যাপারে ব্যয়, “G. A. | Teachers’ Training” এডুকেশন বাজেট-__ 


227. 
স্বাক্ষর আর. এন. চক্রবর্তী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্কুলস্‌ 
৬ ভবানী দত্ত লেন ( উচ্চতল! ) 
কলি__৭৩ 
1540/Sec_ dt. 16th Dec, 1985 


মেমো No. ayg—17G—81 (Part) 


To 
The Dist. Inspe 
পুরুলিয়া পোঃ ও জেলা- পুরুলিয়া 
বিষয় £ পশ্চিমবঙ্গের স্বীকৃত সিনিয়র মাদ্রাসায় কর্মরত এম এম পাস শিক্ষকের 
পে-স্কেল 
Se বিষয়ে fra স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন CU স্বীকৃত সিনিয়ার মাদ্রাসায় কর্মরত 


এম. এম. যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকের পে-স্কেল Rs. 440—1170 |- fu. ও E 
220-Ean. (B) dt. 29. 5. 82 অনুযায়ী হবে। এই মর্মে জানা গিয়েছে যে, সকল 


ctor of Schools (SE) 


ম্যাঙ্গয়েল 
৭৬৬ 


এম. এম. পাশ শিক্ষক উক্ত স্কেলের সুযোগ পাচ্ছে না । কাজেই fa স্বাক্ষরকারী 
জানাচ্ছেন যে সংশ্লিষ্ট শিক্ষকদের জি. ও. অনুযায়ী শিক্ষকদের বেতন দেওয়া হয়। 


স্বাক্ষর এ. কে. রায় 
ডেপুটি ডাইরেক্টর অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন (D 
পশ্চিমবঙ্গ 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর এডুকেশন (5) ate 
No, 1322—Edn (S) dt. 20th August, 1984 
35— 24/84 

fem: 


১. ১. ৮৪ থেকে পশ্চিমবঙ্গ মাত্রা দার স্বীকৃতি ব| অনুমোদন 

এই শিক্ষা দপ্তরের মেমে| নং 847|1 (2)—Edn (S) dt, 21. 5. 85 অন্তসারে 
উক্ত বিষয়ে জানান যাচ্ছে যে, মুশিদাবাদ জেলার হাই মাত্রাপা এবং নদীয়া জিলার 
জুনিয়ার হাই মাদ্রাসার সম্বন্ধে পরিদর্শন রিপোর্ট (inspection report) এই দপ্তরে 

“ন! পাওয়ার অবিলম্বে Annexure«a উল্লেখ করে পাঠিয়ে দেওয়া হউক 1 

স্বাক্ষর এ. কে. পালিত, tfa: সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
312—Edn (B 1985 
No. M2392 ) dt. Sth Dec, 
To the Director of School Education, West Bengal 
6, Bhabani Datta Lane, Cal—73 
বিষয় £ স্পনদর্ড এবং এডেড সিনিয়ার মাদ্রাসার জন্য সংশোধিত পে-স্কেল 
রেফাঃ মেমে| নং 159—Sc/G dt. 19. 1. 84 
গভঃ অর্ডার নং 220—Edn (B) dt. 29. 5. 82 এর আংশিক সংশোধন করে 
বাজ্যপালের আদেশে জানান হচ্ছে যে, রাজাপাল cmD হয়ে অনুমোদিত শিক্ষকদের 
জন্য ৩৬০-৮১৫ টাকার স্কেল অব-পে ১. ৪. ৮১ থেকে সিনিয়ার মাদ্রাসায় চালু করবার 
অন্ত নির্দেশ দিয়েছেন। 
) আগার-গ্রাজুয়েট অথবা! সমতুল্য অর্থাৎ ফাজিল : 
সংশ্থিষ্ট পদে নিযুক্ত ব্যক্তিরা ৩১. ৩. ৮১ সালে চাকরিতে যুক্ত থাকলে এই অর্ডার 
প্রকাশের ৬০ দিনের মধ্যে অপশন দেওয়ার জন্য সুযোগ দেওয়া হবে 1 
এই ব্যাপারে তাদের বেতন-স্বেল নির্ধারণে গভঃ আদেশ No 492 (6)—Edn (P) 
«dt. 26. 10. 81. তারিখের যূলনীতি অন্থদারে PASS হবে | 
অর্থ দরের মেমে] নং. 0. No Group B/1264 dt. 2.8.84, এর "If 
সঙ্গতি রেখে এই আদেশ দেওয়া হল। 


স্বাক্ষর এম. এম. সিংহরায়, ডেপুটি সেক্রেটারী 


শ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড P 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্থূল এডুকেশন 
কলিকাতা-৭৩ 
1734 —Sc|G 
T]54—5087 _ ; 
Mo: OM— 17g|81 (Pt) dt. September 85 
To 


The Secretary, West Bengal Madrasah Education Board, 
19, Hazi Md. Mohasin Sq. Cal-16. 
বিষয় : ডেপুটেশন ভেকেন্দীতে আরবি শিক্ষকদের নিয়োগ 
রেফাঃ মেমো নং 198 (aP pt. ) dt. 21. 12. 84. 
উল্লিখিত বিষয়ে নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, ডেপুটেশন ভেকেন্সীতে MMIFM 
পাশ শিক্ষকদের নিয়োগ অনুমোদন দেওয়া হবে না। 
স্বাক্ষর এ. কে. রায় 
ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশনের পক্ষে 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 


শিক্ষা দপ্তর 


No. 882—Edn. (১) dt. 23rd June, 1986. 


To 

The Director of School Educa 

6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 
বিষয় : স্বীরুতিপ্রাপ্ত fafa মাদ্রাসার অন্থুমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক 


কর্মচারীদের এন্সগ্রাসীয় মঞ্জুর 
(1) রাজ্যপালের আদেশে নিয্াক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, আসন উৎসব উপলক্ষে 
শ্যপিনিয়ার মাদ্রাসার অন্গমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক- 


কিছুটা রিলিফ দানের উদ্দেত 
গা কর্মচারীদের প্রত্যেককে এককালীন ২০* (RTS ) টাকা এঝসগ্রাসীয়া 
১৯০৬ সালের এপ্রিলে ২৫০ পর্যন্ত বেতনধারীদের দেওয়া হবে। 


(2) বেতন বা ‘emoluments’ অর্থে মূল বেতন, ব্যক্তিগত বেতন, অতিরিক্ত 
মহার্থভাতা এবং duty allowance প্রভৃতি | 
43) মুসলমান কর্মচারীদের এক্সগ্রাসীয়া৷ অবিলম্বে দেওয়া হবে এবং অমুসলান 
কর্মচারীদের বেলায় ১৯৮৬ সালের সেপ্টেম্বরের বেতনের সঙ্গে দেওয়া হবে এবং 
তা ১৯৮৬ সালের ৩১শে ডিসেম্বরের মধ্যে সম্পূর্ণ করতে হবে। 
* * 


* 


tion, West Bengal. 


স্বাক্ষর এ. কে. পালিত 
আযাসিঃ সেক্রেটারী 


ser ম্যানুয়েল" 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
মুশিদাবাদ জেল! পরিদর্শকের অফিস w 
Memo No. 144115|G dt. 29th July. 19 ; 
To the Superintendents of all approved Senior Madrasahas o 
Murshidabad. 
বিষয়ঃ ১. ৪. ১৯৮১ সালের পর এম. এম|বি. এ পাশ করে যোগ্যতাবৃদ্ধির 
জন্য উচ্চতর বেতন পাওয়ার বিষয়ে I 
রেফাঃ পশ্চিমবঙ্গ সরকারের আ্যাসিটেন্ট সেক্রেটারীর মেমো নং 873—Edn (M) 
20th January, 1986 
উল্লিখিত বিষয়ে নিয়্াক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, এই চিঠি পাওয়ার ১৫ দিনের 
মধ্যে নীচে দেওয়া নির্ধারিত প্রোফরমায় একটি বিবরণ দিতে হবে। 
স্বাক্ষর ) জেলা স্থুল পরিদর্শক 
( মাধ্যমিক ), মুশিদাবাদ 
প্রোফরমা £ 
1. সিনিয়ার মাদ্রাসার নাম £ 
জি: ও নং 1155—Edn. (M) dt, 29. 8. 80 এ স্টাফ প্যাটার্ণ অনুযায়ী 
>: ৪. ৮১ সালের পূর্বে নিযুক্ত শিক্ষকের শিক্ষাগত যোগ্যতা 
১. ৪. ৮১ তারিখের পর যেসব শিক্ষক এম এম. | বি. এ. পাস করে যোগাতা 
বৃদ্ধি করবেন তাদের নাম । | 
যে সব শিক্ষক এম এম|বি. এ পাস করে যোগ্যতাবৃদ্ধির ফলে ১. ৪. ৮১ el 
এম. এম. | গ্রাজুয়েট স্কেলে বেতন নিয়েছেন তাদের বিবরণ অর্থাৎ >. ৪.৮ 


থেকে ১. ৭. ৮৬ পর্যন্ত যে বেতন নিয়েছেন তাতে কতটা বেশী পেখেছেন তার 
একটি বিস্তৃত বিবরণ দিতে হবে | 


স্বাক্ষর অস্পষ্ট ; 

জেলা স্কুল পরিদর্শন (মাঃ), qfaia 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
অর্থ দপ্তর £ অডিট ব্রাঞ্চ 


No 11048—F dt. 29th October, 198% 
Gi tat Çq sl T sat 
রাজ্যপাল সন্ত হয়ে এই মর্মে আদেশ জারী করছেন যে, ১৯৮৬ সালের 
নভেম্বর থেকে 


; অস্থমোদনপ্রাপ্ত সিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী] 
অনুযায়ী bak 14—Appendix 3 wË বেঙ্গল ট্রেজারী nie 
"^ বেতন দেওয়া হবে। ট্রেজারিকে পৃথক বিলে স্কুলের জন্য ভিন্ন খাতে মা 

দেবার ব্যবস্থা করতে হবে। 


স্বাক্ষর জি. এন. চ্যাটার্জী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


š d বোর্ড ৭৬৯ 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্কুল এডুকেশন 
৬ ভবানী দত্ত লেন, কলিকাতা-৭৩ 
Memo No. 2677/Sc/G dt. 1st Dec, 1980 
To 


The Secretary, 

Education Dept., Govt. of West Bengal 

Writers’ Buildings, Cal-1 

বিষয় £ জুনিয়ার হাই ও হাই মাদ্রাসার ফাজিল ও এম. এফ. পাস শিক্ষকদের 

নিয়োগ অন্থমোদন 

নিয়নস্বাক্ষরকারী পশ্চিমবঙ্গ মান্রাসা বোর্ডের সেক্রেটারির পাওয়া মেমো নং 2573 
dt. 10th Nove, 1980 এর প্রসঙ্গে নিচে জানান হচ্ছে š 

সরকারী আদেশ নং 772—Edn (S) 8. 7. 74.4 শিক্ষকের নিম্নতম শিক্ষাগত 
যোগ্যতা ডিগ্রী পাস এবং যে বিষয়ের শিক্ষক নেওয়া হবে, পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্দের 
নৃতন পাঠক্রম অনুযায়ী উক্ত স্কুল সাবজেক্ট তার ডিগ্রী কোর্সে থাকা চাই। 

গভঃ অর্ডার নং uA dt. 29th Aug, 1980 অনুসারে “ফাঁজিলকে' 
আগার-গ্রাজুয়েটের সমতুল্য বলে ঘোষণা করা হয়েছে । কাজেই জুনিয়ার মাদ্রাসায় 
‘ফাজিল’ পাস শিক্ষককে জুনিয়ার হাই অথবা হাই মাদ্রাসায় নিয়োগ করা চলে না। 

ইত্যবসরে বেশ কিছু সংখ্যক; “ফাজিল' পাস শিক্ষককে জুনিয়ার হাই ও হাই 
মাদ্রাসায় নিযুক্ত করা হয়েছে এবং পরবর্তীকালে তাদের পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন 
বোর্ড অনুমোদন দিয়েছেন | এই সব নিয়োগ জি. ও নং 772—Edn (S) dt. 8.7,74- 
এর পরিপ্রেক্ষিতে বৈধ নয়। ৷অধিকন্ত গতানুগতিক যোগ্যতা ( traditional quali- 
fications ) হিসেবে কাব্যতীর্থ, ব্যাকরণতীর্থ, ফাজিল, এম. এম. প্রভৃতি যোগ্যতাকে 


এখন Be গভঃ অর্ডার অনুযায়ী নিয়োগের বিবেচনাধীন নয় 


সংস্কৃত শিক্ষার ব্যাপারে প্রচুর সংখ্যক AF সহ গ্রাজুয়েট প্রার্থী পাওয়ায় সংস্কৃত 
শিক্ষণে কৌন সমস্ত! নেই কিন্ত ডিগ্রী কোর্সে আরবি সহ গ্রাজুয়েট শিক্ষক মেলা দুর, 


নাই বললে চলে। ; 
গ্রাজুয়েট শিক্ষকের অভাব মাদ্রাসা কর্তৃপক্ষের কাছে একটি 


এই অবস্থায় আরবি সহ 
সমস্ত৷ হয়ে দ্বাড়িয়েছে। কাজেই সরকারের TC বিবেচনার কারণ হয়ে দাড়িয়েছে, 
এম. এম. পাস প্রাহীকে গ্রাজুয়েটের সমকক্ষ বিবেচনা কর] যেতে পারে, অবশ্য অন্যান্য 


শর্তাদি পুরণসাপেক্ষে। 
বর্তমানে যে সব ফাজিল পাস অনুমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক মাধ্যমিক ধরনের স্বীকৃত 


3yfg.—82 


: ম্যানুয়েল 
৭৭০ 


বিষ্যাতে 
3181318 কর্মরত আছেন, তাদের স্পেশ্যাল কেস হিসেবে বিবেচনা করে k. Ç 
তাদের এম. এম. পাস করে অথবা অন্যভাবে ঘোগ্যতা বৃদ্ধির জন্য তিন ese = 
ROU দেওয়া হল। তার! প্রয়োজনীয় শিক্ষাগত যোগ্যতা অর্জন না করা প 
ইম্ক্রিষেপ্ট পাবেন না। m 

ছুনিয়ার হাই/হাই মাদ্রাসা ফর গার্লসে যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষিকার অভাবে a 
শিক্ষা দেওয়ার প্রয়োজনে ও সব KAAP শিক্ষকদের উপযুক্ত মহিলা শিক্ষক ন! 


পর্যন্ত শিক্ষক নিয়োগের অঙ্ছমতি দেওয়া যেতে পারে | ই 
wl: হ. দত্ত 
ডাইরেক্টর অব দেকেওারী এডুঃ 
পশ্চিমবঙ্গ (পক্ষে ) 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
B অব স্থুল এডুকেশন 
৬ ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ ; 
s 1 
No. 990/Se/G dt. 21st. April, 198 


To 

The General Secretary 

Paschimbanga Madrasha Shikhak Samity 
26-c, Rafi Ahmed Kidwai Road, Cal-16 


বিষয়: অন্ুমোদনপ্রাপ্ সিনিয়ার মাদ্রাসায় fa যোগ্যতাসম্পন্ন সুপারিনটেণডেণ্টের 
অনুমোদন 

প্রিয় মহাশয়, 

আপনার মেমে| নং 50181 dt, 18. 4. 81 প্রসঙ্গে জানাচ্ছি যে, গভঃ অর্ডার fie 
1155—Edn. (M) dt. 29. 8, 80 মতে অনুমোদিত খিনিয়ার ataria জুপারিন: | 
টেস্টের যোগ্যতা হবে এম. এম-/এম. এফ. ও WEAR পাঁচ বছরের শিক্ষাগত যোগ্যতা * 

আপনার অবগতির y জানান হচ্ছে যে, যে প্রার্থীর উল্লিখিত যোগ্যতা নেই তাং 

শা মান্তাসার হুপারিনটেডেন্টের পদে নিয়োগ করা যায় না। 


পশ্চিমবঙ্গ মাল্রাসা এডুকেশন বোর্ড He 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষা পর্ধদ 
১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার 
কলি-১৬ 
সাকুলার No APP/1/82 14. 6. 84 
To 
The Heads of all recognised Madrasahas 
বিষয় £ শিক্ষক নিয়োগের সময়ে সার্টিফিকেট, মার্কশীট প্রভৃতি পেশ করা 
উল্লিখিত রেফারেন্সে জানান হচ্ছে যে, নৃতন শিক্ষক নিয়োগের ক্ষেত্রে শিক্ষকদের 
"rf ফকেট, মার্কশীট, প্রশংসাপত্র প্রভৃতির qa ( Original) অংশ দাখিল করতে 
হুবে। 


এই ব্যাপারে প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা অবলনের জন্য নির্দেশ হওয়া হল | 
স্বাঃ জেড. হায়দর 


সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাস! শিক্ষা বোর্ড 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 
No, _477—Edn (S) dt. 26th April, 1984 
4A—24]84 
To 
The Director of School Education 


বিষয় £ঃ 'মান্রাসায় শিক্ষক নিয়োগ 
নিয়্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, বর্তমান ব্যবস্থায় পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ডের 


অনুমোদন নিয়ে হাই|জুনিয়ার হাই/সিনিয়ার মান্রাসায় শিক্ষক নিয়োগ করা হয়, কিন্তু 
কার্যতঃ হাই|জুনিয়ার হাই ও সিনিয়ার মান্রাসায় প্রথম শিক্ষক নিয়োগ করা হয়। 


তারপরে মাদ্রাসার কাছে নিয়োগের অনুমোদন নিয়ে থাকে | 
বিশেষ বিবেচনার পর সিদ্ধান্ত করা হয়েছে যে এরূপ অভ্যাস অবিলম্বে ছেড়ে দিতে 


EUCH এখন থেকে জুনিয়ার/হাই/সিনিয়ার হাই 919 পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসার পূৰ্ব- 


Saas ছাড়া কোন শিক্ষক নিয়োগ করা চলবে T | 
সংশ্লিষ্ট সকলকে জানানো VA | ; 
স্বাঃ এস. ঘোষ 


ডেপুটি সেক্রেটারী 


৭৭২ 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 


No, 532—Edn.(S) dt. 6th April, 1985 
` 4A—24|84 


To 


The Director of School Education, W.B. 
6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 


বিষয় £ মাদ্রাসায় শিক্ষক নিয়োগ 


GUI: মেমো নং 897-Edn.(S) Dte. Memo No. 281-Sc/S 
dt. 5. 2.^85 


এই ব্যাপারে পূর্ববর্তী সকল অর্ডার বাতিল করে জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপাল sre? হয়ে 


অন্থমোদিত মাদ্রাসার শিক্ষক নিয়ো 
করবার জন্য নির্দেশ দিয়েছেন ঃ 


(i) 


(ii) 


গকল্ে নিয্নলিখিত গাইড লাইন কঠোরভাবে অনুসরণ 


মাদ্রাসায় (জুনিয়ার ও সিনিয়ার ) সকল প্রকার নিয়োগের পদ্ধতির ব্যাপারে 
অনুমোদিত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের নিয়োগ নীতি অনুসরণ করা৷ হবে | 

সাহায্য প্রাপ্ত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের সংশ্লিষ্ট রুল অনুযায়ী মাদ্রাসায় শিক্ষক 
নিয়োগের পদ্ধতি অনুদরণীয়। 


সংশ্লিষ্ট জেলা স্থুল পরিদর্শকের ( মাঃ ) কাছ থেকে তৈরী করা প্যানেলের 
অঙ্গমোদন নিতে হবে। 


পদত্যাগ, মৃত্যু ও অবসর গ্রহণজনিত কারণে পদ ay হলে ও wg পদ পূরণে 


জন্য সংশ্লিষ্ট জেল স্কুল পরিদর্শকের কাছ থেকে পদ পূরণের জন্য KA 
গ্রহণ করতে FTA | 


অতিরিক্ত পদে ( additional post) শিক্ষক নিয়োগের অনুমতি পা 
থেকে সংশ্লিষ্ট জেল স্থূল পরিদর্শকের কাছ থেকে নিতে হবে। বোর্ডের 
TEN শিক্ষক নিয়োগের ফাইন্তাল সম্মতি পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা 
কাছ থেকে সংগ্রহ করতে হবে। 124 
যাতে মা্রাসায় শিক্ষক নিয়োগের নিয়ম-নীতি উল্লিখিত গাইড ল 
ARTIC হয়, তার জন্য সংশিষ্ট সকলকে প্রয়োজনীয় নির্দেশ দেওয়ার 
অঙ্গরোধ জানান হ্‌চ্ছে। 

স্বাঃ এ. কে. পালিত 

আযাসিঃ সেক্রেটারী, 


পশ্চিমবঙ্গ মান্রাসা এডুকেশন বোর্ড 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্থূল এডুকেশন 
গ্রান্ট-ইন-এড-সেকশন 

৬ ভবানী দত্ত লেন, কলিকাতা-৭৩ 

Ei dt. 15. 2. 86 
To 

The Dist. Inspector of Schools (SE) 
বিষয়ঃ অফিস মেমো নং 166 (4000) 
উল্লিখিত বিষয়ে নিয়স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, হাই 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 1. 2. 84 থেকে দু'বছরের জন্য অ 
হলে, অথবা! পরবর্তীকালে নিযুক্ত হলে দু'বছর অতিক্রম করলে তীদের 

করা যেতে পারে, নিম্নলিখিত শর্তাদির ভিত্তিতে : 
(1) V—X ক্লাস ইউনিটে তাদের রাখার যৌক্তিকতা স্বীকার্ধ কিনা | 


(2) এসব নিয়োগ দায়মুক্ত ( Free from litigation ) | 
(3) উক্ত পদে রাখবার জন্ত স্থল ম্যানেজিং কমিটি কর্তৃক প্রস্তাব গ্রহণ করে অফিসে 


No. 


G.A. dt. 31. 1. 84 
স্কুলের জন্য মঞ্জুর করা অতিরিক্ত 
স্থায়ীভাবে নিযুক্ত 
স্থায়ী বলে গণ্য 


পাঠান হয়েছে কিনা 1 
at: অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টার অব স্কুল এডুকেশন 
পশ্চিমবঙ্গ (পক্ষে ) 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা wala 


No. 625/Edn (M) dt. 31st. March 1986 


3M—14/83 
To 
The Director of School Education, West Bengal 
বিষষ £ সিনিয়ার steals ( Class I to X নব মূল্যায়ন জনিত সিলেবাসের 
জন্য পরিশোধিত স্টাফ প্যাটাৰ্ণ ) 

Gm: D.S.E. ও Memo No 11 Sc/G dt. 3. 1. 84 

নিয়স্বাক্ষরকারী' জানাচ্ছেন যে, গভঃ অর্ডার 1155—Education (M) dt. 
29.8.80 অনুযায়ী রাজ্যপরকার 1.4.80 সাল থেকে সিনিয়ার মাদ্রাসায় অন্থমোদনপ্রান্ত 
সর্বক্ষণের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের জন্য একটি পে-স্কেল চালু করেন এবং তাতে 
কতকগুলো! শর্তের কথা আছে এবং সমস্ত প্রকারের মাদ্রাসার (যথা আলম, ফাজিল ও 
এম. এম. মাদ্রাসা ) স্টাফ প্যাটার্ণের কথা উল্লেখ আছে। - 
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ম্যানুয়েল 


গভঃ অর্ডার No. 1010—Edn. (M) dt. 8.7.81. এবং গভঃ অর্ডার 
No. 1115—Edn. (M) dt. 8. 9. 83 এর সঙ্গে পঠিত-নিয়মে je 
অনুমোদিত ও পরিশোধিত সিলেবাস অথবা জুনিয়ার__] থেকে de 
VIII ক্লাশ পর্যন্ত, আলিম ১ম ও দ্বিতীয় বর্ষের ক্লাশ ফাজিল পাট! ৫ ; 
( দুবছরের কোর্স), ফাজিল-_ পার্ট] কোর্স (দু'বছরের কোর্স), M. M. 

BM. কোর্স (প্রত্যেকটি দু'বছরের ) এই রাজ্যে চালু করা হয়েছে। ১৯৮১ 
সাল থেকে সিনিয়ার মাদ্রাসায় আলিম কোর্স সুচনা কর! হচ্ছে এবং প্রতি 
বছর পরিশোধিত সিলেবাস পর পর উচু ক্লাশে চালু হবে। এভাবে 
'পরিশোধিত সিলেবাস ক্লাশ VI পর্যন্ত চালু করা হয়েছে। এবং এভাবে ক্লাশ 
1 থেকে X $m নূতন কোর্স চালু করা হবে। এবং ১৯৯০ সালের মধ্যে 
সমস্ত ক্লাশেই চালু হবে। 

উল্লিখিত নৃতন সিলেবাস চালু করার ফলে কাজের বোঝা ( Work Load ) 
MS গেছে এবং তার জন্য সিনিয়ার মাদ্রাসায় অতিরিক্ত শিক্ষক নিয়োগের 
টি বড় হয়ে উঠেছে। অনেক বিচার-বিবেচনার পর সিনিয়র মাদ্রাসায় 
৪ জন অতিরিক্ত শিক্ষক, ৩ জন গ্রাজুয়েট এবং একজন আগার-গ্রাজুয়ে 

রাজ্যপাল sra হয়ে সিনিয়ার সা 
LM অতিয্নিক্ত শিক্ষক সাধারণ বিষয় পড়ানোর a (class I to 

( জুনিয়ার I to জুনিয়ার VITI এবং আলিম Ist ও 2nd year class) ব্যবস্থা 


ক্লাশ V—X: ৩ জন গ্রাজুয়েট, যথা 
O বি. এস-সি.__একজন ম্যাথ, ফিজিক্স ও কেমিষ্টিসহ ; 
(৪) বি. এস-পি.__ একজন (জীববিজ্ঞান )) 
Gü) বি.এ._একজন (ইংরাজী ও বাংলাসহ) ; 
অন্যায়ী 


মধ্যে অর্থাৎ PA থেকে দশম শ্রেণীর জন্য উক্ত স্টাফ পাওয়া যাবে, অর্থাৎ 
২য় বর্ষ পর্যন্ত। 
সাধারণ বিষয় পড়ানোর 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোড nak 


বোর্ডের কাছ Ce | এর পদ্ধতি সম্পর্কে গভঃ অর্ডার 538-Edn (s) dt. 
6.4.85তে বিশদভাবে গাইড লাইন দেওয়া হয়েছে । অন্মতি দেওয়ার 
আগে জেলা স্থল পরিদর্শককে ( মাঃ ) উক্ত মাদ্রাসায় শিক্ষক-ছাত্রের হার ঠিক 
ঠিক মত সংরক্ষণ বা মেনে চল! হচ্ছে কিনা খৌজ-খবর নিতে হবে এবং 
নিযুক্ত শিক্ষকদের নির্ধারিত যোগ্যতা আছে কিনা, খুব কঠোর ভাবে 
সরকারী আদেশ মানা হচ্ছে কিনা দেখতে হবে। 
স্বাঃ আর. সি. চক্রবর্তী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


উক্ত সাকু'লারের অন্তুলিপি জেলা৷ স্কুল পরিদর্শক (মাঃ) প্রেরিত হল, যাতে গভঃ 
অর্ডার 625 Edn (M) dt. 31.3.86 এবং 532 Edn. (S) dt. 6-4-85-এ দেওয়া 
গাইড লাইন ঠিক ঠিক মত কঠোরভাবে Tare হচ্ছে কিনা এবং এডেড স্কুলের জনা 
গভঃ অর্ডার 532 Edn (S) dt. 6.4.85 প্রণীত নিয়ম-কানুন ঠিক ঠিকমত TRS হচ্ছে 
কিনা জেলা অফিসারকে দেখাতে হবে | 
at এ. কে. রায় 


ডিরেক্টর অব স্কুল ( পক্ষে ) এডুঃ T: বঃ 
NECEM UE Le er 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
গৃহ দণ্তর (রাজনৈতিক ) 


No. 9105—P dt. 16th Sept. ৮75 


বিষয় £ শুক্রবার জুম্মা নামাজে মুসলিম কমীদের আগে যাওয়ার অনুমতি (recess) 
ও রমজান মাসে আগে-ভাগে অফিস থেকে চলে যাওয়া 
নিয়ন wiwa জানাচ্ছেন c, রাজ্য সরকারের মুসলিম কর্মচারীরা রমজান মাসে 
অপরাহ্ণ ৪টায় অফিস থেকে চলে যেতে পারেন | তৎকালীন বাংলা সরকারের অর্ডার নং 
8141—8171 dt. 19.10.1921 এই সঙ্গে জানান হল। 
সেই আদেশ সংশোধিত বা পরিবর্তিত করা হয়নি এবং সংশ্লিষ্ট সকলের জন্য পুনরায় 
প্রচার করা হল। 
স্বা এস. বি. মজুমদার 
পঃ বঃ সরকারের জয়েন্ট সেক্রেটারী 


৭৭৬ grec 


š z 

মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ডের সম্মুখে বিক্ষোভরত মাদ্রাসা শিক্ষার শিক্ষকবর্গের Mus 

মর্মে আবেদন জানাচ্ছি যে, বর্তমান সরকার wasi শিক্ষার ব্যাপারে গভীর ভাবে ai 
করছেন। পশ্চিমবঙ্গের AES সরকার ধর্মীয় ও ভাষার দিক থেকে সংখ্যাল 


মোটামুটি একমত হও! গেছে যে, জুনিয়ার ও 
র সঙ্গে একই দৃষ্টিভঙ্গীতে দেখাই এই সরকারের 


সেসব সুযোগ-সুবিধা দেওয়া হবে। ধারা শিক্ষামন্ত্রীর সঙ্গে দেখা করেছেন তাদের C 
কাছে তা পরিন্ধার করে বলা হয়েছে। 


এই সরকারের উল্লিখিত নীতির পরিপ্রেক্ষিতে ধারা আন্দোলনে অংশ pr 
MUI থেকে দুরে থাকবার জন্য সনি্ব্ধ অনুরোধ জানান যাচ্ছে। আমর 


স্বাঃ পার্থ দে (ভারপ্রাপ্ত মন্ত্রী ) 20.6.78 
ও সেকেণ্ডারী শিক্ষা প্রাইমারী ও মাধ্যমিক শিক্ষা 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
পঃ বঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
১৯, হাজী মহম্মদ মহলীন স্কোয়ার, কলি__১৬ 
No 2398 dt. 11.11-8 
To 


The Deputy Secretary to the Government of West Bengal 
Titers’ Buildings, Cal—1 


বিষয়ঃ সিনিয়র Watt শিক্ষা ব্যবস্থায় (প্রথম থেকে দশম) পরিশোধিত 
M সিলেবাসে আলিম কোর্স - 


মান্রাসা এডুকেশন বোর্ডের ২১.১০,৮৩ তারিখের সভায় আলিম মাদ্রাসার ১ম citt 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড Et 
"দশম ক্লাসের জন্য সিলেবাস সাব-কমিটি কর্তৃক যে মডেল স্টাফ পাটার্ণ eras করা হয়েছে, 


তা অনুমোদন করে সরকারের কাছে সুপারিশ করা হয়েছে | 
এই সম্পর্কে বলা যেতে পারে যে, আলিম ১ম ও ২য় বর্ষের ক্লাশের জন্য পরিশোধিত 
পাঠক্রম ও সিলেবাস সরকারের মেমো নং 1115-Edn (M) 8th Sept. 1983 
অনুসারে অনুমোদিত হয়েছে এবং আলিম সিনিয়র মাদ্রাসায় সেই পরিশোধিত পাঠক্রম 
ও সিলেবাস জুনিয়ার ক্লাশে ( ১ম থেকে অষ্টম শ্রেণী ) ১৯৮১ সাল থেকে চালু করা 
"OE | 
আপনাদের বিশ্বস্ত 
স্বাঃ অস্পষ্ট সেক্রেটারী 


সিনিয়ার মাদ্রাসার আলিম ক্ট্যাপ্ডীর্ স্টাফ প্যাটার্ণ ঃ 


১.১.৮১ সাল থেকে পরিশোধিত স্টাফ প্যাটার্ণ 
গভঃ অর্ডার নং 1155 
অনুযায়ী মঞ্জুরীরুত পদের সংখ্যা 
(a) স্পারিনটেণ্ডেট M.M. রায় 
(b) সহঃশিক্ষক M.M./F.M. 1730 
(০) Q বি.এ./বি.কম- EBD TE 
(d) এ বি. af. 2 x 
e) Q আগার-গ্রাজুয়েট dere JE 
হাই মাদ্রাসা | মাধ্যমিক | স্থুল ফাইন্তাল | 
হায়ার সেকেগারী | এম. এম. এফ. এম. / 
আলিম পরিশোধিত সিলেবাস SLAY ২০২ ৯০৯০৯ ১৯৮১ 
17 see. TD 
(f) mé: হাঃ সেকেঃ | হাই মাদ্রাসা 1 
(g) চতুর্থ শ্রেণী ঃ 2 
নুতন স্টাফ প্রয়োজন £ 


(৪) সহঃ শিক্ষক বি. এস-সি- 
(9) $ বি.এ. | RTT 


2 
1 

(9 আওারগ্রাজুয়েট _4 
z 


পঃ বঃ সরকার 


শিক্ষা দপ্তর ঃ মিস্‌. ate 


1983 
No. 1459-Edn (M) dt. 21st Nove. 


To 

The Secretary, 

W. B. Board of Sec. Education 

77]2 Park St. Cal—16 

fem: সিনিয়ার মাদ্রাসার আলিম কোর্সের সমতুল্য অবস্থা (equivalence) 
নির্ধারণ 


মহাশয়, 


আমাকে জানাতে নির্দেশ দেওয়া ইয়েছে যে, রাজা সরকার কর্তৃক গঠিত বিশেষজ্ঞ; 


কমিটি কর্তৃক সুপারিশ করা ১ম-_অই্রম শ্রেণীর পরিশোধিত পাঠক্রম ও পাঠান্থচী সরকার 
কর্তৃক অন্থমোদিত হয়েছে। আলিম ১ম ও দ্বিতীয় বর্ষের ক্লাশ ( অর্থাৎ IX ও X ), 


ফাজিল পার্ট কোর্স (দু'বছরের কোর্স, ফাজিল পার্ট IT কোর্স (দু'বছরের কোর্স ) 


এবং এম. এম. / এম. এফ. | এম. ইউ, কোর্স (প্রত্যেকটি দু'বছরের কোর্স ) পশ্চিমবঙ্গে 
স্বীকৃত সিনিয়ার মাদ্রাসা কোর্সের জন্য নির্ধারিত। 


উক্ত কমিটি আলিম পরীক্ষাকে মাধ্যমিক পরীক্ষার সমতুল্য, ফাজিল পার্ট-কে pit 
গেকেওারী পরীক্ষার এবং ফাজিল পার্কে ডিগ্রী কোর্সের পরীক্ষা এবং এম. এম. 


AT এফ | এম. ইউ.কে (M M.IM.F.JM.U.) মাস্টার্স ডিগ্রী পরীক্ষার সমতুল্য বলে 


সুপারিশ করেছেন | 


এই প্রসঙ্গে বলা যেতে পারে যে, কমিটির উদ্দেশ্য ছিল সিনিয়ার মা্জাসার বিভিন্ন 


কাজ-কর্মের মাধ্যমে সার্বজনীন শিক্ষাব্যবস্থার সঙ্গে মাদ্রাসার মান লক্ষ্য করা । বলা 
মেতে পারে যে, সিনিয়র মাদ্রাস| গতানুগতিক (traditional) ধরনের, কিন্তু জুনিয়ার 
হাই ও হাই মাল্রাসা মাধ্যমিক ধরনের | 
আমার অনুরোধ এই যে, পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদের মতামত অনুযায়ী সিনিয়ার 
মাদ্রাসার আলিম পর "ors মাধ্যমিক পরীক্ষার সমতুল্য বলে সুপারিশ r 
“হকের (প্রাইমারী ও মাদ্রাসা পরীক্ষা) কাছে পেশ করতে অনুরোধ করি 
এই সঙ্গে সংশ্লিষ্ট ( জুনিয়ার ১ 


ক্লাশের ) সিলেবাস দেওয়া হল। 


বিশ্বস্ত স্বাঃ এস্‌. ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


3 থেকে অষ্টম ) ক্লাশের ও আলিমের ( ১ম ও দ্বিতীয় বর্ধের' 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোড M. 


পঃ বঃ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মিস্‌ ব্রাঞ্চ 
No. 951-Edn (M) dt. 22nd Aug, 1984 


To 
The Director of School Education, W.B. 
বিষয়: পশ্চিমবঙ্গে সিনিয়ার মাদ্রাসার ate ও সম্পত্তি সম্বন্ধে রিপোর্ট 

নিন স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, গভঃ অর্ডার নং 1155-Edn (M) dt. 29.8.1980 
অনুযায়ী অনুমোদিত সিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের একই ধরনের 
(uniformed pay-scale) পে-স্কেল চালু করার পূর্বে স্বীরৃতিপ্রাপ্ত মান্রাসাগুলো৷ প্রধানতঃ 
Endowment Funds, জমি-জমা-সম্পত্তি প্রভৃতির আয়েই চলতো । কিন্তু বর্তমানে 
তার থেকে কতটা সাহায্য পাওয়া যাচ্ছে, তা সরকারের কাছে জানা নেই। 

রাজ্য সরকার এখন জানতে ইচ্ছুক, এ সব জমিজমা-সম্পত্তি থেকে স্বীকৃত সিনিয়ার 
মাদ্রাসার বাৰিক আয কতটুকু এবং বিগত তিন বছরের আয় থেকে মাত্রাসা FORE 


উপক্বত হয়েছে p সরকার এসব বিষয়ে একটি রিপোর্ট চেয়েছেন | 
্বাঃ আর. এম্‌ চক্রবর্তী 


ডেপুটি সেক্রেটারী 


পঃ ৰঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার, কলি_১৬ 
সাকুলার নং 488 dt. 4.11.85 


To x 
The Heads of all recognised High Madrashas under this Board 


বিষয়ঃ ১৯৮৬ বা তৎপরবর্তী হাই মাদ্রাসা পরীক্ষার জন্য ইংরাজী দ্বিতীয় 


পত্রের নির্ধারিত পাঠাহ্থচী 
মাদ্রাসা বোর্ডের ওর! আগষ্টের সভার সিদ্ধান্ত অনুযায়ী ১৯৮৬ ও তৎপরবর্তী হাই 
মাব্রাসা পরীক্ষার জন্য নিয়লিখিত Prose ও Poetry-at পাঠযতালিকা রেগুলার ও 
হলঃ 


is প্রয়োজনে প্রকাশ করা 
ঝ্সটারন্তাল পরীক্ষার্থীদের ble of the Good Samaritan 


Class Ix—Prose: 1, The Para 
(from the New Testament) 


The Selfish Giant—Oscar Wilde 
A Daily Drama—Jerome K. Jerome 
We are Seven—W. Wordsworth 


Home they brought her warrior Dead— 


2. 
3. 
Verse: 1 
2 


Lord Tennyson 


৭৮০ 


3. The Rain—W. H. Davies 
4. Stopping by Woods on a snowy 
Evening—Robert Frost. 


5. Alone—Walter De La Mare 
6. The Song of the Palanquine Bearers 
—Sarojini Naidu 
Class X—Prose : l.. My Financial Career—St. Leacock 
2. Narayan Hemchandra—M, K. Gandhi 
3. Our Heritage—Mulk Raj Anand 
4. The Bishop’s Candlestics—Norman 
McKinnel 
Verse; 1. The Quality of Mercy—w. Shakespeare 
2. Joy and Woe are Woven Fine—W. Blake 
3. Breathes There the Man—Sir W. Scott 
4. Song—To the Men of England—P. B. 
Shelly 
5. Where the Mind is without fear—R. 
Tagore 
SD/ Md. Z. Hyder 
Secretary 
পঃ 32 সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
ওয়েষ্ট বেঙ্গল মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯ রফি আহম্মদ কিদোয়াই রোড, কলি__১৬ 
No 574 dt. 9.1.1986 
To 


The Dy. Secretary; to the Govt. of W.B. (Pry. branch) 
Writers Building, Cal. 


মাদ্রাসার প্রথম শ্রেণী থেকে অষ্টম শ্রেণী পর্বস্ত পাঠক্রম ও 


t প্রবর্তন এবং মাদ্রাসার স্টাফ প্যাটার্নের অনুমোদন 
' ahi ° S অর্ডার No 1010. Ran (M) dt. 8.7.81— শিক্ষা দপ্তর | 
সিশিয়ার মান্রাসার প্রথম শ্রেণী থেকে 


অষ্টম শ্রেণী পর্যন্ত পাঠক্রম ও পাঠ্যন্থচী সরকার 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড an 


কর্তৃক অনুমোদিত হওয়ার পর বর্তমান শিক্ষাবর্ষ থেকে চালু হয়েছে । উক্ত সিলেবাস 
ate ata নং S.M./Rs./81 dt, 10.8.83 থেকে সমস্ত মাদ্রাসায় চালু করা হয়েছে | 
মাদ্রাসা কর্তৃপক্ষদের মূল্যায়ন করা সিলেবাস চালু করবার জন্য নির্দেশ দেওয়া হয়, যাতে 
পরবর্তী উচ্চ শ্রেণীতে প্রত্যেক বছরে চালু করা হয় এবং এ পর্যন্ত ক্লাশ V-a এই সিলেবাস 
চালু করা হয়েছে | 

আলিম কোর্সের পুনঃ মূল্যায়ন করা I—X শ্রেণীর সিলেবাস মেমো নং 2398/ESt 
32 dt. 11.11.83 তারিখে সরকারের অনুমোদনের জন্য বোর্ড কর্তৃক পাঠান হয়েছে। 
উক্ত স্টাফ প্যাটার্ণ এখনও অন্থমোদনসাপেক্ষ। যেহেতু সিনিয়ার মান্রাসাতে সিলেবাস 
চালু কর! হয়েছে, তাই মাদ্রাসার জন্য প্টাফ প্যাটার্ণ অনুমোদনের WU অবিলম্বে ব্যবস্থা 


গ্রহণ করা হউক | আপনার বিশ্বস্ত 
স্বাঃ মহঃ জেড. হায়দর, 
d 
পঃ বঃ মাদ্রাসা শিক্ষা বোর্ড 
১৯ হাজি মহঃ মহসীন স্কোয়ার 
কলি--১৬ 
সাকুলার 77100779186 dt. 30.6.86 
To 
The Heads of all Recognised High Madrasahas 
বিষয়? হাই মাদ্রাসা কম্পা্টমেন্টেল পরীক্ষায় ১৯৮৬তে বসতে ইচ্ছুক প্রার্থীদের 
আবেদন ; 
মহাশয়/মহাশয়া, 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে š 
পরীক্ষার্থীদের “হাই মাত্রাসা কম্পার্টমন্টযাল ও 


(1) রেগুলার ও এক্সটারন্যাল 
সাগ্লিমেন্টারী পরীক্ষা” ১৯৮৬ সালের ১৭ই সেপ্টেম্বর আরম্ভ হবে | 
(2) প্রার্থীদের থেকে কিস ও ফরম দাখিলের জন্য বিনা লেট ফাইনে ৮৬ সালের 


২৪শে জুলাই পৰ্যন্ত এবং লেট কীতে OC জুলাই (লেট ফী ree টাকা 
প্রতি) এবং উক্ত তারিখের পরে বিনা সংবাদে আবেদন প্রত্যাখ্যান করা ' 
ZA | : 

(3) পরীক্ষার ফিস বোর্ডের পেক্রেটারীর নামে M.O.T বোর্ডের অফিসে জমা 
নেওয়া হবে।' ট্রেজারী চালান, ব্যাঙ্ক ড্রাফট ও পোষ্ট্যাল অর্ডারেও ফিস. 


দেওয়া চলবে | 


৭৮২ 


(4) 


(5) 


(10) 


নির্ধারিত ফিস :— 

(a) একটি বিষয়---Rs. 10/- 

(b) অতিরিক্ত (Addi.) Raa, 5/- 

সঙ্গে থাকবে := 

a re পরীক্ষার আযাডমিট কার্ড ও মার্কশীটের প্রত্যেকটি নকল (attested 
copy) | 

(b) Discipline £০11_-পূরণ করে ২ কপি। 

(০) Discipline 701] অন্চ্যায়ী দরখাস্তের ফরম সাজিয়ে দিতে হবে | at 

(d) Discipline roIl-a আযডমিট কার্ডের নাম ও পদবীর বানান এ 
রকম থাকবে। 

(©) Separate Category-এর জন্য Separate discipline roll, যেমন 
রেগুলার প্রার্থীদের ক্ষেত্রে (Comptt, Com. TI etc.), external 
candidateদের ক্ষেত্রে (Ext, 
Supp. I, Su 

Application for 


১ 


পরীক্ষা নিয়লিখিত কেন্দ্রে অনুষ্ঠিত হবে ) 

(৫) কলকাতা কেন্দ্র (কলকাতা, ২৪ পরগণা, হাওড়া, হগলী ও মেদিনীপুর 

(b) বর্ধমান কেন্দ্ৰ ( বৰ্ধমান, বীরভূম, বাকুড়া ও পুরুলিয়া ) 

(6) মুর্শিদাবাদ ces (সুরগিদাবাদ ও নদীয়া ) 

(a) “লা ces (মালদা, পঃ দিনাজপুর, জলপাইগুড়ি ও কুচবিহার ) 

পরীক্ষাকেন্দ্রের নামের তালিকা শীঘ্র জানান হবে | 

পরীক্ষা ১৯৮৬তে বসবার যোগ্যতা £ 

(i) রেগুলার ও ক্যাজুয়েল প্রার্থীদের ক্ষেত্রে ; 

G) যে প্রার্থী অন্ততপক্ষে ১৯৮৫ সালের উচ্চ মাদ্রাসা রা 
বাধ্যতামূলক বিষয়ে মোট ৩৪০ qag পেয়েছে কিন্তু গ্রুপে ২০% 
৩৪% রাখতে পারেনি এবং যারা দুটোর বেশী গ্রপে নয়। 

Yee বিষয়সযূহে গড়ে ৩৪০ Va 

রাখতে না পারে এবং একটি কি ছুটি ALA 34% নম্বর রাখতে 


পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা এডুকেশন বোর্ড EA 
(c) পরীক্ষার্থীকে ইচ্ছান্থসারে (option) একটি বা একাধিক বিষয়ে 
34% নম্বর না থাকলে, কোন বিশেষ গ্রপের অংশে বা সবটায় 
পরীক্ষা দেওয়ার স্থযোগ দেওয়া যেতে পারে | i 
(d) আরবিকে advanced paper হিসেবে গ্রপে নেওয়া যেতে 

পারে, ও পত্রের পাশের নম্বর হচ্ছে 30... * 
ওয়ার্ক এডুকেশন” ও 'শারীর শিক্ষায় ও “সোস্তাল সাভিস’ মিলে 
34% না পেলে কম্পাটমে্টাল পরীক্ষার স্থযোগ পাওয়া! যাবে না | 

(ii) এক্সটারন্তাল পরীক্ষার্থীদের জন্য £ 

(a) পরীক্ষার্থী এক্সটারন্যাল পরীক্ষায় বাধ্যতামূলক বিষয়ে মোট 340 
নম্বর পেলে, কিন্তু অনধিক ছুটি গ্রপে ফেল করলে কণ্পার্টমেণ্টাল 
পরীক্ষায় বসবার অনুমতি পাবে। 

(b) অনধিক তিনটি বিষয়ে ফেল করলে পরীক্ষার্থীকে সাপ্নিমেণ্টারী 
ওঁ সব বিষয়ে পরীক্ষা দেওয়ার অনুমতি দেওয়া হবে, গড়পড়তা 
নম্বর যাই হউক না CHT | 

£11) পরীক্ষার্থীকে হাই মাদ্রাসা কম্পার্টমেপ্টাল পরীক্ষায় তিনটি স্থযোগ (chance) 
দেওয়া হবে, পরবর্তী ছুটি পরীক্ষামাত্র একটি সুযোগ নষ্ট করলে, সুযোগ মিলল 


না বলে ধরে নেওয়া হবে। 


(e) 


স্বাঃ মহঃ জেড. হায়দর 
সেক্রেটারী 


বিবিধ 


( Miscellaneous ) 


RD 


পশ্চিমবঙ্গ উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা সংসদ 
No F 914 (17)|Secy/87 
To 
The Headmistress, 


Kaligati Smriti Sikshaniketan ( Independed ) 
P.O. Suri, Birbhum. 


dt. 4.4. 8৮ 


বিষয় ঃ উচ্চ মাধ্যমিক সংসদ কর্তৃক Has উচ্চ মাধ্যমিক (দুই ক্লাশ XI ও XI} 
শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ম্যানেজিং কমিটির গঠন প্রণালী 
মহাশয়া 


উল্লিখিত বিষয়ে আপনাকে জানাচ্ছি যে, সংসদ কর্তৃক স্বীকৃত প্রদত্ত উচ্চ মাধ্যমিক 
বিদ্যালয় ( plus two ) se অর্ডার No. 15 Edn. ( HOS ) dt. 18th pen 
1986 তিন বছরের অন্য অনুমোদন IE করেছে। আপনাকে অবিলম্বে ম্যানেজিং 
কমিটি পুনর্গঠনে এবং ম্যানেজিং কমিটিতে সরকারী এজেন্ট ও কাউন্সিলের প্রতিনিধি 
প্রেরণের অনুরোধ জানাতে বল হচ্ছে | 


আপনার বিশ্বস্ত 

স্বাঃ এ. ব্যানার্জি 

সেক্রেটারী 
ম্যানেজিং কমিটি গঠন £ 

(1) হেডমাস্টার ( Secretary to the meeting?) l 
(2) শিক্ষক প্রতিনিধি ; 
(3) অশিক্ষক প্রতিনিধি ^ 
(4) সরকারী ত ব্যক্তি 1 
(5) সংসদ প্রতিনিধি l 
(6) অভিভাবক প্রতিনিধি £ 
(7) ( P. I. ) l 
মোট £ 9 


বিবিধ | 
vt 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্য শিক্ষা পর্ষদৃ 
৭৭]২ পার্ক S8, কলিকাতা-_ ১৬ 


No. S/70 en R 


dára কার্যকরী পরিষদের (Executive Committee) ১. ২. ৮৬ সভার 
প্রস্তাব অনুযায়ী সংশ্লিষ্ট মাধ্যমিক স্কুলগুলোকে জানান যাচ্ছে যে, 

যেসব স্কুলে বৈধ ম্যানেজিং কমিটি / আযাড,মিনিষ্ট্রেটর | TIS হক কমিটি নেই, 
কিন্তু উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক ডি. ডি. ও. নিযুক্ত হয়েছেন, তাদের 1. 2. 56 থেকে 
সরাসরি আডমিনিস্রেটরের আয়ত্তে আনা হল এবং যে সব ভি. ডি. ও. কাজ করছেন 
তারা আযডমিনিস্টেটের হিসেবে 31. 12. 86 এবং ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠন পর্যন্ত 
(যেটাই আগে হউক ন! কেন ) কাজ চালিয়ে যাবেন | 

আ্যাডসিনিষ্্রেট স্থূল ম্যানেজিং কমিটির সমস্ত কাজ-কর্স ও ক্ষমতার অধিকারী 
হবেন I 


তারা তীদের কার্কালের মধ্যে ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গ ঠনের কাজে হাত দেবেন | 
স্বাঃ alt চট্টোপাধ্যায় 


সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
জেলার স্থল পরিদর্শকের অফিস ( মাধ্যমিক ) 
২৪ *]q5]q] 
CITT] TR ৬৫ dt. ২১. ১. ১৯৮৬ 
To 


The Secretary, 
টার্নিং ১৯ ০০৮৯55:58010001, 
স্কুলকে স্বীকৃতি দান | উন্নতকরণ প্রভৃতি 


বিষয় £ঃ মাধ্যামিক 
নি্নলিখিত পয়েণ্টগুলে| মনে রাখতে হবে ঃ 


উল্লিখিত বিষয়ে এই সাথে প্রদত্ত ফরমে 
() হাই স্থলে উন্নীত করতে হলে ° °° টাকা রিজার্ভ ফাণ্ড ; 


11 c ০০০০ টাকা রিজার্ভ FHS | 
(i) বার ক্লাশ জুনিয়ার হাই স্কুলের 9 ° 
(iii) aga উপযুক্ত যোগ্যতাসম্পন্ন প্রধান|প্রধান। নেই, সেই স্কুলকে হাই স্কুলে 


ণ সুপারিশ করা হবে T | 
জেলা স্কুল পরিদর্শক ( স্বাঃ ) 
২৪ পরগন। 


ম্যান্থ.__৫০ 


ম্যানুয়েল 
৭৮৬ 


PROFORMA of Inspection Report of Recognised Jr. 
(2-Class) (4-Class) High School seeking upgradation. 


District : 
Date of Inspection : 
(A) Particulars of the School, Name, Address, Location etc. 
(1) Name of the School :— 
(2) Full Postal Address :— 
(3) Whethere it is a Boys’ or Girls’ School 
or Co-educational :— 
(4) Whether in Rural or Urban areas :— 
(5) In case of Rural area name of the Gram Panchayet & 
Postal Address of the Block in which the School 4৯ 
located :— 


(6) In case of Urban Areas name ofthe Municipality with 
Postal Address ;— E 
(7) Telegraph Office, Police Station & Sub-Division In 
Which the School is located ;— 
(8) Nearest RIy. Station :— 
(B) Description of School Land & Building ;— 
: (a) Area of the Land :— a 
(b) Whether the land is made over to the School by 
Registered Deed :— 
(c) Whether the land is purchased or gifted :— 4 
(1) Settlement Book 05৮৮754৯০০৭ Mouza............ 
Khatian 1১1 করলার lot রানা. 
(Cle) Whether the School has its own building l 
whether it is on its own land as stated above. of 
(b) Whether School sits in a rented house ; If so, rate 
monthly rent :— » 
Whether the house is kacha or inud-built or purr 
(d) No. of Class room/Office room/Laboratory/Lib* 
Š With measurement (a sketch to be enclosed). nd 
e 


Arrangement for sanitation, drinking water 
Lavatory, 


Whether the School h 


as its own play ground 
Measurement of the 


Sround) :— 


Bm ৭৮৭ 


(C) Whether the School has any Library, Furniture & teaching 
appliances :— 
(1) Particulars of furniture :— 
(2) Particulars of Teaching appliances :— 
(3) Detailed particular about School Library (Subject-wise 
number of Books) :— 
(D) Particulars about the status of the School :— 
(1) Whether 2-class or 4-class Jr. High School :— 
(2) Date of recognition as a 2-Class & or 4-Class Jr. High. 
(3) Date of establishment of the School. School with Memo 
Number of letters communicating recognition :— 
(Certified copies of the recognition letters to be 


enclosed). 
(E) Particulars about the Managing Committee :— 
(1) Date of constitution/Reconstitution of the Managing 


Committee. 
(2) Whether approved, if so Memo No. & Date :— 
Particulars of the Members of Managing Committee :— 


Name & Designation Residential Address Occupation 


(i) 
(ii) 
(iii) 
(iv) 
(v) 
(vi) 
(vii) 
(viii) 
(ix) 
(x) 
(xi) 
(xii) 

(F) Particulars 
strength of the 
(1) No. of fee 

expected to atten 
of each such School :— 


of feeder Schools, nearest School, and Roll 


applicant School : 
der Primary Schools from where students are 


d the applicant School with distance 


ম্যানুয়েল 
৭৮৮ 
r the 
(2) Distance according to the shortest route from 


x : ; me 
nearest recognised Jr. High[High School with na 
and address :— 


Name. 
North— 
East— 
South— 
West— 


Distance No. of students 


(3) Year-wise & class-wise roll strength— 
Wear Tor I 

No. of roli No. of Scheduled Caste|S.T- 
Boys Girls Total= Boys Girls Total— 


(Year 19» v«es2««ve 
No. of Roll 


No. of Scheduled Caste/S.T- 
Boys Girls Total= 


Boys Girls Total= 


বিবিধ 
৭৮৯ 


Year 19............ 
No. 
a of gon No, of Scheduled Caste/S.T. 
oys Girls Total= Boys Girls Tota! = 


(4) Number of students present on date of Inspection— 


Boys Girls Total 


-gradation in 1975, 


(G) (1) Whether the School applied for up 
d up candidates 


the School gets special permission to sen 
to Madhyamik Exam. (Certified copy of the evidence to 
be enclosed). 

(2) Whether the School have discontinued classes IX & X 
as per direction of the Board of Secondary Education. 

(3) Teaching & Non-teaching staff— 
(a) Name of approved Teaching & Non-teaching Staff 

including Headmaster indicating qualification, date 


of appointment, date of birth, Memo No. of 


approved letter etc. 
(i) 
(ii) 
(iii) 
(iv) 


ম্যানুয়েল 
৭৯০ 


(v) 
(vi) 
(vii) 
(viii) -—— 
(4) Name of Teaching & Non-teaching Staff who is w stel 
Or worked as the case may be, against unrecogni 


; irth etC.» 
classes indicating date of appointment, date of bir 


the 
(to be certified after verification of records by 
number of Inspection Team). 


(i) 

(ii) 

(iii) 

(iv) 

(v) 
(H) Financial condition— k of 
Reserve Fund with A/C No. & Name of the Ban 
Post Office— 
(b) General Fund— 
(c) Subsidiary Fund— nts 
Whether the School realised any fees from the stude 
(details of fees with date to be stated). 


strict 
x ist ric 
Observation and suggestions of the members of the D 
Level Inspection Team. 


(I) 
a ted) 
(J) Recommendations (if not recommended reasons to be sta 


the 
Signature of the members of 
District Level Inspection Team: 


(1) 
(2) 
G) 
(4) 


বিবিধ 
৭৯১ 
PROFORMA : INSPECTION REPORT IN RESPECT 
OF PROPOSED JR./HIGH SCHOOL 
A. Particulars about the site of the ERE School. 

1. Boys'[Girls'|Co-education........... «eee 

2. Name of the ibn ccc ao penne DT o 
3. Post Office». ^ 

4. সাত 

5. ma P পারা 

6. Telegraph Office... 

7. Police Stations 

8. Sub- কী AGE 

9. District-- E 

10. Nearest Railway Sion - D 
11. Urban/Rural. sse or at T 
12. Area of the landss;sss ss sss তত 

13, Whether the land is registered i in 

the name of the School::-- etm নি 

14. Whether the land is মিতা or ited 

15. Settlement Block No.-: Y 
16. Mouza NO. *«e5eieee eer entrant 
17. Khatian No. - te ১ ০১০০১০০৪০৯৪৯০০৭ + see aaa eee ane anta 

18. Plot ০. MUR 22 


B. Particulars about the Sponsorin 


C. Whether the Sponsorin 


g Committee: t? mE 


g Committee is willing to 


odation for the 


provide adequate accomm 


proposed School-- 


D. Particulars about 


(1) 


E. No. of feeder Primary 


students are 
proposed School-*: 


the Building, anys en etienne 


No. of Rooms/Office Rooms & size 


a sketch Map is to be enclosed): =- sss" s" PAE CoO OD 
বা 


Arrangement for san 
drinking water-="""" "0" 
Particulars about 
teaching apparatus: 


মা and 
UND fion. where ( 
ur UM to attend the 


০০০০৩৩৬০০৯০ c so ooh porre hon 


ম্যানুয়েল 
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Distance from the nearest recognised Jr. High/High Schools 
with name and Address— a. 
North... 7 ০০০০০০৮৯৩০০ cor ৯৯৮৬ ০৮১ ৪৪০ ৪৪০ ৯৯৮ ....................... 
(দিত PM T —À 
OUP cor 00s ঠাক sc wa T nots Wawata 
E A N E ums as aes 


Expected No. of students--.......... 


Observation and suggestions of the 
Members of the District Level 
Inspection TEAL Ty নি 885১৮০58629 
Recommendations (If not recommended, 

please state the reasons) ee 


Signature of the Members of the 


District Level Inspection Team. 

I. 

2. 

5. 

4. 

পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 

2243-Edn. (S) 1976 
“SP-30/72/76 ` dt. 9th Dec, 


The Director of Secondary Eddcation, W. B. 


বিষয় £ সাহায্য প্রাপ্ত হাই স্কুলে বি. কম. (old) বি. টি. পান শিক্ষকদের 
সহকারী প্রধানের পদে নিয়োগ 
নিয়ন জানাচ্ছেন যে, তার চিঠির নং 2494-GA dt. 18th Nove, 
1976 এবং উল্লিখিত বিষয়ে ডাইরেক্টরেট সুপারিশ গ্রহণ করেছেন এবং অন্ান্ত শর্তাদির 
ভিত্তিতে ২৪শে ডিসেম্বর, ১৯৬৬ সালের পূর্বে বি. কম. (০14) পাপ নিযুক্ত শিক্ষকর্কে 
হাই স্কুলের সহ-প্রধানের পদে নিয়োগ অন্থযোদনযোগ্য 1 
স্বাঃ এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


বিবিধ a 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 


1205-Edn (S) 
No. CAS dt. 29th Dec, 1979 


To 

The Director of Secondary Education, W. B. 

5, Council House St. Calcutta-1 

বিষয় : জুনিয়ার হাই | হাইস্কুল | জুনিয়ার মাদ্রাসা ও হাই মাদ্রাসায় ৩৪১ জন নন- 
্যাটরিকুলেট পার্টটাইম ক্রাফট শিক্ষকদের WU কর্ম শিক্ষার শিক্ষকের ca 


নিয় স্বাক্ষরকারী রাজাপালের আদেশে জানাচ্ছেন যে, 
“ওয়ার্ক এডুকেশনে” সহায়ক পদ মঞ্জুর করেছেন এবং তাদের বর্তমান জুনিয়ার মাদ্রাসা 
ও হাই মাদ্রাসাতে ১৯৮০ সালের ১লা জানুয়ারী থেকে quee করে নেওয়া হবে এবং 
তাদের অবসর, মৃত্যু অথবা পদত্যাগ জনিত কার্ধে উক্ত পদগুলোর বিলোপ সাধন করা 
হ্‌বে। এর সধ্যে একটি পদ হেম নলিনী গালা স্কুলের জন্য মঞ্জুর করা হল 

এই ব্যাপারে বায়বরাদ্দ গ্রাণ্ট-ইন্‌-এডের 277-Education বাজেটের 1979-83- 


এর মধ্য ধরা হল। 
্বাঃ এস. এন. চৌধুরী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষাদপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 
dt. 7th Oct, 1985 


No, 153J-Bdn. (S) 
4H-23[82 T-1 


বিষয় £ঃ বেসরকারী মাধ্যমিক 


প্রধানা নিয়োগে বয়সের 
গভঃ অর্ডার No. 454 Edn. (S) dt. 25. 4. 85 অনুযায়ী চাকরীতে প্রবেশের 
Saer qasa ৩৫ বছর নির্দিষ্ট করা হয়। ৪০ চল্লিশ বছর পর্যন্ত কেবলমাত্র উচ্চ 
yarn, সামরিক বিভাগ থেকে অবসরপ্রাপ্ত, অক্ষম 


শিক্ষিত, তফঃশীলভুক্ত শ্রেণী ও আদিবাস » 
এবং প্রাতিবন্ধী প্রার্থীদের ক্ষেত্রে বাড়ান যেতে পারে | যে সমস্ত কর্মরত শিক্ষক উপযুক্ত 


fugias শিক্ষক, অশিক্ষক কর্মচারী এবং প্রধান! 
iex সীমা 


ম্যানুয়েল 

৭৯৪ | 
অথবা যোগ্যতা বৃদ্ধি করেছেন, তাদেরও সহকারী শিক্ষকের পদে নিযুক্ত করার প্রশ্ন 
বেশ কিছু কাল ধরে সরকারের বিবেচনাধীন রয়েছে | x 

লাজ অন্গমোদিত অশিক্ষক age 
ক্ষেত্রে, অথবা ধারা শিক্ষাগত যোগ্যত। বৃদ্ধি করেছেন, তাঁদের ক্ষেত্রে a fhe 
সহশিক্ষকের পদ না থাকলেও তারা মাদ্রাসা অথবা স্বীকৃতপ্রাপ্ত বেসরকা 

রাগের উপযু 
নিয়োগের উপযুক্ত | Sia 

ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব দেকেঃ এডুকেশন 
গ্রান্ট-ইন্‌এড সেকশন 
৬ ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 

P 2৯ dt. 13th June, 1985 
To 


The Dist, Inspector of schools (S.E. ) 


Ra: মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে শিক্ষক নিয়োগ 
রগণ 
HT করা গেছে যে, সহকারী শিক্ষক | শিক্ষিকার পর পূরণে জেলার অফিসার 
"e: অর্ডার No. 772-Edn (3) 


dt. 8.7.74 এর ভিত্তিতে পরিশোধিত P 
প্যাটার্ন অনুযায়ী এম.এ|এম. এস-সি পাসের শিক্ষক নেওয়ার উপর জোর দিচ্ছেন | 
কিন্ত 


ril 
অর্ডার এখন আর চালু নয় এবং সমস্ত এম. এ. | এম. oe 
TRICE ১. ৪. ৮১. থেকে উচ্চতর পে-স্কেল দেওয়ার কোন ব্যবস্থা নেই। তা ছ'* 
PRAT এরূপ উচ্চ বেতন স্কেল দেওয়াতে আইনগত অন্থ্বিধাও রয়েছে। the 
Only qualified teachers to teach relevant subject for which 


1 £ 
appointment isto be made”.—বললে সমস্ত রকমের যোগ্যতা, পাঁস, "ii 
M. এ., এম. এমসি- প্রার্থী হতে BIS 


[য়ে 
গণ অনার্স | মাস্টার ডিগ্রীর কথা বলে দিলে তবেই ভাষা ও i 
QUU জন্য ৫০% জন উচ্চযোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক নেওয়া! চলবে এবং গভঃ 
dt. 2, 7. 74 অনুযায়ী এ 


কাদশ-দ্বাদশ শ্রেণী সমন্বিত স্থলের জন্য অনুরূপ যো 
সম্পন্ন শিক্ষক নেওয়| যেতে পারে। 


& 


wi: অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব সেকে. dy. pet 


বিবি 
" ৭৯৫ 


পাশ্চমৰঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্থল এডুকেশন 
গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড সেকশন 
৬ ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
328/16/GA 
N ০4 d hadnt 
o. 87680 dt. 15.2 1986 
To 


The Dist. Inspector of schools, (S.E.) 
বিষয় £ সরকারী মেমো নং 166 (4000) GA dt. 30. 1, 84 অনুযায়ী দুবছরের 
জন্য অতিরিক্ত নিযুক্ত শিক্ষক/অশিক্ষক কর্মচারীদের উক্ত পদে স্থায়ীকরণ 
উল্লিখিত বিষয়ে fia স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, অতিরিক্ত পদে দুবছরের জন্য 
নিযুক্ত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিশ্ললিখিত শর্তাদি পূরণে তাদের স্থায়ী করা 
যেতে পারে 
() হাই স্কুলের (V-X) ক্লাশ ইউনিট যদি-_এরূপ শিক্ষকের প্রয়োজন রয়েছে 
বলে মনে করা হয়। 


(ii) যদি শিক্ষক নিয়োগের ব্যাপারে কোন মামলা না থাকে। 
(ii) যদি স্কুল ম্যানেজিং কমিটি শিক্ষকদের কাজে wee হয়ে অতিরিক্ত পদে 


শিক্ষক নিয়োগের জন্য প্রস্তাব গ্রহণ করে সুপারিশ করেন। 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
14. 2. 86 

ডাইরেক্টর অব স্থুল a. পশ্চিমবঙ্গ 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর / মাধ্যমিক শাখা 


No. 979-Edn. (S) dt. 26th Aug, 1986 


44-23-/82 Pt-I 
To 
The Director of Secondary Education, W. B. 
বিষয় : বেসরকারী মাধ্যমিক ROTA শারীরিক দিক থেকে প্রতিবন্ধী প্রার্থী শিক্ষক 
ও অশিক্ষক কর্মচারী, প্রধান | প্রধানার নিয়োগের CÁ বয়ঃসীমা 
এই দপ্তরের মেমো নং 454 Edn(S) dt. 25.4.83 


নি রী জানাচ্ছেন যে, 
Wm pel ও অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরিতে প্রথম যোগদান বয়ঃসীমা ৩৫ বছর 


ম্যানুয়েল 
33v pu 
Tp. = tei, , 
fs হয়। অভিজ্ঞ, খুব উচ্চ শিক্ষিত ৩০০ তফঃশীলভুক্ত cH 
Ps al অক্ষম ও এবং শারীরিক দিক থেকে আনা এ 
ক্ষেত্রে বয়সের সীমা বাড়িয়ে ৪০ করা হয়। কিন্তু অর্থ দপ্তরের মেমো নং a 
dt. 2.12. 80 অনুযায়ী সরকারী চাকরিতে পাবলিক afer কমিশনের 


৪৫ 
নিয়োগের ক্ষেত্রে প্রতিবন্ধী প্রার্থীদের বয়স অন্যান্য বিষয়ে উপযুক্ত বিবেচিত হলে 
বছর পর্যন্ত বাড়ান যাবে। 


লিখিত বিশেষ স্থযোগ-স্থবিধি| পাওয়া যাবে £ 
বেঙ্গল সাভি কুলের প্রথ' 
উপযুক্ত মেডিক্যাল অফিসার 


ম অংশের ১৪নং কূলে শারীরিক প্রতিবদ্ধীকে 
র কর্তৃক সত্যিকারের প্রতিবন্ধী কিনা তা মেডিক্যাল 
সার্টিফিকেটের ভিত্তিতে প্রমাণ করতে হবে। 
0) “শারীরিক দিক থেকে প্র তবন্ধী” বলতে তিন ধরনের তিন শ্রেণীর লোক 
বোঝায় s—(i) অন্ধ, যৃক-বধি 


র এবং অস্থি গঠনের দিক থেকে নিয়ান্সুরপ হবে 1— 
@) অন্ধ__যে সব অন্ধ নিয়লিখিত অবস্থার শিকার 


() সম্পূর্ণ দৃষ্টিশক্তিহীন। 
() দৃষ্টিশক্তি প্রদায়ক লেন্সের সাহায্যেও যার দৃষ্টিশক্তি 
Š aga] Am (Snellen )-এর বেশী নয়। 
b) যৃক বধিব-_জীবনধারণে যাঁর শ্রবণ শক্তি পুরোপুরি অকেজো, তাকে i 
বলা হয়। মার যুক অর্থে বাকশক্তি পুরোপুরি নষ্ট হয়ে গেছে। কিন্ত al 
“Te স্বাভাবিক, অথবা যার বাকশক্তি স্বাভাবিক বা =Ë aq । E 
6) অস্থির দিক থেকে প্রতিবন্ধী তাদেরই বলা হবেন যা শারীরিক ত্রুটি অ ‘a 
Freatz, স্বাভাবিকভাবে হাড়, মাংস, পেশী এবং সন্ধিস্থল স্বান্ভাবিকভ 
কাজের অযোগ্য। 
এই আদেশ অর্ডার নং 454-Edn. (S) dt, 
তারিখ থেকে বলবৎ করা হল। 


রস 
অর্থ দপ্তরের Group ‘pP 2161 dt. 13. 8. 86 এর সর্ট 
সমত রেখে প্রচার কর! হল। 


( 


23. 4.83 প্রচারিত হওয়ার 


স্বাঃ এস. কে. ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


বিবিধ 
৭৯৭ 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 


No. RE dt. 20th Aug, 1986 
বিষয় বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে সহকারী শিক্ষক, অশিক্ষক কর্মচারী, প্রধান/ 
প্রধানার নিয়োগের ক্ষেত্রে বাস্তচ্যুত ব্যক্তিদের SK বয়ঃসীমা 

দপ্তর মেমো নং 454—Edn. dt. 25. 4. 83 saat নিয় স্বাক্ষরকারী 
জানাচ্ছেন যে, চাকরীতে প্রথম প্রবেশের বয়সের উধ্বপীমা ৩৫ বছর পর্যন্ত নির্ধারিত 
করা হয়েছে। ৪০ বছর পর্যন্ত CAN কমান যেতে পারে একমাত্র তফঃশীলভুক্ত 
শ্রেণী, আদিবাসী, সামরিক বিভাগের অক্ষমব্যক্তি, প্রতিবন্ধীর ক্ষেত্রে । কিন্তু অর্থদপ্তরের 
মেমে| নং 590-F dt. 12. 2. 56 অন্ত্যায়ী রাজ্য সরকারের চাকরিতে বাস্তহারাদের 
জন্য ৪৫ বছর পর্যন্ত বাড়ান হয়েছে | অর্থ দপ্তরের মেমো নং 4638- dt. 18. 5. 85 
অস্থায়ী পূর্বোক্ত আদেশ বাড়ান ( extended ) হয়েছে। 

(2) উক্ত সরকারী আদেশের পরিপ্রেক্ষিতে বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে শিক্ষক 
ও অশিক্ষক কর্মচারীদের প্রথম প্রবেশের বয়সের Ga সীমা ৪৫ বছর AS বাড়ান হল। 
তবে তাং ৩১. ১২. ৮৭ সাল পর্যন্ত fate শ্রেণীর ব্যক্তিদের জন্য সুযোগ দেওয়া হবে__ 


() বাংলাদেশ (পূর্ব পাকিস্তান) থেকে ভারতে আগত >> ১. ৬৪ থেকে 
২৩. ৩. ৭১ সালের মধ্যে ভারতে আগত বাস্তহারা ব্যক্তি। 


(i) aH দেশ থেকে প্রত্যাগত অথবা ১৯৬৩ সালের sal জুনের পর আসবেন, 
শ্রীলঙ্কা থেকে ১. ১১. ৬৪ সালের পরে ভারত-সিংহল চুক্তি অনুযায়ী যার! 


(ii) sies XN মালয়, ইখোনিয়া থেকে আগত fena | 

(iv) ১৯৭৫ সালের জুলাইয়ের tet es Pe tee ey 

(v) পশ্চিম পাকিস্তান ১. ১. 35 6১ š ; 
ভারতে এসেছেন | 

3. অব বাংলাদেশ, লা, এ fire প্রভৃতি দেশ খেকে আগত ferm 
সন্তোষজনক প্রমাণপত্র দাখিল করতে হবে। 

4. পশ্চিম পাকিস্তান থেকে 1. 1. 71 তারিখে বা অথবা পরে, কিন্তু 1. 4. 73 
এর পুর্বে ভারতে এসেছেন, তার বিশ্বাসযোগ্য প্রমাণপত্র RIR দাখিল হবে। 
এই আদেশ 23. 4. 8* থেকে প্রযোজ্য | 

স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


33b j 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্থূল এডুকেশন 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলিকাতা-৭৩ 


951(16)-Sc|G dt. 16th April, 1981. 

4G—6G][80 

To 

The District Inspector of schools (SE) 

বিষয়ঃ অনুমোদনপ্রাপ্ত বেসরকারী মাধ্যমিক gam ( জুনিয়ার হাইস্কুল ও জুনিয়ার 

হাই মান্রাস। ) স্টাফের নিয়োগ ও অনুমোদন 
ডাইরেক্টোরেটের এরূপ নজরে এসেছে যে, 

G) বিদ্যালয় কর্তৃপক্ষের কিছু কিছু কর্তৃপক্ষ শূন্যপদে ( ফরম্যাল ও অতিরিক্ত 
পদে) স্টাফ নিতে অনিচ্ছুক । এই অনীহা শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের পক্ষে 
ক্ষতিকর 

Gi) কোন কোন জেলায় স্থূল কর্তৃপক্ষকে প্রার্থীদের প্যানেল আগে থেকেই 
অঙ্গমোদন নিতে নির্দেশ দেওয়| হয়। এই অভ্যাস বা প্রথা সংশ্লিষ্ট শিক্ষা 
প্রতিষ্ঠানে স্টাফ নিয়োগে অহেতুক বিলম্ব ঘটায়। 

(ii) w কৰ্তৃপক্ষ কর্তৃক প্রয়োজনীয় কাগজ-পত্র পেশ করা সত্বেও নির্দিষ্ট ও 
প্রত্যাশিত সময়ের মধ্যে স্টাফ নিয়োগের অনুমোদনের সিদ্ধান্ত নেওয়া 
হচ্ছে না। 

এর ফলে নিযুক্ত স্টাফ এবং বর্তমান স্টাফকেও কষ্ট স্বীকার করতে হয়, কারণ তাদের 

T কাজের বোঝা বহন করতে হয়, অনেক সময় এতে কোর্টের মামলা্দিও 
আমন্ত্রিত হয়। 
উল্লেখ্য ঘটনার বিবেচনায় ডাইরেক্টোরেট সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছেন যে__ 

(1) প্রকৃতপক্ষে কোন sone বা পদ খালি হলে তিন মাসের মধ্যে 774 
নিয়োগ mas সমস্ত প্রথা অনুসরণ করে উপযুক্ত বিষয়-শিক্ষক ( Subject" 
teacher) নিয়োগ করবার জন্য স্কুল কর্তৃপক্ষকে নির্দেশ দেওয়া হচ্ছে 
অবশ্য বিশেষ ক্ষেত্রে ভিন্নরূপ নির্দেশ থাকলে আলাদা কথা। 

(৫) সংশ্লিষ্ট স্থল কর্তৃপক্ষ বিষয় শিক্ষক নিয়োগের wy অনুমতি চেয়ে 
আবেদন করলে একপক্ষ কালের মধ্যে পরিশোধিত পাঠক্রমের 
পরিপ্রেক্ষিতে স্বাভাবিকভাবে অনুমতি দেওয়া হবে | 
এখন থেকে আপ্ডার-গ্রাজুয়েট শিক্ষক, arab ক্লার্ক ও বালিকা 
Rata পুরুষ শিক্ষক নিয়োগ বন্ধ করতে হবে। 
এরূপ নিম্মযোগ্যতাসম্পন্ন itera অনুমোদন পাওয়া যাবে না 1 


CUIU নং 


(b) 


bus ৭৯৯ 


(c) এখন থেকে ইন্টারভিউ নেওয়া প্রার্থীদের জেলা অফিস কর্তৃক প্যানেল 
অনুমোদনের নিয়ম বাতিল করা হল। 
(2) সংশ্লিষ্ট স্কুল কর্তৃপক্ষ থেকে প্রয়োজনীয় কাগজপত্র পাওয়ার একপক্ষকালের 
মধ্যে সংশ্লিষ্ট স্টাফকে অন্থমোদনের সিদ্ধান্ত নিতে aca 1 
(a) যে সব বিষয়ে ডাইরেক্টোরেটের ব্যাখ্যা প্রয়োজন, সে সব কেস 
ডাইরেক্টোরেটে পাঠান যেতে পারে, তা ফেলে রাখা উচিত হবে না। 
(3) ডাইরেক্টোরেটের পূর্বঅন্থমতি ভিন্ন মধ্যশিক্ষা পর্মদের মঞ্জবীরুত যে কোন পদে 
শিক্ষক নিয়োগ করা চলবে না। 
(4) সংশ্লিষ্ট স্টাফ অনুমোদনের পত্র স্কুলে জানান হলেও নির্দেশ থাকবে যাতে 
তারা প্রার্থী ও সংশ্লিষ্ট সকলকে তা জানান 1 
এই আদেশের বিষয়বত্ গুল কর্তৃপক্ষের দৃষটিগোচরে আনার জন্ বাবস্থা গ্রহণ করতে 


অন্তুরোধ করা যাচ্ছে। 
স্বাঃ অস্পষ্ট 


ডাইরেক্টর অব সেকেওারী এডুকেশন ( পশ্চিমবঙ্গ ) 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ বাজেট শাখা 


"No, 171-Edn. (B) dt. 15th May, 1984 
1M-65/83 À 
To 
The Director of school Education, 
6, Bhabani Datta Lane, Calcutta-73 
বিষয় £ নেকেওারী ও হায়ার সেকেগারী wm ডি. ই. এল. টি. যুক্ত 
শিক্ষকদের জন্য বেতন নির্ধারণ 
G. O. No. 403(2)-Edn.(B) dt. 7. 9. 83 এর বরাবরে জানান হচ্ছে যে, 
বেসরকারী «ces সেকেওারী ও হাইয়ার সেকেগারী স্কুলের যেসব শিক্ষক ১৯৮৩ 
সালের ডিসেম্বরের পূর্বে D.E. L. T. কোর্স সমাপ্ত করেছেন তীদের wJ 
‘যোগদানের তারিখ থেকে ছুটি অগ্রিম বেতন বৃদ্ধির স্থযোগ দেওয়া হবে | 
এখন রিপোর্ট পাওয়া গেছে যে, কিছু জুনিয়ার শিক্ষ ক 1.4.81 এর পরে 
D. E. L. T. পাস করেছেন এবং তাদের বেতন স্কেল জিনিয়ার টাচারদের চেয়ে বেশী 
হয়েছে। 
রাজ্যপাল এই অবস্থায় নির্দেশ দিচ্ছেন যে, যেসব শিক্ষক 1.4.81 সালের আগে 
D. E. L. T. অর্জন করেছেন তাদের আগে 1.4.81 সালের সংশোধিত পে-স্কেলে 


West Bengal 


ম্যানুয়েল 
৮০০ 


> 3 থার্ড 

বেতন স্থির করার পর ছুটি অতিরিক্ত অগ্রিম ইনক্রিমেন্ট দেওয়া হবে এবং তাদের 
স্টেজের সুযোগ দেওয়| হবে | e 
G) পোষ্ট গ্রাজুয়েট ডিগ্রীধারীদের Rs. 550-1470/- স্কেলের প্রারম্ভিক C^ 


Rs. 6001- p 
(i) অনার্স ডিগ্রীধারীদের Rs. 500-1360- স্কেলের প্রারম্ভিক 

Rs. 540/- p. 
(i) পান গ্রাজুয়েট ডিগ্রীধারীদের Rs. 440-1170]- caa প্রারম্ভিক 

Rs. 480)- 


ধাদের উক্ত পে-স্কেলে বেতন নির্ধারণ করা হয়েছে তাদের আর অতিরি্ত 
ইনক্রিমেন্ট দেওয়। হবে না। 


1.5.84-এর আগে তাদের কোন বকেয়। দাবী পুরণ কর! হবে না | 
স্বাঃ এম্‌. এন্‌. সিংহরায় 


ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ বাজেট শাখা 
54-Edn.(B) h. 1986- 
টি March, 
9 9P. S/83 dt. 5th day of Ma 


To 


The Director of School Education, West Bengal. 
6, Bhabani Datta Lane, Calcutta-73 


বিষয় মাধ্যমিক উচ্চ মাধ্যমিক স্কুলের নিয় যোগ্যতাসম্পন্ন প্রধান/প্রধানার 
বেতন-স্কেল সংশোধন 


নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে গভঃ অর্ডার No. 666- dt. 1.3.71 এবং পঠিত 
গিভঃ অঃ No. 386-Edn.(S) dt. 12.3.74 প্রধান|গ্রধানাদের শিক্ষাগত AUS! 
নির্ধারণ কর! হয়েছে এবং খাদের যথাযথ যোগ্যতা নেই, তাদের sag কির FO 
আলোচনা কর! হচ্ছে। তাদের গভঃ অর্ডার No. 388-Edn.(S) dt. 12.3. 


অনা পরধান|প্রধানার জন্য নির্ধারিত qa বেতন নিতে সাময়িকভাবে অনুমতি দেওয়া 
হয়েছিল | 


১৯৮৬ সালের গভঃ অর্ডার No. 3 
পরিবর্তন কর হয়নি । 


বিশেষ বিবেচনার পর সরকার সন্ত হয়ে নির্দেশ দিচ্ছিলেন যে, 1.4.81 থেকে 


72-Edn.(B) তাদের পে-স্কেল সম্বন্ধে কোণ 


বিবিধ 
৮০১ 


হাইস্থল ও মাদ্রাসার fam যোগ্যতাসম্পন্ন 
in-charge” বা ভারপ-প্রাপ্ত-শিক্ষকের | iw ie u. 

রাজ্যপাল নির্দেশ দিচ্ছেন যে, 1.4.81 এর পূর্বে নিযুক্ত এই সব ভারপ্রাপ্ত শিক্ষক 
1.4.81 থেকে তাদের যোগ্যতা অনুযায়ী গভঃ অর্ডার No. 372-Edn.(B) 
dt. 31.7.81 অনুযায়ী বেতন পাবেন এবং অতিরিক্ত স্পেশাল পে a 
75]- টাকা পাবেন এবং হায়ার সেকেওারী স্থলে 100/- টাকা হিসেবে স্পেশাল পে 
পাবেন। আলোচনার ভিত্তিতে 1.4.81 থেকে তাদের এই সুযোগ দেওয়া হবে I 

1.4.81 তারিখ অথবা তারপর থেকে কোন জুনিয়র হাইস্কুল হাই/হায়ার সেকেণ্ডারী 
স্কুলে উন্নীত হলেও তাদের ক্ষেত্রে এই স্থযোগ দেওয়া হবে না। 

তীরা fe. এ. ও অন্যান্য ভাতাদি পাবেন 1 


স্বাঃ পি. কে. গাংগুলী 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ বাজেট ব্রাঞ্চ 
No. 488) dt. 315. March, 1986 
To 


The Director of School Education, West Bengal 
6, Bhabani Dutta Lane, Cal-73 


fam: সরকারী ও বেসরকারী সেকেণডারী ও মাদ্রাসার কর্মচারীদের অবসর 

গ্রহণের বয়স 
নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, গভঃ অর্ডার No. 372-Edn(B) dt. 31. 7. 81 
STH নৃতন পে-স্কেলে অপশনধারীদের ৬০ বছর বরসে অবসর গ্রহণের কথা ছিল। 
মহামান্ত কলকাতা হাইকোর্ট কয়েকজন দরখান্তকারীর আবেদনে 60162 বয়সে অবপর 


গ্রহণের ব্যাপারে সরকারকে বারণ করেছেন | 
এই অবস্থায় সরকার সকলের প্রতি নিরপেক্ষ স্থযোগদানের উদ্দেশ্যে সংশ্লিষ্ট শিক্ষা 


প্রতিষ্ঠানের প্রতি রাজ্যপালের আদেশে পুনবিবেচনা না করা পর্যন্ত মান্রাসাসহ সকল 


বিদ্যালয়ের কর্মচারীদের বছর বছর চাকরির সীমা বাড়ানোর wy (Extension of 
Service) শরীর ও মনের উপযুক্ততার ভিত্তিতে (physically fit and mentally 


alert) stssfts দেওয়া হল, তবে তা মহামান্য হাইকোটের আপিল মামলার চূড়ান্ত রায় 
সাপেক্ষে কার্যকরী হবে 1 

এই সংশোধিত পে-স্কেল চালু হওয়ার পূর্বে অর্থাৎ 1. 4-*81-এর পূর্বে ৬৫ বছর পর্যন্ত 
বয়ঃসীমা পর্যন্ত ধারা সুযোগ পাবেন না, তাদের ক্ষেত্রে এই ব্যবস্থা প্রযোজ্য নয়। 
সরকারী স্কুলের শিক্ষকদের ক্ষেত্রেও এই সুযোগ দেওয়া ACT 1 স্বাঃ পি. কে. KIKI 


ডেপুটি সেক্রেটারী 
we , 


ম্যানুয়েল 
৮০২ 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্থূল এডুকেশন 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ / 
No. 1057(71)GA dt. 5th June, 198 
To 


The Dist. Inspector of Schools (SE), 24-Pags. (North) 
P.O. Barasat, Dist. 24-Pags. 


বিষয় : অনুমোদিত বেসরকারী স্কুলের (জুনিয়ার হাই/হায়ার সেকেওারী 
মাত্রাসাবাদে ) শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের প্রোভিডেণ্ট ফা 
সরকারী অংশ (Contributions P.F. Fund w.ef. 1.4.1981) 
Carl? গভঃ অর্ডার No. 136-Edn(B) dt. 15, 5. 85 
বিভিন্ন জেলা থেকে এই মর্ে রিপোর্ট পাওয়া গেছে যে, মাধ্যমিক বিদ্যালয় ও 
মাদ্রাসার শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের ছেড়ে দেওয়ার সময় ১. ৪. ৮১ সাল C d 
প্রায় সব জেলা স্থূল পরিদর্শক গ্রাণ্ট-ইন-এড প্রকল্পের আওতায় ঘাটতি বেতন মঞ্জু 
করবার সময় গভঃ অর্ডার No. 13608) dt. 1. 4.১81-এর বহুল প্রচার সত্বেও 
দেয় প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ডে অংশ ছেড়ে দিয়েছেন। 


1.41981 থেকে এই পরিকল্পনায় পরিশোধিত অবসরকালীন হুযোগ চালু ক্রা 
হয়েছে__ 


শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের গভঃ অর্ডার No 136-Edn(B) dt. 15. 5. i 
অপশন দেওয়ার সুযোগ দেওয়া হয়েছে__ ai 

(1) বর্তমান কলে ( পেনশন-কাম কট্টি বিউটরী প্রোভিভেন্ট ফা) কেবলমাত্র 

১. ৪. "৮১ সালের পূর্বে চাকরিতে নিযুক্ত | 

(2) পেনশন-_ফেমিলি পেনশন ও গ্রাচুয়িটি। 

(3) S REN প্রোভিডে্ট ফাণ্ড-কাম-গ্রাচুয়িটি_-8-33% ওয়া 

es এই aam, শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের পক্ষে সরকারের দেগা 
প্রোভিডেট cer বিরাট অংশ ছেড়ে দেওয়ার ফলে স্কুল ফাণ্ডে এক দারুণ প্রতি 
Ë হওয়ার সম্ভাবনা এবং শিক্ষা বাজেটেও এর প্রতিক্রিয়া দেখা দেবে। 


: 1^ 
TIG কাণ্ডে এত বিরাট অংকের টাকা জমা থাকলে এ টাকার সমতা (adjus 
ment) করাও মুশকিল হবে | A 
অতএব তাকে অনুরোধ করা হচ্ছে যে, বেতন মঞ্জুর করবার সময় ame 
MISS মাধ্যমিক কুল ও মাদ্রাসার fire ও অশিক্ষক কর্মচারীদের ঘাটতি অপ দের 
দেওয়ার সময় তাদের অপশনের ভিত্তিতে প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডে সরকারী অংশের 
“TRH RET দওয়া হচ্ছে ফিনা তার দিকে কঠোর মিতা সর 
এই অবস্থায় উল্লেখ করা যেতে পারে যে, ভবিষ্যতে স্কুলকে গ্রান্ট মঞ্জুর করবার 


বিবিধ ৮০৩ 
সরকার থেকে যে উদ্ধত্ত অংশ সরকারী আদেশের সীমা অতিক্রম করে দেওয়া হয়েছে 


তার cat সমন্বয় সাধন (adjustment) করা $3 | স্বাঃ পি. কে. গুহ 
3. 6. 786 
ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন ( পক্ষে ) 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্কুল এডুকেশন 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 
405(16)19913 
0৮453159111 f 
0. 7R-4-S[85 dt. 12. 2. '86 


To 
The District Inspector of Schools (SE) 


বিষয় £ পশ্চিমবঙ্গে জুনিয়ার হাই ও হাই matata স্বীকৃতি 
তাকে অনুরোধ করা হচ্ছে যে, তিনি যেন District Level Team Ma 
এর সাথে জেলার মধ্যে গুণাগুণের ভিত্তিতে অনুমোদন (Recognition) উন্নয়ন (up- 
gradation) পেতে ইচ্ছুক মাদ্রাসার পরিদর্শন কার্যে অংশ গ্রহণ করেন-_ প্রতিষ্ঠার 
পর্যন্ত অননুমোদিত জুনিয়ার হাই এবং 


তারিখ, যাতে পর পর হয়, ১৯৭৫ সাল 
১৯৮০ সাল পর্যন্ত অন্থমোদনপ্রাপ্ত জুনিয়ার হাইকে হাই মাদ্রাসায় উন্নীতকরণের 


বিষয় বিবেচনা করতে হবে। 
টামের ইনস্পেকশন রিপোর্ট তিনটি (in triplicate) 


ডিষ্টি্ট লেভেল ইনস্পেকশন 
20, 2, 786 তারিখের মধ্যে অবশ্যই ডাইরেক্টোরেটের কাছে পৌছুতে হবে। 
বছরের Inspection Report-44 সুপারিশ তিন প্রস্থও পাঠাতে হবে। 

স্বাঃ এ. কে. রায় 


ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন (পক্ষে ) 


drasahs- 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মিস্‌ ব্রাঞ্চ 
No. 874—Edn. (M) dt. 20th June, 1986. 


To Education, West Bengal. 


i or of School 
The Director $e ero Gals 


6, Bhabani Da 
faa: খুশিদাবাদ জেলায় স্বীকৃতি ate পিনিয়ার মাদ্রাসায় পরিদর্শন 
am: D. s. E. Memo No. 79-Sc/G dt. 14.1.86. 
নিয় স্বাক্ষরকারী এই দপ্তরের No. 1538-Edn. (M) dt. 8.11.85. দ্বারা 
ুশিদাবাদ জেলা স্কুল পরিদর্শকের কাছে প্রেরিত মেমোতে এবং তার একটি কপি 
ডাইরেক্টরকে পাঠান হয়েছিল, যাতে ডাইরেক্টোরের মতামত Sie জানতে পারা যায়। 


ম্যানুয়েল 
৮০৪ 


এই প্রদঙ্গে বল! যেতে পারে যে, সরকার এই মর্মে রিপোর্ট রি 
মাদ্রাসায় শিক্ষকদের যোগ্যতা বৃদ্ধির জন্য গভঃ অর্ডার টস 
) dt. 31.7.81 অনুযায়ী উচ্চতর বেতন স্কেল দেওয়া হয়েছে। এই at 
মাত্র বেদরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয় ও হাই মাদ্রাসার ক্ষেত্রে প্রযোজ্য, agen 
মাদ্রাসার জন্য নয়। যাঁর জন্য গভঃ অর্ডার No. 220-Edn.(B) dt. 29.5.92 = 
212-Edn. (B) dt. 5.12.84 প্রযোজ্য । ফলে পিনিয়ার মাদ্রাসার শিক্ষকদের 
উচ্চতর বেতন স্কেল দেওয়ার প্রশ্নে ওঠে s| | l 
অতএব অস্করোধ করা৷ হচ্ছে যে, ব্যাপারটার যথাযথ সত্যতা! নির্ণয়ের জন্য অনুসন্ধান 


করা হউক, এবং উচ্চ বেতন দেওয়ার নিয়ম-বিরোধী বিষয়কে নিয়মিতকরণ করা 
হউক । 


এই ব্যাপারে জেলা স্থূল পরিদর্শককে নির্দেশ দেওয়া হয়েছে। 


স্বাঃ এ, কে. পালিত 
আ্যাসিঃ সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব দেকেওারী এডুকেশন 
৬ ভবানী me লেন, কলিকাতা-৭৩ 
Memo No. 3110-Sc|G dt. 23rd Sept. 198! 
To 


The Dist. Inspector of Schools (S.E.) 


বিষয়ঃ স্বীরৃতিবিহীন সিনিয়র মাদ্রাসার পরিদর্শন (inspection) P 
নিয় স্বাক্ষরকারী তাকে এই মর্মে অন্তুরোধ জানাচ্ছেন যে, মাদ্রাসাসমূহ পরিদ 
করে নিচে দেওয়ার সংবাদের ভিত্তিতে তিনি যেন রিপোর্ট দান করেন। 
রিপোর্ট নিযলিখিত বিষয়ের ওপর ভিত্তি করে রচিত হবে__ 
(1) শ্রেণীভিত্তিক ছাত্র/ছাত্রী সংখ্যা 
(৩) শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বিস্তারিত বিবরণ 
(3) ক্লাশ রুম ও অন্যান্য প্রয়োজনে ঘরের সংখ্যা 
(4) Em বাড়ির বর্ণনা 
(5) স্কুলের জায়গা-জমি কেনার রেভিষ্টার্ড দলিল আছে কিনা 
(6) স্কুলের মোট জায়গা-জমির পরিমাণ ; কষিযোগ্য বা! অন্য Bercy রেজিঃ 
দলিলে জমি খরিদ কর! কিনা 
(7) ফাণ্ডের অবস্থা 
(8) 
(9) ৮ কিঃ মিঃ মধ্যে স্বীকৃতিপ্ৰাপ্ত শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের নাম 


'বিবিধ 1 bot 


(10) আসবাবপত্র, যন্ত্রপাতি ও লাইব্রেরী, বইপুস্তক 
পরিদর্শন রিপোর্টের vers রিপোর্ট stata শিক্ষার অফিস স্থপারিণ্টেণ্ডেণ্টের কাছে 


একমাসের মধ্যে পাঠাবেন | 


স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব সেকেঃ AYE ( পক্ষে ) 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 


No. 863-Edn.(S) dt. 2nd June, 1969 


বিষয়ঃ মাধ্যমিক Pra প্রতিষ্ঠানের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
বিদায়কালীন স্ুযৌগ-স্থবিধা ( terminal benefit ) 

নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, গভঃ অর্ডার No. 1610-Edn.(S) dt. 18th 

July, 1968 বেসরকারী আন-এডেড মাধ্যমিক শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের 

বয়ঃগ্রাপ্থির (superannuation) পর সরকার বয়ঃপ্রাপ্তিপরবর্তী সময় কাজের 

মেয়াদ বৃদ্ধি (extension of service! কথা ভেবে আসছেন 1 রাজ্যপাল গভঃ অর্ডার 

No. 2157-Bdn.(S) dt. 20th September, 1967 সংশোধিত করে এরূপ 


সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে,_ 
(1) Pas বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের কর্মচারীদের ধারা বয়ঃপ্রাপ্তির পর 
(৬০ বছরের পর) অনুমোদিত কার্ধকালের মেয়াদবৃদ্ধির (approved 
extension of service ) পর ১৯৬৬ সালের ১লা এপ্রিলে কর্মরত রয়েছেন, 


তাঁদের পেনশন কল অনুযায়ী ও মেয়াদ বৃদ্ধির সময় পেনশনের অন্ত 


বিবেচিত হবে | 

an(2) Mes বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের কর্মচারীদের বয়ঃপ্রাপ্তি ৬০ বছর 
(superannuation) বলে ধরে নিতে হবে। তারপর কর্মচারীদের কার্ষ- 
কালের মেয়াদ বৃদ্ধির ভিত্তিতে (extension of service) ৬৫ বছর পর্যন্ত 
রাখা যেতে পারে এই শর্তে যে তাদের শারীরিক ও মানসিক উপযুক্ততা 
(physical fitness and mental alertness) বজায় আছে। এই 


অনুমোদিত মেয়াদ বৃদ্ধির কার্যকাল পেনশনের WS যোগ্য বলে প্রতিপন্ন 
XA I 


MAEA গাঁশ্চমবঙ্গ সরকারের শিক্ষাদপ্তরের মেমো নং 407—Edn. (B) dt. 12th Sept, 


i 497—Edn.(B) t. 13t 
1983 এবং No. TM 25/83 Pt.-1 dt. 13th Dec. 1983. 


Taqa s স্বীকৃত বেসরকারা স্কুলের শিক্ষক ও আশক্ষক কর্মচারীদের 'বদায়কালীন সযোগ-সীবধা 


(terminal benefit) | 


kee ম্যানুয়েল 
(3) "স্বীকৃত আন-এডেড বেসরকারী মাধ্যমিক স্থুলের কর্মচারীদেরও এই পেনশন 
কুলের স্থযোগ দেওয়া! হবে। 


* * * 
স্বাঃ অল্প 
সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ মধ্যশিক্ষা পর্যদ্র 
৭৭1২ পার্ক গ্রীট,.কলিকাতা-১৬ 
সাকুলার No. 91342 dt, 24.4.79 
fem: স্বীকৃত বেসরকারী মাধামিক বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্ম 
চারীদের ( on extension of Service ) ছুটি মগ্চুরীর নিয়মাবলী 

নিয়ন্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, 
1. মাঝে মাঝে স্বীকৃত 


মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের প্রধানদের কাছ থেকে এই মর্মে 
ব্যাখ্যা চাওয়া 


হয়েছে যে, মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও <a 
কর্মচারীদের কার্যকাক্রে মেয়াদ বৃদ্ধির সময়ে (during the period ০ 
extension of service) dt. 15.12.77 তারিখের গভঃ নোটিফিকেশন 
নং 1541-60". (5)-এর লীভ কুলের পরিপ্রেক্ষিতে ভারা ছুটি-ছাটার SU 
স্ববিধা পাবেন figa | 

প্রধান প্রধানাদের অবগত করা যাচ্ছে যে, একজন অনুমোদনপ্রা্ত 

ত মাধ্যমিক বিদ্যালয়ের শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরির মেয়াদ 
বৃদ্ধি (during the period of extension of service) ম্যানেজিং 
কমিটি কর্তৃক মঞ্জুর করা হলে, তাকে লীভ aA প্রদত্ত সমস্ত qum 
মঞ্জুর করা যেতে পারে। | স্বাঃ অস্পষ্ট (সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 


শিক্ষা দপ্তর : মাধ্যমিক শাখা 
85(G— Edn. (B) 
No. 5P—4084 


To 
The Director of School Education, W. B. 
বিষয়: বেসরকারী।স্পনস্ fim প্রতিষ্ঠানের অশিক্ষক কর্মচারীদের অবগর 
গ্রহণের বয়ন 2 
গভঃ অর্ডার No. 497(5)-Edn.($) dt. 13.12.83 এর বরাবরে নিয়ন্বাক্ষরকার্ন 
জানাচ্ছেন যে, রাজ্যপালের আদেশে বেসরকারী স্কুলের অশিক্ষক কর্মচারীকে অব 
SRO বয়স, সরকারী আদেশ No, 497(S) Edn. (B) dt. 18,12.83 «mil 


dt. 3rd April, 198° 


৮০৭ 


বিবিধ 


সংশোধিত পে- 
আদেশ বলবৎ হওয়ার দু মাসের মধ্যে 


স্কেল ১.৪.৮১ থেকে চালু হয়েছে, তদনুদারে নির্ধারিত হবে, এবং এই 
নতুন করে অপশন দেওয়া চলবে | 


* a * 

at এম. এম. সিংহরায় 
ডেপুটি সেক্রেটারী 

পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 

শিক্ষা দপ্তর £ মাধ্যমিক শাখা 

No. 738-Edn (S) ai 
o. FADIA dt. 10th June, 1984 
To 
tion, West Bengal 


The Director of School Educa 

Rag: শারীরিক শিক্ষা এবং 
নিযুক্তির উপযোগিতা 

স্থল এডুকেশন ডাইরেক্টোরেটের মেমো নং 

Fra স্বাক্মরকারী জানাচ্ছেন যে, সরিষা বঙ্গীয় কর্মশিক্ষা মহাবিগ্ভালর থেকে ট্রেনিং প্রাপ্ত 


প্রার্থীদের ওয়ার্ক এডুকেশনের পদে নিযুক্ত করা বৈধ নয়। 
স্বাঃ এ. কে. পালিত 
সহকারী সম্পাদক 


ওয়ার্ক এডুকেশন গ্রপে সহকারী শিক্ষক 


799-GA dt. 10. 5. '84 অনুযায়ী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 

শিক্ষা দপ্তর š মাধ্যমিক শাখা 
- i 2787 PTA 25821 oF 7th October, 1983 

-23/82 PT- 

To i 
The Director of School Education, 
বিষয় £ বেসরকারী মাধ্যমি 
যে, গভঃ অর্ডার N 
অন্ত্যায়ী শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচার চাকরিতে প্রবেশের প্রাথমিক বয়স হবে ৩৫ 
বছর | কেবলমাত্র খুব অ ও উচ্চ যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষক/শিক্ষিকা, তফশীলভুক্ত 
আদিবাসী, সামরিক বিভাগ থেকে প্রত্যাগত এবং প্রতিবন্ধী প্রার্থীদের ক্ষেত্রে ss বছর 
পর্যন্ত বয়ঃসীমা শিথিলযোগ্য ৷ স্বীকৃত প্রাথমিক 
ইন্সারভিসযুক্ত অর্থাৎ ধারা এসব বিদ্যালয়ে কর্মরত ছিলেন বা আছেন, সেসকল শিক্ষক 
গ্যতাসম্পন্ন হলে তীদের নিয়োগ করার বিষয়টি সরকারের 


No 


West Bengal 
q শিক্ষক, অশিক্ষক কর্মচারী ও 


o. 454-Edn dt. 25. 4. '85 


ম্যানুয়েল 
vs face 
সরকারের বিশেষ বিচার-বিবেচনার পর উল্লিখিত শ্রেণীর প্রার্থীদের - = et 
প্রবেশের CANN প্রাইমারী অথবা সেকেণারী বিদ্যালয়ে অভিজ্রতাসম্প ধা 
অশিক্ষক কর্মচারীদের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য হবে না। প্রাথমিক বিদ্যালয়, m ehe 
MEM স্কুলে কর্মরত (in service) শিক্ষক e অশিক্ষক কর্মচারীদের চাকরি | 
ছেদ না থাকলে এবং যোগ্যতা বৃদ্ধি করলে বেসরকারী মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে সহশিক্ষকের 
পদে হতে পারেন। 
P at এস. পি. ঘোষ 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর E 
No. 53-Edn(B) dt. 12. 358 
To 


The Director of School E 


ducation, West Bengal (Sec. Edn.) 
6, Bhabani Datta Lane, Cal-73 


-GA dt. 27. 8. °81-94 er 
ও অশিক্ষক কর্মচারী স্কুল কর্তৃক a 
বাস করেন, তাদের সরকারী আদেশ নং 2394B) dt. 13. 6. '8? 
“মোতে বৰ্ণিত নিয়মানুযায়ী ঘর-ভাড়া ভাতা crest 


হবে। 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
রক্টোরেট অব, সেকেণ্ডারী এডুকেশন 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা-৭৩ - 
No. M-85/85 dt, 16th July, 
To 
The Dist, Inspector of 


Schools (SE), Hooghly 
বিষয় ঃ কলাবতী ভগবতীপুর সিদ্দিকী পিনিয়ার মাদ্রাসার সন্ধে ধর 
ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন, পঃ q: এর চিঠির নম্বর 2091 dt. 2. 7. si 
mu নিয় স্বাক্ষরকারী জানাচ্ছেন যে, জনাব আবদুল গফ.ফর বি. কম. পার্ট ওঃ 
G.O. No. 625-Edn(M) dt. 31. 3. 86 


বিবিধ 

৮০৯ 
(absorption) করা গেল না। তবে শেখ গফ্‌ফরকে সিলেকশন কমিটির কাছে 
ইন্টারভুার জন্য এম্পলয়মেন্ট এল্সচে্র প্রেরিত প্রার্থীদের সঙ্গে সুযোগ দেওয়া যেতে পারে | 


স্কুলকে বিষয়টি জানান হউক | 
স্বাঃ অস্পষ্ট 


ডাইরেক্টর অব, স্থল এডুকেশনের (পঃ কঃ) পক্ষে 


পশ্চিমৰঙ্গ রাজ্য সরকার 


ডাইরেক্টর অব, স্থল এডুকেশন 
পেনসন সেকশন 


৬, ভবানী দত্ত লেন, কলি-৭৩ 


'মেমোঃ নং 1252-Sc[Pen dt. 20th Sept., ১86 


১৯৮১ সালে পশ্চিমবঙ্গে স্বীকৃত বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারী (মৃত্যু যথা 
অবসরকালীন স্থযোগ-স্থবিধা! ) পরিকল্পনা অনুযায়ী অনেক দরখাস্ত পেনশন ASIST 
এই অফিসে পেশ করা হয়েছে। দেখা গেছে ০, রুল অন্যায়ী প্রয়োজনীয় বিষয়-বস্তুর 
অভাবে কেপগুলোর যথাযথ সুরাহা হচ্ছে T | 

পেনশন কেপগুলোর স্থরাহী করার ব্যাপারে অহেতুক বিলম্ব এড়ানোর উদ্দেশ্যে এবং 
খুব তাড়াতাড়ি ব্যবস্থা গ্রহণে ডুগ্মিকেট ফরমে faafafas বিষয়গুলো পেশ করবার BI 
প্রধান|গ্রধানাদের অনুরোধ করা হচ্ছে £ 


1. atten বুক যথারীতি পুরণ 
2. নির্দিষ্ট ফরমে পেনশনের দরখাস্ত, মঞ্জুরী মেমো (sanctioning me 
পেনশনের দরখাস্ত জেলা দুল পরিদর্শক (মাঃ) কর্তৃক প্রতিত্বাক্ষর করে 


নিতে হবে। 
3. qn অনুমোদনের চিঠির অনুলিপি, অবর্তমানে ier বুকে জেলা দুল 


পরিদর্শকের সার্টিফিকেট। 
পদ্ধতি অনুপরণীয়। 


4. নিয়োগ garana বণিত 
লিপি (attested) \ 


যাগ অ 
5. চাকরির মেয়াদ বৃদ্ধির সমস্ত অন্থ 
র প্রদেয় সার্টিফিকেট_ সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি কেবলমাত্র 


mo), 


6. সাভিস বুকে হে র 
সাহায্যপ্রাপ্ত (aided) স্কুলের শিক্ষক,_কেবল ডি. এ. প্রাপ্ত স্কুলের শিক্ষক 
নন। 
সার্টফিকেটে টি বেতন|মহার্থ বেতন (dearness 


7, সর্বশেষ বেতন প্রাপ্তির 
paya পে এবং বেতনের কোন অংশ রিকভারী থাকলে 
3. যোগ্যতা বিষয়ক ফিকেটের অনুলিপি (attested copy), আর তা 
ধান]প্রধানা বিভিন্ন পরীক্ষার তারিখ, বছর প্রভৃতি রেকর্ড 


৮১০ 


10. 


11. 


12. 


13, 


ম্যানুয়েল 


করবেন এবং জেলা স্থুল পরিদর্শককে দিয়ে. অনুস্বাক্ষর (counter-sign) 
3 রাখ l 

aoe বি. প্রকল্পে আদার ইচ্ছা/পছন্দ (option) প্রধান/প্রধানা 

অথবা জেলা! স্কুল পরিদর্শক অথবা! অন্য কোন অনুমোদিত কর্তৃপক্ষকে > 

অঙ্গলেখন করিয়ে দিতে (countersign) হবে । পছন্দ ব| ইচ্ছার তারি 

তাতে লিখে রাখতে হবে | 

T (গোড়ার বেতন ) বেতন স্থিরীকরণ এবং কর্মচারীর অপশন জী 

Wen জেলা স্থল পরিদর্শকের অনুসন্বাহ্ষর থাক| (counter-signature 

থাকা চাই। 

সাভিস বইতে ছুটির হিদাবে (entry) প্রধান শি 

সহকারী পরিদর্শকের অনুন্বাক্ষর থাকা চাই। বিশেষ ধরনের (extra- 

ordinary) ছুটি কিরূপ অবস্থায় মঞ্জুর করা হল, তার যৌক্তিকতা প্রত্যেকটি 

ছুটির ব্যাপারে আদেশ মঞ্জুরীর নিদৰ্শন দেখাতে হবে। 


১,৪. ৮১. তারিখ থেকে ৩১, ৮. ৮২ মধ্যে যে বা যারা অবসর নিলেন 
তাদের বেতনের গড়পরতা (average emoluments) হিসাব (state 
ment) দেখাতে হবে | 


A. C. P. F. বিবৃতি (statement) যথাযথ ফরমে দিতে হবে এবং তাতে 
জেলা পরিদর্শকের seater থাকা চাই । অধিকন্ত সাভিগ বইতে নিম্নলিখিত 
উল্লেখ (entries) থাকবে এবং তার যথার্থ সম্বন্ধে ডি. আই./(মাধ্যমিক)” 
এর সার্টিফিকেট থাকবে__ 
(Y) C.P.F.-a যোগদানের কাল 
(b) অজিত হুদসহ কর্তৃপক্ষের অংশ 
(c) কর্তৃপক্ষের অংশ গ্রহণের তারিখ (date of drawal) 
(d C.P.F. এ কর্তৃপক্ষের (employees share) শেয়ারে অতিরির্জ 
5% সদ__১৯৮১ সালের ডি. সি. আর. বি. প্রকল্পে অপশন দেওয়ার 
পর টাকা তুলে নেওয়ার দিন পর্যন্ত 


(6) মোট যে পরিমাণ টাকা আদায় (recover) করতে হবে 
(f) আদায়ের (recovery) পদ্ধতি 


Gi) হারা কতৃপক্ষের C.P.F, প্রাপ্য অংশ 
(à) দেয় অংশের সময়-কাল ( period of contribution) 
(b) কর্তৃপক্ষের 0,P:.-এর eet ptg ওপর নদ (accrued) 


a 
(c) C.P.F..4q কর্তৃপক্ষের অংশ (b) এবং ট্রেজারী চালানের নথ 
পেনশন দরখাস্তের সঙ্গে পেশ করতে হবে | 


ক্ষক | জেলা স্কুল পরিদর্শক | 


T ট্রেজারীতে জম দিয়েছেন 


বিবিধ 
৮১১ 


14. G. O. No. 136-Edn. (B) dt. 15.5.85 অনুযায়ী প্যারাগ্রাফ 
32 BEC নির্দেশমত নিয়োগকারী কর্তৃপক্ষের সার্টিফিকেট । 

15. ডেথ গ্রাচুয়িটি ফরমে মনোনয়ন এবং তাতে প্রধানের অন্স্বাক্ষর (counter- 
signature) | 

16. পরিবারের পেনশনের জন্য পারিবারিক বিবরণ। 

17. C.P.F.-এ কর্তৃপক্ষের প্রাপ্য অংশ তুলে নিলে ( already drawn) সম্বন্ধ 
সাধনের জন্য ঘোষণা | 

18. 0, 9. Raa 911 and 920 (1) আর্টিকেল অনুযায়ী ঘোষণা এবং 
অমীমাংসিত (outstanding) দায়দায়িত্ব থাকলে তার সমন্বয় সমন্ধে ঘোষণা + 

19, অবপরের পর অকর্ম অবস্থা (non-employment) সম্বন্ধে সার্টিফিকেট | 

20. fex বুকে দায়-দায়িত্ের অনস্থিত্ব সমন্ধে সার্টিফিকেট | 

21. অবসর গ্রহণের সার্টিফিকেট এবং চাকরির ছেদহীনতার সার্টিফিকেট সাভিদ 

রেকর্ড করতে হবে । সাভিদ বুকে কোন সময় (period) পর্যন্ত মিলিয়ে 

(verify) দেখা হয়েছে তার উল্লেখ থাকবে | 

22. তিন কপি ফটোগ্রাফে ফটো বা যুগ ফটোর নাম লেখা/সই করা থাকবে এবং 
তা উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ দ্বারা অনুষ্বাক্ষরিত (attested) করে রাখতে হবে। 
পারিবারিক পেনশন ক্ষেত্রে অনুস্বাক্ষর গ্রপ-এ সাভিসের লোক দ্বারা 


অনুম্বাক্ষরিত করতে হবে | 


23. সিট per কাগজের প্রত্যেকটিতে তিনটি করে নার দিতে G 
এবং তার যথাযথ অনুস্বাক্ষর থাকা চাই 
24. বোর্ডের মেমোর বেতন স্থিবীকরণের কপি মিলিয়ে দেখার জন্য প্রয়োজন ' 
ap: এম* ঘোষ 
ডাইরেক্টর অব সেকেণ্ডারী এডুকেশন 
পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
পশ্চিমবঙ্গ মাপ্রাসা এডুকেশন বোর্ড 
১৯ হাজী মহম্মদ মহসীন স্কোয়ার 
কলকাতা-১৬ 
No. 1061/86 du miim 
To 
Madrasahs 


The Heads of all Senior 
বিষয়ঃ সিনিয়ার মান্রাসায় সহশিক্ষার অনুমতি 
বোর্ডের ১৯৮২ সালের ২১শে অক্টোবরে «ss সভায় গৃহীত সিদ্ধান্ত অনুসারে 


ম্যানুয়েল 
৮১২ 


আমি জানাচ্ছি যে, বোর্ড সমস্ত পিনিয়ার মাদ্রাসায় ১৯৮১ সালের ven জানুয়ারি থেকে 
*ম থেকে ৫ম শ্রেণী পর্যন্ত হশিক্ষ প্রবর্তনের অন্মতি মঞ্জুর করেছেন। 
স্বাঃ অস্পষ্ট 
সেক্রেটারী : 
পশ্চিমবঙ্গ মাদ্রাসা শিক্ষা cate 


পশ্চিমবজ সরকার 
PORE ইন্সপেক্টর অব, EPL (মাধ্যমিক ) 


দঃ চব্বিশ পরগনা, কলকাতা-২০ 
No. GAJs44 


dt. 28.11.86 
To 


The Director of School Education, W.B, 
6, Bhabani Dutta Lane, Cal-73, 


বিষয়ঃ মাদ্রাসা স্কুলের অঙ্গমোদন]উন্নয়ন 
রেফা ঃ অফিস No, 405(16) Sc/S dt. 12.2.86 
উপরোক্ত মেগোর' সম্পর্কে নিয় 


8CT (upgrading) ব্যাপারে ee 
T প্রতোকটি মাদ্রাসার স্বপক্ষে জানান হয়েছিল। kae. 
“শট কেপ অনুমোদনের জন্য এবং তন্মধ্যে নয়টি কেস উন্নয়ন এবং দশটির অনু 


উন্নয়ন 

জন্য পাঠান হয়েছিল। কিন্তু উক্ত সুপারিশ অনুযায়ী একটিরও অনুমোদন বা 

মঞ্জুর করা হয়নি | -— 
মিমো নং 405016) Sc/s dt. 12.2.86 agaa উল্লিখিত কে 


ইন্সপেকশন রিপোর্ট সহযোগে সংশোধিত প্রোফরমায় পেশ করা প্রয়োজন | E 

কিন্ত বর্তমানে চব্বিশ পরগন। উত্তর ও দক্ষিণ চব্বিশ পরগনায় বিভক্ত হো 
জেলা ইন্সপেকশন কমিটি কার্যতঃ অচল, এই অবস্থায় নৃতন প্রোফরমা! অন্যায়ী 

সম্ভবপর নয়। 


পার্ট 
এই অবস্থায় নিয় ্বাক্ষরকারী আপনার কাছ থেকে জানতে ইচ্ছুক, পুরানো রিচ 


A88 প্রোফরমায় পাঠান যাবে কিনা। কারণ পুরানো টীম সিদ্ধান্ত নিয়েছেন যে তীদের 
অস্তিত্ব বর্তমানে নেই। 
সত্তর উত্তর আশা করি। 
w টি: এন রায়না) 
জেলা £ স্কুল পরিঃ ( 


দঃ ২৪ পরগনা 
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পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
শিক্ষা দপ্তর 
বাজেট শাখা 
No. 244(5)-Edn.(B) dt. Ist Octo., 1986 
To 
The Director of School Education, (S.E.) 
West Bengal 
fus: পশ্চিমবঙ্গ caches বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের 
( মৃত্যু বা অবসরকালীন স্থযোগন্থবিধা ) পরিকল্পনা, ১৯৮১ 
গভঃ অর্ডার নং 296(5)-Edn.(B) dt. 7th October, 1985-এর আংশিক 
সংশোধন করে নিয়ন্বাক্ষরকারী লা আদেশান্ুসারে জানাচ্ছেন যে, “al 
এপ্রিল, ১৯৮১ তারিখে অথবা তৎপরে চাকরিতে = ante ante 
প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডে দেয় অংশের পরিমাণ বেতনের ৬% ভাগের কম হবে T” | 
এই আদেশ অর্থ দপ্তরের নং U.O. No. Group 1/3063 dt. 20th Sept., 
1986-এর সঙ্গে সঙ্গতি রেখে প্রচার করা হল। 


সংশ্লিষ্ট সকলকে অবহিত করা BA | 
স্বাঃ অস্পষ্ট 


ডেপুটি সেক্রেটারী 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
ডাইরেক্টোরেট অব স্কুল এডুকেশন 
৬ ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা-7৩ 
মেমো নং 3224(17) Sc/S dt. 19th Dec. 586 
To 
The Dist. Inspector of Schools (S.E.) 
Hooghly 


তাঁকে এই মর্মে অনুরোধ করা যাচ্ছে যে, 
অবিলম্বে এই মাসের মধ্যে অনুমোদিত জুনিয়ার হাই মাদ্রাসায় পরিদর্শন সমাপ্ত 


করে তার জেলার ১৯৮০ সাল পর্যন্ত saxea জুনিয়ার হাই মাদ্রাসার সম্বন্ধে 
Rate বিষয়ে রিপোর্ট চাওয়া হচ্ছে_ 


(1) অনুমোদনের তারিখ 
(2) পাচ কিলোমিটারের মধ্যে দশ ক্লাশের অঙ্থমোদনগ্রাপ্ত হাই ws সহ মাদ্রাসার 


নাম-ঠিকানা 


ম্যানুয়েল 
৮১৪ 


(3) অষ্টম শ্রেণী পর্যন্ত ছাত্র সংখ্যা 

(4) বিগত তিন মাসে গড ছাত্র উপস্থিতি 

(5) frate মান্রাসায় বর্তমান শিক্ষকদের যোগ্যতা 

(6) m বিল্ডিং এর ব্যবস্থাদি__ rs, 
(7) Hš মাদ্রাসা ও সহশিক্ষামূলক শিক্ষা প্রতিষ্ঠানকে অগ্রাধিকার দেওয় ডি 
১৯০৬ সালের ডিসেম্বরের মধ্যে উক্ত সংবাদাদি ড-ইরেক্টোরেটে অবশ্যই ৫ 


চাই। স্বাঃ অস্পষ্ট 
ডাইরেক্টর অব স্থুল এডুঃ পশ্চিমবঙ্গ, পক্ষে 
পশ্চিমবঙ্গ রাজ্য সরকার 
মাধ্যমিক শিক্ষা ডাইরেক্টোরেট 
৬, ভবানী দত্ত লেন, কলকাতা।-৭৩ 4 
ওমমো নং 85/85 dt. 3rd January, 198 
To 


The Dist. Inspectors of § 


chools (S.E.) Hooghly 
বিষয় : 


P do- 
প্যানেলে প্রথম স্থানাধিকারীর SA বয়ঃসীম। মার্জনকরণ (con 


Nation of over age): আগার-গ্রাজুয়েট শিক্ষক 
ভ্গৰতীপুর সিদ্দিকি সিনিয়ার ate 


পোঃ হরিপুর, জেলা হুগলী 
উল্লিখিত 


স্বাঃ অস্পষ্ট P 
ডেপুটি ডাইরেক্টর অব স্কুল এডুকেশন (B) পশ্চিম 


পশ্চিমবঙ্গ সরকার 
অর্থ দপ্তর ঃ অডিট শাখা 
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নর 
দের পেনশন. ও প্রোভিনাল পেনশন, গ্রাচুয়িটি ও m. 
ভ্যালু প্রদান করতে দেরী হচ্ছে, যেহেতু ফাণ্ডের বরাদ্দ 


5 


বিবিধ 


N 


৮১৫ 


কলকাতা পে এও আযাকাউন্টস অফিস এবং সংশ্লিষ্ট ড্রয়িং ও ডিস্বারসিং 
অফিসে আসেনি | বিশেষ চিন্তাভাবনার পর রাজ্যপাল wee হয়ে সিকি 
গ্রহণ করেছেন যে, পেনশন সংক্রান্ত বরাদ্দ পাওয়া না গেলেও অনুমোদিত 
বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের প্রাপ্য পেনশন, সাময়িক পেনশন 
সাময়িক গ্রাচুয়িটি, চূড়ান্ত গ্রাচুয়িটি এবং পেনশনের sbe ভ্যালু ট্রেজারী ও 
কলকাতা পে এবং আযাকাউণ্টস্‌ থেকে বরাদ্দ মঞ্জুর এবং TÈ লিং অফিসারের 
বরাদ্দরুত ফাণ্ডের সমন্বয় (adjustment) সাপেক্ষে টাকা দেওয়া হবে। 
ফাণ্ডের বরাদ্দ দেখাতে না পারলেও ডি. ডি. ও. দের ব্যয়ের প্রয়োজনীয়তা 
(progressive expenditure) দেখাতে হবে। 

পশ্চিমবঙ্গ ট্রেজারী ও আ্যাকাউণ্টসের ভাইরেক্টোরেট থেকে এই মর্মে নির্দেশ 
দেওয়া হয়েছে যে, বেতন দেওয়ার বিল ফরমে (Salary bill form) বিল 
করলে সাময়িক পেনশন মঞ্জুর করা হবে । বেতনের বিল ফরম বলতে রাজ্য 
সরকারের কর্মচারীদের বেতন নেওয়ার সময় যে বিল ফরম ব্যবহার করা হয়, 
তাতেই চলবে | এই বিল ফরম ভি. ডি. ও. দের কাছ থেকে পাওয়া যাবে d 
কালেক্টর ও জেলা ম্যাজিস্ট্রেটর! প্রয়োজন বোধ করলে সরকার পরিচালিত 
প্রেম থেকে ১০০ সেলারি বিল ফরম ট্রেজারী এবং আ্যাকাউণ্টসের 
ডাইরেক্টর ব্যয় বহন সাপেক্ষে ছাপিয়ে নিতে পারেন। 

প্রশ্ন উঠেছে, বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে রিলিফ পেনশন দেওয়া 

যেতে পারে কিনা। এ ব্যাপারে পেনশন, প্রোভিডেন্ট ফাও এবং গ্রপ 

ইনসিওরেন্সের ডাইরেক্টরের আদেশে রিলিফ পেনশন দেওয়ার উল্লেখ 

আঁছে। ডাইরেক্টরের নির্দেশনামার আয়ত্তের মধ্যে সকল পেনশন 

গ্রাপককেই Gath রিলিফ পেনশন -দেবেন। এই সকল পেনশন বলতে 

১৯৮১ সালের অনুমোদিত বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের 
১. ৪. ১৮১ সাল থেকে D. C. R. B. পরিকল্পনায় সমস্ত পেনশন দেওয়ার 
কথাই বলা হয়েছে | 

বিভিন্ন অঞ্চল থেকে sms করা হয়েছে যে, বেসরকারী কর্মচারীদের 

পেনশন মনিঅর্ডার যোগে পাঠান চলতে পারে কিনা এবং তা চললে মূল 

পেনশনের ১০* (একশত ) টাকা পর্যন্ত পেনশন সরকারী খরচে চলবে কিনা 

যেরূপ সরকারী কর্মচারীদের ক্ষেত্রে বহন করা হয়ে থাকে। বর্তমান 

পেনশন কুলের ব্যবস্থা মত সরকারী কর্মচারীদের ১০০ টাকা পর্যন্ত qa 
পেনশনের মনিঅর্ডার খরচ বহন করেন। কিন্তু রাজ্য সরকারী কর্মচারীদের 
১০০ টাকা থেকে ২০ শত টাকা পর্যন্ত পেনশনের মনিঅর্ডার খরচ পেনশন 
প্রাপককেই বহন করতে হয় (Vide rule I of Appendix 17B of 
West Bengal Treasury Rules, Vol.-II) রাজ্য সরকারী কর্মচারীদের 


৮১৬ 


5: 


6. 


ম্যানুয়েল 


মধো শারীরিক দিক থেকে অক্ষম পেনশন প্রাপকদের ব্যাঙ্কের মাধ্যমে পেনশন 
পেতে গিয়ে ধারা নড়াচড়া করতে ও সই করতে না পারলে বা হাতে 
টাপ দিতে হয়। এব্ূপ অক্ষম রাজ্য সরকারী কর্মচারী পেনশন গ্রাপকদের 
ক্ষেত্রে ট্েজারী/সাব-ট্রেজারী অফিপারের সস্তু্টি বিধানে cls অক্ষম ব্যক্তিদের 
ইচ্ছান্ুনারে (Vide III Rule- of Part B of Appendix 17B) 
সরকারী খরচে মনিঅর্ডার যোগে পেনশন প্রেরণ করা হয় এবং উক্ত ধারায় 
অনুমোদিত বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের কর্মচারীদের জন্যও রাজ্য দরকার 
কর্তৃক দের পেনশন প্রার্থীদের সুযোগ দিচ্ছেন । 

বিশেষ বিবেচনার পর ৫নং প্যারাগ্রাফ উল্লিখিত বিধানমত রাজাপাগ এই 
TÁ সম্মতি দিয়েছেন যে ট্রেজারী|নাব-ট্রেজারীতে একই ধরনের পেনশন নীতি 
গ্রহণ করা হউক। এবং রাজ্য সরকারী কর্মচারীদের ক্ষেত্রে মনিঅর্ডার 
সহযোগে যেরূপ পেনশন দেওয়ার স্থযোগ আছে বেসরকারী শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের 
অবসরপ্রাপ্ত কর্মচারীদেরও ত| দেওয়া হবে। অবশ্য এই যোগ কেন্দ্রীয় 


সরকারের কর্মচারীদের ক্ষেত্রে প্রধোজ্য নয়। কারণ এই ব্যাপারে ভারত 
সরকারের নিজন্ব নিয়মনীতি অনুসরণ করতে হবে। 


Appendix 17B of Treasury Rules egt ট্রেজারী পেনশনের রুপা 
সরলীরুত রুল অনুযায়ী এই ক্ষেত্রেও ALA করা হবে | 
স্বাঃ জি. এন. চ্যাটাজি 
ডেপুটি সেক্রেটারী 


পঃ বঃ সরকার 


.. = 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাগ্ারস্‌ ম্যানুয়েল 
মধ্যশিক্ষীপর্যদ__ ম্যানেজিং কমিটি__প্রধান শিক্ষক 


মধ্যশিক্ষা পর্যদের ক্ষমতা ও দায়িত্ব বা কর্তব্য ( Powers and duties ) fe ? 
পর্ধদের "UI ১৯৭৯ সালে সংশোধিত হওয়ার পর Powers and duties 
শবের পরিবর্তে ‘function’ শব্দটি ব্যবহৃত হয়েছে । ১৯৬৩ সালে পশ্চিমবঙ্গ 
মধ্যশিক্ষা পর্যদ OTS বিধান সভার পাশ হয় এবং ১৯৬9 সাল থেকে কার্যকরী 
হয়। Vacs প্রাথমিক ও উচ্চ শিক্ষাকে মাধ্যমিক শিক্ষা থেকে পৃথক করে 
দেখান হয়। 

‘বোর্ড’ অর্থে যৌথ সংস্থা । কিন্তু আইনের চোখে একটি ব্যক্তি । ধার বিরূদ্ধে 
আইনগত বাবস্থা নেওয়া চলে । বোর্ডকে Statutory Body বলা হয় | 
Statute কি? বোর্ডকে কি Statutory Body বল] চলে ? 

আইনসভায় ( Legislative Assembly) xi লিখিতভাবে সিদ্ধান্ত হয় 
তা আইনে পরিণত হয় । ১৯৬৩ সালে মধ্যশিক্ষা পর্যদ বিধানসভার মাধ্যমেই 
আইনে পরিণত হ্য়। পরবর্তীকালে ১৯৬৯, ৭৩, ৭৭, ৭৮, ৭৯, ৮২ সালে 
এই আইনকে বিধানসভার . মাধ্যমে সংশোধন করা হয়। কাজেই পশ্চিমবঙ্গ 
ম্ধ্যশিক্ষা পর্যদকে Statutory Body বলা চলে | 

পর্যদের ক্ষমতা ও কার্যকরী ক্ষমতা কি? 

‘Powers’ and ‘function’ প্রায় সমার্থক শব্দ । ১৯৬৩ সালের মধ্যশিক্ষা 
আইনের ২৭ নং ধারায় রাজ্য সরকারের আওতায় সাধারণভাবে মাধ্যমিক 
শিক্ষা পরিচালনা, পরিদশন (supervise) এবং প্রশাসনিক ( power to 
control) ক্ষমতা, বিশেষভাবে মাধ্যমিক শিক্ষার উন্নয়নে মূলনীতি 
( policy ) স্থির করা, মাধ্যমিক বা অনুরূপ পরাক্ষা গ্রহণ বা পরিচালন! করা, 
এবং এর স্বপক্ষে রেগুলেশন তৈরী করা, আপিল কমিটির মাধ্যমে অভিযোগের 
শুনানি ও সিদ্ধান্ত গ্রহণ এবং আইনগত ব্যবস্থা গ্রহণ | 

পর্যদের প্রেসিডেন্টের ক্ষমতা কিকি? 

পর্ধদের প্রেসিডেন্ট সরকার-নিযুক্ত ব্যক্তি এবং আইনের বলে পর্ধদের 
Executive «| কর্মপরিষদের ASRS 1 তার মাধ্যমেই পর্ষদের সমস্ত 
সিদ্ধান্ত রূপায়িত হয়। পর্ষদ তার Council «| Executive কমিটির 
সাধারণ সিদ্ধান্ত অনুসারে পরিচালিত হলেও তার জরুরী ( emergency ) 
ক্ষমতা প্রয়োগ করার অধিকার আছে। সেকশন (2) অন্থযায়ী যে কোন জরুরী 
ম্যান্ু-_ক 


ম্যানুয়েল 


"পরিস্থিতিতে তিনি Executive-az পরামর্শ ছাড়াও সিদ্ধান্ত নিতে পারেন। 
তবে তিনি cum কোন সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে কোন ক্ষমতা প্রয়োগ করবেন 
না এবং পরবতী সময়ে কর্মপরিষধদের কাছে নিজের কাজের রিপোর্ট দেবেন | 
মধ্যশিক্ষা পর্ধদের ওপর রাজানরকারের প্রভাব বা ক্ষমতা কিরূপ ? 

পশ্চিমবঙ্গে মাধ্যমিক শিক্ষার চাবিকাঠি রয়েছে রাজা সরকারের হাতে । 
পর্মদের সভাপতি রাজাদরকারেরই মনোনীত ব্যক্তি 1 তার কার্ধকালের মেয়াদ 
বাড়ানো বা কমানোর ক্ষমতা একমাত্র রাজ্যঘরকারেরই হাতে রয়েছে। 
বাজানরকার প্রয়োজনবোধে কুলন তৈয়ার করে বোর্ডের কর্মপরিষদের 
মাধ্যমে তা কার্ষে পরিণত করেন | 

স্থলের ম্যানেজমেন্ট বলতে কি বোঝায়? 

কমিটি বলতে মাধ্যমিক শিক্ষা আইন, ১৯৬৩-এর কুল অনুযায়ী গঠিত অথবা 
পুনর্গঠিত ম্যানেজিং কমিটি। ম্যানেজিং কমিটির অবর্তমানে পর্যদ নিযুক্ত 
Bees কমিটি অ' 


থব| আযাডমিনিষ্ট্রেটর ম্যানেজিং কমিটির সমান w 
ও ক্ষমতার অধিকারী ( Vide Rule 3 ) 


থে স্কুল ম্যানেজিং কমিটির কার্যকাল ফুরিয়ে গেছে তাকে মৃত বা RT 
ম্যানেজিং কমিটি বলে। ওঁ কমিটির কার্ধকরী ক্ষমতা, লোপ পেলে ও কমিটির 
বারা আইত সভার কোন সিদ্ধান্তই আইনতঃ সিদ্ধ নয়। কমিটির সম্পাক 
QUW কাণ্ডে হাত দিতে পারেন না। ওঁ অবস্থায় স্কুলের Gig 
biam তুলতে হলে ডি. ডি. গর (D. D. ০) দরকার হয়। ie 
স্থল পরিদর্শকের (মাঃ) অন্থরোধ এবং তারই প্রস্তাবিত ব্যক্তিকে ডি. এম. ই" 
ডি. ডি. ও. হিসেবে নিযুক্ত করেন। ডি. ডি. ও'র কাজ কেবল সরকারে? 
সরকারী অনুদান সংক্রান্ত টাকা-পত্নদা বেতনদানে খরচ করা | 


মিরগেনাইজিং কমিটি’ বলতে, হাই স্কুলের স্বীকৃতি লাভের পূর্বে bw 
স্থানীয় শিক্ষাবিদ, দাতা ও প্রতিষ্ঠাতা মিলে অস্থায়ী ভিত্তিতে একটি ক 7 
তৈরী করে মধ্যশিক্ষা পর্যদের কাছে | জেল! স্কুল পরিদর্শকের মাধ্যমে ‘a 
নির্দেশিত শর্তাদি পূরণ করে দরখাস্ত পেশ করা। এই কমিটির 75 
<S, সকলের স্বীকুতিলাভের পর নূতন স্থুল ম্যানেজিং কমিটি যতদিন af 
“RAM ভার গ্রহণ করেন। এই অরগেনাইজিং কমিটি ‘প্রতিষ্ঠাতা’ ও Mr 
AN রেকর্ড করবেন এবং নির্বাচনের পূর্বে জেলা স্থূল পরিদর্শকের সা 
“নামের তালিকা অন্তমোদন করিয়ে নেবেন | adi 
পর্ষদ কর্তৃক স্কুল ম্যানেজিং কমিটি বাতিল হলে, তৎস্থলে আাডমিনি বে 
SSL ম্যাডহক কমিটিকে «a ম্যানেজমেন্টের ভার দেওয়া হয়। £ 
স্যাডমিনেই্টর বা আ্যাডহক কমিটি একটি নির্দিষ্ট সময়ের জন্য এবং 
OR কমিটি গঠন করে দিয়েই তাদের দায়িত্ব খালাস | 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যান্নুয়েল 


e 7. 
উঃ 


. বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানার পক্ষে 


=-o 
ম্যানেজিং কমিটি কি Satutory Body ? 
Statutory Body বলতে যে সংস্থা Statute অথবা আইনসভা 
বা বিধানসভ 
কর্তৃক আইন করে গঠিত হয়। এই ব্যাপারে কলকাতা হাইকোর্টের পরশ P 
বিরোধী রায় আছে। জাগ্রিস্‌ মি: পি. কে. ব্যানাজি মনে করেন, হাইস্কুলের 
ম্যানেজিং কমিটি Statutory Body নয়। আবার wtf মিঃ ডি. E 
মনে করেন, স্কুলের ম্যানেজিং কনিটি একটি Statutory Body | 
Statutory Body-এর বিরুদ্ধে হাইকোটে রিট পিটিশন দেওয়া চলে এবং 
স্কুলের কর্মচারীদের নিয়োগ ও ছাট"ই করার অধিকার ম্যানেজিং কমিটির 
আছে। 
স্কুল ম্যানেজিং কমিটির ক্ষমতা 'ও কার্ধকারিতার সীমা কতটুকু? 
পর্যদ্‌ রুলের দেকশন নং ২৮ এর আওতায় নিয়োগ, সাপপেনশন ও ছাটাইয়ের 
অধিকার দেওয়া হয়েছে । তবে নিয়োগ ও ছাটাই উভয় ক্ষেত্রেই শিক্ষা- 
দপ্তরের অর্থাৎ ডি. আই. অব স্কুলের (মাঃ ) পূর্ব-অন্থমোদন বা সম্মতি থাকা 
দরকার । কমিটি প্রধান শিক্ষকসহ যে কোন শিক্ষক বা শিক্ষাকমীকে বিনা 
কৈফিয়তে সাসপেও করতে পারেন | অবশ্য তা একান্তই স্বল্প সময়ের জন্য d 
ম্যানেজমেন্ট কলের ২৮৮) এবং ২৮৯) (VIa) HT 1 
ম্যানেজিং কমিটি রুলের আওতায় সব বিষয় নিয়ে ভাবনাচিন্তা করতে 
পারেন | 
অর্থ সংক্রান্ত frac) গ্রাণ্ট-ইন্‌-এড, সরকারীর ane ও স্টাইপেও এবং 
স্কুলের বিভিন্ন রকমের ফিসের আদায় থেকে যে আয় হয়, তা সরকারী 
নির্দেশে ও অনুশাসনমত ব্যয় কর! চলে | 
ঘাটতি-বেতন-অনুদান প্রকল্পে কে বা কারা সরকারী diè পরিচালনা 
করবেন? 
অর্থ দপ্তরের No. 6696-F dt. 18th Jun 
ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বেতনের টাকা__(১) সেক্রেটারী (২) প্রধান/ 
গ্রধানা (৩) শিক্ষকদের প্রতিনিধি ( নির্বাচিত )-_এই তিনজনের যেকোন 
দুজনকে দিয়ে। আযাডমিনিষ্টেটর থাকলেও আযাডমিনিষ্ট্রের সহ তিনজনের 
যেকোন দুজনকে দিয়ে। 
রঅন্যান্ত ফাণ্ডের টাকা (১) সম্পাদক ও প্রধান | প্রধানা (২) 
facia ও প্রধান | প্রধানাকে দিয়ে তোলা চলবে | তবে সর্বক্ষেত্রে 
ATP. fate রা বা আযড,মিনিষ্েটরের অর্ডার থকা চাই। 
স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি গঠন বা পুনর্গঠনের 
দায়িত্ব পালন করা কি বাধ্যতামূলক T 
হা) ম্যানেজমেন্ট রুলের দেকশন A(1) এবং (2০)এ তা পরিষ্কার বলা আছে। 


e, 1978 নির্দেশে স্কুলের শিক্ষক 


প্রঃ 15, 
* কুল 8(1)- 


ম্যানুয়েল 


তবে প্রধান | প্রধানাকে কতকগুলো! সীমাবদ্ধতার মধ্যে কাজ করতে m! 
যেমন ম্যানেজিং কমিটির সঙ্গে আলোচনা করে অর্থাৎ ম্যানেজিং কমিটির 
সিদ্ধান্ত নিয়ে । কোন মতানৈক্য (dispute) হলে faa জেল! স্কুল 
পরিদর্শকের নজরে আনতে হবে এবং তার সিদ্ধান্তই চূড়ান্ত | 


+. বিদ্যালয় প্রধান | প্রধানার পক্ষে ম্যানেজিং কমিটি পুনর্গঠনের কাজে অবহেলা 


কি শাস্তিযে।গ্য অপরাধ ? 

31; যদি প্রমাণিত হয় যে, প্রধান | প্রধান ইচ্ছাকৃতভাবে অবহেলা করেছেন 
তাহলে ম্যানেজিং কমিটি অথবা আযাডমিনিষ্ট্েটর কুল ২৮ এর (VIIA) এবং 
২৮ এর সাবরুল (৭) অনুযায়ী তার বিরুদ্ধে ব্যবস্থা নিতে পারেন | 


* ম্যানেজিং কমিটির গঠন বা পুনর্গঠনে মূখ্যতঃ কে দায়ী ? 
উঃ 


ম্যানেজিং কমিটি (Outgoing Managing Committee ^ অথবা 
*Ufe হক কমিটির সেক্রেটারী অথবা জ্যাডমিনিষ্টরেটর । তার! তাদের 
কার্যকাল ঘুরিয়ে যাওয়ার অন্ততঃ ৬০ দিন আগে কমিটি পুনর্গঠন কল্পে সভা 
ডেকে বিদ্যালয়ের প্রধান | প্রধানাকে কুলের বিধান অনুযায়ী দায়িত্বভার 
দেবেন এবং নিধাচনের প্রাথমিক কার্ধাদি, যথ। প্রধান | প্রধানাকে দায়িত্বভার 


অর্পণ, নির্বাচনের নির্ঘণ্ট ( প্রোগ্রাম ), নির্বাচন সংক্রান্ত বাজেট বরাদ্দ 
করে দেবেন | 


* স্কুল ম্যানেজিং কমিটি সংক্রান্ত কোন মামল! সিভিল বা ক্রিমিন্যাল কোর্টে 


বিচারাধীন থাকলে নির্বাচনের অনুষ্ঠান করা চলে কি? , 
কোর্টে ম্যানেজিং কমিটি সংক্রান্ত কোন মামলা বিচারাধীন থাকলে pi 
বিশেষ করে ইনজাংশন থাকলে কোর্টের অনুমতি ছাড়া নির্বাচন করতে গেলে 
কোর্ট অবমাননার দায়ে (contempt of court ) বিপদে পড়তে পারেন l 


এরূপ অবস্থায় মধ্যশিক্ষা পর্যদ, জেলা স্থল পরিদর্শক (মাঃ) এবং আই 
মতামত crest বাঞ্ছনীয় | 


* স্থুল ম্যানেজিং কমিটি কি কমিটির কর্ণকর্ত| নির্বাচনের পর অবিলম্বে কার্জ 


শুরু করে দিতে পারেন? 

নির্বাচন পদ্ধতি সমন্ধে পর্যদের সর্বশেষ গভঃ নোটিফিকেশন নং 640-Edn. 8) 
dt. 26th June, 1981 এর 26 নং সেকশনে বলা আছে যে, নি 
কমিটি কর্মকর্তা নির্বাচনের দিন থেকে অথবা পূর্ববর্তী কমিটির 


ফুরিয়ে যাওয়ার পরদিন থেকে কাজ শুরু করতে পারেন এবং 
হউক না কেন? 


পদ কি ম্যানেজিং কমিটিকে বাতিল করতে পারেন ? 


Ay 
এ TUS ক্ষমতা দেওয়| হয়েছে যে, যদি পর্ধদ মনে করোনরিকে 
কমিটি সন্তোষজনকভাবে কাজ করছেন না, তাহলে পর্যদ কমি 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল ক-৫ 


প্রঃ 19. 


বাতিল করে দিতে পারেন । তবে বাতিল করবার পূর্বে পর্যদকে স্থযোগ 
দিতে হবে, যাতে ম্যানেজিং কমিটি আত্মপক্ষ সমর্থনের জন্য সময়-স্থযোগ 
পান, প্রয়োজন বোধে কমিটির বিরুদ্ধে কোন অভিযোগ থাকলে বোর্ড জেলা 
* পরিদর্শকের মাধামে অনুসন্ধান করে রিপোর্ট নিতে পারেন এবং ও 
রিপোর্টের ভিত্তিতে কমিটির কাছে কৈফিয়ৎ চাইতে পারেন, কেন কমিটিকে 
বাতিল করে দেওয়া হবে না। এব্যাপারে পর্ষদ সভাপতি ছুরকমে সিদ্ধান্ত 
নিতে পারেন-_-(১) জরুরী অবস্থা বিবেচনা করে নিজেই সভাপতির জরুরী 
ক্ষমতা প্রয়োগ করে কমিটিকে বাতিল করতে পারেন অথবা পর্ষদের কর্ম- 
পরিষদে পেশ করে ও প্রস্তাব পাশ করিয়ে কমিটিকে বাতিল করতে পারেন। 
ম্যানেজিং কমিটি Natural justice না পেলে হাইকোর্টে ম্যাণ্ডেমাস চাইতে 


পারেন। 


. ম্যানেজিং কমিটির ইমারজেন্সী মিটিং বলতে কি বোঝায়? 


ম্যানেজিং কমিটির কেবলমাত্র প্রেসিডেণ্টই জরুরী প্রয়োজনে ২৪ ঘণ্টা 
নোটাশের মাধ্যমে কমিটির জরুরী সভা ডাকতে পারেন । তবে জরুরী সভায় 
আলোচ্য বিষয় একাধিক থাকবে না। এমনকি “বিবিধ” বলেও কিছু থাকবে 
না। sql সভার কার্যাবলী কমিটির পরবর্তী সাধারণ সভায় অনুমোদন 
করে (confirm) নিতে হবে। 


. Meeting by Circulation বলতে কি বোঝায়? 


কমিটিকে কোন সিদ্ধান্ত নেওয়ার জরুরী প্রয়োজন দেখা দিলে এবং যদি সকল 
সদস্যকে সভায় হাজির করাবার সম্ভাবনা না থাকলে সেক্রেটারী অথবা যুগ্ম 
সম্পাদক কমিটি সদস্যদের কাছে প্রস্তাবাকারে পেশ করে অধিকাংশ সভ্যের 
স্বাক্ষর নিতে পারলে sl ate হয়। তবে পরবর্তী সাধারণ সভায় এ 
প্রস্তাবকে অন্থমোদন করিয়ে নিতে হবে | 

Adjourned Meeting (স্থগিত সভা ) বলতে কি বুঝায়? 

ম্যানেজিং কমিটির সভা চলতে চলতে কোন বিশেষ কারণে সভার কার্য 
চালাতে না পারলে প্রেসিডেন্ট Ge সভাকে স্থগিত করে দিতে পারেন। 
উক্ত স্থগিত সভা পুনরায় নোটাশ দিয়ে (সাতদিনের নোটাশ হলে ভাল হয় ) 
একই আলোচ্য বিষয়স্থচীর ওপর সভা ডাকা যেতে পারে । তবে 9 সভায় 
Quorum-44 প্রয়োজন হবে না। 

‘Deferred agenda’ বলতে কি বোঝায়? 

মিটিং চলতে চলতে কোন আলোচ্য বিষয় কোন বিশেষ কারণে স্থগিত রাখার 
জন্য সেক্রেটারী আবেদন জানালে এবং সকলে একমত হলে উক্ত বিষয়স্থচীকে 
বাদ দিয়ে অন্য বিষয়গুলোর আলোচনা চলতে পারে এবং উক্ত বাদ পড়া 
“আলোচ্য বিষয় পরবর্তী সভায় আলোচনার জন্য সিদ্ধান্ত গ্রহণ কর'কে 


Fy 


প্রঃ 20, 


5.2], 
উঃ 


প্রঃ 23. 


প্রঃ 25, 
উঃ 


ম্যানুয়েল 


Deferred agenda বলা হ্র। অবশ্য কোন সদস্য point of order 
তুললে প্রেসিডেন্ট বিষয়টিকে ভোটে দিয়ে সিদ্ধান্ত নিতে পারেন | 
“Postponed Meeting? বলতে কি বোঝায় ? 

সভায় প্রয়োজনীয় সংখ্যক সদস্য উপস্থিত না থাকলে Quorum- অভাবে 
সভা TABS হতে পারে না। এই অবস্থায় উপস্থিত সদন্তরা নির্ধারিত 
সময়ের পরে_“Qu০rum-এর অভাবে ম্যানেজিং কমিটির...তারিখের সভা 
অনুষ্ঠিত হল না”_এই কথা কয়টি মিনিট বুকে রেকর্ড করে তার নিচে উপস্থিত 
সকলে সই-স্বাহ্ষর দিলে সভা! বন্ধ (স্থগিত নয় ) হয়ে যায়। পরবর্তী সভায় 
সাতদিনের নোটাশ এবং নৃতন করে আলোচ্য বিষয়স্থচী দিতে হবে | 

“বিবিধ” বিষয়ে যে কোন নূতন বিষয়বন্ত আলোচনা করা যেতে পারে কি? 
পয়োজনবোধে উপস্থিত সভ্যদের & অংশের সম্মতি নিয়ে কেবল নিয়োগ ও 
ছাটাই, ডেপুটেশন প্রভৃতি গুরুত্বপূর্ণ বিষয় ছাড়া অন্য যে কোন আলোচনা 
চলতে পারে | 
"Note of dissent” কথাটির প্রয়োগ কখন হতে পারে ? 

মে কৌন প্রস্তাব পাশ হওয়ার সময় যে কোন সত্য উক্ত প্রস্তাবের সাথে একমত 
না হলে তিনি প্রস্তাবের কোন বিশেষ অংশ অথবা সম্পূর্ণ প্রস্তাবের বিরুদ্ধ 
Note of dissent দিতে পারেন। সভার কার্ধাবলীতে উক্ত মৌখিক বা 
লিখিতভাবে dissent দেওয়ার বিষয়টি লিপিবদ্ধ করে রাখতে হবে। কর্তৃপক্ষ 


Note of dissent রেকর্ড না করলে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি পর্যদ কর্তৃপক্ষের গোচরে 
তা নিতে পারেন | 


প্রস্তাবের বিষয় রেকর্ড8করবার সময় « 
কোন্‌ অবস্থার লেখা চলে? 


সভার সভাপতি যদি আলোচ্য বিষয়ের ওপর মত যাঁচাই করেন এবং সকলে 


ডাবের পক্ষে মত প্রকাশ করলে তবেই ‘সর্বসম্মতিক্রমে বা unanimously 
কথা লেখা চলে। 


ম্যানেজিং কমিটির সভার জন্য agenda বা আলোচ্য সুচী তৈরী করবেন কে? 
সেক্রেটারী কমিটির প্রেসিডেন্ট ও প্রধান|গ্রধানার সঙ্গে আলোচনা pol 
ঠিক করবেন) তা না করে সেক্রেটারী নিজের খুলীগ 
agenda দিলে অন্য দু'জন লিখিতভাবে সেক্রেটারীকে প্রতিবাদ জান 
পারেন এবং তৎনত্বেও পেক্রেটারী নিজ সিদ্ধান্তের পরিবর্তন না করলে টা 
তারা এই প্রশ্ন তুলতে পারেন। এতেও কোন প্রতিকার না হলে তীর 
বিষয়টিকে পর্ধদ কর্তৃপক্ষের নজরে নিয়ে মতামত চাইতে পারেন | 

প্রেসিডেন্ট সভায় কোন আলোচ্য বিষয়ের উপর কলিং দিতে পারেন কি? ë 
ম্যানেজমেন্ট কলে প্রেসিডেন্টকে এরূপ কোন অধিকার দেওয়া! হয়নি! ও 


unanimously” বা নদর্বসন্মতিক্রমে 


সভার agenda 
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প্রঃ 


প্রঃ 


উঃ 


কোন বিষয়ে মতভেদ হলে তিনি উপস্থিত সভ্যদের মতামতের সংখ্যাধিক্যক্তে 
একমাত্র ala বলে নির্দেশ দিতে পারেন 1 

কোন স্টাফকে সাসপেও করার প্রশ্নটি ‘বিবিধ’ শীর্মক আলোচ্য স্থচীতে স্থান 
পায়কি? 

ম্যানেজমেন্ট রুলের 21 নম্বর Agenda শীধক FA “বিবিধ” বিষয়ে কেবল 


appointment or deputation or dismissal or removal—4 চারটি 


বিষয় বাদে অন্য বিষয় $ অংশ সভ্যের সম্মতিতে আলোচনা করা যেতে পারে । 
কাজেই suspend করার বিষয়টিও অনুরূপভাবে আলোচনা করা যেতে পারে 
তবে at উঠতে পারে, যেহেতু suspension পর্বটি dismissal অথবা! 
removal-ag সঙ্গে সম্পর্কযুক্ত, তাই বিবিধ বিষয়ে আলোচনা করা চলে না 1 
বিষয়টি বিতর্কমূলক এবং পর্ধদ অথবা বিচারালয় কর্তৃক এর মীমাংসা হতে 
পারে। 

কোন BCH সাপপেও করতে হলে পর্যদ থেকে পূ্ব-সম্মতি দরকার হবে কি? 
এরূপ কোন বাধ্য-বাধকতার উল্লেখ নেই কিন্ত সাসপেনশনের ব্যাপারটি সাত- 
দিনের মধ্যে nigata নং 606 dt, 2.st June, 1982 অনুসারে পর্যদের 
কছে পাঠাতে হবে। না পাঠালে আইনের protection প্রতিবাদী পেতে 
পারেন। 

কোন কর্মচারীকে suspend করার জন্য দেওয়ানী মামলা অথবা মেওেমাস 
চলতে পারে কি? 

'সাসপেনশন” অর্থে কর্মচ্যুতি বোঝায় না। অথবা তীর মৌলিক অধিকারও 
নষ্ট হয় না। তবে 'লাস্পেনশন” করতে গিয়ে যদি কলের statutory 
provisionte মূল্য দেওয়া না হয়, তাহলে “A suit is no bar." 
কলকাতা হাইকোর্টে এজাতীয় বহু মামলার শুনানী হয়েছে এবং অধিকাংশ 
ক্ষেত্রে মামলার রায় বাদীর পক্ষে গেছে | 
হেডমাস্টার এবং সেক্রেটারীর অনুপস্থিতিতে 


চলতে পারে কি? 
“চলতে পারে না” এরূপ কোন নির্দেশ ম্যানেজমেন্ট কুলে নেই । তবে তাদের 


অন্ুপস্থিতে AS! চলার qafa] অনেক | 

ম্যানেজিং কমিটির সেক্রেটারী ম্যানেজিং কমিটির অজ্ঞাতসারে অথবা 
অনুমোদন সাপেক্ষে কোন সিদ্ধান্ত নিতে পারেন কি? 

ম্যানেজমেণ্ট রুলের 25 (])-এ পরিষ্কার করে বলা হয়েছে, "Under the 
direction of the Managing Committee, the Secretary shall 
carry on correspondence...... on behalf of the Committee.” 
“under the direction’ বলতে কমিটির সভায় সিদ্ধান্ত অন্যান | s 


ম্যানেজিং কমিটির কোন সভা 


উঃ 


প্রঃ 32. 


অতএব ‘neglect’ 


ম্যানুয়েল" 


স্কুলের দৈনন্দিন কাজে সেক্রেটারীর পক্ষে কমিটির মতামত নেওয়ার — 
নাও হতে পারে । তবে যে কোন গুরুত্বপূর্ণ সিদ্ধান্তে কমিটির পূর্ব- 
দরকার,_ “subject to the approval’ আইনে সিদ্ধ নয় । 

ম্যানেজমেন্ট কুলের 4 এর সেকশন (26) প্রধানের নির্বাচন সংক্রান্ত প্রোগ্রাম 
অন্থমোদন সম্পর্কে “failure or neglect"«eq দায়ে কুল 28-এর 
সাব-রুল 9 অন্যায়ী প্রধানের বিরুদ্ধে ব্যবস্থা অবলম্বন কর! যায় কি? 
“Failure” এচ্ছিক কিংবা অনৈচ্ছিক-_ছুইই হতে পারে | ‘Failure’ am 
একজনকে আইনতঃ পুরোপুরি দায়ী করা যেতে পারে না। কিন্তু “neglect 
অর্থে ’Ommission, disregard or overlooking ধারণ] করা যায়। 

wilful, deliberate অর্থাৎ intentional মনে করা 

মেতে পারে | প্রধানকে দায়িত্ব দেওয়ার পর যদি তিনি দায়িত্ব পালন না 
করেন, তাহলে তার বিরুদ্ধে ব্যবস্থা নেওয়া para | 

অভিভাবকদের ভোটার হতে হলে তাদের পুত্র wate | ওয়ারিশের বকেরা 
সমস্ত কিছু শোধ করতে হবে কী? 
১৯৬৯ সালের সংশোধিত 
মধ্যশিক্ষা পর্যদ মেমো নং 
টুইশন কীঃ, cos ফী প্র 
মালের সাকুলার নং 


ম্যানেজমেন্ট রুলের 7 নং এর ব্যাখ্যা সম্পর্কে 
11246[G dt. 17. 11. 79 অনুসারে সমস্ত বকেয়া 
ভৃতি সমস্ত ফিন শোধ করতে হবে। কিন্তু ১৯৮১ 
8/Mc—286/81, 7th 7015, 1981, 7 নশ্বর 

বাদ দেওয়া হয়েছে। এর থেকে সিদ্ধান্ত করা যায় যে, এখন ভোটার 
তালিকায় অভাবকদের নাম তুলতে হলে বকেয়া শোধের কোন প্রয়োজন 
নেই। 


কোন শিক্ষক-অভিভাবক ভোটার “অভিভাবক বিভাগে” নির্বাচনে অংশ গ্রহণ 
করতে পারবেন কি? 
কেবলমাত্র ‘শিক্ষক বিভাগ” ছাড়া তিনি অভিভাবক বিভাগে প্রার্থী হতে 
পারবেন না। তবে ওঁ বিভাগে তার ভোট দেওয়ার অধিকার আছে | 


প্রতিষ্ঠাতা” ও ‘লাইফ race অভিভাবকদের প্রতিনিধি অথবা প্রতিষ্ঠাতা 
বা লাইফ মেশ্বরদের নির্বাচনে কোন অধিকার 


র দেওয়া হয়েছে কি? v 
১৯০১ সালের সংশোধিত ম্যানেজমেন্ট রুলে অতীতের সে অধিকার বাতি 
করা হয়েছে। তাদের কোন ভোট দেওয়ার সুযোগ নেই | 

OAM অথবা সেক্রেটারী বিদ্যালয়ের কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক 
কর্মচারীকে সানপেণ্ড করতে পারেন কি? 

সেক্রেটারী বা হেডমান্টারকে এরূপ কোন অধিকার দেওয়া! হয়নি | 
ব্যাপারে ম্যানেজিং কমিটিকে অধিকার দেওয়া হয়েছে | কেবলমাত্র সেক্রেটার 
SAAT যুগ সেক্রেটারী ম্যানে 


জিং কমিটির সিদ্ধান্ত জানিয়ে দিতে পারেন | 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল ক» 
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* 37. 


"Ei: 39. 
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36. 


সাদপেনশন অবস্থায় শিক্ষক/অশিক্ষক কর্মচারী/প্রধান/প্রধানা শিক্ষক প্রতিনিধি 
নিবাচনে অংশ গ্রহণ করতে পারেন কি? 

পর্মদের চিঠি নং 73420 dt. 29.9.81 জানা গেছে যে, শিক্ষক বা 
অশিক্ষক কর্মচারী সাসপেণ্ড হওয়া সত্বেও নিজেদের বিভাগে ভোটও দিতে 
পারবেন এবং প্রার্থী হতেও পারবেন, প্রধান শিক্ষক ও শিক্ষকবিভাগের 
«ms e বলে তিনি ভোট দানের অধিকারী | 

‘অভিভাবক’ বলতে কাদের বোঝায়? 

পিতা, তার অবর্তমানে মাতা এবং তাদের মৃত্যুতে বা অন্তর্ধানে যথাক্রমে 
পিতামহ, ভ্রাতা, ভগ্নী, কাকা, মামা । উক্ত ব্যক্তিদের অবর্তমানে ধার সঙ্গে 
ওয়ার্ড বাস করে, তিনি। আত্মীয় ব্যক্তি ছাড়া কেউ অভিভাবক হতে 
পারবেন ন! | বিবাহিত মেয়ের পক্ষে স্বামী অভিভাবক হিসেবে বিবেচিত নন। 
তার পিতা মাতা অথবা অন্যান্ত আত্মীয়েরা পর্য্যায়ক্রমে অভিভাবক হবেন । 
লোক্যাল গাজিয়ানকে অভিভাবক হিসেবে স্বীকৃতি দেওয়া হয়নি । 

বর্তমানে ‘প্রতিষ্ঠাতা ও “দাতা” বলতে কাদের বোঝায়? 

প্রতিষ্ঠাতা হিসেবে ধার a যাদের নাম প্রথম কমিটির সভায় স্বীকৃতি লাভ 
করেছে এবং জেলা স্থল পরিদর্শক (মাঃ) কর্তৃক অন্থমোদিত ; দাতা হতে 
গেলে ২০,০০০ টাকা লাগে অথবা অনুরূপ মৃল্যের জিনিসপত্র যিনি দান 
করেছেন | ১৯৮ সালের ২৩শে ডিসেম্বরের পূর্বে যে বা ধারা স্কুলকে দশ 
হাজার al ega টাকা নগদে অথবা জিনিসপত্রে দান করেছেন, তিনিও 
দাতারূপে অভিহিত হবেন। এ'রা লাইফ crea হিসেবে অভিহিত। তবে 
একাধিক লাইফ crt থাকলে পালাক্রমে শিক্ষাদপ্তরের নিদে শে কমিটিতে 
প্রতিনিধিত্ব করবেন। এ ব্যাপারে ম্যানেজমেণ্ট রুল 6. A. দ্রষ্টব্য । 
প্রতিষ্ঠাতার তালিকায় একাধিক ব্যক্তির নাম থাকলে পর্যায়ক্রমে তীরা ম্যানেজিং 
কমিটিতে প্রতিনিধিত্ব করবেন | 

শিক্ষাবিদ বা Person interested in education বলতে কাদের বোঝায়? 
6A (3) সেকশনে স্থুল ম্যানেজিং কমিটিতে কোন বিদ্ঠোৎ্সাহী ব্যক্তিকে 
কো-অপ্ট করে নেওয়ার কথা বলা হয়েছে। তার যোগ্যতা বা বাসস্থান, 
এলাকা সম্বন্ধে কোন নির্দেশ নেই । তিনি যে কেউ হতে পারেন। শহর 
এলাকায় কমিটির P. L. ora হতে ইচ্ছুক ব্যক্তি বা ব্যক্তির! প্রধান/প্রধানার 
কাছে দরখাস্ত পেশ করবেন। প্রধান শিক্ষক কর্তৃক wise সভায় কো- 
অপশনের উদ্দেশ্যে সমবেত নির্বাচিত, মনোনীত, পদাধিকার বলে আসা 
cra এবং লাইফ cen P.I মের হতে ইচ্ছুক ব্যক্তিকে পছন্দ করে 
( প্রয়োজনবোধে ভোটাভুটির সাহায্যে) সদস্ত নির্বাচিত করবেন | 

পঞ্চায়েত এলাকার স্থানীয় পঞ্চায়েত সমিতি প্রতিনিধি মনোনয়ন করে স্কুলের 


ক-১০ 


প্রঃ 40. 


ম্যানুয়েল 
প্রধান/প্রধানার কাছে জানিয়ে দেবেন। অবশ্য প্রদান/প্রধানাকে Ta 
নি্বাচনের----**-****্মধ্যে স্থানীয় পঞ্চায়েতকে প্রতিনিধি প্রেরণে 


লিখবেন । পঞ্চায়েতের প্রতিনিধি তিন বছরের জন্য কমিটিতে পঞ্চায়েতের 
প্রতিনিধিত্ব করবেন | 

ম্যানেজিং কমিটির কর্মকর্ত| নির্বাচনে প্রধান/প্রধানার ভূমিকা কিরূপ হবে g 
বিভাগীয় প্রতিনিধির নাম পাওয়ার পর P.I, ( শিক্ষাবিদ ) কো-অপশঢ q 
কাজ। 3 কাজও প্রধান | প্রধানাকে করতে হবে। তারপর ৭ 
Read. with A/D নোটিশে কর্মকর্ত। নির্বাচনের meeting ae 
পরধান/প্রধান| আহ্বায়ক হিসেবে। আহ্বায়ক হিসেবে উক্ত সভায় তি 
সভাপতির (সভা পরিচালনার জন্য ) নাম প্রস্তাব করতে পারেন | 


নেকেণ্ডারী (হাই) স্কুলের ম্যানেজিং কমিটি গঠন ও 
পুরর্গঠনে প্রধান / প্রধানাদের ভূমিকা 
বিদ্যালয় প্রধান / প্রধানা ভোট 
না নিরে ম্যানেজিং কমিটির 
হম। স্কুলের সহংপ্রধান | স 
সকলেই শিমিয়র টাচার ও 
এবং সহ-প্রধান | প্রধান] 


R তালিকা প্রণয়ন করার দায়িত্ব নিজের E 
অনুমোদনে একটি প্রস্ততি কমিটি গঠন করলে a 
* প্রধানাসহ পাচজনের কমিটি হবে | po 
দায়িত্বশীল হবেন । প্রধান | গ্রধানা "i 
আহ্বায়ক হলে কমিটি ভালভাবে নার 
FACS পারবেন। অবস্থাভেদে পর্দ অন্য কারও ওপর নির্বাচন পরিচাল ad 
দায়িত্বভার অর্পণ করতে পারেন। প্রধান / প্রধানা তীর সহযোগি 
করবেন। sar 
যদিও পর্ধদ প্রধান / প্রধানাকে ভোটার তালিকা প্রণয়ন ও প্রয়োজনীয় Él 
কর্ম করবার নির্দেশ দিয়েছেন, তবুও ম্যানেজিং কমিটিকে দিয়ে একটি প্র 


পাশ করিয়ে নিলে ভাল হয়। Site রেজিস্টার ও ক্লাশ afa 
মিলিয়ে ভোটার তালিকা রচনা করতে হবে। gat 
অভিভাবকের ভোটার তালিকা শ্রেণীভিত্তিক হওয়া বাঞ্চনীয়। দ্বাদশ / 
থেকে নিচের দিকে আপা ভাল। 


দেরী হয়। ছাত্র | ছাত্রী 


AEA 
প্রথমে পিতা, পিতার অবর্তমানে মী, 


3-35- 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ WTA 
পারেন ন! । অভিভাবকের বয়স একুশ বছরের কম হবে না। অভিভাবকের 
তালিকা এরূপ হওয়া বাঞ্ছনীয় £ 
ভোটার তাঁলিক। 
স্কুলের নামি" 
অভিভাবক | শ্রেণী / দেকশন-_ | অভিভাবকের নাম | 
সিরিয়েল নম্বর | ছাত্র/ছাত্রীর নাম | 
সেক্রেটারী | প্রেসিডেন্টের স্বাক্ষর প্রধানের স্বাক্ষর 


দশম শ্রেণীর ছাত্র / ছাত্রীরা মাধ্যমিক পরীক্ষার প্রার্থী নির্বাচিত হলে ১লা জানুয়ারী 
থেকে তাদের নাম | তাদের অভিভাবকের নাম ভোটার তালিকায় উঠবে T | 

4. এখন সংশোধিত নিয়মে '৫ই মার্চের পরে নির্বাচন efie হতে পারে | 

নির্বাচনের অন্ততঃ v. দিন আগে প্রোভিশ্যনাল ভোটার তালিকা পাশ করে 

টাঙ্গাতে হবে। সেই ক্ষেত্রে ১৫ই ফেব্রুয়ারী | ১৬ই ফেব্রুয়ারী ভোটার 

তালিকা পাশ করলে ১৫ / ১৬ই মার্চ নির্বাচন হতে পারে । মনে রাখতে 

হবে, কমিটির কার্যকাল | আযডমিনিস্ট্রেটরের কাজের মেয়াদ শেষ হওয়ার ৬০ 


দিন আগে নির্বাচন (অভিভাবকের ) শেষ করতে হবে | 
q নেওয়ার পথে অনেক কাজ বাকী থাকে । যেমন__ 
চেয়ে সমস্ত কাগজ-পত্র পাঠান । 


মাস হাতে রেখে কাজে নামতে হয়। 
5. বিভাগীয় প্রতিনিধির জন্য জেলা স্কুল পরিদর্শকের কাছে রিপোর্ট করবার সময় 


| এই প্রোফরমাটি পুরণ করে পাঠালে ভাল হয়_ 
PROFORMA 
Questions Answers 
M. C. JAdministrator 1. 


1. Whether the existing 
has got valid tenure of term (Documents to be 


enclosed.) 
2. Whether the Programme of Election was duly 2. 

approved by M.C [Administrator or any other 

person authorised by D.I./S. or 

Board (Quote No. & date of resolution or 


order of the approving authority.) 


S52 


an 


Questions f 
Whether the list of eligible voters in the 
category of guardians was prepared on the 


basis of Admission & Student's Attendance 
Register ? 


Per proforma No. 3 (M.C.) 
the Notice Board of the 


any claims to or 


Persons as Founders? 
umbers and also state 
Whether the precedence of persons in the list 


of Founder has been determined by Board/ 
DLS, (S.E.) 


Are there any eligible 
Members? It SO, State the 
and state whether there 


persons as Life- 
ir numbers, names 
precedence of the 


determined by D.I.S. (S.E.) 


How many candidates submitted Nomination 
Papers as per form No. 2(M.C.)? 


How many nomination papers stood ? 
How many papers were withdrawn after 


Scrutiny ? 


Such guardian has been 
elected or not ? 
If not, 


whether nom 
the fem 


ination from among 
ale guardian 


included in the Voter? 


ম্যানুয়েল 


Answers 
3. 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যান্থয়েল 


13. 


14. 


, 15. 


16. 


Questions 
List has been obtained from D.LS. (S.E.) or 
not ? 
Whether the panel of Election Officer 
consisting of three persons to conduct the 
Election of the Committee was approved by 
the M.C./Administrator or any other person 
authorised by D.I /Board ? 
Whether election of one member to the 
Finance Sub-Committee was made by the 
same Electorate immediately after Election of 
members of the Finance Sub-Committee ? 
Is there any Election Officer’s report on 
the conduct of election of guardians’ category ? 
If so, furnish an attested copy of the same 
along with a specimen of ballot paper. 
State the names of Elected members in 
the guardian’s category noting the Vosers’ 
No. against each. 
State whether H.M's report on the conduct 
of Election of the representatives from the 
Teachers and non-teaching category has been 
submitted. 
Whether the nomination of a member from 
the local Panchayet Samity has been obtained 
or not (Please quote the number and the date 
of the letter.) 


Answers. 


I1. 


13;. 


16.. 


q-xes 


Signature of the Secy/ Administrator Signature of the the: 


date............-.. Head 


of the 


Institution. 


daten. Soo: 


Space : for observation of office— 


6. Donor বা দাতার পদ সংশোধিত ম্যানেজমেন্ট কুলে তুলে দেওয়া হয়েছে। 


এখন ৫০০, 


১০০০ বাঁ ১০,০০০ টাকা দিলেও দাতা হওয়া যায় না। 


২০,০০০ টাকা দিলে লাইফ মেম্বর হওয়া যায়। উক্ত টাকার একাধিক লাইফ- 
crea থাকলে পালাক্রমে ম্যানেজিং কমিটির সদস্যপদ পাবেন। তরে একজন 


ম্যানুয়েল 


রাজী না হলে বা প্রত্যাহার করলে জেলা স্কুল পরিদর্শক দ্বিতীয় জনকে 
RU দিতে পারেন । লাইক মেম্বরের মৃত্যুতে তার প্রতিনিধিত্ব করবার 
অধিকার চলে যায়। লাইফ aza নিজে কমিটিতে না থেকে অন্য কোন 
ব্যক্তিকে প্রতিনিধিত্ব করবার অধিকার দিতে পারেন। 
P. I. member অধিগ্রহণ (cooption) করবার ব্যাপারে প্রধান / প্রধানাকে 
কোন গাইড লাইন দেওয়া হয়নি । অতীতে প্রধান / প্রধান! স্থানীয় ACP 
বা উচ্চ পদাধিকারীদের তালিকা তৈরী করে জেলা স্থূল পরিদর্শক মহাশয়কে 
দিয়ে অনুষোদন করিয়ে রাখতেন । বর্তমানে শিক্ষাবিদের কোন শিক্ষাগত 
যোগাতার দরকার হয় না, স্থানীয় / অস্থানীয় বিচার করবার প্রয়োজন নেই! 
বিদ্যালয় প্রধান / প্রধান! P. I. অধিগ্রহণের জন্য সভ। ডাকবেন | সেই সভা 
প্রতিষ্ঠাতার উপস্থিতির প্রয়োজন নেই। বাকী নির্বাচিত, মনোনীত ও 
পদাধিকার বলে আসা সদস্যদের উপস্থিতিতে প্রধান / প্রধানার কাছে পেশ 
করা দরখান্তকারীদের মধ্য থেকে একজনকে নির্বাচন করতে হবে 1 
বালিকা বিদ্যালয়ের ক্ষেত্রে এক বা একাধিক মহিলা অভিভাবক থাকলে একটি 
আসন মহিলা অভিভাবকের জন্য সংরক্ষিত থাকবে। কোন মহিলা প্রার্থী না 
খকলে জেলা স্থল পরিদর্শক ( মাঃ) মহিলা ভোটারদের থেকে এক 
মনোনয়ন দেবেন। 
সাব-কমিটি শিক্ষক ও অশিক্ষক প্রতিনিধি নির্বাচনের দিনে 

প্রতিনিধি নির্বাচনের পর শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মীদের উপস্থিতিতে ফি 
শাৰ-কমিটি গঠন চলতে পারে। আবার পরেও হতে পারে। ff 
বলে উক্ত কমিটির প্রেসিডেন্ট হবেন বিদ্যালয়ের সম্পাদক মহাশয় এবং প্রধান 
প্রধানা হবেন সেক্রেটারী । শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের দ্বারা এ 


সভ্য নির্বাচিত হবেন | কমিটির সদস্যসংখ্যা মোট ৩ জন। 1 
10. শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের মধ্যে কেউ দীর্ঘ ছুটিতে থাকলে I% 

ডেপুটেশনে থাকলে এবং সাসপেনশনে থাকলেও তিনি প্রতিনিধি নির্বাচনে 

ভোট দান এবং স্বয়ং প্রার্থীও হতে পারবেন | অতিরিক্ত পদে কোন শি 
" Ate হলে তিনিও উক্ত অধিকার লাভ করবেন | 


Ti কাউন্সিল £ বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের নিয়েই 771 
কাউন্সিল গঠিত। আ্যাডহক কমিটি বা আযডমিনিস্ট্রেটর নিযুক্ত হলেও » 
কাউন্সিল থাকবে। স্টাফ কাউন্সিলের কার্যকাল তিন বছর । মনে La 
হবে, এই সংস্থার অধিকার কেবলমাত্র স্কুলের উন্নয়ন বিষয়ক আলোচনা » 
এবং কমিটির কাছে সুপারিশ করা। পদাধিকার বলে প্রধান / প্রধান 
কাউন্সিলের প্রেসিডেন্ট ; এবং সেক্রেটারী সদস্যদের দারা নির্বাচিত হবেন | 


SA হেডমাষ্টারম্‌ ম্যানুয়েল | ক-১৫ 


e: 


উঃ 


& 


1. 


1 
w 


বিদ্যালয়ে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী নিয়োগ 


মাধ্যমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে প্রধান / প্রধানার শিক্ষাগত যোগ্যতা 
কিরূপ হবে? 

স্থল সাবজেক্ট অনার্স, বি.টি. / বি.এড. অথবা মাস্টার ডিগ্রী এবং ced 
অনার্স বলতে CIA নয়। রেগুলার অনার্সে অন্ততঃ দ্বিতীয় শ্রেণী। ১৯৬৬ 
সাল পর্যন্ত স্পেশ্যাল অনার্স ও তৃতীয় শ্রেণীর মাস্টার ডিগ্রীকে প্রধান/প্রধানার 
যোগ্যতা বলে স্বীকার করে নেওয়া হয়েছে । ওল্ড বি-কম ২য় শ্রেণী বা প্রথম 
শ্রেণীকেও অনার্স বলে স্বীকার করা হয়নি। মাস্টার ডিগ্রীর তৃতীয় শ্রেণীতে 


শতকরা ss নম্বর থাকলে তা যোগ্যতা বলে স্বীরুত। মাধ্যমিক স্তরে aay 


দশ বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা থাকা চাই। ৯৬৬ সালের পর থেকে 
অস্থায়ীভাবে অন্ুমোদনপ্রাপ্ত fam যোগ্যতার শিক্ষক | শিক্ষিকাদের প্রধান | 
প্রধানার পদের পরিবর্তে "্টাচার-ইন্-চার্জ" হিসেবে স্থায়ী অঙ্কমোদন দেওয়া 
হবে al | পূর্বে প্রধান | প্রধানার নিয়োগের সময় বয়সের সীমাও বিবেচনা 
করা হত। বর্তমানে তা তুলে দেওয়া হয়েছে। বয়প্রান্তি অর্থাৎ ৬০ বছর 
পূর্ণ হওয়ার আগে যেকোন স্থলে তিনি নিযুক্ত হতে পারেন। 

মাধ্যমিক বিদ্যালয়ে সহ-প্রধান / সহ-প্রধানা নিয়োগের শিক্ষাগত যোগাতা 


frat ? 
শিক্ষাগত যোগ্যতা প্রধান | প্রধানার অনুরূপ । রাজ্য সরকারের শিক্ষা দপ্তর 


693-Edn (3) ' 
নং 44-93, 82 ht dt. 16th July, '84-4 সহ-গ্রধান | প্রধানার 


শিক্ষাগত যোগ্যতা পুনরায় নির্ণয় করেছেনঃ Trained Graduate with 
Hons. degree or with master’s degree plus 3 years teaching 
experience in recognised secondary schools.” কেউ কেউ এই 
অনার্স ডিগ্রীকে ‘স্পেশ্যাল অনার্স fuste! বলে মনে করছেন । লক্ষ্য করার 
বিষয় এই যে, রেগুলার অনার্সকেই 'অনার্স* বলা হয় আর ‘স্পেশ্যাল অনার্সকেঃ 
অনার্স বলে সার্টিফিকেটে লেখা থাকে না'। শিক্ষা দণ্তরকে এর ব্যাখ্যা করে 
বিষয়টা পরিষ্কার করে বলার জন্য অনুরোধ করা উচিত। সরকারের পরবর্তী 
ataata সরাসরি সহ-প্রধানের নিয়োগের প্রশ্নটি বাতিল করা হয়েছে | 

হাই স্কুল ও হাই মাদ্রাসার শিক্ষকদের শিক্ষাগত যোগ্যতা কিরূপ হবে? 

যে সব অনুমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক / শিক্ষিকা কর্মরত, তাদের কথা বাদ দিয়ে 
নৃতন শিক্ষক / শিক্ষিকাকে সাহাষ্যপ্রাপ্ত সেকেগারী স্থল বা মাদ্রাসায় নিতে 
হলে প্রথমে দেখতে হবে, কোন্‌ গ্রপে পদ খালি আছে অথবা কোন্‌ গ্রুপের 
জন্য শিক্ষক নিয়োগের অনুমতি দেওয়া হয়েছে। জেলা! স্কুল পরিদর্শকের প্রাপ্ত 
অনুমতিপত্রে শিক্ষক | শিক্ষিকার শিক্ষাগত যোগ্যতার কথা লেখা থাকবে । 


ক-১৬ 


প্রঃ 4. 


উঃ 


প্রঃ 5. 
উঃ 


ম্যানুয়েল 


ta fa নওয় ওঠে না। তবে 

অর্থাৎ ম্যানেজিং কমিটির খুশীমত কোন শিক্ষক নেওয়ার প্রশ্ন 
হাইস্থলে শিক্ষক/শিক্ষিকার যোগ্যতার সব Ranta হচ্ছে গ্রাজুয়েট ge 

রাজা সরকারের সর্বশেষ সাকুলারে জানান হয়েছে, স্থল সা ed 
avis ভিত্তিতে শিক্ষক নিতে হলে ডিগ্রী স্তরে তীর ও সাবজেক্ট pe 
থাকতে হবে। ক্লাশিক্যাল সাবজেক্ট সংস্কৃতে ওয় ভাষার জন্য শিক্ষক s 
হলে আগেকার ম্যাট-কাব্যতীর্থ | ব্যাকরণতীর্থ এখন আর চলবে না। অর্থা 
তাকে শুধু সংস্কৃতের শিক্ষক হলে চলবে না। নিম্নতম যোগ্যতা = 
চাই,_সংস্কৃতসহ বি.এ. পাশ । মাদ্রাদার ক্ষেত্রে অবশ্য এফ. এস. ও এম, 
এম পাশ শিক্ষক নেওয়ার ব্যবস্থা আছে। হাইস্কুলে আরবি / ফাঁসি পড়াবার 
শিক্ষক নিতে হলেও ডিগ্রীহ এম. এম., এফ. এপ. (Vide circular No: 
685—GA dt. Sth July, 1980 of Ed. Directorate) 

Smt এডুকেশনে শিক্ষক নিতে হলে ডিগ্রীসহ ওয়ার্ক এডুকেশনে | 
কোন স্বীকৃত ডিগ্রী বা ডিপ্লোমা | (Vide Notification of the 
Board dt. 29.9.83) ও No p dt. Ist Feb, 1984. 
সহকারী শিক্ষক/শিক্ষিকার পদে প্রথম যোগদানের বয়স কিরূপ ? " 
শিক্ষা দপ্তরের ( মাধ্যমিক শাখা) No. 454-Edn (S) dt. 25th Apts 


4 চাকরির 
1983 এ পূর্ববর্তী সাকুলার সংশোধন করে মাধ্যমিক স্কুলে প্রথম 


অভিজ্ঞ ও 
বয়স ৪০ বছরের পরিবর্তে ৬৫ বছর করা হয়েছে । কেবলমাত্র 
উচ্চ যোগাতাসম্পন্ন প্রার্থী ও SC/ST, অক্ষম, Ex-Defence, 


ব্যক্তিদের ক্ষেত্রে s বছর পর্যন্ত বানড্ডতে পারে। 

প্রধান | প্রধানার চাকরির প্রথম বয়ঃসীমা কিরূপ ? "M 
পূর্ববর্তী সাকুলারে ৫৫ বছর স্থির করা হয়েছিল | কিন্ত শিক্ষাদপ্তরের ut 
454-Edn(S) dt. 25th April, 1983 সাকুলারে বয়ঃপ্রার্ি 
(Suprannuation) পূর্ব পর্যন্ত যে কোন ea নিয়োগে বাধা নেই। 
যোগাতা ও অভিজ্ঞতা পূর্বের মত থাকা চাই। 

প্রার্থী নির্বাচনের ক্ষেত্রে অর্থাৎ সহ-শিক্ষক।শিক্ষিকা নিয়োগের ক্ষেত্রে বিভিন 
‘stage’ কথাটির মানে কি? 
WS স্থলে কোন সহকারী শিক্ষ 
কর্তৃক কোন. নতন 


o 
( Vide office mem 


7 : -cula 
হলে ডিগ্রী স্তরে উক্ত ভাষা অবশ্যই থাকা চাই । Vide circu 
No. 401—Edn 


4A+4]84 ~ dt. 10th April, 1984 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল zu 


1066(16) GA dt. 16.6.81 এবং 1464(16) GA dt. 14.8.81) 
প্রথম স্তরে স্কুল ম্যানেজিং কমিটিকে D.I. of School (SE) এর কাছে 
প্রার্থী চাইতে হবে_(৫) approved surplus (অতিরিক্ত) স্টাফ, 
(b) পরবর্তী স্তরে কোন শিক্ষক/শিক্ষিকা কর্মরত অবস্থায় মারা যাওয়ার 
পর তীর ওয়ারিশদের মধ্য থেকে, (c) তা পাওয়া না গেলে এমপ্রয়মেন্ট এক্সচেঞ্জ 
থেকে, (d) সেখান থেকেও পাওয়া না গেলে দৈনিক পত্রিকায় বিজ্ঞাপন 
দিয়ে। সাধারণতঃ ডি. আই. অফিস থেকে অনুমতি পাওয়ার সময় কোন্‌ স্তরে 
(stage) শিক্ষক/শিক্ষিকা নেওয়া হবে, তা লিখে দেওয়া থাকবে 1 

কোন শিক্ষক/শিক্ষিকার “dying in harness? কথাটির মানে কি? 
মাধ্যমিক স্কুলের কোন অনুমোদনপ্রাপ্ত শিক্ষক/শিক্ষিকা কর্মরত অবস্থায় মার! 
গেলে তীর নিকটতম ওয়ারিশ--স্ত্রী স্বামী, পুত্র/কন্তা ( অবিবাহিত ও বেকার ) 
সংশ্লিষ্ট জেলা স্কুল পরিদর্শক (মাঃ) মহাশয়ের কাছে আবেদন করলে জেলা 
পরিদর্শক তার একটা ব্যবস্থা করতে পারেন | তবে সে স্থযোগ জেলার যে 
সব স্থুলে শূন্য পদ আছে, সেখানে হতে পারে 

শিক্ষক/শিক্ষিকা কখন প্রোভিডেন্ট ফাণ্ডের স্থযোগ পাবেন? 

সাধারণতঃ স্থায়ী পদে নিযুক্ত শিক্ষকের প্রথম চাকরিতে যোগদানের পর তাকে 
ছু'বছরের জন্য উক্ত পদে অবেক্ষাধীন (probation) থাকতে sq! উক্ত সময় 
পার হলে শিক্ষক]শিক্ষিকাকে উক্ত পদে স্থায়ী করবার জন্য ম্যানেজিং কমিটি 
সিদ্ধান্ত নেন। তখন তাকে প্রোভিডেন্ট spice যোগদানের সুযোগ দেওয়া 
হয়। মাসে-মাসে তার মূল বেতনের 619 অংশ ও নিয়োগ কর্তার অর্থাৎ স্কুল 
থেকেও অনুরূপ অংশ প্রোভিডেণ্ট ফাণ্ডে জমা পড়বে | 

কোন এডেড স্কুলে স্থায়ীপদে নিযুক্ত শিক্ষক sg কোন সরকারী 

সাহায্যপ্রাপ্ত ga যোগ দিলে তাকে যোগদানের দিন থেকে অথবা একবছর 


পরে উক্ত পদে স্থায়ী করলে তিনি নিয়মিত প্রোভিডেন্ট ফাণডের সুযোগ পেতে 
পারেন। এটা অনেকটা নির্ভর করে স্থল ম্যানেজিং কমিটির সদিচ্ছার ওপর | 


স্কুলে নিয়োগ-পত্র দেবেন কে ? 
জেলা স্কুল পরিদর্শক থেকে শিক্ষক/শিক্ষিকার প্যানেল অ্মোদন লাভের 
প্যানেলের প্রথম ব্যক্তিকে প্রথমে নিয়োগ-পত্র দেওয়া ; তিনি যোগ না দিলে 


দ্বিতীয় ব্যক্তিকে ; তাকে পাওয়া না গেলে তৃতীয় ব্যক্তিকে নিয়োগ-পত্র 
দেওয়া হয়। এদের তিনজনের কাকেও পাওয়া শা গেলে এক বছরের 


মধ্যে পরবর্তী প্রার্থীদের মধ্যে করম অনুসারে পিয়োগ করার জন্ত হেলা 


পরিদর্শকের কাছে আবেদন করতে হবে। 
প্যানেল থেকে ক্রম অনুসারে অন্থমোদন দেওয়ার জন্ স্কুল ম্যানেজিং 


কমিটি সিদ্ধান্ত নিলেই সেক্রেটারী নিয়োগ-পত্র পাঠাতে পারেন। নিয়োগ 


ম্যান্_খ 


ক-১৮ 


প্রঃ 10. 


& 11, 
উঃ 


* কর্মরত অবস্থায় কোন শিক্ষক অন্ত 


অতিরিক্ত পদে (Addition: 


ম্যানুয়েল 


পত্রে অবেক্ষাধীন কালের কথা উল্লেখ করতে হবে। স্ন ফি 
অবেক্ষাধীন সময়ে কোন শিক্ষক/শিক্ষিকার কাজকর্মে TÈ না হলে 
Sto নোটিশে dre বিদায় দিতে পারেন এজ কারও কাছে 
কৈফিয়ৎ দিতে হবে না। প্রধান/প্রধানার রিপোর্টের ভিত্তিতে 
কমিটি সিদ্ধান্ত নিতে পারেন। দুবছর পার হয়ে গেলে কমিটি যদি "e 
সিদ্ধান্ত না নেন বা না নিয়ে থাকেন, তাহলে উক্ত শিক্ষক আইন ERU 
স্থায়ী বলে গণ্য হবেন । 


a 
কোন শিক্ষক পূর্বচাকরি ছেড়ে দিয়ে অন্য স্কুলে যোগদান করতে GK 
করণীয় কি? 


স্থলে যেতে আগ্রহী হলে তাঁকে স্থল P. 
No objection সার্টিফিকেট নিতে হবে। উক্ত শিক্ষক নূতন স্কুলে pub 
T4 পেলে তাঁকে তিন মাসের ( স্থায়ী পদে) নোটিশ দিয়ে এবং অস্থি 


পদে একমাসের নোটিশ দিয়ে পদত্যাগ করতে হবে। অবশ্য উভয় পর 
রাজী থাকলে sa সময়ের নো 


পদত্যাগ পত্র গৃহীত হলে wu 


5E)-এর প্রতি-্থাক্ষর বা counter-signature 

চাই। চলে যাওয়ার সময় সাণ্ভিম বুক নিয়ে যাবেন | 

হাই Batata সেকেণারী স্কুলে লাইবেরীয়ান নিয়োগের নিয়ম কিরূপ? নেই। 
জুনিয়ার হাই/হাই স্থলে সাধারণতঃ লাইব্রেরীয়ান নিয়োগের esf 


গর 
বর্তমানে কেবল হায়ার সেকেপডারী "cma জন্য লাইব্রেরীয়ান নিয়ো 
OT UT দেওয়া হচ্ছে। 


st; 
শিক্ষা দপ্তরের সাকুলার No 72-Edn. (H.S.) dt. 9th Augu 


1983 mt বর্তমানে তিন শ্রেণীর লাইব্রেরীয়ানকে হায়ার সেকেগারী 
নিযুক্ত করার বিধান আছে 


l. মাস্টার ডিগ্রী সহ লাইব্রেরী সায়েন্সে ডিপ্লোমা; 
2. Ralf. এস-সি!বি. কম সহ ডিপ. লিব ; 


ধন কিছু আছে কি ? cé 
প্রথমে কি হাইস্কুলে, কি উচ্চ মাধ্যমিক স্কুলে ছাত্র/ছাত্রী সংখ্যা বৃদ্ধির pr 


| 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল xz 


প্রঃ 


^ the class of an 


অতিরিক্ত শিক্ষক নিয়োগের বিধান দেওয়া হয়েছিল এবং তাদের শিক্ষাগত 
যোগ্যতা ও স্থায়ী করবার ব্যাপারে কিছুটা নিষেধাজ্ঞা ছিল। কিন্তু শিক্ষা 
raga (D.S.E.) মেমো নং 1267(16)-Sc/G dt. 7th June, 1984 এ 
শিক্ষক নিয়োগের No 1464(16) GA dt. 28.8.61 অনুসরণীয় | 


নিয্ম-শৃঙ্থলা ও বিধি বিধান 


(Discipline and Disciplinary Action) 


বিদ্যালয়ের ছাত্র/ছাত্রী ও শিক্ষক/শিক্ষিকা কখন স্কুলে আসবেন ? 
ক্লাশ আরম্ভ হওয়ার অন্ততঃ ১৫ মিনিট আগে অর্থাৎ ১১টায় স্কুল আরম্ভ হলে 
১০-৪৫ মিনিটে বা তৎপূর্বে স্কুলে আসা উচিত। কারণ স্কুলের এসেম্বলী ১৫ 
মিনিট আগে শুরু হয়। এসময়ে ছাত্র/ছাত্রী এবং শিক্ষক/শিক্ষিকাদের 
এসেম্বলী বা প্রার্থনার সময় উপস্থিত থাকতে হয়। আযাপয়েন্টেড (appointed 
hour) সময় বলতে ক্লাশ আরম্ভ হওয়ার ১৫ মিনিট আগের সময়কে বোঝায় 
(Vide Circular No. mE dt. 21.7.82 of W. B. B. S. 


Edn.) 
শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী কথন স্কুলে আদলে Late attendance-44 


আওতায় পড়বেন ? 
Appointed hour 
attendance বলে গণ্য হওয়ার কথা । তবে পর্ষদ বিষয়টা 
কমিটির ওপর ছেড়ে দিয়েছেন। ছাত্র-শিক্ষক ও ম্যানেজমেন্টের কথা 
বিবেচনা করে তার! যা সিদ্ধান্ত নেবেন, তাই গ্রাহছ। পর্ধদের AR লার 
No S/560 dt. 26.9.1981 এর 10) এ প্রধানসহ সমস্ত শিক্ষক-অশিক্ষক 
কর্মচারীদের Appointed hour-4 KA আসতে নির্দেশ দেওয়া হয়েছে। 

রুটান-মাফিক ক্লাশ নেওয়া হলে শিক্ষক/শিক্ষিকা বাড়ী চলে ঘেতে পারেন কি? 
পর্ধদের 26.9.1981-এর সাকুলারে স্কুল ছুটি না হওয়া পর্যন্ত সকলকে স্কুলে 
থাকতে নির্দেশ দিয়েছেন | তবে ক্লাশ না থাকলে প্রধান/গ্রধানার অন্মাতি 
নিয়ে চলে যাওয়া যায়, তবে এটা নিয়মিত হতে পারে না এবং হওয়া 


উচিতও নয়। 
শিক্ষক/শিক্ষিকা কি অনুপস্থিত শিক্ষকদের ক্লাশ নিতে বাধ্য? 

মধ্যশিক্ষা পর্ধদের সাকুলার No. 5/560 dt. 26.9.1981 তে 108) এ 
পরিষ্কার করে বলা আছে, *-No teacher should refuse to take 
absentee colleague if allotted, whenever 


nécessary by the Head of the Institution." পর্ষদের এরূপ 


-এর মধ্যে স্কুলে আসতে না পারলেই সাধারণতঃ late 


` 


[au 


ম্যানুয়েল 


নির্দেশ থাকা সত্বেও পরবর্তী সাকুলারে এক অনুসন্ধানী প্রশ্নের উত্তরে জানান 
হচ্ছে £ শিক্ষকের সপ্তাহে ৩৬ পিরিয়ড কাজের মধ্যে, ২৫ পিরিয়ড ক্লাশ 
রুমের কাজ ও ১১ পিরিয়ড টিউটোরিয়েল ক্লাশ । এর থেকে বোঝা যায় 
পর্ঘদ এ ব্যাপারে বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানাকে কোন বলিষ্ঠ সিদ্ধান্ত দিতে 
পারেন নি। 
এক্ষেত্রে দেখা যায়, শিক্ষকদের জন্য ১১ পিরিয়ডের টিউটোরিয়েল 
ওয়ার্ক কোন স্থলে কদাচিৎ হয়ে থাকে। অতএব উক্ত পিরিয়ড শিক্ষকদের 
extra-class দেওয়া যেতে পারে। 
পরধান/প্রধানা কি শিক্ষক/অশিক্ষক কর্মচারীদের কাছে কোন কাজের জন্য 
AS চাইতে পারেন? 


* প্রধান|প্রধানাকে ম্যানেজমেন্ট কুলে Head of the Teaching & nom 


teaching staff বল! হয়েছে। অতএব বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক 
কর্মচারীদের কাজ-কর্মের তদারকির অধিকার প্রধান/প্রধানার ওপর 39 ৷ 
অতএব প্রধান/প্রধানার পক্ষে সঙ্গতভাবেই তাদের কাছ থেকে কৈফিয়* 
চাওয়ার অধিকার আছে। তবে কোনপ্রকার শাস্তিমূলক ব্যবস্থার দরকার 
হলে ES ম্যানেজিং কমিটির অনুমোদন দরকার | 

বিদ্যালয় প্রধান|প্রধানাসহ waq শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের বিরুদ্ধে 
সেক্রেটারী কোন শাস্তিমূলক ব্যবস্থা নিতে পারেন কি? 

একমাত্র স্থূল ম্যানেজিং কমিটির সিদ্ধান্ত অনুসারে সেক্রেটারী ম্যানেজিং 
কমিটির পক্ষে (on behalf of the Managing Committee) কো 
আইনগত কার্যকরী পন্থা গ্রহণ করতে পারেন | 

বিদ্যালয়ের শিক্ষকের! কি ছাত্রদের দৈহিক শাস্তি দিতে পারেন? z 
দৈহিক শান্তি দেওয়ার অধিকার বিদ্যালয়ের একমাত্র প্রধান|প্রধানার 
SUE তবে দৈহিক নিৰ্যাতন, ক্ষত ও রক্তপাত নিষিদ্ধ। 


ক 
" কোন অপরাধের জন্য বিদ্যালয় প্রধান|এধান! কি ছাত্র/ছাত্রীকে বিদ্যালয় থে? 


বহিষ্কৃত করতে পারেন? 


প্রধান গরধান। ছাত্র ছাত্রীদের গঠিত কাজ-কর্ণের ag qa ম্যানেজিং কমিটির 
কাছে বহিন্ধার স্থূপারিশ করতে পারেন | ম্যানেজিং কমিটি বহিষ্কার বুপারিপ 
কার্যকরী করবার আগে সংশ্লিষ্ট ছাত্র/ছাত্রী ও তার অভিভাবককে আত্ম 

সমর্থন করবার পুরোপুরি স্থযোগ দেবেন। ম্যানেজিং কমিটি faeta 
সিদ্ধান্ত গ্রহণ করলে তা অনুমোদনের জন্য ডি. আই. অব gay (মাঃ pe 
TER WS পাঠাতে হবে। চুড়ান্ত fete নাপক্ষে E 
ছাত্রীকে সাসপেও অবস্থায় রাখা যায়। তাও খুব বেশী দিনের জন্য নয়! 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল s; 


প্রঃ 9. 


উঃ 


স্টাফ-কাউন্সিল ও আকাডেমিক কাউন্সিলে শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারীদের 
কি কি অধিকার দেওয়া হয়েছে? 

স্টাফ-কাউন্সিলের সদস্ত বিদ্যালয়ের শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী সকলেই | 
পদাধিকার বলে প্রধান/প্রধানা প্রেসিডেণ্ট বা সভাপতি। ভাইস- 
প্রেসিডেন্টের কোন পদ নেই। নির্বাচিত ও গঠিত বা পুনর্গাঠত স্টাফ- 
কাউন্সিলে স্থুল ম্যানেজিং কমিটি অথবা স্কুল আযডমিনিস্ট্রেটরের. অন্থমোদন 
থাকা চাই! স্টাফ-কাউদ্সিলের সম্পাদক শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীদের ছারা 
নির্বাচিত হবেন। সম্পাদক প্রেসিডেন্টের সঙ্গে আলোচনা করে সভার 
আলোচনা বিষয় স্থির করবেন। স্টাফ-কাউন্সিল স্কুলের বিভিন্ন সমস্তা নিয়ে 
কেবল আলোচনা করতে পারেন এবং ম্যানেজিং কমিটির কাছে স্থরাহার জন্য 
স্থপারিশ করতে পারেন। মনে রাখতে হবে, এই কাউন্সিল ইউনিয়ন বা 
ফোরাম জাতীয় প্রতিষ্ঠান নয়। প্রধানের কাজ-কর্ধের সমালোচনা অথবা 
se ম্যানেজিং কমিটির কাজকর্মের কৈফিয়ৎ চাওয়া প্রভৃতি fafü-afig e 1 
আাকাডেমিক কাউন্সিলের কাজ-কর্মের পরিধি কি ও কতটুকু ? 
আযকাডেমিক কাউন্সিল কার্ধতঃ প্রধান/প্রধানার জন্য একটি পরামর্শ দপ্তর । 
পূর্বে কলকাতা বিশ্ববিদ্যালয় ও পরবর্তীকালে মধাশিক্ষা পর্ষদ প্রধান|প্রধানাকে 
বিদ্যালয়ের আকাডেমিক ব্যাপারে সর্ধে-সর্বা মনে করতেন। ১৯৬৯ সালে 
তৎকালীন শিক্ষামন্ত্রী প্রয়াত সত্যপ্রিয় রায়ের নেতৃত্বে মধ্যশিক্ষ| পর্ষদ আইনের 
সংশোধন হয় এবং এ সময় আঁকাডেমিক কাউন্সিলের পত্তন হয়। স্কুলের 
আকাডেমিক সমস্যা সংক্রান্ত বিষয় কাউন্সিলের সভায় আলোচিত হতে 
পারে এবং প্রধান/প্রধানাকে কাউন্সিলের উপদেশ অর্থাৎ সিদ্ধান্ত smua 
চলতে হবে। এখানে প্রধান/প্রধানার ক্ষমতাকে খর্ব করা হয়েছে। এবং 
প্রধান/প্রধানার সঙ্গে কাউন্সিলের মতভেদ হলে ম্যানেজিং কমিটিকেই চূড়ান্ত 
সিদ্ধান্ত নেওয়ার অধিকার দেওয়া হয়েছে । যে স্কুলে প্রধান/প্রধানার সঙ্গে 
শিক্ষক|শিক্ষিকাদের মধ্যে সমঝোতার অভাব, সেখানে বিদ্যালয়ের আযাকাডেমিক 
সমস্ত! গুরুতর হতে বাধ্য | 


ছুটির নিয়মাবলী 


“No leave can be claimed as a matter of right” » এই কথাটির 
অর্থকি? ছুটি aga করবার কর্তৃপক্ষ কি ছুটি নাও দিতে পারেন? 

যেখানে শিক্ষক/শিক্ষিকার ছুটি দাবী করবার অধিকার Aes নয়, সেক্ষেত্রে 
তাদের ছুটির জন্য কর্তৃপক্ষের কাছে আবেদন করতে হবে। তবে শিক্ষক/ 
শিক্ষিকাঁদের অধিকার খোলাখুলিভাবে স্বীকৃত না হলেও কার্ধ কারিতার দিক 
থেকে কোন বাধা নেই | বরং বাস্তব অভিজ্ঞতায় দেখা যাচ্ছে, মি ; 


ক-২২ 


@ 4, 


ম্যানুয়েল 


অধিকারের ভিত্তিতে দুটি পেয়ে থাকেন। আমার মনে হয়, শিক্ষকদের ছুটি- 
ছাটা নেওয়ার ফলে যাতে স্কুলে ‘dead lock condition’ ঘটতে ন পারে, 
T এই ব্যবস্থা | ইচ্ছা করলে অর্থাৎ স্কুল ম্যানেজিং কমিটি সন্থষ্ট না 
হলে ছুটি-ছাটা নাও দিতে পারেন। দেক্ষেত্রে শিক্ষক|অশিক্ষক কর্মচারীকে 
বিনা বেতনে ছুটি নিতে হতে পারে। কর্তৃপক্ষ কিছুতেই with payl 
without pay ছুটি মঞ্জুর না করলে, সংশ্লিষ্ট ব্যক্তির break of service 
হয়ে যেতে পারে। এইরূপ অবস্থায় ক্ষুব্ধ ব্যক্তি পর্যদ অথবা জেলা স্থল 
পরিদর্শকের কাছে প্রতিকারের জন্য আবেদন করতে পারেন | 

কোন শিক্ষক ব| অশিক্ষক কর্মচারী স্বপদে স্থায়ী হওয়ার আগে মেডিক্যাল 
লীভ পেতে পারেন কি ? 

মেডিক্যাল লীড দাবী প্রার্থনা করবার আগে তাকে ছুটি অর্জন করতে হবে 
অর্থাৎ তার অন্ততঃ একবছরের চাকরি হওয়া চাই । প্রথম বছরে তি 
কোন প্রকারের মেডিক্যাল লীভ প 


ব্যবস্থা নেই। টেম্পোরারী ৰা s) কর্মচারীকে মেডিক্াল লীভ "f 
করনার কোন বিধি-বিধান নেই। 

'আ্যাডভান্দ ক্যাজুয়েল লাভ’ পাওয়া যেতে পারে কি? 

ক্যাজুয়েল বা নৈমিত্তিক ছুটির বেলায়ও ছুটি চাওয়ার আগে ছুটি অর্জন করণে 
A ক্যাজুয়েল লীভ একটি শিক্ষাবর্ধে (জানুয়ারী থেকে ডিসেম্বর ) ১৪ দিন 
মাত্র। ক্যাজুয়েল লীভ না নিলে পরবর্তী বছরে তা৷ নষ্ট হয়ে যায়। 
আইনত; ক্যাজুষেল আযাডভান্স লীভের ব্যবস্থা নেই, eie: দেখা s 
'subject to adjustment of leave’ শিক্ষকের। ছুটি পেয়ে থাকেন 
ব্যাপারটা প্রধান/প্রধানার মনোভাবের ওপর নির্ভর করে। 


« 


প্রত্যেক শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী বছরে ১৫ দিন মেডিক্যাল লী 
পেতে পারেন” একথা দ্বারা কি সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি ৩৩/৪০ বছরের চাকার 
৩1৪০ x ১৫ দিন মেডিক্যাল লীভ ভোগ করতে পারবেন ? 
পঃ বঃ সরকারের শিক্ষা দপ্তরের নোটিফিকেশন No. 15477 dt. 
* ৮17 SRA 4নং রুলে বলা আছেঃ মেডিক্যাল pia 
শিক্ষক ও শিক্ষাকর্মীকে প্রতি বছর কাজের জন্য (for = 
complete year of Service) ১৫ দিন মেডিকেল লীভ দেওয়া যেত 
পারে কিন্তু মোট ছুটির দিন (M.L.) পুরো সাভিস পিরিয়ডে ৩৬৫ দিনে 
বেশী হবে না। অর্থাৎ কোন ব্যক্তি সারা চাকরি-জীবনে ( ৩৩ বছর 
এক বছরের বেশী ছুটি পাবেন an | 


সে মধ্যশিক্ষা "Cr সেক্রেটারী ধুলিয়াপুর ont বাণী মন্দির, 


ন 
NAT না। esa লীভ দেওয়ার কোণ , 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ AACA ক-২৩ 


প্রঃ 


ihe 


š 


পোঃ ধূলিয়াপুর, জেঃ মেদিনীপুর-এর প্রধান শিক্ষকের নিকট ব্যাখ্যা প্রসঙ্গে 
জানিয়েছেন 3 Vide 9327/G dt. 8. 11. '83—*Q. Whether the 
staff of the school, who has already enjoyed Medical leave 
for 365 days, will be eligible to have further medical leave 
during the period of his/her service? Reply : No.” 

প্রশ্ন থেকে যায়, যদি মেডিক্যাল লীভ না পান, তাহলে ARE হলে 
কোন্‌ রকমের ছুটি পাবেন? আর যদি M.L. without Payতেও পাওয়া 
না যায়, তাহলে break of service বলে গণ্য হবে না Cel? পেনশন 
গণনার সময়, এই প্রশ্নের কি উত্তর দেওয়া যাবে? ] 
মা-বাবা, স্বামী মারা গেলে শিক্ষক|শিক্ষিকা কোন্‌ ধরনের ছুটির জন্য আবেদন 
জানাবেন ? 
লীভ কুলে যে আট প্রকার ছুটির কথা বলা হয়েছে, তার কোনটার মধ্যেই 
উক্ত ছুটি গণ্য করা যেতে পারে না। | হিন্দুদের মধ্যে অশোঁচ অবস্থায় সংশ্লিষ্ট 
ব্যক্তি শারীরিক ও মানসিক দিক থেকে অস্বাভাবিক অবস্থায় থাকেন এবং 
তার পক্ষে স্কুলের কাজকর্মে মন দেওয়া একাস্ত অসম্ভব । কাজেই Extra- 
ordinary leave অথবা! special leave বা exceptional circums- 
tance-aq কোনটার স্থযোগ না পেয়ে তাকে মেডিক্যাল চাইতে হয় এবং 
মিথ্যা কারণ দেখিয়ে M.L. এর জন্য কর্তৃপক্ষের কাছে আবেদন জানাতে 
হয়। এজন্য শিক্ষকের! বিবেকমন্ত্রণা বোধ করেন। সরকার বা sc এই 
প্রশ্নটি ভেবে দেখবেন কি? ] 
মাতৃত্ব ছুটি বা Maternity Leave একজন শিক্ষিকাকে কতদিন দেও 1 
যেতে পারে? 
স্থায়ীপদে কর্মরত| শিক্ষিকাকে মাতৃত্ব ছুটি নেওয়ার দিন থেকে বাড়িয়ে ( ছুটি 
extend করে ) তিনমাস পর্যন্ত পুরো বেতনে ছুটি দেওয়া যেতে পারে অথবা 
বাচ্চা হওয়ার পর থেকে ছয় সপ্তাহ পর্যন্ত, যেটাই আগে হউক না কেন। 

অস্থায়ী শিক্ষিকা অথবা অশিক্ষক কর্মচারীকেও পুরো বেতনে বাচ্চা 
হওয়ার আগে চার সপ্তাহ এবং পরে চার সপ্তাহ মাতৃত্ব ছুটি দেওয়া যেতে 
পারে। এই ক্ষেত্রে তার পক্ষে অন্ততঃ নয় মাসের চাকরি হওয়া চাই। 
মেটারনিটি লীভের সাথে কেবলমাত্র ক্যাজুয়েল লীভ ও পরিপূরক ছুটি 
(compensatory leave) ছাড়া অন্য cq কোন ছুটি দেওয়া যেতে পারে। 
শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী ‘চাকরির মেয়াদবৃদ্ধি স্তরে (Extension of 


service) কি কি ছুটি পারেন ? 
মধ্যশিক্ষা পর্ধদের সাকুলার নং 5/342 dt 24.4.79 অনুযায়ী সাধারণ 


শিক্ষক/শিক্ষাকর্মীর মত সমস্ত রকমের স্বযোগ-হুবিধাই পাবেন। Entire 


ম্যানুয়েল 


s গ 
service period-q ৩৬৫ দিন মেডিক্যাল লীভ ও অন্যান্য ছুটি ছাটার bie: 
পাবেন। ১৯৭৭ সালের নূতন ছুটির নিয়ম ঘোষিত হওয়ায় পূর্ববর্তী 
rules বাতিল বা obsolate হিসেবে গণ্য | 


কাজের দিন ও ছুটির fua 


(Working Days & Holidays) 


সেকেপারী স্থলে কাজের দিন ও ছুটির দিনের সংখ্যা কত? A 
১৯৯) সালের ২২শে আগষ্ট, পঃ বঃ মধ্যশিক্ষা পর্ষদের সাকু্লার নং 13/67 
অন্নযায়ী মাধ্যমিক eat ছুটির দিনের সংখ্যা ৮৭ দিনের মধ্যে রাখতে 
হবে। ছুটি বড় ছুটি <| ভেকেশন এবং অন্তান্য পর্ব নিয়ে ঘোষিত 


সংখ্যা উক্ত সংখ্যার মধ্যে রাখাই শ্রে়। তবে রবিবার (Sunday) ছুটির 
মধ্যে অন্তভূক্ত হবে না | 


কাজের দিনের সংখ্যা কত হওয়া! উচিত ? 

উপরে বর্ণিত ate mta RIN কাজের দিনের সংখ্যা বছরে,২০« দিনের যেন 
নম না হয়। গড়ে দিনে ৫ ঘণ্টা পড়াশোনার কাজ হতে পারে, ধরে নিলে 
বছরে ১০০০ ঘণ্টা কাজ হতে পারে। 

WS SUCTUS তা হয় না। নানাভাবে বিভিন্ন স্কুলের খোঁজ-খবর 
নিয়ে দেখা গেছে বছরে ১৪০ দিনের বেশী কাজ হয় না। তাও পুরা কাজ 
TI নাম ডেকে ছুটি, অর্ধ ছুটি, শিক্ষকের অনুপস্থিতির জন্য ছুটি, অতিরি্জ 
বর্ষার WU ছুটি, জলের অভাবে ছুটি, ছাত্র ধর্মঘট, রাজনৈতিক ধর্মঘট, ছাত্র 
শিক্ষক, নেতার agin জন্য দুটি, স্থানীয় ধর্মঘট, বাস ধর্মঘট প্রভৃতির জন্য pa 
পড়াশোনার পিরিয়ড যে নষ্ট হচ্ছে, তার ইয়ত্তা নেই। এ ছাড়া © 


ক 
মাধ্যমিক, উচ্চ মাধ্যমিক, এক্সটারনেল মাধ্যমিক পরীক্ষার wg প্রায় এ 
মাসের বেশী সময় নষ্ট হয় | 


HR বাধিক স্পোর্টস কি 
পর্ষদ উৎদব-অন্ষ্ঠান, 
রবিবার/শনিবার বা 


কাজের দিনে না করে পারা যায় না? 
যেমন পুরস্কার বিতরণী উৎসব, ae ক্রীড়া প্রতিযোগিতা 
ছুটির দিনে করতে নির্দেশ দিয়েছেন। কিন্তু বাস্তবে 
তা করা যায় না। কারণ ছুটির দিনে শিক্ষক]শিক্ষিকাদের উপস্থিতি আশা 
করা যায় না। এবং করলেও দু'চারজন Sots শিক্ষক ছাড়া অন্য বিশেষ 
কেউ উপস্থিত থাকেন ay | 
সরকারী ছুটির তালিকায় যে 
স্কুলে দিতে হবে ? 


স্কুলের ছুটির তালিকা স্বাধীনভাবে তৈরী করা চলে । তাতে ২।১ দিন বাদ 
গিলে বিশেষ কিছু আগে যায় না | 


সব ছুটির দিন ধার্য করা আছে, তার সবই কি 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল ক-২৫ 


a 5, 


উঃ 


& 
N 


ছুটির দিন ও কাজের দিনের ব্যাপারে পর্ষদের কোন স্থনিদিষ্ট প্রস্তাব আছে 


কি? 
Z 1934-Edn.(S) 
এ ব্যাপারে মধ্যশিক্ষা পর্যদের সাকু লার নং -36164166 dt. 28th Aug, 


1967 একটি সুস্পষ্ট নির্দেশ পাওয়া যায়। তদন্যায়ী__ 


(ক) পঠন-পাঠন ১৮০ দিন 
(q) ষাগ্মাসিক ও বাষিক পরীক্ষা ২০ দিন 
(q) উতপব-অনুষ্ঠান প্রভৃতি ৫ দিন 
(m) বাধিক পরীক্ষার জন্য ক্লাশ বন্ধ ১৩ দিন 

মোট ২১৮ দিন 


. রাজা সরকার ও কেন্দ্রীয় সরকার N.I. Act অনুসারে ছুটি ঘোষণা! 


করলে স্থূলকেও কি ছুটি দিতে হবে? 
হা। এ ছুটিগ্ুলোকে স্পেশ্যাল ছুটি বলে গণ্য করতে হবে। 


আযাডমিশন ও ট্রান্সফার 
হাইস্কুলের পঞ্চম শ্রেণীতে ভতির জন্য যে সব প্রাইমারী স্কুলের পাস করা 
ছাত্র/ছাত্রী আবেদন করে, তাদের ভতি পরীক্ষার প্রয়োজন কি? 
প্রাইমারী স্থল থেকে মূল্যায়ণ পদ্ধতিতে কোন ছাত্র/ছাত্রীকে পাস ফেল 
দেওয়া হয় না। কেবল তাদের মূল্যায়ণ ক, খ,গ ও ঘ শ্রেণীতে দেখান হয়ে 
থাকে। ‘ক’ হচ্ছে উত্তম ও ‘ঘ’ হচ্ছে অধম | এদেশের অধিকাংশ অশিক্ষিত 
ও অজ্ঞ অভিভাবকের কাছে পাশ-ফেলটাই আসল কথা । হাইস্কুলে এইসব 
অবস্থার ছেলেমেয়ের! যখন ভিড় করে, তখন তাদের করে নেওয়া 
ছাড়া কোন উপায় থাকে না। শিক্ষা দপ্তরের সাকু'লার নং 4486(16)Sc 
(P) dt. 22nd/23rd Aug. 1974 জানান হয়েছে, মাধ্যমিক স্কুলে ভতির 
জন্য ভতি পরীক্ষা নেওয়া যেতে পারে | 
বিভিন্ন «pa বিভিন্ন স্কুলের ৫ম শ্রেণীতে ভতি পরীক্ষার যে ফলাফল 
পাওয়া যায়, তা মোটেই আশাপ্ৰদ নয়। শতকরা চল্লিশজন ছাত্র/ছাত্রীও 
সর্ববিষয়ে পাসের নম্বর রাখতে পারে না। 
নবম শ্রেণী ও দশম শ্রেণীতে ভত্তির নিয়ম-কানুন কিরূপ? 
u mS নবম শ্রেণী si ১৫ই ফেব্রুয়ারীর মধ্যে বিনা ট্রান্সফার সার্টিফিকেটে 
st Admission Test দিয়ে উপযুক্ত বিবেচিত হলে sfs করা যেতে 
পারে। দশম শ্রেণীতে স্বীকৃত বা অনুমোদিত হাই 
রা S 
i যার তারিখের মধ্যে ভি করা চলে। 
তবে এরূপ efe বিষয় ২৮শে ফেব্রুয়ারীর মধ্যে সংশ্লিষ্ট রিজিওন্যাল অফিসে 


ক-২৬ 


প্রঃ 6, 


উঃ না, ট্রান্সফার সার্টিফিকেট দেওয়ার নিয়ম আছে। 


xs 


জানাতে হবে (Vide circular No. 913 dt. 10th January, 1984 
of W.B.B.S. Edn. ) | বিশেষ অবস্থায় ১৫ই তারিখের পরেও বিবেচনা 
করা যেতে পারে | 


* স্কুলে Cher সময় যে বয়স দেওয়া হয়, তার কি কোন পরিবর্তন করা চলে? 


ভত্তির রুল অন্থ্যারী ৫ম থেকে sm শ্রেণী পর্যন্ত ছাত্র/ছাত্রীর বয়স নির্দিষ্ট ও 
প্রমাণযোগ্য দলিল-পত্রের ভিত্তিতে এক বছরের মধ্যে প্রধান/্রধানা নিজ 
দায়িত্বে পরিবর্তন করতে পারেন। কিন্ত অষ্টম থেকে দশম শ্রেণীতে ভতির 


সময় একবার বয়স রেকর্ড করা হলে পর্ধদের অনুমতি ব্যতীত বয়সের কোন 
পরিবর্তন করা চলে না । 


- SÍS@ ফরমে মাতা-পিতা ছাড়া অন্য কাকেও অভিভাবক দেখানো চলে কি? 


না। পিতাই অভিভাবক। বিবাহিতা বালিকার অভিভাবকও স্বামী নয়, 
পিতা । পিতার অবর্তমানে মাতা। মাতা-পিতার অবর্তমানে পিতামহ, 


ভাই, ভগ্নী, কাকা, মামা, তারপর যে আত্মীয়ের সঙ্গে বাস করে, 
অভিভাবক | স্থানীয় অভিভ 


বলে এখন আর কেউ বিবেচ্য নন 1 
বর্তমানে দশম শ্রেণীর স্কুলে frau ও Sko ছাত্র/ছাত্রীর সংখ্যা কত SE 
করা চলে? 


নিয়তম ছাত্র/ছাত্রীর সংখ্যা ২০০ এবং CHT ১০০০ হাঁয়ার সেকেগারীতে 
XI ও XII শ্রেণী ২৭৫ হিসেবে ৫৫০ ছাত্র/ছাত্রী ভর্তি কর! চলে । 

একই স্কুলে বার্ধিক পরীক্ষায় দু'বার ফেল করলে কোন ছাত্র/ছাত্রীকে একই 
ক্লাশে দু বছরের বেশী রাখ! যায়কি? 


তবে সীট থাকলে প্রধান! 


টি বিশেষ অনুমতিতে পড়তে পারে । (Ref. ম্যানেজমেন্ট অধ্যায় 
)! 


না LUIS ent ট্রান্সফার সার্টিফিকেটের কোন sm আছে কি? 


ডিসেম্বর মাসে ট্রান্সফারের জন্য দরখাস্ত করলে ছাত্র/ছাত্রীর থেকে পরবর্তী 
oe জন্য কিছু আদায় কর! চলে কি ? 
l 


তবে যে লা 
যে ক্লাশের উপযুক্ত বি বেন, 
ভি করতে পারেন | পযুক্ত বিবেচনা কর 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল ক-২৭ 


প্রঃ 10. 


উঃ 


মাধ্যমিক পরীক্ষার্থীদের থেকে পরবর্তী বছরের জানুয়ারী থেকে মার্চ পর্যন্ত 
মাসের ফিস ও সেসন চার্জ আদায় করা চলে কি? 

না। ডিসেম্বর মাসেই তাদের সেশন শেষ। কাজেই পরবর্তী মাসের GT 
কিছু আদায় করা চলবে wid জানুয়ারী থেকে উক্ত পরীক্ষার্থী ছাত্রও নয়, 
আর তার পিতা বা মাতা ম্যানেজিং কমিটির সভা হলেও আর সভ্য থাকবেন 
না। কোন ছাত্র টেষ্ট পরীক্ষায় sent up না হলে, তাকে পুনরায় 
জানুয়ারীতে ভি হতে হবে | ডিসেরেই সেশন শেষ। 


ডেপুটেশন এবং ট্রেনিং 


কোন শিক্ষকের পক্ষে বি-টি/বি. এড/ডিপ, ইন্‌ ফিজিক্যাল এডুকেশন! 
ওয়ার্ক এডুকেশনে (পি. জি., বি. টি.) ডিগ্রী বা ডিপ্লোমা নিতে কি কি 


` করা দরকার ? 


প্রথমতঃ উক্ত শিক্ষককে হয় স্থায়ীপদে নিযুক্ত হতে হবে অথবা স্থায়ীপদে উন্নীত 
(confirmed ) হতে হবে । জেলা স্থল পরিদর্শকের কাছ থেকে নিয়োগ 
অন্থমোদন থাকা চাই। স্কুল ম্যানেজিং কমিটি অথবা আযাডমিনিস্ট্রেটরের 
কাছে যথা সময়ে ডেপুটেশনের জন্য দরখাস্ত করতে হবে! সংশ্লিষ্ট শিক্ষক! 
শিক্ষিকার কমপক্ষে অন্ততঃ একবছরের শিক্ষাগত যোগ্যতা থাকা চাই। 

ট্রেনিং কলেজে ভতি হওয়ার জন্য প্রথমেই দরখাস্তের সঙ্গে T কর্তৃপক্ষের 
কাছ থেকে no objection certificate নিতে হবে | ee সময় শিক্ষককে 
স্কুল ম্যানেজিং কমিটির প্রস্তাব ( resolution ) এবং ডি. আই অব, স্কুল থেকে 
ডেপুটেশনের অনুমতি পাওয়া চাই। অনেক সময় ডি. আই. অব স্থুলস্‌ 
কলেজে ভতি হয়েছেন কিনা তার প্রমাগপত্র চেয়ে থাকেন। REIR 
প্রয়োজন বোধে সংশ্লিষ্ট শিক্ষক/শিক্ষিকাকে কলেজে vfs অথবা Sfer 
স্বপক্ষে প্রমীণপত্র অথবা প্রিন্সিপযালের চিঠিপত্র দাখিল করার প্রয়োজন হতে 
পারে। 

ডেগুটেশনপ্রাপ্ত শিক্ষক/শিক্ষিকাকে দশমাসের জন্য অথবা জুলাই থেকে 
১৫ই মে পর্যন্ত ছুটি মঞ্জুর করার নির্দেশ আছে। ১৬ই তারিখে বা তৎপরবর্তী 
সময়ে বি. টি.]বি- এড. পরীক্ষার জন্য যোগদান করতে অসমর্থ হলে স্কুল 
কর্তৃপক্ষকে দরখাস্ত সহকারে জানিয়ে রাখতে হবে। পরীক্ষার জন্য অনুপস্থিত 
সময়টুকু স্টাডি লীভ হিসেবে বিবেচিত হবে | 

ডেপুটেশন পিরিয়ডে শিক্ষক/শিক্ষিকা বেতন ও অন্যান্য ভাতা যথারীতি 
পাবেন এবং এমন কি নিজের দেওয়া পি. এফ. জম! দিলে স্কুল কর্তৃপক্ষ 
অনুরূপ অংশ জমা দেবেন | 


ম্যানুয়েল 
ক-২৮ 


প্র: 2. কোন dis শিক্ষক একাধিকবার ভিন্ন ট্রেনিং নেওয়ার জন্য ডেপুটেশন পেতে 
পারেন কি? ! Š 
উঃ সাধারণতঃ না। তবে নিজের খরচে ট্রেনিং নিতে ইচ্ছুক থাকলে বেতনবাদে 
ছুটি মঞ্জুর করা যেতে পারে। অথবা কোন বিশেষ ধরনের ট্রেনিং নেওয়ার 
ভজন্ত শিক্ষা দপ্তরের অনুমতি থাকলে ডেপুটেশন পাওয়া যেতে পারে | 
RUTA রিজিওন্যাল কলেজ অব এডুকেশন থেকে precem কোর্সে যোগ 
দান করা কি রাজ্য সরকারের অনুমোদিত ? 


উঃ হা ( Vide No. 955 (4) M dt. 12th Nove. 1977 of the D. I- 
of Schools, Cal. )! 


পঃ 4. শারীর শিক্ষা, হোম সায়েন্দে, পি. জি. বি. টি.-তে ডিগ্রী বা ডিপ্লোমা কি 
প্রধান/প্রধানার পদের জন্য উপযুক্ত যোগ্যতা? 


3 : 1817-Edn. (s) B.) I 

উঃ না ( Vide No. 5 p-23/66 pt dt 11.9.69, Govt. of W.B.) 
প 5. বর্ধমান বিশ্ববিদ্যালয্ থেকে নয় মাসের ফিজিক্স, cefufe ও বোটানীতে ট্রেনিং 
কি এখনও উচ্চবেতন ক্রমের পক্ষে সহায়ক ? 


উঃ না, তবে ধারা পূর্ববর্তী একাদশ শ্রেণীর স্থলে কাজ করার জন্য উচ্চতর বেতন 
নিল পেয়েছিলেন, তারা ১৯৮১ সালের পর থেকেও পাবেন। নূতন করে 
আর কাকেও দেওয়া হচ্ছে +T] | 
প্রঃ 6 


` D. E. L, T, যোগ্যতাসম্পন্ন শিক্ষকদের কি এখনও ছুটি অগ্রিম বেতন-বৃদ্ধির 
(increment ) সুযোগ দেওয়া হচ্ছে? 
উঃ 


তাতে দু'টি বেতন বৃদ্ধির সুযোগ পাওনা গেছে। কিন্ত ১৯৮০ সালের 
জাহয়ারী মান থেকে এই যোগ বন্ধ করা হয়েছে | 

(Vide No, AN de) ae I5th May, 1984, Govt, of W. B.) 

প্রঃ 7, ডেপুটেশনের পর পরী 

পাওয়া যাবে? i 

উঃ খিওরীক্যাল ও পরীক্ষা শেষ হওয়ার পরদিন থেকে প্রাপ্য 
তবে তার পূর্বে অন্ততঃ ছুবছরের শিক্ষাগত যোগ্যত| (ডেপুটেশন পিরিয়ড 
সহ ) থাকা চাই। বি. 


টি,/বি. এড. পাস করা নূতন শিক্ষকের ক্ষেত্রে অন্ততঃ 
পক্ষে একবছরের অনুমোদিত চাকরি হলে তবেই প্রাপ্য | 


ক্ষা পাস করলে বেতন বৃদ্ধির স্থযোগ কবে থেকে 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ WRIA a 


প্রঃ 1. 


প্রঃ 2. 


শিক্ষাগত যোগ্যতা ও পে-স্কেল 

১৯৮১ সালের রাজ্য সরকারের শিক্ষা দপ্তরের মেমো নং 372-Edn. (B) 
dt. (31. 7. 81) বেতন কাঠামো অনুযায়ী কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক 
কর্মচারী উক্ত স্কেলের জন্য অপশন না দিলে তার পে-স্কেল কীরপ দাড়াবে? 
তার পক্ষে পরবর্তীকালে নতুন পে-স্কেলের সুযোগ নেওয়ার উপায় থাকবে ন। 1 
১৯৭৫ সালের পে স্কেল ও সরকারের সময়ানুগ মহার্থভাতাই প্রাপ্য। পেনশন- 
গ্রাচযুয়িটিও আগের মত । তবে তার ৬০ বছরের চাকরির পর একবছর 
হিসেবে পাচ বছর পর্যন্ত চাকরির মেয়াদ বৃদ্ধির ( extension of service)- 
এর স্থযোগ পাবেন | 

রাজ্যসরকার পরবর্তী ঘোষণায় সকলের জন্য ৬৫ বছর চা করির মেয়াদ ঘোষণা 
করায় পুরনো স্কেলে থাকা কোন শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী নৃতন পে-স্কেলে 
অপশন দেওয়ার সুযোগ ফিরে পাবেন কি? 
রাজাযসরকার কর্তৃক সকলের জন্য ৬৫ বছরের চাকরি, এই মর্মেকোন গভঃ 
অর্ডার এখনও সকলের নজরে আসেনি । এরূপ অর্ডার হলে সংশ্লিষ্ট শিক্ষক বা 
অশিক্ষক কর্মচারীকেও অনুরূপ স্থযোগ দেওয়া সরকারের কর্তব্য বলে 
মনে করি । 

প্রধান/প্রধানার পদে মাস্টারস্‌ ডিগ্রী সহ বি. টি/বি-এড. এবং অনার্স বি. টি 
বি. এড. কি একই স্কেলের বেতন পাবেন? 
$5 উভয়েই ১৭ নং স্কেলের বেতন পাবেন--৬৬০ থেকে ১৬০০ টাকা এবং 
প্রারস্তিক স্কেল ৯৪০ টাকা ও আন্ুষ্ষিক স্থযোগ-স্থবিধা। 

নিয্নযোগ্যতাসম্পন্ন অথচ ARCA TANS গ্রধান/প্রধানার পে-স্কেল কিরূপ হবে? 
যোগ্যতা অনুযায়ী বেতন-স্কেল এবং ২০% কার্যকরী ভাতা” তবে তা 
একত্রে প্রধানের স্কেলের প্রারস্তিক সীমা অতিক্রম করবে না। অর্থাৎ 


৯৪০ টাকার বেশী হবে Al | 
পারে, কোন নিম্নযোগ্যতাসম্পন্ন প্রধান/ 


[এখানে একটি প্রশ্ন উঠতে 
প্রধানা নিজস্ব পে-স্কেলে ৯৪০ টাকায় পৌছানোর পর fs তীর ইন্ক্রিমেণ্ট- 
সরকার থেকে কাম্য 1 ] 


অব.-পে বন্ধ থাকবে? এই প্রশ্নের ব্যাখ্যা 
জ্যাঁপিল রেগুলেশন 


আপিল কমিটির গুরুত্ব কতটুকু? 
স্কুলের অনুমোদিত কর্মরত শিক্ষক ও অশিক্ষক কর্মচারী প্রধান|প্রধানা সহ স্কুল 


₹ কমিটির কোন কার্ধের ফলে যদি ক্ষতিগ্রস্ত হয়েছেন বলে মনে 
করেন, তাহলে তারা সরাসরি কোর্টে যাওয়ার আগে পর্ষদ নিযুক্ত আযাপিল 


ক-৩০ 


যায়, আপিলের সিদ্ধান্তে সমস্ত আ: 


শিক্ষাদপ্তরের (মাধ্যমিক বি 


IAN 


কমিটির কাছে প্রতিবিধানের জন্য আবেদন করতে পারেন। এবং তাদের 
আবেদনের যথাযথ শুনানির ব্যবস্থা কর] হয়। 


* ক্ষুব্ধ কর্মচারী কি আযাপিল কমিটির কাছে না গিয়েও সরাসরি কোর্টে স্কুল 


কমিটির বিরুদ্ধে মামলা! রুজু করতে পারেন ? 

ব্যক্তি যদি মনে করেন যে, আযাপিল কমিটিতে দেরী হতে পারে অথবা 
যথাযথ বিচার পাওয়ার আশা কম, অথবা নানা কারণে-উক্ত বিচার one 
হতে পারে, তাহলে কোর্টে যেতে বাধা নেই, তবে হাইকোর্ট সাধারণতঃ 
দুধ ব্যক্তির আযাপিল কমিটিতে যাওয়াই উপযুক্ত বিবেচনা করেন। কারণ 
বোর্ড একটি Statutory Body. 

কোন ক্ষ শিক্ষক ব| অশিঞ্ক কর্মচারী কি বিচারালয়কে উপযুক্ত বিবেচনা 
করে প্রতিবিধানের জন্য বেছে নিতে পারেন? 

আ্যাপিল কমিটি সংক্রান্ত রুলসের I (i) এ বল আছে £ আপিল কমিটিতে 


থা জানান হয়নি বা যে বিষয়ে সিদ্ধান্ত হয়নি, এমন বিষয় সম্বন্ধে সিভিল বা 
ক্রিমিন্যাল কোর্টে কোন at 


মলা দায়ের করা যাবে না। হাইকোর্ট এ ব্যাপারে 
মন্তব্য করেছেন যে, আপিল কমিটি ট্রাইবযুনেলের চেয়ে কোন প্রকারের 
উচ্চতর সংস্থা নয়, যার ওপর হাইকোর্ট খবরদারি করতে পারবেন না। 
ভারতীয় শাসনতন্ত্র ২২৭ আরটিকেলে সে ক্ষমতা দেওয়। আছে। 


° আ্াপিলকারী অথবা বিবাদী erra কমিটিতে শুনানীর সময় আত্মপক্ষ 
বনে 


সমর্থনে কোন উকিল অথবা প্রতিনিধি দিতে পারেন কি? তিনি আযাপিল 
কমিটির সিদ্ধান্তের বিরুদ্ধে হাইকোর্টে অগ্রপর হতে পারেন কি? 

(D p দরখাস্ত দিয়ে আগে me নিতে হবে। (I) হা, যদি দেখা 
ইনের দিক বিচার হয়নি । 

গভঃ অর্ডার নং 492 (6)-Edn (S) dt. 26. 10. 81 অনুযায়ী ১ থেকে 
>° নং পর্যন্ত স্তরের মাধ্যমিক শিক্ষকদের মধ্যে যাঁদের ১০ বছর চাকরি হয়েছে 
তাদের একটি অতিরিক্ত ইনক্রিমেন্ট, আবার সাব-ক্লজ 3 (a) অনুযায়ী 


`° বছরের অভিজ্ঞতার জন্য আর একটি বেতন বৃদ্ধির সুযোগ পাবেন | 
এর ব্যাখ্যা কি? 


ভাগ ) মেমো নং 59G. A dt. 16th January» 
1982-এর ব্যাখ্যা প্রসঙ্গে ডাইরেক্টর অব, সেকেগ্ডারী এডুকেশন জানাচ্ছেন 
যে, একটি মাত্র বেতনবৃদ্ধি স্থযোগ পাওয়া যাবে। (যিনি একাধিক 


বেতদবৃদধির স্থযোগ নিয়েছেন তাকে একটির বেশী ইনক্রিমেন্ট দেওয়া হবে 
না)। প্রধান/প্রধানার ক্ষেত্রে এই স্থযোগ দেওয়া হয়নি | 

co UT চাকরি হলে কোন্‌ স্তরের কর্মচারীরা পরবর্তী উচ্চ বেতন ফলের 
সুযোগ পাবেন? 


SIRS পে স্কেলে ৯. T" শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারীর 
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we 7. 


উঃ 


প্রঃ 8. 


উঃ 


wo. 


উঃ 


জুনিয়ার হাই এবং হু 


১৮ বছরের অনুমোদিত চাকরি হলে, তারা পরবর্তী উচ্চতর বেতন স্কেলের 
স্থযোগ পাবেন। তবে পরবর্তী ইন্ক্রিমেন্টের তারিখ আগের স্কেলের তারিখ 


অনুযায়ী হবে | 
407 (6)-Edn. (B) gi, 14th Sept, 1982) 


( Vide ferret No. 49182 


সে সব শিক্ষক/শিক্ষিকা ১৯৮০ সালের এপ্রিলের আগে স্টাফ-প্যাটার্নে 
লেখানো যোগ্যতা ছাড়া অন্য যেকোন বিষয়ে পাস করে যোগ্যতা বৃদ্ধি 


করেছেন, তার! উন্নত পে-স্কেলের স্থযোগ পাবেন কি? 
1467 (16) GA 


শিক্ষাদপ্ধরের গ্রান্ট-ইন-এড সেকশনের মেমো নং -4G-T11]80 - 
3rd Aug, 1984-এ ব্যাখ্যা প্রদঙ্গে বলা হয়েছে যে, সমস্ত সেকেণ্ডারী স্কুলে 
(XI শ্রেণী পর্যন্ত ) 1. 4. 81.-তে কর্মরত শিক্ষক/শিক্ষিকা অন্য বিষয়ে 
যোগ্যতা বৃদ্ধির জন্য পরীক্ষা পাসের তারিখের পাচ বছর পরে উচ্চতর বেতন 


স্কেলের স্থযোগ পাবেন 1 
মনে রাখতে হবে £ উচ্চতর যোগ্যতা অজনৈর পাচ বছর পরে, পরীক্ষা 


পাসের পূর্বের e বছরের শিক্ষাগত অভিজ্ঞতা নয়। 
যোগ্যতা ( qualification ) বৃদ্ধির পর পাচ বছর অপেক্ষা করা ছাড়া 


উচ্চতর বেতনের স্থযোগ পাওয়ার অন্ত কোন উপায় আছে কি? 

হা, আছে। সংশ্লিষ্ট গ্র,পের অর্থাৎ স্টাফ প্যাটার্নের প্রয়োজনে কোন পদ 
খালি হলে অথবা ওঁ গ্রুপের কোন শিক্ষকের পদের মঞ্জুরী ( sanction of a 
new post by the D. I. of schools, S. E. ) পাওয়া গেলে ম্যানেজিং 
কমিটির সুপারিশের ভিত্তিতে by mutual 
শিক্ষককে শূন্তপদে বা অতিরিক্ত শিক্ষকের IN 
শিক্ষকের পদকে খালি ঘোষণা 
দর্শকের (মা) অনুমতি প্রয়োজন | 


+ই ও হায়ার সেকেপ্ডারী স্কুলের Tats 


dt. 


( Recognition ) প্রসঙ্গে 


নূতন মাধ্যমিক স্কুলের স্বীকৃতি গেছে হলে কোন্‌ কোন্‌ বিষয়ের প্রতি দৃষ্টি 

রাখতে হবে? . 

বর্তমানে শিক্ষাদণ্তরের নীতি খুব একট! উদার বলা চলে না । বর্তমানে 

ets নন হাহ wi খোলার পরিবর্তে জুনিয়ার হাই স্কুলকে উচ্চবিদ্যালয়ের 
উচ্চ বিগ্ভালয়কে উচ্চতর বিদ্যালয়ের স্তরে উন্নীত করাই সরকারের 


স্তরে এবং à 
পলিসি ৷ যেহেতু বর্তমানে বিনাবেতনে মাধ্যমিক শিক্ষার প্রসারে সরকার 


ম্যানুয়েল: 


Cort, সেইজন্য সরকার বর্তমানে কারও ব্যক্তিগত উদ্যোগকে খুব একটা 
উৎসাহদানে অনিচ্ছুক ! কারণ এতে আধিক অনুদানের প্রশ্ন জড়িত। 


যা, হউক, নিম্নলিখিত Rasal ভেবে-চিন্তে উক্ত অপ্প্রয়াসে অগ্রসর 
হওয়া ভাল। নতুবা পরে প্রত্যাশা ভঙ্গজনিত দুঃখ ও অসহায়তা দেখা 
দিতে পারে : 

G) * জন্য নিধাচিত স্থান_-এক বিঘা থেকে এক একর পর্যন্ত 
স্কুবিন্ডিং__অন্ততঃ পাকা দেওয়াল, ছাদ, টিনের অথবা পাকা ছাদ 1 
যাতায়াতের ব্যবস্থা__স্থুল পর্যন্ত চালাচলের ভাল রাস্তা থাকা চাই | 
ফানিচার__চেম়ার, টেবিল, বোর্ড, anata জন্য ডাবল বেঞ্চ | 
সেনিটারী ব্যবস্থা-_-পানীয় জলের নলকৃপ অথবা মিউনিসিপ্যাল 

টেপ ওয়াটার ; প্রয়োজনীয় খেলার মাঠ। 
লাইব্রেরী-_ ছাত্র/ছাত্রীদের জন্য জুভেনাইল লিটারেচার | 
শিক্ষার সরপাম-_-মানচিত্র, cata, বিজ্ঞানের চার্ট-মডেল প্রভৃতি | 
অফিম__লাইব্রেরী, শিক্ষকদের জন্য কমনরুম এবং প্রত্যেক ক্লাসরুম, 
৪৮০ থেকে ৫০০ ব্গফুটের হওয়া চাই l 

(i) ছাত্র/ছাত্রী সংখ্যাঃ 
(a) জুনিয়ার হাই (V এবং VI): ৬০-৮০ জন 
(b) t (V—VII): s. —stə জন 
TREE  (V—3X): ২০৬১০৭০ জন 

(iii) রিজার্ভ pre: জুনিয়ার হাই ym জন্ত_ 
১০০০ টাকা থেকে ৩০০০ টাঁকা। 
হাই স্কুলের sig— 
৩০০০ টাকা! থেকে ৫০০০ টাকা | 
Gv) শিক্ষক/শিক্ষিকার সংখ্যা ঃ 
(৫) জুনিয়ার হাই wa: সকলেই গ্রাজুয়েট হলে wa | 
(V—VI — তন্মধ্যে_ প্রধান|প্রধানা ডিগ্রীসহ 
বি. টি./বি. এড. 
আর্টস্‌ গ্রাজুয়েট ল্যাদুয়েজ__২ জন 
সোস্তাল সায়েন্দ_( ভূগোল-ইতিহাস ) 
— জন 
বিজ্ঞান ঃ পিওর সায়েন্দ_-১ জন 
বায়ো-সায়েন্স-_-১ জন 


কমপক্ষে 2 ৬/৭ জন. 
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(v) 


(vi) 


(vii) 


(viii) 
(ix) 


ম্যান্_গ 


ক-৩৩ 


(b) হাই m (V-X): 
প্রধান/প্রধানা £ মাস্টার ডিগ্রীসহ বি. টি./বি. এড. 
সহকারী শিক্ষক/শিক্ষিকা 


১) ভাষা: ৪ জন 
) carota সায়েন্স 
(ইতিহাস ও ভূগোল ) ২ » 
(৩ সায়েন্স (একজন বায়ো) ৩ ৮ 
(s) কর্মশিক্ষা/সাধারণ শিক্ষা ২ » 
মোট ১১+১ জন (কমপক্ষে) 
গার্লস স্কুলে পুরুষ শিক্ষক নিয়োগ নিয়ম-বহিভূত। 


অশিক্ষক কর্মচারীবৃন্দ : ` 
(১) করণিক__এস- এফ/এইচ. এস অথবা সমতুল্য \ 
(২) চতুর্থ শ্রেণীর কর্মচারী-_ছাত্র/ছাত্রীর সংখ্যা 
অনুপাতে এক|দুই জন | 


অরগেনাইজিং কমিটি £ 

প্রতিষ্ঠাতা, দাতা ( ২০,০০০ টাকা ), শিক্ষাবিদ প্রতিনিধি | 
সদস্ত সংখ্যা খুব বেশী হওয়া বাঞ্ছনীয় নয়। 

প্রেসিডেন্ট স্থানীয় প্রভাবশালী ব্যক্তি। 


সেক্রেটারী__একজন Based ব্যক্তি 

graa স্বীকৃতি ( recognition ) লাভের পর নূতন কমিটি গঠিত না 

হওয়| পৰ্যন্ত অথবা পর্ধদ কর্তৃক আডমিনিস্ট্রেটর/আ্যাডহক কমিটি 

নিয়োগ পর্যন্ত | 

কুলের স্বীকৃতি লাভের পূৰ্ব পৰ্যন্ত ফী নেওয়া চলতে পারে । তবে 

প্রতিশ্রুতি দিতে হবে যে, স্বীকৃতি লাভের পর তা বন্ধ করতে হবে | 

ফী ছাড়া সরকার-স্বীকৃত SI ফী নেওয়া চলবে | 

স্থানীয় এম. এল" e tne পির পৃষ্টপোষকত। থাকা দরকার | 

যে এলাকায় বালিকা বিদ্যালয় নেই, অথবা থাকলেও বেশ 

on q = সহ্‌-শিক্ষা চলতে পারে। ঘুরে 
ত লাভের পর ছাত্র সংখ্যা ৫০০ অতি 

স্কুল পরিদর্শকের (মাঃ) কাছে aps te ins 

চেয়ে আবেদন করা যেতে পারে d র জন্য অনুমতি 


ক-৩৪ 


en 


ম্যানুয়েল 


বিবিধ প্রসঙ্গে 
সহকারী শিক্ষক/শিক্ষিকাকে সপ্তাহে কত পিরিয়ড ক্লাশ নিতে হবে? 
পর্ধদের সর্বশেষ সাকুলারে শিক্ষক/শিক্ষিকাকে সপ্তাহে রুটান মাফিক ২৫ 
পিরিয়ড ও ১১ পিরিয়ড টিউটোরিয়েল কাজের খাতা-পত্র দেখার Fal! 
চ্পস্থিত শিক্ষকদের জন্য প্রোভিশ্তনাল ক্লাশ নেওয়া এই ৩৬ পিরিয়ডের 
অন্তর্ভুক্ত । প্রধান/প্রধান। প্রয়োজনবোধে উল্লেখিত ১৯ পিরিয়ডে অতিরিক্ত 
ক্লাশ বরাদ্দ করতে পারেন। 
শিক্ষক/শিক্ষিকার প্রোভিখ্ন্তাল ক্লাশ crea কি বাধ্যতামূলক ? 
হা, অনেকটা তাই । Cr বেক্রেটারীর নির্দেশ এই যে প্রধান/প্রধানা কোন 
অতিরিক্ত ক্লাশ নেওয়ার জন্য অনুরোধ করলে, শিক্ষক/শিক্ষিকার! ত 
পালন করবেন। তবে যথাসম্ভব ২৫4-১১ পিরিয়ডের মধ্যে তা সীমাবদ্ধ 
থাক! চাই | 
প্রধান ও সহ-প্রধানের সপ্তাহে কয়টি ক্লাশ নিতে হবে ? 
পুরাতন রূলে প্রধান/প্রধানার জন্য সপ্তাহে ১১ পিরিয়ড ও সহ-প্রধানের জন্য 
২+ পিরিয়ড । স্টাফ প্যাটার্নে--প্রধান/প্রধানাকে কোন বিষয়ে ক্লাশ নেওয়ার 
www করা হয়নি। বর্তমানে একটি হায়ার সেকেগারী স্কুলের প্রধান! 
প্রধানার পক্ষে ক্লাশ নেওয়া প্রায় একরপ অসম্ভব হয়ে দ্রাড়িয়েছে! 


প্রশাসনিক কাজ-কর্ এতই বেড়েছে যে, প্রধান ও সহ্প্রধানের পক্ষে নিয়মিত 
ক্লাশ নেওয়া দুরূহ | 


শহ-প্রধান/সহ-প্রধানার জন্য কোন wfafíb প্রশাসনিক কাজকর্মের নির্দেশ 
আছে কি? 

TORR ২২ পিরিয়ড ক্লাশ করা ছাড়া আর কোন লিখিত নির্দেশ নেই। কিন্ত 
‘সহকারী প্রধান’ অর্থে প্রধান/প্রধানাকে সর্বতোভাবে প্রশাসনিক কাজ- 
সহায়তা বোঝায়। অধিকাংশ বিদ্যালয়ে সহ-প্রধানের ওপর প্রোভিশ্ঠনাল 


SUM, পরীক্ষা পরিচালনা এবং দৈনিক ফী সংগ্রহের হিসেব-নিকেশের 
দায়িত্ব দেওয়া zx | 


SES সেকেপারী স্কুলের প্রধান/প্রধানার কোন নিদিষ্ট ‘duty period" 
* ? 

পর্ধদের সেক্রেটারী তার ২২. ১.৮২ তারিখের সাকুলারে প্রধান/প্রধানাপহ 
vy শিক্ষক-অশিক্ষক কর্মচারীকে appointed hour-এর মধ্যে স্কুলে অ 

এ থলের ক্লাশ শেষ ন! হওয়া পর্যন্ত qu ত্যাগ করতে নিষেধ করেছেন! 


ক্রটারার নির্দেশ -কর্স 
উচ 0 চিৰিজয়ো শেষ হ মানতে গেলে স্কুলের প্রশাসনিক কাজ 


UN ক্কুলচলাকালীন পঠন-পাঠনের সময়ে প্রত 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল ae 


পক্ষে অফিসের কাজকর্ম দেখা শোনা হয়ে ওঠে না, কাজেই প্রধান/প্রধানাকে 
স্থল-পিরিয়ডের আগে-পরে স্কুলের প্রশাসনিক কাজ-কর্ম সারতে হয়। 
গ্রধান|প্রধানাকে স্কুলের সবক্ষণের কর্মচারীরূপে অভিহিত করা হয়। 
কাজেই আসা-যাওয়া নির্দিষ্ট ঘণ্টা-মিনিটের মধ্যে আবদ্ধ রাখলে স্কুলের 
ক্ষতি হওয়ার সম্ভাবনা | 
প্রধান|গ্রধানাকে হাজিরা বইতে আদা ও যাওয়ার সময় রেকর্ড করার বাধ্য- 
বাধকতা আছে কি? 
পর্যদের mie ata নং 5/560 dt. 26th Sept, 1981 অন্ধযায়ী প্রধান/ 
প্রধানার হাজির! খাতায় arrival ও departure দেওয়া অবশ্য-করণীয় | 
‘Late attendance? বলতে কত মিনিট পর্যন্ত দেরীতে আসা 
চলতে পারে ? 
সাধারণ জ্ঞান-বুদ্ধিতে যা’ বোঝায়, তাতে মনে হয়, নির্ধারিত সময় 
(apponited hour ) যদি ১০-৪৫ মিনিট হয়, তাহলে ১১ টার মধ্যে 
আসতে না পারলেই দেরীতে আসা, অর্থাৎ late attendance ধরতে হবে \ 


Z 7211/G 
তবে পর্ধদ দেক্রেটারীর সাকু লার TA OOS 3-242]112 dt. 21. 7. 82 


অনুযায়ী স্কুল ম্যানেজিং কমিটিতে এই ব্যাপারে একটি স্থনিদিষ্ট প্রস্তাব গ্রহণ 
করে সংশ্লিষ্ট সকলকে অবগত করাই উত্তম পন্থা d 
বিদ্যালয় প্রধান/প্রধানাকে নিয়োগ, স্থায়ীকরণ, প্রমোশন ও ছাটাই সম্বন্ধে 


মতামতের উপর কিরূপ গুরুত্ব দেওয়া উচিত? 

আমার মনে হয়, এই ব্যাপারে প্রধান/প্রধানার মতামতের উপর সবাধিক গুরুত্ব 
দেওয়া উচিত। কারণ প্রধান/প্রধানাকেই স্কুল পরিচালনার ক্ষেত্রে দৈনন্দিন 
বিভিন্ন জটাল সমস্তার সম্মুখীন হতে হয়। আপিল কমিটী এবং বিচারালয়েরও 


পরধান/প্রধানার মতামত ও মন্তব্য বিশেষ করে খতিয়ে দেখা উচিত। 
আজকাল স্থল ম্যানেজিং কমিটি দলীয় ও গোষ্ঠীগত রাজনীতির আখড়া হয়ে 
উঠেছে। এই অবস্থায় প্রধান[প্রধান। যতটা সম্ভব নিরপেক্ষ থাকা ছাড়া 
গত্যন্তর নেই | 
‘sitting Headmaster’ বলতে fe বোঝায়? " 
হেডমিস্ট্রেদ নিয়োগের ক্ষেত্রে তার ভূমিকা কিরূপ? নৃতন হেডমাস্টার/ 
বিদায়ী প্রধান|প্রধানাকে Sitting Headmaste 
প্রধান|প্রধানাকে নিজের ছেড়ে যাওয়া আ Es বলা হয়েছে। বিদায়ী 
ঘটতে পারে, তজ্জন্য বিদায়ী যুক্ত ব্যক্তির আগমন যাতে 
মী প্রধান|প্রধানাকে সিলেকশন কমিটির 
মনোনীত করা হয়েছে। তবে officiating হেতমাস্টারের প্রতি 
স্বীকৃত নয়। রর প্রতিনিধিত্ব 


&: 11. 
উঃ 


প্রঃ 12. 
উঃ 


প্রঃ 13, 


ম্যানুয়েল 


* প্রার্থী সিলেকশন কমিটিতে পঞ্চায়েত-মনোনীত ব্যক্তির ভূমিকা কিরূপ 


হওয়া উচিত? না। 
‘সিলেকশন কমিটি’ কোন সময়েই একটি স্থায়ী কমিটি হতে পারে 
প্রয়োজনেই এর সৃষ্টি এবং প্রয়োজন ফুরিয়ে গেলেই এর অস্তিত্ব w 
প্রয়োজনে প্রত্যেকবারেই Selection কমিটি গঠন করতে হবে, অতএ 
Selection কমিটিতে প্রধান|প্রধানা, সেক্রেটারী ও আযাডমিনিষ্ট্রেটর EC 
আর সকলেই অস্থায়ী, পঞ্চায়েতের প্রতিনিধির ক্ষেত্রেও তাই হবে অর্থাৎ নু 
করে মনোনয়ন দিতে হবে 1. ' 

প্রার্থী নির্বাচনে Extra curricular activities-aq গুরুত্ব কিরূপ ? 
শিক্ষক/শিক্ষিকা নির্বাচনে পাঠ্যসথচী বহিন্ূত জ্ঞানবিদ্ঠার গুরুত্ব বিবেচনা 
করে ৫ নম্বর Extra curricular activities-aq জন্য রাখা se 
প্রার্থীর m, কলেজ ও বিশ্ববিদ্যালয় স্তরে খেলাধুলা, অভিনয়, বিতর্ক? সংগীত, 
WIES, এন. সি. সি., এন. এম্‌. এস. প্রভৃতি সার্টিফিকেট বিবেচনা করে 
প্রতোকটি বিষয়ের জন্য ১ নম্বর হিসেবে অনধিক পাচ নম্বর দেওয়ার বিধান 
আছে। তবে প্রার্থীকে প্রত্যেকটির অনুলিপি দাখিল করতে হবে। 
Proportionate casual leave ব্লতে কি বোঝায় i টি 
ক্যাজুয়েল লাভ বা নৈমিত্তিক ছুটি পেতে হলেও শিক্ষিক ও শিক্ষা কর্মীকে 8 
অর্জন করতে হয়। বছরে ১৪ দিন ক্যাজুয়েল লীভ প্রাপ্য হলে এ 
জন্য ১'২ এর মতে৷ ছুটি পাওয়া যায়। এভাবে ক্যাজুয়েল লীভ হিসেব ** 
দেওয়া যায় না। advance leave দিতে হয়। অগ্রিম ছুটি দেওয়ার 
বিধান নেই। এই ব্যাপারে প্রধান/প্রধানার ওপর দায়িত্ঘটা ছেড়ে দে 
CMS! বছরে যাতে ১৪ দিনের বেশী ছুটি ন! দেওয়া হয় তার প্রতি ল 
রেখে পুয়োজনবোধে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে C. L. দেওয়া যেতে পারে 1 

নবনিযুক্ত শিক্ষককে একবছরের মধ্যে মেডিক্যাল লীভ দেওয়া চলে কি? m 
শা) নিয়োগের দিন থেকে ১২ মাস বা১বছর কাজ করলে 
মেডিক্যাল লীভ অর্জন করা যায়। একমাত্র অজিত ছুটিই পরবর্তী বছরে 


š t 
NE করা যেতে পারে। M. L. পাওনা না থাকলে leave witho" 
Pay নিতে ara | তবে aided স্থল থেকে আসা কর্মচারীর অত 
মেডিক্যাল লীভ জম থাকলে, তার থেকে . L. মঞ্জুর করা যেতে পারে! 


টাইম টাচার কি ধরনের ছুটি-ছাটা পেতে পারেন ? 


বছরে ১৪ দিন ক্যাজুয়েল লীভ। 
শিক্ষক বা অশিক্ষক কর্মচারী চাকরি জীবনে প্রতি বছরে ১৫ দিন মেডিক্যারণ 
পেতে পারেন কি? 


প্রত্যেক কর্মচারীর চাকরি-জীবনে মোট ৩৬৫ দিন মেডিক্যাল As প্রাপ্য 


প্রশ্নোত্তরে হেডমাষ্টারস্‌ ম্যানুয়েল ক-৩৭ 


প্রঃ 19. 


হলেও যদি বছরে ১৫ দিন হিসেবে মেডিক্যাল লীভ ভোগ করা যায়, তাহলে 
২৬ বছরের মধ্যেই ৩৬৫ দিন ছুটি ফুরিয়ে গেলে আর কোন ছুটি পাওয়া যাবে 
না। ছুটি পাওয়া না গেলে leave without pay; এবং এ লীভটি 
কোন্‌ লীভ হবে? এর কোন ব্যাখ্যা নেই। অতএব সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে 
earned leave 4| ‘half-average pay leave’ নিতে হবে। কাজেই 
হুশিয়ার হয়ে ছুটি ভোগ করতে AA | 

(i) Selection Committee কর্তৃক প্ৰস্তত করা প্রার্থীদের প্যানেল 
ম্যানেজিং কমিটি বাতিল করে দিতে পারেন কি? (ii) ম্যানেজিং কমিটি 
উক্ত প্যানেল পাঠাবার সময় কোন মন্তব্য যৌগ করে দিতে পারেন কি? 

) সিলেকশন কমিটির তৈরী করা প্যানেল ডি. আই. অব, স্কুলের কাছে 
পাঠানোর সময় ম্যানেজিং কমিটিকে দিয়ে endorse করে পাঠাবার নির্দেশ 
আছে। (ii) স্থল ম্যানেজিং কমিটি endorse করে পাঠাবার £সময় 
ম্যানেজিং কমিটির কোন বক্তব্য থাকলে পাঠাতে পারেন | 

পরবর্তী স্থল ম্যানেজিং কমিটি পূর্ববর্তী স্কুল ম্যানেজিং কমিটির/প্রশাসক/ 
আযডহক কমিটির দ্বারা প্রস্তুত করা৷ প্রার্থীদের প্যানেল এবং জেলা! স্কুল কর্তৃক 
অনুমোদন প্রাপ্ত প্যানেল বাতিল করে দিতে পারেন কি? 

পারেন না । তবে কার্ধক্ষেত্রে দেখা যাচ্ছে, নানা তাল-বাহানা করে, নানা 
পরিস্থিতির স্থ্টি করে অথবা রাজনৈতিক প্রভাব বিস্তার করে উক্ত অন্থমোদিত 
প্যানেল বাতিল করে জেলাপরিদর্শকের মতামত পরিবর্তন করে নিজেদের 
প্যানেল পাস করিয়ে আনেন । এজাতীয় ঘটনা বিরল নয়। 

হায়ার সেকেগারী স্থলে নাইটগার্ড ও ঝাড়ুদারের ( মেথর ) জন্য ( sd শ্রেণীর ) 


পোষ্ট wR করবার কোন স্থযোগ আছে কি? 
উচ্চ মাধ্যমিক বিগ্যালয়ে od শ্রেণীর পাচজন কর্মচারীর অনুমোদন পাওয়া যেতে 


পারে। এদের মধ্যে কোন পদ খালি হলে বা খালি থাকলে জেলা স্কুল 
পরিদর্শকের অনুমতি নিয়ে উক্ত পদ পুরণ করা যেতে পারে। নাইডগার্ডের 
জন্য কর্মরত যে কোন একজন চতুর্থ শ্রেণীর কর্মচারীকে মাগিক ২০ টাকা 
ভাতা দিয়ে অতিরিক্ত কাজ করানোর বিধান আছে। কোন পদ খালি ay 
থাকলে ডেভলাপমেন্ট TS থেকে মাসিক ৭৫ টাকার মধ্যে পার্টটাইম 
Sweeper নিয়োগ করা যেতে পারে। এর জন্য জেল! 
অনুমতির প্রয়োজন নেই | ee 
স্কুলে ১৫/২০ বছর ধরে স্থায়ীভাবে কর্মরত of শ্রেণীর স্ট 

Š র স্টাফকে অন্তুমোদন 
পাওয়ার জন্য অষ্টম শ্রেণীর পাস সার্টিফিকেট দেখান কি বাধ্যতাযূলক ? 
অষ্টম শ্রেণীর পাস সার্টিফিকেট থাকলে ভাল হয়। তবে অতীতে উক্ত পাস 
সার্টিফিকেট নিয়ে কোন কড়াকড়ি ছিল না। ১৯৮১ সাল থেকে কড়াকড়ি 


